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สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในช่่วงไม่่ก่ี่�ปีีท่ี่�ผ่่านม่า โลกี่ของเราได้้เผ่ช่ิญกัี่บความ่ท้ี่าที่าย
ม่ากี่ม่าย ซึ่่�งรวม่ถ่ึงวิกี่ฤตที่างด้้านพลังงาน ความ่ไม่่ม่ั�นคงของ
ระบบสถึาบันกี่ารเงิน ความ่ขัด้แย้งที่างภููม่ิรัฐศาสตร์ ภัูยพิบัติ
ที่างธรรม่ช่าติ และกี่ารช่ะลอตัวของเศรษฐกิี่จโลกี่ ท่ี่าม่กี่ลาง
ความ่ไม่แ่น่นอนเหล่าน่� บริษทัี่ กี่ลัฟ์ ์เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ 
จำากี่ัด้ (ม่หาช่น) (“กัี่ลฟ์์”) ยังคงย่ด้ม่ั�นในค่านิยม่องค์กี่รและ 
ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะสร้างปีระโยช่น์ต่อผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยและสังคม่อย่าง 
ต่อเน่�อง โด้ยความ่ม่่่งม่ั�นน่� นับเป็ีนสิ�งสำาคัญท่ี่�ช่่วยให้กี่ัลฟ์ ์
กี่้าวข้าม่ผ่่านความ่ท้ี่าที่ายและผ่ลักี่ดั้นให้องค์กี่รเติบโตต่อไปี
ในอนาคต อ่กี่ทัี่�งบรรล่เปี้าหม่ายเช่ิงกี่ลย่ที่ธใ์นกี่ารขยายธ่รกี่ิจ
ไปีสู่ธ่รกิี่จอ่�นเพ่�อสร้างกี่ารเติบโตอย่างยั�งย่น ขณะเด่้ยวกัี่น 
กี่ำาไรของบริษัที่ฯ ยังคงเพิ�ม่ข่�นในที่่กี่ ๆ ปีี ทัี่�งน่� ความ่สำาเร็จ 
ดั้งกี่ล่าวของบริษัที่ฯ สะท้ี่อนให้เห็นถ่ึงท่ี่ม่ผู่้บริหารท่ี่�ม่่ 
ความ่สาม่ารถึสูง กี่ารบริหารจัด้กี่ารด้้านความ่เส่�ยงและ 
ด้้านกี่ารเงินท่ี่�รอบคอบ กี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�ม่่ปีระสิที่ธิภูาพ  
กี่ารท่่ี่ม่เที่แรงกี่ายแรงใจของพนักี่งาน และความ่ไว้วางใจจากี่
ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยที่่กี่กี่ล่่ม่

ในปีี  2566 กี่ัลฟ์์ ไ ด้้ปีระกี่าศเป้ีาหม่ายกี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่ 
เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธิเปี็นศูนย์ภูายในปีี 2593 เป็ีนกี่ารเน้นยำา 
ใหเ้หน็ถ่ึงเจตนารม่ณ์ของบริษทัี่ฯ ท่ี่�จะรับม่อ่กัี่บกี่ารเปีล่�ยนแปีลง
ที่างสภูาพภููมิ่อากี่าศของโลกี่ ด้้วยเหตน่่� กี่ลัฟ์จ่์งใหค้วาม่สำาคัญ
กี่ับกี่ารขยายธ่รกี่ิจพลังงานหม่่นเว่ยนเพิ�ม่ข่�น โด้ยเพ่ยง 
ในปีี 2566 กี่ัลฟ์์ได้้ลงนาม่สัญญาเพ่�อพัฒนาโครงกี่ารพลังงาน
หม่่นเว่ยนไปีแล้วม่ากี่กี่ว่า 7,000 เม่กี่ะวัตต์ทัี่�งในปีระเที่ศไที่ย 
สปีปี.ลาว และสหราช่อาณาจักี่ร นอกี่จากี่น่� กี่ลัฟ์ม์่แ่ผ่นท่ี่�จะม่่ง่
ขยายกี่ารลงท่ี่นในโครงกี่ารพลังงานหม่่นเว่ยนเพิ�ม่เติม่จากี่
แผ่นพัฒนาพลังงานฉบับใหม่่ของปีระเที่ศไที่ยท่ี่�คาด้ว่าจะ
จัด้สรรกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตให้กี่ับพลังงานหม่่นเว่ยนและเช่่�อเพลิงท่ี่�
ผ่ลติคารบ์อนตำาเพิ�ม่ม่ากี่ข่�น โด้ยกี่ารด้ำาเนินงานเหลา่น่�ไม่เ่พย่ง
แต่ม่่ส่วนช่่วยลด้กี่ารปีล่อยคาร์บอนในระดั้บสากี่ลเท่ี่านั�น  
แต่ยงัช่ว่ยยกี่ระดั้บฐานะกี่ารแขง่ขนัของกี่ลัฟ์ใ์นตลาด้พลงังาน
อ่กี่ด้้วย อย่างไรกี่็ตาม่ กี่ัลฟ์์ตระหนักี่ด่้ถ่ึงความ่สำาคัญของ 
โรงไฟ์ฟ้์าฐานเพ่�อสร้างความ่ม่ั�นคงที่างด้้านพลังงานในระยะกี่ลาง 
ด้้วยเหต่น่� โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติของบริษัที่ฯ จะยัง
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คงม่่บที่บาที่สำาคัญในขั�นตอนกี่ารเปีล่�ยนผ่่านด้้านพลังงานของ
ปีระเที่ศจากี่นำามั่นและถ่ึานหนิไปีสูแ่หลง่พลงังานท่ี่�สะอาด้ม่ากี่ข่�น

นอกี่เหน่อจากี่ธ่รกี่ิจผ่ลิตไฟ์ฟ์้าแล้ว บริษัที่ฯ ยังคงแสวงหาโอกี่าส 
ในกี่ารขยายธร่กี่จิไปียงัภูาคโครงสรา้งพ่�นฐาน ด้้วยความ่ตระหนกัี่ถ่ึง
ความ่สำาคัญในกี่ารผ่ลักี่ดั้นกี่ารเติบโตที่างเศรษฐกี่ิจและกี่ารพัฒนา
ที่างสังคม่ โด้ยกี่ลย่ที่ธก์ี่ารกี่ระจายความ่เส่�ยงไปียังธร่กี่ิจโครงสร้าง
พ่�นฐานน่� สะท้ี่อนให้เห็นถ่ึงความ่ม่่่งม่ั�นของกี่ัลฟ์์ในกี่ารสนับสน่น
ความ่สาม่ารถึในกี่ารแข่งขันของปีระเที่ศด้้วยกี่ารใช้่ปีระโยช่น์จากี่
ความ่เช่่�ยวช่าญของบริษทัี่ฯ ในกี่ารพัฒนาและบริหารจัด้กี่ารโครงกี่าร 
ปีระกี่อบกี่บัฐานะที่างกี่ารเงนิท่ี่�แขง็แกี่รง่ กี่ลัฟ์จ่์งม่ค่วาม่พรอ้ม่ท่ี่�จะ
ร่วม่เปีน็ผู่ด้้ำาเนนิโครงกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานท่ี่�เปีน็ปีระโยช่น์ต่อสงัคม่
ในระยะยาว โด้ยปัีจจ่บันโครงกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานของกี่ลัฟ์ยั์งคงอยู่
ระหว่างกี่ารพัฒนา ซึ่่�งเม่่�อด้ำาเนินกี่ารแล้วเสร็จ โครงกี่ารเหล่าน่� 
จะช่่วยสนับสน่นกี่ารเช่่� อม่โยงด้้านโครงสร้างพ่�นฐาน พัฒนา
ปีระสทิี่ธภิูาพ และยกี่ระดั้บคณ่ภูาพช่วิ่ตของปีระช่ากี่รของปีระเที่ศ
ในอนาคต

กี่ารด้ำาเนินงานของธ่รกิี่จดิ้จิทัี่ลของบริษัที่ฯ ม่่ความ่ค่บหน้าอย่าง 
ม่่นัยสำาคัญ โด้ยบริษัที่ร่วม่ที่่น Gulf Binance ปีระสบความ่สำาเร็จ
ในกี่ารเปีิด้ตัวแพลตฟ์อร์ม่ซึ่่�อขายสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลในปีระเที่ศไที่ย 
ในเด่้อนม่กี่ราคม่ 2567 นอกี่จากี่น่� กี่ารกี่า้วเข้าสูธ่ร่กี่จิด้าวเท่ี่ยม่ของ 
บริษัที่ฯ ผ่่านกี่ารลงที่่นในบริษัที่ ไที่ยคม่ จำากี่ัด้ (ม่หาช่น) (ไที่ยคม่) 
ยังม่่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานเป็ีนท่ี่�น่าพอใจ โด้ยไที่ยคม่ได้้ช่นะปีระมู่ล 
กี่ารเข้าใช้่วงโคจรด้าวเท่ี่ยม่ทัี่�งหม่ด้ 2 ช่่ด้ ในกี่ารปีระมู่ลใบอน่ญาต
ให้ใช่ส้ทิี่ธใินกี่ารเขา้ใช่ว้งโคจรด้าวเท่ี่ยม่ในลกัี่ษณะจัด้ช่่ด้ (Package) 
ครั�งแรกี่ของปีระเที่ศไที่ยในปีีท่ี่�ผ่่านม่า ซึ่่�งกี่ารลงที่่นเช่ิงกี่ลย่ที่ธ ์
ดั้งกี่ล่าวปีลด้ล็อกี่ความ่เปี็นไปีได้้ในกี่ารใช่้เที่คโนโลย่อวกี่าศและ
ข้อมู่ลเช่ิงล่กี่ที่างพ่�นท่ี่�เพ่�อให้สาม่ารถึแก้ี่ไขปีัญหาท่ี่�สำาคัญต่าง ๆ 
เช่่น กี่ารบริหารจัด้กี่ารด้้านภัูยพิบัติ และกี่ารติด้ตาม่ตรวจสอบ 
ผ่ลกี่ระที่บต่อสิ�งแวด้ล้อม่ ซึ่่� งเปี็นไปีตาม่วิสัยทัี่ศน์ของกี่ัลฟ์ ์
ในกี่ารสร้างนวัตกี่รรม่ใหม่่ ๆ เพ่�อสนับสน่นกี่ารเติบโตอย่างยั�งย่น 
ทัี่�งน่� กี่ัลฟ์์ตระหนักี่ถ่ึงความ่ก้ี่าวหน้าของเที่คโนโลย่ดิ้จิทัี่ลและ 
ความ่ต้องกี่ารท่ี่�สูงข่�นของกี่ารเช่่�อม่ต่อโครงข่ายในอนาคตจากี่ 
ความ่สำาคัญที่างด้้านดิ้จิทัี่ลท่ี่�เพิ�ม่ข่�นทัี่�วโลกี่ ด้้วยเหต่น่� กี่ัลฟ์์จ่งม่ ่
เป้ีาหม่ายท่ี่�จะขยายกี่ารเข้าถ่ึงโครงข่ายดิ้จิทัี่ลผ่่านความ่ร่วม่ม่่อ
เช่ิงกี่ลย่ที่ธ์และกี่ารลงที่่นเพ่�อสร้างโอกี่าสใหม่่ ๆ ท่ี่�เกี่ิด้ข่�นอย่าง

รวด้เรว็ อ่กี่ทัี่�งเสรมิ่สรา้งความ่แขง็แกี่รง่ในฐานะเปีน็ผู่ป้ีระกี่อบกี่าร
รายสำาคัญในกี่ารพัฒนาอ่ตสาหกี่รรม่ดิ้จิทัี่ลอ่กี่ด้้วย

ทัี่�งน่� กี่ัลฟ์์ได้้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้กี่รอบกี่ารบริหารความ่เส่�ยงท่ี่� เปี็น 
ระบบและรักี่ษาแนวที่างปีฏิิบัติด้้านกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกิี่จกี่ารท่ี่� 
เคร่งครัด้ซึ่่�งครอบคล่ม่ถ่ึงที่่กี่ด้้านของกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ  
จากี่ความ่ม่่่งม่ั�นดั้งกี่ล่าว ที่ำาให้ม่ั�นใจได้้ว่าบริษัที่ฯ จะสาม่ารถึ 
บริหารงานได้้อย่างม่่ปีระสิที่ธิภูาพ โด้ยย่ด้ม่ั�นในความ่โปีร่งใส 
และความ่รับผ่ดิ้ช่อบเป็ีนสำาคัญ

นอกี่จากี่น่� กี่ัลฟ์์เล็งเห็นถ่ึงค่ณค่าของกี่ารสนับสน่นและกี่ารม่ ่
ส่วนร่วม่ของพนักี่งานที่่กี่คน โด้ยตระหนักี่อยู่เสม่อว่าความ่ท่่ี่ม่เที่
ของพนักี่งานจะนำาองค์กี่รไปีสู่ความ่สำาเร็จ ด้้วยเหต่น่� กี่ัลฟ์์จ่ง 
ให้ความ่สำาคัญกี่บักี่ารสง่เสรมิ่และพฒันาที่างวิช่าช่พ่ และความ่เปีน็
อยู่ท่ี่�ด่้ของพนักี่งานในที่่กี่ขั�นตอนตลอด้ระยะเวลาท่ี่�ยังคงสถึานะ
เปี็นพนักี่งานของบริษัที่ฯ

ทัี่�งน่�  กี่ัลฟ์์พร้อม่ท่ี่�จะเติบโตต่อไปีอย่างแข็งแกี่ร่ง โด้ยได้้รับ 
แรงผ่ลักี่ดั้นจากี่กี่ารลงที่่นอย่างต่อเน่� องในโครงกี่ารพลังงาน
หม่่นเว่ยน ปีระกี่อบกัี่บกี่ารพิจารณาหาโอกี่าสใหม่่ ๆ ในกี่ารขยาย
ธ่รกี่ิจทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ นอกี่จากี่น่� ความ่ม่่่งม่ั�น 
ของกี่ลัฟ์ใ์นกี่ารสรา้งปีระโยช่นต่์อสังคม่จะยงัคงเปีน็แนวที่างสำาคัญ
ในกี่ารตัด้สนิใจและกี่ารด้ำาเนินกี่ารของบริษทัี่ฯ ในกี่ารเปีล่�ยนแปีลง
ไปีสู่อนาคตท่ี่�ยั�งย่นยิ�งข่�น

ในนาม่ของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และกัี่ลฟ์์ ผ่ม่ขอขอบค่ณ 
อย่างยิ�งกัี่บผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยที่่กี่ท่ี่าน ท่ี่�ให้กี่ารสนับสน่นบริษัที่ฯ  
เสม่อม่า เรายังคงม่่่งม่ั�นเพิ�ม่พูนความ่สาม่ารถึและแสวงหาโอกี่าส
ใหม่่ ๆ สำาหรับกี่ารเติบโตที่างธ่รกี่ิจและกี่ารพัฒนาสังคม่เพ่�อสร้าง
ปีระโยช่น์ในระดั้บสากี่ลต่อไปี

นิาย่วิิเศษ จูภิิบาล
ประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีีท่ี่�ผ่่านม่า โลกี่ยังคงเดิ้นหน้าตาม่เส้นที่างกี่ารฟ์้� นตัว 
ที่างเศรษฐกิี่จ ส่บเน่�องม่าจากี่ผ่ลกี่ระที่บจากี่สถึานกี่ารณ์
โรคระบาด้ทัี่�วโลกี่ รวม่ถ่ึงอัตราเงินเฟ์้อสูง และวิกี่ฤต 
ที่างอาหารและพลังงานท่ี่�ตาม่ม่า อย่างไรก็ี่ตาม่ แม้่กี่าร 
ฟ์้� นตัวอาจเปี็นไปีช่้ากี่ว่าความ่คาด้หวัง เน่�องจากี่โลกี่ยังต้อง
เผ่ช่ิญกี่ับความ่ท้ี่าที่ายใหม่่อ่กี่ม่ากี่ม่าย ไม่่ว่าจะเปี็น 
ความ่ท้ี่าที่ายด้้านภููมิ่รัฐศาสตร์ ด้้านเศรษฐกิี่จ หร่อที่าง
ธรรม่ช่าติ แต่ยังม่่เร่�องราวเชิ่งบวกี่อ่กี่หลายปีระกี่ารท่ี่�แสด้ง
ถ่ึงความ่ค่บหน้าอย่างม่่นัยสำาคัญ ซึ่่�งหน่�งในนั�นค่อกี่าร
เปีล่�ยนแปีลงในภูาคธ่รกิี่จพลังงาน ท่ี่�เพิ�งก้ี่าวผ่่านวิกี่ฤต
พลังงานกี่่อนหน้าน่� โด้ยวิกี่ฤตนั�นกี่ลายเปี็นแรงผ่ลักี่ดั้น 
ให้หลายปีระเที่ศทัี่�วโลกี่เร่งสรรหาแนวที่างกี่ารจัด้กี่าร
พลังงานท่ี่�ยั�งย่นกี่ว่าเดิ้ม่ ในปีี 2566 เราจ่งเห็นได้้ช่ัด้ว่าม่่กี่าร
เปีล่�ยนไปีใช่้พลังงานหม่่นเว่ยนม่ากี่ข่�น พร้อม่ทัี่�งม่่กี่าร
ปีระกี่าศกี่ารลงนาม่ในข้อตกี่ลงจากี่ท่ี่�ปีระช่่ม่ COP28  
ท่ี่�สนับสน่นให้เปีล่�ยนผ่่านจากี่กี่ารใช่้เช่่�อเพลิงฟ์อสซิึ่ล

สำาหรับบริษัที่ กัี่ลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ 
(ม่หาช่น) (“กี่ัลฟ์์”) ปีี 2566 นั�นได้้นำาพาความ่ช่ัด้เจน 
ม่าสู่แผ่นสำาหรับอนาคต โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ปีระกี่าศเป้ีาหม่าย
กี่ารลด้ก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธิเป็ีนศูนย์ ด้้วยความ่ม่่่งมั่�น 
ลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ขอบเขตท่ี่� 1 และขอบเขต 
ท่ี่� 2 ส่ที่ธิเปี็นศูนย์ภูายในปีี 2593 พร้อม่ด้้วยแผ่นกี่ารลด้ 
ก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ท่ี่�จะเน้นกี่ารขยายธร่กิี่จพลังงานหม่่นเว่ยน
อย่างม่่นัยสำาคัญ ในอ่กี่หลายปีีข้างหน้า ซึ่่�งในปีีท่ี่�ผ่่านม่า  
คงปีฏิิ เสธไ ม่่ ไ ด้้ ว่ ากี่ารด้ำา เนินธ่ ร กิี่จของ กัี่ลฟ์์นั� น ให ้
ความ่สำาคัญกัี่บพลังงานหม่่นเว่ยนเป็ีนอย่างม่ากี่ โด้ยกัี่ลฟ์์
ได้้เซึ่็นสัญญาซึ่่� อขายไฟ์ฟ้์าใหม่่หลายโครงกี่าร ได้้แก่ี่ 
โครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์ โครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์
ร่วม่กัี่บระบบกี่ักี่เกี่็บพลังงาน และโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าขยะ 
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นิาย่สาร่ชถ์์ ร่ตนิาวิะดีำ
ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

ในปีระเที่ศไที่ย ตลอด้จนโครงกี่ารพลังงานนำาในปีระเที่ศลาว 
นอกี่จากี่น่� เราได้้เข้าลงที่่นพัฒนาโครงกี่ารพลังงานลม่นอกี่
ช่ายฝัั่� งในสหราช่อาณาจักี่ร ทัี่�งน่� เพ่�อให้เกิี่ด้กี่ารเปีล่�ยนผ่่าน
อย่างราบร่�น เรายังคงสนับสน่นความ่มั่�นคงที่างพลังงาน 
ของปีระเที่ศไที่ยผ่่านโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ ในกี่ารน่� 
กัี่ลฟ์์ได้้ปีระสบความ่สำาเร็จครั�งสำาคัญด้้วยกี่ารเป็ีนหน่�งใน 
บริษัที่เอกี่ช่นแรกี่ในปีระเที่ศไที่ยท่ี่�ได้้รับใบอน่ญาตนำาเข้า 
ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว โด้ยม่่กี่ำาหนด้นำาเข้าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว 
เชิ่งพาณิช่ย์เท่ี่�ยวแรกี่ในสิ�นเด่้อนก่ี่ม่ภูาพันธ์ 2567 เปีิด้โอกี่าส
ให้ม่่กี่ารแข่งขันและเพิ�ม่ความ่ย่ด้หย่่นในธ่รกิี่จก๊ี่าซึ่

นอกี่จากี่น่� จากี่กี่ลย่ที่ธท่์ี่�ม่่่งที่ำาใหธ้ร่กิี่จของเราม่่ความ่สอด้คลอ้ง
ม่ากี่ข่�นกัี่บกี่ารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เราเห็นว่าจะเกิี่ด้ในอนาคต กัี่ลฟ์์
จ่งได้้ขยายธ่รกิี่จไปียังภูาคธ่รกิี่จดิ้จิทัี่ล โด้ยเราได้้ก้ี่าวเข้าไปี 
ในธ่รกิี่จน่�เป็ีนครั�งแรกี่เม่่� อ 2-3 ปีีก่ี่อนด้้วยกี่ารเข้าลงที่่น 
ในบริษัที่ อินทัี่ช่ โฮลดิ้�งส์ จำากี่ัด้ (ม่หาช่น) (INTUCH) อ่กี่ทัี่�ง 
ม่่กี่ารขยายกี่ารลงที่่นในธร่กี่ิจและโครงกี่ารอ่�น ๆ  อย่างต่อเน่�อง 
ในปีีท่ี่�ผ่่านม่า กัี่ลฟ์์ม่่ความ่ค่บหน้าอย่างม่่นัยสำาคัญในพ่�นท่ี่�
ดิ้จิทัี่ลและโที่รคม่นาคม่ โด้ยเราได้้เข้าลงท่ี่นในบริษัที่ ไที่ยคม่ 
จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) บริษัที่ย่อยของ INTUCH อ่กี่ทัี่�งได้้เริ�ม่ 
ด้ำาเนินกี่ารก่ี่อสร้างโครงกี่ารศูนย์ข้อมู่ล ตลอด้จนได้้รับ 
ใบอน่ญาตในกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจศูนย์ซึ่่�อขายสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล และ
ธ่รกิี่จนายหน้าซึ่่� อขายสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล ทัี่�งน่�  แพลตฟ์อร์ม่
สินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลม่่กี่ำาหนด้เปิีด้ให้บริกี่ารในเด่้อนม่กี่ราคม่ 2567

ความ่สำาเร็จทัี่�งหลายน่� เปี็นส่วนสำาคัญในกี่ารขับเคล่�อนให้
องค์กี่รเดิ้นหน้าไปีสู่อนาคตท่ี่�ยั�งย่นและใช้่ระบบดิ้จิทัี่ล แต่ท่ี่�
สำาคัญกี่ว่านั�น นับเป็ีนกี่ารแสด้งถ่ึงความ่ม่่่งมั่�นของเราท่ี่�จะ
ด้ำาเนินกี่ารเพ่�อยกี่ระดั้บค่ณภูาพของผู้่คนผ่่านกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจ
อย่างม่่ความ่รบัผ่ดิ้ช่อบ พรอ้ม่ทัี่�งที่ำาใหมั้่�นใจว่ากี่ลัฟ์จ์ะสาม่ารถึ
รักี่ษาความ่แข็งแกี่ร่งและความ่สำาคัญในอนาคต เพ่�อให้เรา 
ยังคงส่งม่อบค่ณค่าให้กี่ับนักี่ลงที่่นและผู้่ถ่ึอห่้นของเราตาม่ท่ี่�ได้้

ปีฏิิบัติม่าอย่างด่้โด้ยตลอด้ ในขณะเด่้ยวกี่ัน กี่ารเติบโตและ
ขยายธ่รกิี่จของเราเป็ีนกี่ารที่ำาให้มั่�นใจว่าพนักี่งานของเราจะ 
ม่่เส้นที่างกี่ารพัฒนาและก้ี่าวหน้าในสายอาช่่พท่ี่�น่าสนใจ  
แม่้อาจม่่ความ่ท้ี่าที่ายในบางครั�ง ซึ่่�งแน่นอน ความ่สำาเร็จ 
ของกี่ัลฟ์์ทัี่�งหม่ด้นั�น เปี็นผ่ลจากี่ความ่ม่่ม่านะและความ่ที่่่ม่เที่
ของพนักี่งานของเรา 

ส่ด้ท้ี่ายน่� ในฐานะตัวแที่นผู้่บริหารและพนักี่งานของกัี่ลฟ์์  
ผ่ม่ขอขอบค่ณท่ี่านผู้่ถ่ึอห่้นและนักี่ลงที่่น สำาหรับกี่ารสนับสน่น
ท่ี่�ม่่ให้เราตลอด้กี่ารเดิ้นที่างของเราสู่กี่ารเป็ีนองค์กี่รยั�งย่น 
ช่ั�นนำา ทัี่�งน่� ในขณะท่ี่�เรายังม่่่งหน้าขยายไปียังพ่�นท่ี่� ตลาด้  
และธ่รกิี่จใหม่่ ๆ เราขอเน้นยำาถ่ึงความ่ม่่่งมั่�นท่ี่�จะด้ำาเนินธ่รกิี่จ
อย่างม่่ความ่รบัผิ่ด้ช่อบเพ่�อใหมั้่�นใจได้้ว่ากัี่ลฟ์จ์ะสาม่ารถึเติบโต
อย่างยั�งย่นและแข็งแกี่ร่งไปีได้้อ่กี่ยาวนาน



กำำ�ลัังกำ�รผลัิตติดตั�ง

23,072 เมกะวััตต์ภายในปี 2566

เปิิดดำ�เนิินิกำ�ร
เชิิงพ�ณิิชิย์์แลั้ว
12,420 เมกะวััตต์

อย่์�ระหว��งกำ�รพัฒนิ�
10,652 เมกะวััตต์

กำำ�ลัังกำ�รผลัิต
จำำ�แนกำต�มประเทศ

กำำ�ลัังกำ�รผลัิต
จำำ�แนกำต�มประเภท

พลัังง�น
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ข้้อุมูลทั�วไป
ชิ่�อย์�อหลัักำทรัพย์์
GULF

ตลั�ดหลัักำทรัพย์์

หมวด
อุตส�หกำรรม	 เลัขทะเบีีย์นิ

บีริษััท

11,733,150,000
ทุนิจดทะเบีีย์นิ 11,733,149,998

ทุนิจดทะเบีีย์นิชิำ�ระแลั้ว

11,733,149,998

ปิระกำอบีด้วย์	หุ้นิส�มัญ	จำ�นิวนิ

ปิระเภทธุุรกำิจ
ประกอบัธุรกิจำโดยการถืือหุ้นในบัริษััที่อื�น (Holding company) ที่่�ประกอบัธุรกิจำหลัักด้านการผลัิตแลัะจำำาหน่าย
ไฟฟ้าจำากก๊าซธรรมชาติแลัะพลัังงานหมุนเวีัยน รวัมถึืงการจำัดหาแลัะจำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ การลังทีุ่นในธุรกิจำ
โครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธารณููปโภค ธุรกิจำโครงสร้างพ้�นฐานด้านดิจำิที่ัลั แลัะธุรกิจำอื�น ๆ ที่่�เก่�ยวัข้้อง

เย์อรมนีิ	
465	

เมกำะวัตต์

ไทย์
16,192	
เมกำะวัตต์

สหร�ชิ
อ�ณิ�จักำร

1,500	
เมกำะวัตต์

เวีย์ดนิ�ม
247	

เมกำะวัตต์

สหรัฐอเมริกำ�
1,200	
เมกำะวัตต์

สปิปิ.ลั�ว	
3,142	
เมกำะวัตต์

โอม�นิ
326	

เมกำะวัตต์

พลังงาน
ก๊าซธรรมชาติ

64%

พลังงานนำ�า
14%

พลังงาน
แสงอุาทิตย์์

12%

พลังงานช่วมวล
0.1%

พลังงานข้ย์ะ
0.1%

พลัังง�นิก๊ำ�ซธุรรมชิ�ติ
14,861	เมกำะวัตต์

พลัังง�นิลัม
2,270	เมกำะวัตต์

พลังงานลม
10%

พลัังง�นินิำ��
3,142	เมกำะวัตต์

พลัังง�นิชิีวมวลั
25	เมกำะวัตต์

พลัังง�นิแสงอ�ทิตย์์
2,745	เมกำะวัตต์

พลัังง�นิขย์ะ
29	เมกำะวัตต์

70%

1%

1%
2%

5%

7%

14%

ไทย์

สปิปิ.ลั�ว สหร�ชิ
อ�ณิ�จักำร

เย์อรมนิี

เวีย์ดนิ�ม

โอม�นิ

สหรัฐอเมริกำ�

0107560000231

ตลัาดหลัักที่รัพย์
แห่งประเที่ศไที่ย

พลัังงานแลัะ
สาธารณููปโภค

1.0

ม่ลัค่��ที�ตร�ไว้
ต�อหุ้นิ

บัาที่บัาที่

บัาที่

หุ้น

หม�ยเหตุ: รวมโครงกำ�รท่ีอยู่ระหว่�งกำ�รพัฒน�/ก่ำอสร้�ง ซ่ึงค�ดว่� 
จำะเปิดดำ�เนินกำ�รครบถ้วนภ�ยในปี 2576 (อ�จำมีกำ�รเปล่ีัยนแปลัง
ต�มคว�มเหม�ะสม)

ชิ่�อบีริษััท
บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)



หุ้นี�สินรีวม
ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรีวม

สินท่รีัพย์รีวม
เงินสด รีายกำารีเที่ยบเท่่า
เงินสด แลัะเงินฝากำ
สถืาบันกำารีเงินที่�ใชิ�เป็ิน
หุ้ลัักำปิรีะกัำน
สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียนอื�น
สินท่รีัพย์ ไม่หุ้ม้นเวียน

กำำาไรีส้ท่ธิุ 
ส่วนที่�เป็ินของผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบรีิษััท่ใหุ้ญ่
กำำาไรี (ขาดท้่น) จากำ
อัตรีาแลักำเปิลัี�ยนส้ท่ธิุ
ส่วนของบรีิษััท่ใหุ้ญ่ 
แลัะกำำาไรี (ขาดท้่น)  
ที่�ยังไม่เกิำดข้�นจากำ
ตรีาสารีอน้พันธ์ุ 
ของบรีิษััท่รี่วม  
แลัะกำารีรี่วมค่�า
กำำาไรีจากำ 
กำารีดำาเนินงาน

ได้รับัผลัประเมินด้านการกำากับั
ดูแลักิจำการประจำำาปี 2566 ใน
ระดับั ‘ดเ่ลิัศ’ จำากสมาคมส่งเสริม
สถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ได้รับัผลัประเมิน ASEAN CG 
Scorecard ประจำำาปี 2564 
ประเภที่ ASEAN Asset Class 
Publicly Listed Companies 

ได้รบััผลัประเมนิ AGM Checklist 
100 คะแนนเต็ม หรือระดับั ‘ดเ่ลิัศ’ 
ประจำำาปี 2566

ได้รับัประกาศน่ยบััตรรับัรอง
ฐานะสมาชิกแนวัร่วัมปฏิิบััติข้อง
ภาคเอกชนไที่ยในการต่อต้าน
การทีุ่จำริต ประจำำาปี 2565

                    

รีายได�รีวมจำาแนกำตามปิรีะเภท่ธุ้รีกำิจ 
(ล้ัานบัาที่)

ฐานะท่างกำารีเงิน
(ล้ัานบัาที่)

กำำาไรีจากำกำารีดำาเนินงาน แลัะกำำาไรีส้ท่ธุิส่วนท่ี�เปิ็นของผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบรีิษััท่ใหุ้ญ ่(ล้ัานบัาที่)

หุ้นี�สินแลัะส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสินท่รีัพย์

ธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำ
ก๊ำาซธุรีรีมชิาติ
ธุ้รีกิำจพลัังงานหุ้ม้นเวียน 

ธุ้รีกิำจโค่รีงสรี�างพ้�นฐาน
แลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่
ธุ้รีกิำจดาวเที่ยม 

รีายได�อื�น 

รีายได�ค่่าบรีิหุ้ารีจัดกำารี

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

418,172 459,514

32%

68%

นายสารัชถ์ื รัตนาวัะด่ ประธาน
เจ้ำาหน้าที่่�บัริหาร ได้รับัรางวััลั 
‘Outstanding CEO’ กลัุ่ม
ที่รพัยากร จำากงาน IAA Awards 
for Listed Companies ประจำำาปี 
2565

ได้รับัคัดเลืัอกเข้้ารายชื�อหุ้น
ยั�งยืนประจำำาปี 2566 ต่อเนื�อง
เป็นปีที่่� 5 จำากตลัาดหลัักที่รัพย์
แห่งประเที่ศไที่ย

ได้รบััการคดัเลัอืกเข้้าเป็นสมาชกิ
ดัชน ่FTSE4Good Index Series                        

โรงไฟฟ้า GSRC ได้รับัรางวััลั 
‘Power Plant of the Year 
award’ ประจำำาปี 2565 จำากงาน 
Enlit Asia

31%

69%

0909

รีางวัลัแลัะกำารีรีับรีองด�านต่าง ๆ

2565

31 ธ.ค. 65

2566

31 ธ.ค. 66

95,076
116,951

418,172

80,750 103,727

83%

8,486
2,399

2,627

6%

4,212
4,195

925

2,896703
1,107

10%

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์ ออลัซ่ซั�น 
เพลัส ชั�น 11 ถืนนวิัที่ยุ แข้วังลัุมพิน่ 
เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พมหานคร 10330

ท่ี�ตั�งสำานักำงานใหุ้ญ่

หุ้น่วยงานเลัขาน้กำารีบรีิษััท่  

นักำลังท่้นสัมพันธุ์

+66 2080 4499
+66 2080 4455
www.gulf.co.th

+66 2080 4070
+66 2080 4455
cs@gulf.co.th

+66 2080 4488
+66 2080 4455
ir@gulf.co.th

459,514

84%

7%

9%

2565 2566

11,418
14,858

12,098 15,644

(680) (786)



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน10 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

จุดำเดำ่นทางการเงิน

งบกำำาไรีขาดท่้นรีวม (ลั้านบัาที่)

ราย์ได้ำรวม
ราย์ได้ำจากการข้าย์ ราย์ได้ำจากสัญญาเช่า คำ่าบริการ
และการก่อุสร้างตามสัญญาสัมปทาน
ต้นท้นข้าย์ ก่อุสร้างตามสัญญาสัมปทาน และบริหารรวม
กำาไร (ข้าดำท้น) จากอุัตราแลกเปล่�ย์นส้ทธิ
ส่วนแบ่งกำาไรจากบริษััทร่วมและกิจการร่วมคำ้า
กำาไรสำาหรับปี
กำาไร ส่วนท่�เป็นข้อุงผูู้้ถืือุห้้นบริษััทใหญ่
กำาไรจากการดำำาเนินงาน

งบแสดงฐานะกำารีเงินรีวม (ลั้านบัาที่)

สนิทรัพย์์รวม
หน่�สินรวม
ส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้นรวม
ส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้นบริษััทใหญ่

อัตรีาส่วนท่างกำารีเงิน
มูลคำ่าตามบัญช่ต่อุห้้น (บาท)
กำาไรต่อุห้้นขั้�นพ้�นฐาน (บาท)
อุัตรากำาไรขั้�นต้นจากการข้าย์ (%)
อุัตรากำาไร EBITDA(1) (2) (%)
อุัตรากำาไรสำาหรับปีต่อุราย์ได้ำรวม (2) (%)
อุัตรากำาไรก่อุนผู้ลกระทบจากอุัตราแลกเปล่�ย์นต่อุราย์ได้ำรวม(2) (%)
อุัตราผู้ลตอุบแทนต่อุส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้น (%)
อุัตราผู้ลตอุบแทนจากสินทรัพย์์ (%)
อุัตราส่วนเงินท้นหม้นเวีย์น (เท่า)
อุัตราส่วนสภาพคำล่อุงหม้นเร็ว (เท่า)
อุัตราส่วนหน่�สินต่อุส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้น (เท่า)
อุัตราส่วนหน่�สินท่�ม่ภาระดำอุกเบ่�ย์ต่อุส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้น (เท่า)
อุัตราส่วนหน่�สินส้ทธิต่อุส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้น (เท่า)
อุัตราส่วนหน่�สินส้ทธิ (รวมหน่�สินตามสัญญาเช่า) ต่อุส่วนข้อุงผูู้้ถืือุห้้น
ท่�ต้อุงดำำารงตามข้้อุกำาหนดำสิทธิ (เท่า)(3)

2565

 95,076 

94,151

(74,711)

(627)

6,321

14,109

11,418

12,098

418,172

282,370

135,802

110,787

9.44

0.97

21.0

30.6

14.8

15.5

11.6

3.6

1.35

1.18

2.08

1.83

1.76

1.56

 

116,951 

114,054

(92,022)

(808)

10,284

20,015

14,858

15,644

459,514

315,410

144,104

116,585

9.94

1.27

19.4

30.2

17.1

17.8

14.3

4.6

1.11

0.96

2.19

1.96

1.89

1.69

25662564

 49,984 

47,467

 (34,388)

(1,075)

2,886

9,167

7,670

8,812

362,674

255,165

107,509

96,596

8.23

0.65

27.3

44.3

18.3

20.5

10.2

3.0

1.11

0.92

2.37

2.07

2.15

1.77

หม�ยเหตุ: 
(�) ���§�� � กำำ�Eรก่ำอนดอกำเบีJย ภ�-ี ค่�เส;่อม แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำอัตร�แลักำเปล่ีัยน�องบรæ-ัท3 แลัะ�องบรæ-ัทร่วม แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ที่ยังEม่เกำิด�èJนจำ�กำตร�ส�รอนุพัน�Ė�อง 
 บรæ-ัทร่วม แลัะกำ�รร่วมค้�
(2)  ร�ยEด้รวม � ร�ยEด้จำ�กำกำ�ร��ยแลัะบรæห�ร รวมถึงร�ยEด้อ;่น ดอกำเบีJยรับ แลัะเงæนปėนผลัรับ 
(�) อัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นท่ีต้องดำ�รงต�ม�้อกำำ�หนดสิท�ิ (เท่�) � อัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นท่ีต้องดำ�รงต�ม�้อกำำ�หนดสิท�ิ คำ�นว�โดยกำ�รห�ผลัต่�ง�อง (กำ) หนีJสินท่ีมี 
 ภ�ระดอกำเบีJยรวม (�) เงæนสดแลัะร�ยกำ�รเทียบเท่�เงæนสด แลัะ (ค) เงæน!�กำสถ�บันกำ�รเงæนที่ใ�้เปęนหลัักำประกำัน แลั้วนำ�ม�ห�รด้วยส่วน�องผู้ถ;อหุ้น�องผู้ออกำหุ้นกำู้โดยEม่รวมองคĖประกำอบอ;่น�องส่วน 
 �องเจำ้��อง ต�มท่ีปร�กำ�ในงบกำ�รเงæนรวมท่ีEด้ผ่�นกำ�รตรวจำสอบโดยผู้สอบบัe�ี�องผู้ออกำหุ้นกำู้แล้ัว
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นโยบายกำารีจ่ายเงินปัินผู้ลัของบรีิษััท่ฯ

บริษัที่ฯ ม่่นโยบายกี่ารจ่ายเงินปีันผ่ลให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นในอัตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30.00 ของกี่ำาไรส่ที่ธิตาม่งบกี่ารเงินเฉพาะกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ  
หลงัหกัี่ภูาษ่ ท่ี่นสำารองตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ และภูาระผ่กูี่พนัตาม่เง่�อนไขของสญัญาเงนิกีู่ ้ทัี่�งน่� อัตรากี่ารจ่ายเงินปีนัผ่ลดั้งกี่ล่าวอาจเปีล่�ยนแปีลง
ไปีจากี่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ โด้ยข่�นอยู่กัี่บผ่ลกี่ารด้ำาเนินงาน กี่ระแสเงินสด้ ความ่จำาเปี็นในกี่ารลงท่ี่น เง่�อนไขและข้อจำากัี่ด้ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในสัญญา 
เงินกีู่้ย่ม่ และความ่เหม่าะสม่อ่�น ๆ ในอนาคตของบริษัที่ฯ โด้ยเม่่�อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่่ม่ติเห็นช่อบให้จ่ายเงินปีันผ่ลปีระจำาปีีแล้ว จะต้อง 
นำาเสนอเพ่�อขออนม่่ติัต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ของบรษัิที่ฯ เว้นแต่เป็ีนกี่ารจ่ายเงนิปีนัผ่ลระหว่างกี่าล ซ่ึ่�งคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ม่อ่ำานาจอนม่่ติัให้จ่าย
เงินปีันผ่ลได้้และให้รายงานให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบในกี่ารปีระช่่ม่คราวต่อไปี

ทัี่�งน่� เน่�องจากี่บริษัที่ฯ ปีระกี่อบธร่กิี่จโด้ยม่ร่ายได้้จากี่กี่ารถ่ึอห่น้ในบริษัที่อ่�นและไม่ม่่ก่ี่ารปีระกี่อบธร่กี่จิอย่างม่นั่ยสำาคัญเป็ีนของตนเอง (Holding 
company) โด้ยม่่สินที่รัพย์หลักี่ค่อเงินลงท่ี่นในบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ ดั้งนั�น ความ่สาม่ารถึในกี่ารจ่ายเงินปัีนผ่ลของบริษัที่ฯ จ่งข่�นอยู่กี่ับ 
ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานและกี่ารจ่ายเงินปีันผ่ลของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ของบริษัที่ฯ เปี็นหลักี่

นโยบายกำารีจ่ายเงินปัินผู้ลัของบรีิษััท่ย่อย

นโยบายกี่ารจ่ายเงินปัีนผ่ลของบริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ จะเป็ีนไปีตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ย่อยจะพิจารณาให้ความ่เห็นช่อบ และเสนอให้ท่ี่�
ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ของแต่ละบริษัที่พิจารณาอนมั่่ติในแต่ละปี ีโด้ยกี่ารจ่ายเงินปัีนผ่ลจากี่เงินกี่ำาไรสท่ี่ธติาม่งบกี่ารเงินของบริษัที่ย่อยหลังหักี่ภูาษ่ ท่ี่นสำารอง
เงินตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ และภูาระผ่กูี่พนัตาม่เง่�อนไขของสญัญาเงนิกีู่แ้ลว้ ทัี่�งน่� อัตรากี่ารจ่ายปีนัผ่ลจะพจิารณาจากี่ผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงาน กี่ระแส
เงินสด้ ความ่จำาเปี็นในกี่ารลงท่ี่น เง่�อนไขและข้อจำากัี่ด้ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในสัญญาเงินกีู่้ย่ม่ และความ่เหม่าะสม่อ่�น ๆ ของบริษัที่ย่อย อน่�ง  
คณะกี่รรม่กี่ารของบรษัิที่ยอ่ยม่อ่ำานาจอนม่่ติัใหจ่้ายเงินปีนัผ่ลระหว่างกี่าลได้้และใหร้ายงานใหท่้ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ที่ราบในกี่ารปีระช่่ม่คราวต่อไปี

นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ล

กำารีจ่ายเงินปัินผู้ลัจากำผู้ลักำารีดำาเนินงานสรี้ปิ ได� ดังนี�

2560

2561

2562

2563

2564

2565

2566(2)

853.3

2,560.0

2,773.3

4,458.6

5,162.6

7,039.9

10,325.2

0.40

1.20

1.30

0.38

0.44

0.60

0.88

49.3

78.9

89.5

87.8

87.8

150.8

78.1

14 พฤษัภาคม 2561

21 พฤษัภาคม 2562

28 เมษัายน 2563

28 เมษัายน 2564

28 เมษัายน 2565

27 เมษัายน 2566

25 เมษัายน 2567

เงินปิันผู้ลัสำาหุ้รีับ
ผู้ลักำารีดำาเนินงานปิรีะจำาปิี

เงินปิันผู้ลัรีวม
(ลั�านบาท่)

เงินปิันผู้ลัต่อหุ้้�น
(บาท่/หุ้้�น) (1)

อัตรีากำารีจ่ายเงินปิันผู้ลั
(รี�อยลัะ)

วันท่ี�จ่าย
เงินปิันผู้ลั

หม�ยเหตุ: 
(�) ในปี 256� ถึงปี 2562 เงæนปėนผลัต่อหุ้น คำ�นว�จำ�กำมูลัค่�ท่ีตร�Eว้ (£´Å É´¿È¸) ท่ี 5�� บ�ทต่อหุ้น แลัะในปี 256� ถึงปี 2565 เงæนปėนผลัต่อหุ้น คำ�นว�จำ�กำมูลัค่�ท่ีตร�Eว้ท่ี ��� บ�ทต่อหุ้น
(2)  ท่ีประ�ุมค�ะกำรรมกำ�รบรæ-ัท3 ครัJงท่ี 2/2567 เม;่อวันท่ี �5 กำุมภ�พัน�Ė 2567 มีมติอนุมัติให้เสนอต่อท่ีประ�ุมส�มัeผู้ถ;อหุ้นประจำำ�ปี ในวันท่ี � เม-�ยน 2567 เพõ่อพòจำ�ร��อนุมัติกำ�รจำ่�ยเงæนปėนผลั 
 สำ�หรับผลักำ�รดำ�เนินง�น�องบรæ-ัท3 ประจำำ�ปีสิ÷นสุดวันท่ี �� �ันว�คม 2566 ในอัตร� ���� บ�ทต่อหุ้น หรéอคิดเปęนจำำ�นวนเงæนรวมทัJงสิ÷น ����25�2 ล้ั�นบ�ท
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

หุ้้�นสามัญ

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บรษัิที่ฯ ม่ห่ลกัี่ที่รพัยท่์ี่�เปีน็ตราสารท่ี่นปีระเภูที่ห่น้สาม่ญัซ่ึ่�งออกี่โด้ยบรษัิที่ฯ จำานวน 11,733,149,998 ห่น้ 
มู่ลค่าห่้นท่ี่�ตราไว้ห่้นละ 1.0 บาที่

ทัี่�งน่� รายช่่�อผู่้ถ่ึอห่้น 11 อันดั้บแรกี่ของบริษัที่ฯ ม่่ดั้งน่� (ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566)

ข้้อุมูลหลักทรัพย์์และผูู้้ถืือุห้้น

จำานวนหุ้้�น (หุ้้�น) รี�อยลัะ

กลัุ่มนายสารัชถ์ื รัตนาวัะด่
� น�ยส�รั�ถĖ รัตน�วะดี
� น�งนลัินี รัตน�วะดี(�)

� บรæ-ัท กำัลั#đ โ2ลัดิ÷งสĖ (ประเทศEทย) จำำ�กำัด(2)

� �È¿¹ �´Ã¼Ç´¿ �Â¿·¼ÁºÆ �¼À¼Ç¸·(�)

� �È¿¹ �ÁÉ¸ÆÇÀ¸ÁÇ ´Á· §Å´·¼Áº £Ç¸� �Ç·�(�)

บัริษััที่ ไที่ยเอ็นวีัด่อาร์ จำำากัด
บัริษััที่ ซิโน-ไที่ย เอ็นจำีเน่ยริ�งแอนด์คอนสตรัคชั�น จำำากัด (มหาชน)
ธนาคารกรุงเที่พ จำำากัด (มหาชน)
South East Asia UK (Type C) Nominees Limited
บัริษััที่ สวันอุตสาหกรรมโรจำนะ จำำากัด (มหาชน)
สำานักงานประกันสังคม
State Street Europe Limited
กองทีุ่นสำารองเลั่�ยงช่พที่ิสโก้มาสเตอร์ร่วัมทีุ่น ซึ�งจำดที่ะเบั่ยนแลั้วั
กองทีุ่นรวัมวัายุภักษั์หนึ�ง โดย บัลัจำ.เอ็มเอฟซ่ จำำากัด (มหาชน)
กองทีุ่นรวัมวัายุภักษั์หนึ�ง โดย บัลัจำ.กรุงไที่ย จำำากัด (มหาชน)

รีวมท่ั�งหุ้มด

8,663,734,219 
��2�2��77���7

2���������
57���5��777

2�626�2������
��2����6����7

428,965,468
220,000,000

145,539,022
112,909,075
111,436,100

95,744,200
70,006,596
41,498,680
33,625,075
33,625,075

9,957,083,510

ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ลัำาดับ

73.84

 �5���
   ��2�
   ���6
 22���
 ���5�

3.66
1.88

1.24

0.96
0.95
0.82

0.60
0.35
0.29

0.29

84.86

1.

2.

3.

4.

5.
6.
7.

8.

9.

10.

11.

หม�ยเหตุ:
(�)  น�งนลิันี รัตน�วะดี เปęนคู่สมรส�องน�ยส�รั�ถĖ รัตน�วะดี
2)  เปęนบรæ-ัทจำำ�กำัดภ�ยใต้กำ�หม�ยEทยถ;อหุ้นโดยน�ยส�รั�ถĖ รัตน�วะดี �����x
(�) เปęนบรæ-ัทจำำ�กำัดภ�ยใต้กำ�หม�ย2่องกำง โดยน�ยส�รั�ถĖ รัตน�วะดี เปęนผู้รับผลัประโย�นĖ (�¸Á¸¹¼¶¼´ÅÌ) ทัJงนีJ �้อมูลักำ�รถ;อหุ้นที่แสดงในต�ร�งเปęนจำำ�นวนหุ้นทัJงหมดท่ีถ;อโดยตรงในบรæ-ัท3  
 แลัะโดยท�งอ้อมผ่�นคัสโตเดียน
(�) เปęนบรæ-ัทจำำ�กำัดภ�ยใต้กำ�หม�ยสิงคโปรĖ โดยน�ยส�รั�ถĖ รัตน�วะดี เปęนผู้รับผลัประโย�นĖ (�¸Á¸¹¼¶¼´ÅÌ) ทัJงนีJ �้อมูลักำ�รถ;อหุ้นที่แสดงในต�ร�งเปęนจำำ�นวนหุ้นทัJงหมดที่ถ;อโดยตรงในบรæ-ัท3  
 แลัะโดยท�งอ้อมผ่�นคัสโตเดียน
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ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายย่อย:
สัด้ส่วนกี่ารถ่ึอห่้นของผู่้ถ่ึอห่้นรายย่อย (Free Float) เท่ี่ากี่ับร้อยละ 25.91 (ข้อมู่ล ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566)

กำลั้่มผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ท่ี�เปิ็นบ้ค่ค่ลัท่ี�เกำี�ยวโยงกำันเข�ารี่วมในกำารีบรีิหุ้ารีจัดกำารีบรีิษััท่ฯ:
นายสารชั่ถ์ึ รตันาวะด่้ ถ่ึอห่น้ในบรษัิที่ฯ จำานวน 4,202,177,897 ห่น้ หรอ่คิด้เป็ีนสดั้สว่นร้อยละ 35.81 (ขอ้ม่ลู ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566)

ข�อตกำลังรีะหุ้ว่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่ (Shareholders Agreement) ท่ี�มีผู้ลักำรีะท่บอย่างมีนัยสำาค่ัญต่อบรีิษััท่ฯ หุ้รีือผู้้�ถืือหุ้้�นรีายอื�น:
บริษัที่ฯ ไม่่ม่่ข้อตกี่ลงระหว่างกี่ันในกี่ล่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นใหญ่ของบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารบริหารงานของบริษัที่ฯ หร่อผู่้ถ่ึอห่้นรายอ่�น 

ปิรีะเภท่ผู้้�ถืือหุ้้�น:

หม�ยเหตุ:
(�) บรæ-ัท3 มี�้อจำำ�กำัดกำ�รถ;อหุ้นโดยต่�ง��ติอยู่ท่ี �����x
(2) บรæ-ัท EทยเอHนวçดีอ�รĖ จำำ�กำัด ค;อ บรæ-ัทท่ีออกำใบแสดงสิท�ิในผลัประโย�นĖท่ีเกำิดจำ�กำหลัักำทรัพยĖอ้�งอิงEทย (¡ÂÁ�ÉÂÇ¼Áº �¸ÃÂÆ¼ÇÂÅÌ ¥¸¶¸¼ÃÇ: ¡©�¥) เพõ่อ��ยให้แกำ่นักำลังทุน ทัJงEทยแลัะต่�ง��ติ  
 โดยนักำลังทุนท่ีถ;อเอHนวçดีอ�รĖส�ม�รถรับสิท�ิประโย�นĖท�งกำ�รเงæนเสม;อนลังทุนในหุ้น�องบรæ-ัทจำดทะเบียน แต่Eม่มีสิท�ิในกำ�รออกำเสียงในท่ีประ�ุมผู้ถ;อหุ้น 

รีายชิื�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่ของบรีิษััท่ย่อยท่ี�ถืือหุ้้�นท่างตรีงแลัะปิรีะกำอบธุ้รีกำิจหุ้ลัักำของบรีิษััท่ฯ (ณิ วันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2566)

1. บัริษััที่ฯ
2. บัริษัทัี่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั 

 (ไที่ยแลันด์)
3. นางพรที่ิพา ชินเวัชกิจำวัานิชย์
4. นายบัุญชัย ถิืราติ
5. นายรัฐพลั ชื�นสมจำิตต์

รีวม

IPD

จำานวนหุ้้�น สัดส่วนกำารีถืือหุ้้�น
(รี�อยลัะ)

1,638,515,665
702,221,000

1

1

1

2,340,736,668

70.00

30.00

0.00

0.00

0.00

100.00

GMP

จำานวนหุ้้�น สัดส่วนกำารีถืือหุ้้�น
(รี�อยลัะ)

946,049,998
405,450,000

1

-
1

1,351,500,000

70.00

30.00

0.00

-
0.00

100.00

GRE

จำานวนหุ้้�น สัดส่วนกำารีถืือหุ้้�น
(รี�อยลัะ)

1,181,174,998

-

1

-
1

1,181,175,000

100.00

-

0.00

-
0.00

100.00

รีายชิื�อผู้้�ถืือหุ้้�น

35.75%
ต่างชาติ(1)

25.91%
ผู้ถืือหุ้นรายย่อย

60.59%
ไที่ย

73.84%
กลัุ่มนายสารัชถ์ื รัตนาวัะด่

3.66%
ไที่ยเอ็นวีัด่อาร์(2)

0.25%
กลัุ่ม Strategic Shareholders
(ไม่รวัมกลัุ่มนายสารัชถ์ื รัตนาวัะด่)

ประเภทผูู้้ถืือุห้้น ประเภทผูู้้ถืือุห้้น
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

หุ้้�นก้ำ�

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บริษัที่ฯ ม่่หลักี่ที่รัพย์ท่ี่�เปี็นตราสารหน่�ปีระเภูที่ห่้นกู้ี่ซึ่่�งออกี่โด้ยบริษัที่ฯ และยังไม่่ครบกี่ำาหนด้ไถ่ึถึอน
เป็ีนจำานวนรวม่ 135,000 ล้านบาที่ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ดั้งต่อไปีน่�

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

วันท่ี�ออกำหุ้้�นกำ้�

25 มกราคม 
2562

25 มกราคม 
2562

25 มกราคม 
2562

19 สิงหาคม 
2563

19 สิงหาคม 
2563

19 สิงหาคม 
2563

29 กันยายน 
2564

29 กันยายน 
2564

29 กันยายน 
2564

29 กันยายน 
2564

24 กุมภาพันธ์ 
2565

1/2562
ชุดที่่� 2

(GULF241A)

1/2562
ชุดที่่� 3

(GULF261A)

1/2562
ชุดที่่� 4

(GULF291A)

1/2563
ชุดที่่� 2

(GULF258A)

1/2563
ชุดที่่� 3

(GULF278A)

1/2563
ชุดที่่� 4

(GULF308A)

1/2564
ชุดที่่� 1

(GULF249A)

1/2564
ชุดที่่� 2

(GULF269A)

1/2564
ชุดที่่� 3

(GULF289A)

1/2564
ชุดที่่� 4

(GULF319A)

1/2565
ชุดที่่� 1

(GULF252A)

วนัค่รีบกำำาหุ้นด
ไถื่ถือน

25 มกราคม 
2567

25 มกราคม 
2569

25 มกราคม 
2572

19 สิงหาคม 
2568

19 สิงหาคม 
2570

19 สิงหาคม 
2573

29 กันยายน 
2567

29 กันยายน 
2569

29 กันยายน 
2571

29 กันยายน 
2574

24 กุมภาพันธ์ 
2568

ม้ลัค่่าเสนอขาย
(ลั�านบาท่)(1)

2,500

2,000

1,000

2,500

2,000

1,000

12,000

6,000

3,000

9,000

10,000

อัตรีาดอกำเบี�ย
(รี�อยลัะ)

3.28

3.61

3.85

3.10

3.34

3.46

1.74

2.48

3.01

3.40

2.02

อันดับเค่รีดิต / 
แนวโน�มโดย TRIS

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

ปิรีะเภท่หุ้้�นกำ้�ค่รีั�งท่ี�
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หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

วันท่ี�ออกำหุ้้�นกำ้�

24 กุมภาพันธ์ 
2565

24 กุมภาพันธ์ 
2565

24 กุมภาพันธ์ 
2565

5 สิงหาคม 
2565

5 สิงหาคม 
2565

5 สิงหาคม 
2565

18 สิงหาคม 
2565

18 สิงหาคม 
2565

18 สิงหาคม 
2565

18 สิงหาคม 
2565

30 ม่นาคม
2566

1/2565
ชุดที่่� 2

(GULF272A)

1/2565
ชุดที่่� 3

(GULF292A)

1/2565
ชุดที่่� 4

(GULF322A)

2/2565
ชุดที่่� 1

(GULF258B)

2/2565
ชุดที่่� 2

(GULF278B)

2/2565
ชุดที่่� 3

(GULF328A)

3/2565
ชุดที่่� 1

(GULF268A)

3/2565
ชุดที่่� 2

(GULF268B)

3/2565
ชุดที่่� 3

(GULF298A)

3/2565
ชุดที่่� 4

(GULF298B)

1/2566
ชุดที่่� 1

(GULF263A)

วนัค่รีบกำำาหุ้นด
ไถื่ถือน

24 กุมภาพันธ์ 
2570

24 กุมภาพันธ์ 
2572

24 กุมภาพันธ์ 
2575

5 สิงหาคม 
2568

5 สิงหาคม 
2570

5 สิงหาคม 
2575

18 สิงหาคม 
2569

18 สิงหาคม 
2569

18 สิงหาคม 
2572

18 สิงหาคม 
2572

30 ม่นาคม 
2569

ม้ลัค่่าเสนอขาย
(ลั�านบาท่)(1)

8,000

1,000

5,000

7,000

1,000

3,000

2,200

15,928

800

5,072

4,100

อัตรีาดอกำเบี�ย
(รี�อยลัะ)

2.97

3.21

3.70

3.26

3.57

4.31

3.50

3.50

3.90

3.90

2.85

อันดับเค่รีดิต / 
แนวโน�มโดย TRIS

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A  / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

ปิรีะเภท่หุ้้�นกำ้�ค่รีั�งท่ี�
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หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธ
 ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

หุ้นกู้ชนิดระบัุชื�อผู้ถืือ ประเภที่ไม่ด้อยสิที่ธิ 
ไม่ม่ประกัน แลัะม่ผู้แที่นผู้ถืือหุ้นกู้

วันท่ี�ออกำ
หุ้้�นกำ้�

30 ม่นาคม
2566

30 ม่นาคม 
2566

30 ม่นาคม 
2566

30 ม่นาคม 
2566

28 กันยายน 
2566

28 กันยายน 
2566

28 กันยายน 
2566

28 กันยายน 
2566

28 กันยายน 
2566

1/2566
ชุดที่่� 2

(GULF283A)

1/2566
ชุดที่่� 3

(GULF303A)

1/2566
ชุดที่่� 4

(GULF333A)

1/2566
ชุดที่่� 5

(GULF273A)

2/2566
ชุดที่่� 1

(GULF263B)

2/2566
ชุดที่่� 2

(GULF289B)

2/2566
ชุดที่่� 3

(GULF309A)

2/2566
ชุดที่่� 4

(GULF339A)

2/2566
ชุดที่่� 5

(GULF279A)

วนัค่รีบกำำาหุ้นด
ไถื่ถือน

30 ม่นาคม 
2571

30 ม่นาคม 
2573

30 ม่นาคม 
2576

30 ม่นาคม 
2570

28 ม่นาคม 
2569

28 กันยายน 
2571

28 กันยายน 
2573

28 กันยายน 
2576

28 กันยายน 
2570

ม้ลัค่่าเสนอขาย
(ลั�านบาท่)(1)

4,500

3,500

3,500

4,400

5,805

1,500

3,031

1,000

3,664

อัตรีาดอกำเบี�ย
(รี�อยลัะ)

3.20

3.59

3.92

3.00

3.37

3.88

3.95

4.32

3.50

อันดับเค่รีดิต / 
แนวโน�มโดย TRIS

A  / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

A / Stable

ปิรีะเภท่หุ้้�นกำ้�ค่รีั�งท่ี�

หม�ยเหตุ: 
(�) มูลัค่��องหุ้นกำู้ท่ีออกำโดยบรæ-ัท3 แลัะยังEม่ครบกำำ�หนดEถ่ถอนต�มท่ีปร�กำ�ในต�ร�ง�้�งต้น เปęนมูลัค่�เสนอ��ยซึ่งแตกำต่�งจำ�กำมูลัค่�ต�มท่ีปร�กำ�ในงบแสดง��นะกำ�รเงæน�องบรæ-ัท3 ซึ่งEด้มี 
 กำ�รปรับมูลัค่� เน;่องจำ�กำกำ�รตัดจำำ�หน่�ย
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บ้ค่ค่ลัอ�างอิงอื�น ๆ

1. นายท่ะเบียนหุ้ลัักำท่รีัพย์

บริีษััท่ ศู้นย์รัีบฝากำหุ้ลัักำท่รัีพย์ (ปิรีะเท่ศูไท่ย) จำากำัด

ท่ี่�อยู่ เลขท่ี่� 93 อาคารตลาด้หลกัี่ที่รพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ถึนนรัช่ด้าภิูเษกี่ เขตดิ้นแด้ง กี่ร่งเที่พม่หานคร 
10400

โที่รศัพท์ี่ +66 2009 9999 
โที่รสาร +66 2009 9991
เว็บไซึ่ต์ www.set.or.th/tsd

2. ผู้้�สอบบัญชิี

บริีษััท่ เค่พีเอ็มจี ภ้มิ ไชิย สอบบัญชิี จำากำัด

ช่่�อผู้่สอบบัญช่่ นายวัยวัฒน์ กี่อสม่านช่ัยกิี่จ (ผู้่สอบบัญช่่รับอน่ญาตเลขท่ี่� 6333) หร่อ
 นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ี่ (ผู้่สอบบัญช่่รับอน่ญาตเลขท่ี่� 8829) หร่อ
 นางสาวโศภิูษฐ ์พรหม่พล (ผู้่สอบบัญช่่รับอน่ญาตเลขท่ี่� 10042)
ท่ี่�อยู่ เลขท่ี่� 1 อาคารเอ็ม่ไพร์ที่าวเวอร์ ช่ั�น 50 ถึนนสาที่รใต้ แขวงยานนาวา เขตสาที่ร 
 กี่ร่งเที่พม่หานคร 10120
โที่รศัพท์ี่ +66 2677 2000
โที่รสาร +66 2677 2222

3. นายท่ะเบียนหุ้้�นกำ้�

ธุนาค่ารีกำร้ีงเท่พ จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, GULF292A, GULF322A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 333 ถึนนส่ลม่ แขวงส่ลม่ เขตบางรักี่ กี่ร่งเที่พม่หานคร 10500
โที่รศัพท์ี่   +66 2230 1478

 
ธุนาค่ารีไท่ยพาณิิชิย์ จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF238A, GULF258A, GULF278A, GULF308A, GULF258B, GULF278B, GULF328A, GULF268B, 
GULF298B)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 9 ถึนนพระราม่ 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กี่ร่งเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่   +66 2128 4625
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ธุนาค่ารีกำสิกำรีไท่ย จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 400/22 ถึนนพหลโยธนิ แขวงสาม่เสนใน เขตพญาไที่ กี่ร่งเที่พม่หานคร 10400
โที่รศัพท์ี่   +66 2470 1987

ธุนาค่ารีกำร้ีงไท่ย จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF268A, GULF298A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 977/2 อาคารเอสเอ็ม่ ที่าวเวอร์ ช่ั�น 3 ถึนนพหลโยธนิ แขวงพญาไที่ เขตพญาไที่  
    กี่ร่งเที่พม่หานคร 10400
โที่รศัพท์ี่   +66 2298 0828

 
ธุนาค่ารีกำร้ีงศูรีีอย้ธุยา จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF263A, GULF283A, GULF303A, GULF333A, GULF273A, GULF263B, GULF289B, GULF309A, 
GULF339A, GULF279A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 1222 ถึนนพระราม่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กี่ร่งเที่พม่หานคร 10120
โที่รศัพท์ี่   +66 2683 1298
 

4. ผู้้�แท่นผู้้�ถืือหุ้้�นกำ้�

ธุนาค่ารีกำร้ีงเท่พ จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, GULF292A, GULF322A, GULF268A, 
GULF268B, GULF298A, GULF298B)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 333 ถึนนส่ลม่ แขวงส่ลม่ เขตบางรักี่ กี่ร่งเที่พม่หานคร 10500
โที่รศัพท์ี่   +66 2230 1894

ธุนาค่ารีไท่ยพาณิิชิย์ จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF258A, GULF278A, GULF308A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 9 ถึนนพระราม่ 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กี่ร่งเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่   +66 2128 2316-7
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ธุนาค่ารีกำสิกำรีไท่ย จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A, GULF258B, GULF278B, GULF328A, GULF263A, 
GULF283A, GULF303A, GULF333A, GULF273A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 1 ซึ่อยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถึนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ  
    กี่ร่งเที่พม่หานคร 10140
โที่รศัพท์ี่   +66 2470 1946

ธุนาค่ารีกำร้ีงศูรีีอย้ธุยา จำากำัด (มหุ้าชิน)
(สำาหรับห่้นกู้ี่ GULF263B, GULF289B, GULF309A, GULF339A, GULF279A)

ท่ี่�อยู่    เลขท่ี่� 1222 ถึนนพระราม่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กี่ร่งเที่พม่หานคร 10120
โที่รศัพท์ี่   +66 2683 1298



คำณะกรรมการบริษััทฯ

นิาย่วิิเศษ จูภิิบาล
กรรมการอิสระ แลัะประธานกรรมการ 

นิาย่เกษมู สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า
กรรมการอิสระ 
แลัะประธานกรรมการตรวัจำสอบั

นิาย่สมูหมูาย่ ภิาษ ี

กรรมการอิสระ กรรมการตรวัจำสอบั
แลัะประธานกรรมการด�านควัามยั�งยืน
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

ดำร. รวิีพร คููหิร่ญ
กรรมการอิสระ 
แลัะกรรมการตรวัจำสอบั 

นิาย่ส่นิติ บุญประคู่บ
กรรมการอิสระ 
แลัะกรรมการด�านควัามยั�งยืน 
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง 

นิาย่สมูประสงค์ู บุญย่ะช่ย่
กรรมการอิสระ 
แลัะกรรมการด�านควัามยั�งยืน 
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง 
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นิาย่ปรีดำี ดำาวิฉาย่ 
กรรมการอิสระ

นิาย่สาร่ชถ์์ ร่ตนิาวิะดำี
กรรมการ รองประธานกรรมการ
แลัะประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร

นิางพรทิพา ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์
กรรมการ กรรมการด�านควัามยั�งยืน 
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง
แลัะรองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร

นิาย่บุญช่ย่ ถ์ิราติ 
กรรมการ 
แลัะรองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร

นิางสาวิยุ่พาพินิ วิ่งวิิวิ่ฒนิ ์
กรรมการ กรรมการด�านควัามยั�งยืน 
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง
รองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร
แลัะประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหารด�านการเงิน 

นิางโชติกุล สุข้ภิิรมูย่์เกษมู
กรรมการ
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คำณะผูู้้บริหาร

นิาย่สาร่ชถ์์ ร่ตนิาวิะดำี

กรรมการ รองประธานกรรมการ 
แลัะประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร

นิางพรทิพา ชินิเวิชกิจวิานิิชย์่

กรรมการ กรรมการด�านควัามยั�งยืน
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง
แลัะรองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร

นิาย่บุญช่ย่ ถิ์ราติ

กรรมการ 
แลัะรองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร
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นิางสาวิยุ่พาพินิ ว่ิงวิิว่ิฒน์ิ

กรรมการ กรรมการด�านควัามยั�งยืน
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง
รองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร
แลัะประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหารด�านการเงิน

นิาย่ร่ฐพล ชื�นิสมูจิตต์

รองประธานเจำ�าหน�าที่่�บัริหาร 

นิาย่โอฬาร ศรีวิร่ฏฐา

ผู�อำานวัยการบัริหาร ฝ่�ายบััญช่
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ประวัติคำวามเป็นมาและพัฒนาการท่�สำาคัำญ

ด้้ว่ยปร้ะสบการ้ณ์์ส่�งสม่กว่่าสองทศว่ร้ร้ษของกล่่ม่ผู้้้บริ้หาร้ ท่ี่�เริ�ม่ต้น 
จากี่กี่ารบริหารโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า ผ่่านเหต่กี่ารณ์ท่ี่�พลิกี่ม่่ม่ม่องเร่�อง 
กี่ารจัด้กี่ารพลังงาน ม่าสูห่ลักี่กี่ารและเส้นที่างกี่ารด้ำาเนินธร่กิี่จอย่างยั�งยน่
ตั�งแต่โครงกี่ารแรกี่ในปีี พ.ศ. 2537 จ่งได้้ม่่กี่ารปีรับทิี่ศที่างกี่ารพัฒนา
พลังงาน เปีล่�ยนจากี่กี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าท่ี่�พ่�งพาถ่ึานหินม่าสู่กี่ารเล่อกี่ใช้่ 
ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ ซ่ึ่�งเป็ีนเช่่�อเพลิงท่ี่�ม่่เสถ่ึยรภูาพสูง และสาม่ารถึลด้ 
ผ่ลกี่ระที่บต่อสังคม่-สิ�งแวด้ล้อม่อย่างม่่นัยสำาคัญ 
 
เม่่�อปีี พ.ศ. 2550 นายสารัช่ถ์ึ รัตนาวะด่้ ได้้จัด้ตั�งบริษัที่ กี่ัลฟ์์ โฮลดิ้�งส์ 
จำากัี่ด้ (GHC) และร่วม่ม่อ่กัี่บพันธมิ่ตร เพ่�อเข้าร่วม่กี่ารปีระมู่ลโครงกี่าร
โรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติปีระเภูที่ IPP และ SPP เปีน็ครั�งแรกี่ นับแต่นั�นม่า
ได้้พัฒนาธ่รกิี่จโรงไฟ์ฟ้์ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติอย่างต่อเน่�อง ร่วม่ส่งเสริม่ 
กี่ารสร้างความ่ม่ั�นคงที่างพลังงานให้กัี่บปีระเที่ศไที่ย จนกี่ระทัี่�งปีี  
พ.ศ. 2554 ได้้จัด้ตั�งบริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากี่ัด้  
ซ่ึ่�งเติบโตม่าเปีน็บรษัิที่จด้ที่ะเบย่นในตลาด้หลักี่ที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย 
ในนาม่ ‘ก่ลฟ์์’ (GULF) ท่ี่�เปี็นท่ี่�รู้จักี่ในท่ี่กี่วันน่�
 
ปัีจจ่บัน กี่ัลฟ์์ด้ำาเนินธ่รกิี่จภูายใต้แนวคิด้ “Powering the future, 
empowering the people” ท่ี่�ให้ความ่สำาคัญกัี่บกี่ารปีฏิิบัติตนอย่าง 
ม่่ความ่รับผ่ิด้ช่อบ ร่วม่สร้างสังคม่ท่ี่�แข็งแกี่ร่ง เพ่�ออนาคตท่ี่�ยั�งย่น 
โด้ยเน้นกี่ารพัฒนาโรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติปีระสิที่ธิภูาพสูงควบคู่กัี่บ
กี่ารขยายกี่ารลงท่ี่นในธ่รกี่ิจพลังงานหม่่นเว่ยน ไม่่ว่าจะเปี็นโครงกี่าร
โรงไฟ์ฟ์้าช่่วม่วล โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าขยะ โครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์ 
โครงกี่ารพลังงานลม่ หร่อโครงกี่ารพลังงานนำา อ่กี่ทัี่�งได้้ต่อยอด้ 
ความ่สำาเร็จด้้วยกี่ารขยายกี่ารลงท่ี่นไปียังต่างปีระเที่ศ รวม่ถ่ึงกี่ระจาย
กี่ารด้ำาเนินกี่ารไปีสูธ่ร่กี่จิใหม่ ่ๆ  ได้้แก่ี่ ธร่กิี่จจัด้หาและค้าสง่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ                      
ธร่กิี่จโครงสรา้งพ่�นฐานด้้านพลงังานและกี่ารขนสง่ ตลอด้จนธร่กิี่จดิ้จิทัี่ล 
โที่รคม่นาคม่ และด้าวเท่ี่ยม่ เพ่�อร่วม่ขับเคล่�อนเศรษฐกิี่จและส่งเสริม่
ความ่สาม่ารถึในกี่ารแข่งขันของปีระเที่ศและภููม่ิภูาค
 
ตลอด้ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านม่า นับเป็ีนอ่กี่หน่�งก้ี่าวสำาคัญสำาหรับบริษัที่ฯ  
ในกี่ารม่่ง่หน้าไปีสูอ่นาคตท่ี่�ยั�งย่น ม่่เหต่กี่ารณ์สำาคัญ ดั้งน่�

• การเริ�มลงท้นในธ้รกิจดิำจิทัล: GULF ก�าวัเข้�าสู�
ธุรกิจำดิจิำที่ัลัเป็นครั�งแรก ด�วัยการเข้�าลังทีุ่นใน 
INTUCH ในสัดส�วันร�อยลัะ 42.25 ภายหลััง 

การที่ำาคำาเสนอซื�อหลักัที่รพัยข์้อง INTUCH เปน็
ผลัสำาเร็จำ

• การดำำา เนินงานโรงไฟฟ�าก๊าซธรรมชาติ : 
โครงการ GSRC หน�วัยที่่� 1-2 ข้นาดกำาลััง
การผลัิต 1,325 เมกะวััตต์ เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์

• การข้ย์าย์การลงท้นในธ้รกิจก๊าซ:บัริษััที่ฯ  
เพิ�มสัดส�วันการถืือหุ�นใน PTT NGD จำากร�อยลัะ 
40.00 เป็นร�อยลัะ 42.00

• ธร้กิจโคำรงสร�างพื�นฐาน: BGSR 6 แลัะ BGSR 81 
ได�เข้�าลังนามสัญญา PPP เพื�อดำาเนินโครงการ
ที่างหลัวังพิเศษัระหวั�างเมือง M6 แลัะ M81 
นอกจำากน่� GPC ยังได�เข้�าลังนามสัญญา PPP 
เพื�อพัฒนาแลัะดำาเนินโครงการพัฒนาที่�าเรือ
แหลัมฉบััง ระยะที่่� 3 ในส�วันข้องที่�าเที่่ยบัเรือ F
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• การดำำาเนินงานโรงไฟฟ�าก๊าซธรรมชาติ: 
โครงการ GSRC เปดิดำาเนนิการเชงิพาณูชิย์
เพิ�มเติม สำาหรับัหน�วัยผลัิตไฟที่่� 3-4 ข้นาด
กำาลัังการผลัิต 1,325 เมกะวััตต์

• ก า ร ล ง ท้ น ใ น โ ร ง ไ ฟ ฟ� า พ ลั ง ง า น ล ม :  
GULF ร�วัมกับั GUNKUL จัำดตั�ง GGC เพื�อ
ลังทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ�าพลัังงานลัมใน
ประเที่ศไที่ย ข้นาดกำาลัังการผลิัต 177.5 
เมกะวััตต์ ในข้ณูะเด่ยวักัน บัริษััที่ฯ ได�ลัด
สัดส�วันการลังทีุ่นที่างอ�อมในโครงการ 

โรงไฟฟ�าพลัังงานลัม BKR2 ในประเที่ศ
เยอรมน ่ข้นาดกำาลังัการผลัติ 465 เมกะวัตัต์ 
จำากร�อยลัะ 50.00 เหลัือร�อยลัะ 24.99

• ข้ย์าย์การลงท้นในธ้รกิจโคำรงสร�างพื�นฐาน: 
GULF ข้ยายธรุกจิำโครงสร�างพื�นฐานเพิ�มเตมิ 
โดยการเข้�าลังที่นุในสัดส�วันร�อยลัะ 28.57 ใน 
TTT ซึ�งเป็นผู�ดำาเนินโครงการบัริหารจัำดการ
ที่�าเที่่ยบัเรือสาธารณูะเพื�อข้นถื�ายสินค�า
เหลัวัในนิคมอุตสาหกรรมมาบัตาพุด 

• ก า ร ล ง ท้ น เ พิ� ม เ ติ ม ใ น ธ้ ร กิ จ ดิำ จิ ทั ล :  
กลัุ�มบัรษัิัที่ฯ ข้ยายธุรกิจำดิจิำที่ลััเพิ�มเติม ผ�าน
ก า ร ลั ง ทีุ่ น ใ น  T H C O M  ใ น สั ด ส� วั น  
ร�อยลัะ 41.14 แลัะจัำบัมือกับั Singtel แลัะ 
ADVANC เ พื� อร� วัมกันพัฒนาธุร กิจำ 

ศูนย์ข้�อมูลั (Data center) ในประเที่ศไที่ย

• การดำำาเนินงานโรงไฟฟ�าก๊าซธรรมชาติ: 
โครงการ GPD เปิดดำาเนินการเชิงพาณิูชย์ 
สำาหรับัหน�วัยผลิัตไฟที่่� 1-2 ข้นาดกำาลััง
การผลัิต 1,325 เมกะวััตต์

• การดำำาเนินงานข้อุงโรงไฟฟ�าต�างประเทศ: 
โครงการโรงไฟฟ�าก๊าซธรรมชาติ DIPWP  
ในประเที่ศโอมาน ข้นาดกำาลัังการผลิัต  
326 เมกะวััตต์  แลัะโครงการโรงไฟฟ�า 

พลัังงานลัม MKW ในประเที่ศเว่ัยดนาม 
ข้นาดกำาลัังการผลัิต 128 เมกะวััตต์ ที่ยอย
เปดิดำาเนินการเชิงพาณิูชย์จำนครบัเตม็กำาลังั
การผลัิตตามสัญญาเป็นที่่�เร่ยบัร�อย

• ก า ร ล ง ท้ น เ พิ� ม เ ติ ม ใ น ต� า ง ป ร ะ เ ท ศ :  
กลัุ�ม GULF ข้ยายการลังทีุ่นในต�างประเที่ศ 
โดยการเข้�าถืือหุ�นร�อยลัะ 49.00 ในโครงการ
โ ร ง ไ ฟ ฟ� า ก๊ า ซ ธ ร ร ม ช า ติ  J a c k s o n  
ในประเที่ศสหรัฐอเมริกา ซึ�งเปิดดำาเนินการ 

เชิงพาณูิชย์แลั�วั แลัะม่ข้นาดกำาลัังการผลัิต 
1,200 เมกะวััตต ์ แลัะเข้�าถืือหุ�นในโครงการ 

โรงไฟฟ�าพลัังงานลัม Outer Dowsing  
ในสหราชอาณูาจัำกร ในสัดส�วันร�อยลัะ 
24.99 ซึ�งอยู�ระหวั�างการพัฒนาโครงการ 
แลัะม่ข้นาดกำาลัังการผลัิต 1,500 เมกะวััตต์

• เริ�มลงท้นในโคำรงการโรงไฟฟ�าพลังงานนำ�า: 
GULF ข้ยายธุรกิจำโรงไฟฟ�าพลัังงาน
หมุนเวั่ยน ไปสู�พลัังงานนำ�า โดยม่การลังทีุ่น
ร�อยลัะ 19.99 ในโครงการ Luang Prabang 
ใน สปป.ลัาวั ข้นาดกำาลัังการผลิัต 1,460 
เมกะวััตต์ นอกจำากน่� กลัุ�มบัริษััที่ฯ ยังได� 
ลังนามในสัญญา PPA กับั กฟผ. เพื�อ
พัฒนาโครงการ Pak Lay แลัะ Pak Beng 
ใน สปป.ลัาวั ซึ�งม่ข้นาดกำาลัังการผลัิต 770 
เมกะวััตต์ แลัะ 912 เมกะวััตต์ ตามลัำาดับั
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ม่้งเน�นขยายกำำาลััง 
กำารีผู้ลัิตไฟฟ้าจากำ
พลัังงานหุ้ม้นเวียน

• โคำรงการโรงไฟฟ�าพลังงานหม้นเว่ย์นใน
ประเทศ: กลัุ�ม GULF ได�รับัคัดเลัือกให�เป็นผู�
ดำาเนินโครงการโรงไฟฟ�าพลังังานหมุนเว่ัยน 
ตามประกาศวั�าด�วัยรบััซื�อไฟฟ�าจำากพลังังาน
หมนุเวัย่นในรูปแบับั Feed-in Tariff (FiT) ข้อง 
กกพ.แลัะได�เข้�าลังนามในสัญญา PPA เพื�อ
พัฒนาโครงการโรงไฟฟ�าพลัังงานแสง
อาที่ติย์แบับัตดิตั�งบันพื�นดิน กำาลังัการผลิัต
รวัม 870 เมกะวัตัต์ แลัะโครงการพลังังานแสง
อาที่ติย์แบับัตดิตั�งบันพื�นดินร�วัมกบััระบับักัก
เก็บัพลัังงาน กำาลัังการผลิัตรวัม 1,526 
เมกะวััตต์ รวัมถึืงโรงไฟฟ�าข้ยะอุตสาหกรรม 
กำาลัังการผลิัตรวัม 20 เมกะวััตต์ ใน
ประเที่ศไที่ย

• เอุกชนราย์แรกข้อุงไทย์ ในการนำาเข้�าก๊าซ
ธรรมชาติ เหลว (LNG) :  โดย  HKH  
ได�ลังนามสัญญาจัำดหาก๊าซธรรมชาติเหลัวั 
ประมาณู 0.5 ลั�านตันต�อป่ ร�วัมกับั Gunvor 
Singapore Pte. Ltd.สำาหรบััใช�เปน็เชื�อเพลังิ
ในการผลัิตไฟฟ�าข้องโครงการโรงไฟฟ�า 
HKP โดยม่กำาหนดเริ�มนำาเข้�าก๊าซธรรมชาติ
เหลัวัเป็นครั�งแรกในเดือนกุมภาพันธ์ 2567

• การต�อุย์อุดำธ้รกิจดิำจิทัล: Gulf Binance  
ได�รับัอนุญาตจำาก สำานักงาน ก.ลั.ต. ให�
สามารถืเริ�มประกอบัธุรกิจำสินที่รัพย์ดิจิำที่ัลั
ในประเที่ศไที่ยได� เป็นที่่�เร่ยบัร�อย แลัะได�เปิด 

ให�บัริการแพลัตฟอร์ม Binance TH by 

Gulf Binance แก�ประชาชนที่ั�วัไป ในเดือน
มกราคม 2567



โคำรงสร้างการลงท้น
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ธุร้ีกิำจพลังังาน

ธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้า (ผู้ลัิตไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติ แลัะพลัังงานหุ้ม้นเวียน)
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ธุ้รีกำิจกำ๊าซ

กำารีลังท้่น
แลัะธุร้ีกำจิอื�นธุร้ีกำจิดจิิท่ลัั

ธุ้รีกำิจโค่รีงสรี�างพ้�นฐาน
แลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่

Holding company
เปิิดดำาเนินกำารี 
เชิิงพาณิิชิย์แลั�ว
อย้่รีะหุ้ว่างกำารีพัฒนา / 
กำ่อสรี�าง

ธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้า 
ธุ้รีกำิจกำ๊าซ 
ธุ้รีกำิจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่ 
ธุ้รีกำิจดิจิท่ัลั 
กำารีลังท่้นแลัะธุ้รีกำิจอื�น

ผู้้�ผู้ลัิตไฟฟ้าเอกำชินรีายใหุ้ญ่ (IPP)
ผู้้�ผู้ลัิตไฟฟ้าเอกำชินรีายเลั็กำ (SPP)
ผู้้�ผู้ลัิตไฟฟ้าจากำพลัังงานหุ้ม้นเวียน
ผู้้�ผู้ลัิตไฟฟ้าเพ้�อขายใหุ้�ลั้กำค่�าโดยตรีง  
(Captive)
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�้อมูลั � วันท่ี �� �ันว�คม 2566

หม�ยเหตุ: 
(�) สำ�หรับโครงสร้�งกำ�รถ;อหุ้น�อง �¡§¨�� ��©�¡� แลัะ §��¢  ส�ม�รถศึกำ-� 
 เพòöมเติมEด้จำ�กำแบบ 56�� ¢Á¸ ¥¸ÃÂÅÇ ปี 2566 (ร�ยง�นประจำำ�ปี) �อง  �¡§¨��  
 ��©�¡� แลัะ §��¢  ต�มลัำ�ดับ
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01
การประกอุบธ้รกิจ

และผู้ลประกอุบการ



กำำาลัังผู้ลัิตตามสัญญาในรีะบบไฟฟ้า ณิ สิ�นเดือนธุันวาค่ม 2566

หม�ยเหตุ:  �้อมูลั�้�งต้นเปęนกำำ�ลัังกำ�รผลิัตE##Ď�ต�มสัee�ในระบบE##Ď� Eม่รวม�้อมูลั�องผู้ผลิัตE##Ď�ใ�้เอง (�£¦) 
ท่ีม�:  สำ�นักำง�นนโยบ�ยแลัะแผนพลัังง�น (สนพ�)

กำ) ปิรีะเท่ศูไท่ย

แผ่นพัฒนากี่ำาลงัผ่ลิตไฟ์ฟ้์าของปีระเที่ศไที่ย (PDP) ได้้กี่ำาหนด้แนวที่างเชิ่งกี่ลย่ที่ธข์องปีระเที่ศเพ่�อรับม่อ่กัี่บความ่ต้องกี่ารที่างด้้านพลังงานท่ี่�เพิ�ม่ข่�น 
โด้ยแผ่นงานดั้งกี่ลา่วม่เ่ป้ีาหม่ายเพ่�อสรา้งความ่เช่่�อม่ั�นว่าปีระเที่ศไที่ยจะม่ก่ี่ารจัด้หาพลงังานท่ี่�ม่ั�นคงและเช่่�อถ่ึอได้้ นอกี่จากี่น่� ยงัม่่ง่เน้นกี่ารพฒันา
ท่ี่�ยั�งย่นผ่่านกี่ารบูรณากี่ารแหล่งพลังงานหม่่นเว่ยน และสนับสน่นกี่ารพัฒนาเศรษฐกี่ิจของปีระเที่ศไที่ยอ่กี่ด้้วย

โด้ยแผ่นพัฒนากี่ำาลังผ่ลิตไฟ์ฟ้์าของปีระเที่ศไที่ยปีี 2561-2580 ฉบับแกี่้ไขครั�งท่ี่� 1 (PDP2018 Revision 1) ระบ่ว่าปีระเที่ศไที่ยม่่แผ่นท่ี่�จะเพิ�ม่
กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าใหม่่ทัี่�งหม่ด้ 56,431 เม่กี่ะวัตต์ ภูายในปีี 2580 เพ่�อรองรับความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าท่ี่�เพิ�ม่ข่�นในอนาคต และที่ด้แที่นโรงไฟ์ฟ์้าท่ี่�
จะปีลด้ระวางออกี่จากี่ระบบ โด้ยกี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ใหม่จ่ะม่าจากี่พลงังานหม่น่เว่ยนเป็ีนหลกัี่ และรองลงม่าค่อโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานความ่รอ้นรว่ม่

นอกี่จากี่น่� จากี่ทิี่ศที่างพลังงานโลกี่ท่ี่�ให้ความ่สำาคัญกี่ับกี่ารลด้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่คาร์บอนได้ออกี่ไซึ่ด์้ (Decarbonization) ปีระเที่ศไที่ยได้้ปีระกี่าศ
เจตนารม่ณ์ท่ี่�จะลด้ปีริม่าณกี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ลงร้อยละ 40 ภูายในปีี 2573 และตั�งเปี้าท่ี่�จะบรรล่ความ่เปี็นกี่ลางที่างคาร์บอน (Carbon 
neutrality) ภูายในปีี 2593 รวม่ถ่ึงตั�งเปี้าหม่ายกี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธเิปี็นศูนย์ (Net-zero greenhouse gas emissions) ภูายในปีี 2608 
ด้้วยเหต่น่� ในปีี 2565 คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับกี่ิจกี่ารพลังงาน (กี่กี่พ.) จ่งได้้จัด้ที่ำาแผ่น PDP2018 Revision 1 ข่�นม่าใหม่่ และปีระกี่าศโครงกี่ารรับซ่ึ่�อ
ไฟ์ฟ์้าจากี่แหล่งพลังงานหม่่นเว่ยนสูงถ่ึง 5,203 เม่กี่ะวัตต์ ภูายใต้รูปีแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในระหว่างปีี 2565-2573 ซ่ึ่�งโครงกี่ารดั้งกี่ล่าว
ปีระกี่อบด้้วยกี่๊าซึ่ช่่วภูาพ (นำาเส่ย/ของเส่ย) 335 เม่กี่ะวัตต์, พลังงานลม่ 1,500 เม่กี่ะวัตต์, พลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นร่วม่กี่ับระบบ
กี่ักี่เก็ี่บพลังงาน 1,000 เม่กี่ะวัตต์ และพลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้น 2,368 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งจากี่จำานวนดั้งกี่ล่าวข้างต้นม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิต
จำานวน 4,852 เม่กี่ะวัตต์ ได้้ม่่กี่ารม่อบหม่ายให้ผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ์้าเอกี่ช่นเปี็นผู่้พัฒนาโครงกี่าร นอกี่จากี่น่� ภูาครัฐยังอยู่ในระหว่างกี่ารจัด้ที่ำาแผ่นพัฒนา
กี่ำาลังผ่ลิตไฟ์ฟ์้าฉบับใหม่่ เพ่�อรองรับเปี้าหม่ายกี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธเิปี็นศูนย์ของปีระเที่ศไที่ยอ่กี่ด้้วย

จากี่สถิึติด้้านพลังงานของ กี่ฟ์ผ่. พบว่า ณ สิ�นเด่้อนธันวาคม่ 2566 กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตตาม่สัญญาในระบบไฟ์ฟ์้าของปีระเที่ศไที่ยทัี่�งหม่ด้อยู่ท่ี่�  
53,841 เม่กี่ะวัตต์ โด้ยเปี็นกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าตาม่สัญญาของกี่ฟ์ผ่. จำานวน 16,237 เม่กี่ะวัตต์ คิด้เปี็นร้อยละ 30 ของกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตทัี่�งหม่ด้, IPP 
จำานวน 17,649 เม่กี่ะวัตต์ คิด้เป็ีนร้อยละ 33, SPP จำานวน 9,483 เม่กี่ะวัตต์ คิด้เป็ีนร้อยละ 17 และ VSPP จำานวน 4,237 เม่กี่ะวัตต์ คิด้เป็ีน 
ร้อยละ 8 นอกี่จากี่น่� ปีระเที่ศไที่ยยังม่่กี่ารนำาเข้าพลังงานไฟ์ฟ์้าจากี่ปีระเที่ศลาวและม่าเลเซ่ึ่ยอ่กี่จำานวน 6,235 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งคิด้เป็ีนร้อยละ 12 
ของกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตตาม่สัญญาทัี่�งหม่ด้ 
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ภาวะอุตสาหุ้กำรีรีมแลัะแนวโน�มของธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้า



ในปี ี2567-2570 ปีระเที่ศไที่ยจะม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติตาม่สญัญาจากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า IPP เข้าใหม่ ่ซ่ึ่�งเปีน็โครงกี่ารของกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ จำานวน 3 โครงกี่าร 
รวม่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตตาม่สัญญา 3,190 เม่กี่ะวัตต์ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ดั้งตารางต่อไปีน่� (ข้อมู่ล ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566)

หม�ยเหตุ:  �้อมลูัประม��กำ�รเปęนค่�กำ�รพย�กำร�Ėจำ�กำ £�£2��� ¥¸É¼Æ¼ÂÁ �
ท่ีม�: สนพ� แลัะ £�£2��� ¥¸É¼Æ¼ÂÁ � ค่�สถิตคิำ�นว�จำ�กำกำำ�ลัังกำ�รผลัติE##Ď�บนระบบE##Ď��อง กำ#ผ� เท่�นัJน

ในปีี 2556-2566 ความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าสูงส่ด้ (Peak power demand) ม่่แนวโน้ม่ท่ี่�เติบโตข่�นเช่่นกัี่น โด้ยม่่อัตรากี่ารเติบโตต่อปีีแบบที่บต้น 
อยู่ท่ี่�รอ้ยละ 2.5 จากี่ 26,598 เม่กี่ะวัตต์ ในปี ี2556 เปีน็ 34,131 เม่กี่ะวัตต์ ในปี ี2566 นอกี่จากี่น่� จากี่กี่ารคาด้กี่ารณท่์ี่�ระบ่ได้้ใน PDP2018 Revision 1 
ความ่ต้องกี่ารไฟ์ฟ์้าสูงส่ด้ในปีี 2580 คาด้ว่าจะสูงถ่ึง 53,997 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งสูงกี่ว่าระดั้บปีัจจ่บันถ่ึง 1.6 เท่ี่า

ปิรีิมาณิกำารีใชิ� ไฟฟ้าของปิรีะเท่ศูไท่ยปิี 2551-2580 (กำิกำะวัตต์/ชิั�วโมง)
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สำานักี่งานนโยบายและแผ่นพลังงาน (สนพ.) รายงานว่าความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าของปีระเที่ศไที่ยเพิ�ม่ข่�นร้อยละ 3.4 ในปีี 2566  
เม่่�อเท่ี่ยบกัี่บปีี 2565 โด้ยม่่สาเหต่หลักี่ม่าจากี่กี่ารเพิ�ม่ข่�นของกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าภูายในครัวเร่อนและภูาคธร่กี่ิจท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บกี่ารท่ี่องเท่ี่�ยวและบริกี่าร 
นอกี่จากี่น่� ฐานข้อมู่ลของ สนพ. ยังรายงานว่าในช่่วงที่ศวรรษท่ี่�ผ่่านม่า ความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าในปีระเที่ศไที่ยม่่อัตรากี่ารเติบโตต่อปีีแบบที่บต้น 
(CAGR) อยู่ท่ี่�ร้อยละ 2.0 จากี่ 164,341 กี่ิกี่ะวัตต์/ช่ั�วโม่ง ในปีี 2556 เปี็น 203,923 กี่ิกี่ะวัตต์/ช่ั�วโม่ง ในปีี 2566 ทัี่�งน่� แผ่น PDP2018 Revision 1 
ได้้คาด้กี่ารณ์ว่าปีริม่าณกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าในปีระเที่ศไที่ยจะสูงถ่ึง 367,458 กี่ิกี่ะวัตต์ ในปีี 2580 ซ่ึ่�งสูงกี่ว่าระดั้บปีัจจ่บันถ่ึง 1.8 เท่ี่า
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นอกี่จากี่ในปีระเที่ศไที่ยแลว้ บรษัิที่ฯ ยงัได้้ม่ก่ี่ารเข้าลงท่ี่นในธร่กิี่จผ่ลติไฟ์ฟ์า้ในต่างปีระเที่ศ ได้้แก่ี่ สปีปี.ลาว เว่ยด้นาม่ โอม่าน เยอรม่น ่สหราช่อาณาจักี่ร
และสหรัฐอเม่ริกี่า ซ่ึ่�งม่่แนวโน้ม่อ่ตสาหกี่รรม่ ดั้งน่�

ข) สปิปิ.ลัาว

สปีปี.ลาว ซ่ึ่�งตั�งอยู่ในล่ม่่แม่น่ำาโขง ใช้่ปีระโยช่น์จากี่ข้อได้้เปีรย่บที่างภูมู่ศิาสตรเ์ช่งิกี่ลย่ที่ธ ์โด้ยม่่่งเน้นไปีท่ี่�โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้พลงันำาเปีน็หลกัี่ ซ่ึ่�งคิด้เป็ีน
ปีระม่าณรอ้ยละ 80 ของกี่ำาลงักี่ารผ่ลติทัี่�งหม่ด้ของปีระเที่ศ โด้ยสำานกัี่งานวิจัยเศรษฐกี่จิม่หภูาคอาเซ่ึ่ยน+3 (ASEAN+3 Macroeconomic Research 
Office) รายงานว่าในปัีจจ่บนั สปีปี.ลาวม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติติด้ตั�งรวม่ม่ากี่กี่ว่า 10,000 เม่กี่ะวัตต์ โด้ยรอ้ยละ 70 ของกี่ำาลงักี่ารผ่ลติ เปีน็พลงังานไฟ์ฟ์า้ท่ี่�สง่
ออกี่ไปีจำาหน่ายในต่างปีระเที่ศ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงปีระเที่ศไที่ย เว่ยด้นาม่ กี่มั่พูช่า สงิคโปีร์ และเม่ย่นม่า ทัี่�งน่� ภูายใต้ข้อตกี่ลงความ่ร่วม่ม่อ่ด้้านพลังงานกัี่บปีระเที่ศ
เพ่�อนบา้น (Memorandum of Understanding) ระหว่างปีระเที่ศไที่ยและสปีปี.ลาว ทัี่�ง 2 รฐับาลได้้เห็นพอ้งต้องกี่นัท่ี่�จะรว่ม่ม่อ่พฒันาโครงกี่าร 
โรงไฟ์ฟ์า้ในสปีปี.ลาว เพ่�อจำาหน่ายใหกั้ี่บปีระเที่ศไที่ย และขยายกี่รอบความ่ร่วม่ม่อ่ด้้านพลังงานจากี่ 9,000 เม่กี่ะวัตต์เปีน็ 10,500 เม่กี่ะวัตต์ เพ่�อรองรบั
ความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าท่ี่�เพิ�ม่ข่�นของปีระเที่ศไที่ยในอนาคต นอกี่จากี่น่� ปีระเที่ศสงิคโปีรไ์ด้้ม่ก่ี่ารลงนาม่เพ่�อขอซ่ึ่�อไฟ์ฟ์า้เพิ�ม่จากี่สปีปี.ลาว เช่น่กัี่น 
โด้ยเบ่�องต้นสปีปี.ลาวจะสง่ไฟ์ฟ์า้จำานวน 100 เม่กี่ะวัตต์ไปียังสงิคโปีรผ์่า่นโครงสรา้งพ่�นฐานของปีระเที่ศไที่ยและม่าเลเซ่ึ่ยท่ี่�ม่อ่ยู่เดิ้ม่ โด้ยสญัญาดั้งกี่ล่าว
เปีน็หน่�งในแผ่นกี่ารด้ำาเนนิงานภูายใต้โครงกี่ารบูรณากี่ารด้้านไฟ์ฟ้์าระหว่างสปีปี.ลาว ปีระเที่ศไที่ย ม่าเลเซ่ึ่ย และสิงคโปีร์ (Lao PDR, Thailand, Malaysia 
and Singapore Power Integration Project) ซ่ึ่�งเป็ีนกี่ารซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าระหว่างปีระเที่ศระดั้บพหภู่าค่เปีน็ครั�งแรกี่ภูายในกี่ล่่ม่อาเซ่ึ่ยน โด้ยม่วั่ตถ่ึปีระสงค์
เพ่�อผ่ลักี่ดั้นกี่ารรวม่กี่ล่่ม่เครอ่ข่ายด้้านพลังงาน และกี่ารเติบโตที่างเศรษฐกิี่จของภูมิู่ภูาค โด้ยสปีปี.ลาวสาม่ารถึผ่ลิตกี่ระแสไฟ์ฟ้์าพลังนำาเพ่�อจำาหนา่ย
ไฟ์ฟ้์าให้กัี่บปีระเที่ศเพ่�อนบ้านได้้เป็ีนจำานวนม่ากี่ และม่ค่วาม่ต้องกี่ารท่ี่�จะก้ี่าวไปีสูก่ี่ารเป็ีนแบตเตอร่�แห่งอาเซ่ึ่ยน (Battery of ASEAN) ในอนาคต ซ่ึ่�ง
นโยบายกี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้เพ่�อส่งออกี่นั�น ถ่ึอเปีน็กี่ารด้ำาเนนิงานท่ี่�สำาคัญในกี่ารขับเคล่�อนเศรษฐกิี่จของปีระเที่ศลาว โด้ยม่เ่ปีา้หม่ายท่ี่�จะผ่ลติไฟ์ฟ์า้ให้ได้้
รวม่ทัี่�งสิ�นปีระม่าณ 29,000 เม่กี่ะวัตต์ ภูายในปี ี2573
 
ค่) ปิรีะเท่ศูเวียดนาม       

สำานักี่งานสถิึติทัี่�วไปีของปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ (General Statistics Office of Vietnam) คาด้กี่ารณ์ว่าปีระเที่ศเว่ยด้นาม่จะม่ก่ี่ารขยายตัวของผ่ลิตภัูณฑ์์
ม่วลรวม่ในปีระเที่ศในปีี 2566 อยู่ท่ี่�ร้อยละ 6.5 โด้ยกี่ารพัฒนาที่างด้้านเศรษฐกิี่จและกี่ารเพิ�ม่ข่�นของปีระช่ากี่รก่ี่อให้เกี่ิด้ความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช่้
ไฟ์ฟ์า้ท่ี่�สงูข่�นอยา่งต่อเน่�อง รฐับาลเว่ยด้นาม่จ่งได้้ออกี่นโยบายเพ่�อเพิ�ม่ศกัี่ยภูาพในกี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ของปีระเที่ศ พรอ้ม่ทัี่�งสนับสนน่กี่ารพฒันาและ
ผ่ลกัี่ดั้นเติบโตของอ่ตสาหกี่รรม่ภูายในปีระเที่ศ ทัี่�งน่� จากี่แผ่นพฒันากี่ำาลงัผ่ลติไฟ์ฟ์า้ของปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ปีระจำาปี ี2564-2573  โด้ยม่วิ่สัยทัี่ศน์

ค่วามต�องกำารีใชิ� ไฟฟ้าส้งส้ดในปิรีะเท่ศูไท่ยปิี 2551-2580 (เมกำะวัตต์) 
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เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน32 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)
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ถ่ึงปีี 2593 (The National Power Development Plan from 2021-2030 period with vision extended to 2050) ซ่ึ่�งผ่่านกี่ารอน่ม่ัติในเด่้อน
พฤษภูาคม่ 2566 ม่่กี่ารคาด้กี่ารณ์ว่า ในปีี 2573 ปีระเที่ศเว่ยด้นาม่จะม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้ารวม่ม่ากี่กี่ว่า 158,000 เม่กี่ะวัตต์ และอยู่ท่ี่�ปีระม่าณ 
500,000 เม่กี่ะวัตต์ ในปีี 2593 ซ่ึ่�งคิด้เป็ีนอัตรากี่ารเติบโตต่อปีีแบบที่บต้นในระหว่างปีี 2564-2573 ท่ี่�ปีระม่าณร้อยละ 7.7 นอกี่จากี่น่� รัฐบาล
เว่ยด้นาม่ยงัม่เ่ปีา้หม่ายท่ี่�จะเพิ�ม่จำานวนโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานที่ด้แที่น เช่น่ พลังงานแสงอาทิี่ตย ์พลังงานลม่ และพลังงานนำา ในขณะท่ี่�ลด้สดั้สว่นของ
พลงังานไฟ์ฟ์า้จากี่ถ่ึานหนิ เพ่�อท่ี่�จะบรรลเ่ปีา้หม่ายกี่ารปีลอ่ยก๊ี่าซึ่เรอ่นกี่ระจกี่สท่ี่ธเิปีน็ศูนยใ์นปี ี2593 โด้ยคาด้ว่ากี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้จากี่พลงังาน
หม่่นเว่ยนนจะเพิ�ม่ข่�นอยู่ท่ี่�ปีระม่าณร้อยละ 48 ของกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าทัี่�งหม่ด้ของปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ หร่อเท่ี่ากี่ับ 72,300 เม่กี่ะวัตต์ ในปีี 2573
 
ง) ปิรีะเท่ศูโอมาน

แผ่นพัฒนากี่ำาลังผ่ลิตไฟ์ฟ์้าของปีระเที่ศโอม่านระหว่างปีี 2566-2572 (Oman Power and Water Procurement’s 7-year Statement 2023-
2029) คาด้กี่ารณ์ว่าความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าสูงส่ด้ของบริเวณเขตเม่่องหลักี่ (Main Interconnected System) ซ่ึ่�งเปี็นท่ี่�ตั�งของเม่่องม่ัสกี่ัต  
เม่อ่งหลวงของปีระเที่ศโอม่าน จะม่ก่ี่ารเติบโตอยู่ท่ี่�ปีระม่าณร้อยละ 3.4 นอกี่จากี่น่� ความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าเฉล่�ยในเขตเศรษฐกิี่จพเิศษ Duqm 
คาด้ว่าจะม่ก่ี่ารเติบโตเฉล่�ยต่อปีีอยู่ท่ี่�รอ้ยละ 23 ซ่ึ่�งส่วนใหญเ่ปีน็ผ่ลม่าจากี่กี่ารพฒันาโครงกี่ารอ่ตสาหกี่รรม่และโครงสรา้งพ่�นฐานขนาด้ใหญ ่ทัี่�งน่�  
ในปีัจจ่บัน ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติและนำาม่ันถ่ึอเปี็นเช่่�อเพลิงหลักี่ท่ี่�ใช่้ในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าของปีระเที่ศโอม่าน รัฐบาลจ่งม่่นโยบายสนับสน่นกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้า
ด้้วยพลังงานที่ด้แที่น เช่่น พลังงานแสงอาทิี่ตย์ พลังงานลม่ โด้ยม่่เป้ีาหม่ายเพ่�อเพิ�ม่สัด้ส่วนของไฟ์ฟ์้าท่ี่�ผ่ลิตจากี่พลังงานที่ด้แที่นให้อยู่ท่ี่�ร้อยละ 
35-39 ภูายในปี ี2583 โด้ยกี่ารด้ำาเนินงานดั้งกี่ล่าวสะท้ี่อนให้เห็นถ่ึงความ่ม่่่งม่ั�นของปีระเที่ศโอม่านในกี่ารเพิ�ม่ความ่หลากี่หลายของเช่่�อเพลิงและ
สนับสน่นพลังงานที่างเล่อกี่ท่ี่�สะอาด้กี่ว่า เพ่�อเพิ�ม่ความ่ยั�งย่นและม่ั�นคงที่างด้้านพลังงานของปีระเที่ศต่อไปีในอนาคต
 
จ) ปิรีะเท่ศูเยอรีมนี

ตาม่รายงานขององค์กี่รเคร่อข่ายสหพนัธฯ์ (Federal Network Agency: Bundesnetzagentur) ปีระเที่ศเยอรม่นม่่ข่นาด้เศรษฐกิี่จท่ี่�ใหญเ่ป็ีนอันดั้บ
ท่ี่� 4 ของโลกี่ และม่่ความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช้่ไฟ์ฟ์้าเปี็นอันดั้บต้น ๆ ของที่ว่ปีย่โรปี โด้ยในปีี 2566 ปีระเที่ศเยอรม่น่ม่่กี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าท่ี่�สูงถ่ึง 449  
พันล้านกี่ิโลวัตต์/ช่ั�วโม่ง และม่่ปีริม่าณกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าอยูท่่ี่� 457 พันล้านกี่ิโลวัตต์/ช่ั�วโม่ง ทัี่�งน่� ภูายใต้แผ่นกี่ารเปีล่�ยนผ่่านพลังงาน (Energiewende) 
ระหว่างปีี 2553-2593 รัฐบาลของปีระเที่ศเยอรม่น่อยู่ในระหว่างกี่ารผ่ลักี่ดั้นปีระเที่ศให้เปีล่�ยนแปีลงไปีสู่แนวที่างปีฏิิบัติด้้านพลังงานท่ี่�ยั�งย่น  
ด้้วยความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะย่ติโรงไฟ์ฟ์้านิวเคล่ยร์และเช่่�อเพลิงฟ์อสซิึ่ล นอกี่จากี่น่� องค์กี่รเคร่อข่ายสหพันธฯ์ ได้้รายงานเพิ�ม่เติม่ว่าสัด้ส่วนกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้า
ท่ี่�ม่าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยนในปีระเที่ศเยอรม่น่ม่่กี่ารเติบโตอย่างม่่นัยสำาคัญ โด้ยเพิ�ม่ข่�นจากี่ปีระม่าณร้อยละ 6 ในปีี 2543 เปี็นร้อยละ 55 ของ
ปีรมิ่าณกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าทัี่�งหม่ด้ในปี ี2566 นอกี่จากี่น่� พระราช่บัญญัติแหล่งพลังงานที่ด้แที่นของปีระเที่ศเยอรม่น ่(The German Renewable Energy 
Sources Act) ยังได้้เน้นยำาถ่ึงแรงผ่ลักี่ด้้านของปีระเที่ศเพ่�อม่่่งไปีสู่พลังงานส่เข่ยว โด้ยกี่ำาหนด้ให้ปีระเที่ศเยอรมั่นม่่สัด้ส่วนพลังงานหม่่นเว่ยน 
ท่ี่�ไม่่ตำากี่ว่าร้อยละ 80 ภูายในปีี 2573 ซ่ึ่�งเปี้าหม่ายดั้งกี่ล่าวสอด้คล้องกี่ับวัตถ่ึปีระสงค์ของคณะกี่รรม่าธกิี่ารย่โรปีท่ี่�ต้องกี่ารท่ี่�จะกี่ารลด้กี่ารปีล่อย
กี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธใินอัตราร้อยละ 90-95 ภูายในปีี 2583 จากี่ระดั้บฐานปีี 2533 ยิ�งไปีกี่ว่านั�น ปีระเที่ศเยอรม่น่ยังคงม่่่งสู่กี่ารเติบโตที่างด้้าน
พลังงานท่ี่�ยั�งย่น โด้ยคาด้ว่ารัฐบาลจะเพิ�ม่กี่ารสนับสน่นกี่ารขยายโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานหม่่นเว่ยนอย่างต่อเน่�องในอนาคต

ฉ) สหุ้รีาชิอาณิาจักำรี

Department of Energy Security and Net Zero รายงานว่าปีริม่าณกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าทัี่�งหม่ด้ของสหราช่อาณาจักี่รอยู่ท่ี่�  325,000 
ล้านกิี่โลวัตต์/ช่ั�วโม่ง ในปีี 2565(1)  โด้ยร้อยละ 42 ของไฟ์ฟ์้าท่ี่�ผ่ลิตได้้ทัี่�งหม่ด้ม่าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยน โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งจากี่พลังงานลม่ 
อย่างไรก็ี่ตาม่ รัฐบาลสหราช่อาณาจักี่รได้้ตั�งเป้ีาหม่ายท่ี่�จะเปีล่�ยนไปีใช้่ระบบพลังงานหม่่นเว่ยนอย่างเต็ม่รูปีแบบภูายในปีี 2578 ซ่ึ่�งเปี้าหม่ายดั้ง
กี่ลา่วเป็ีนกี่ารเรง่กี่ารด้ำาเนินงานตาม่ย่ที่ธศาสตร์ความ่ม่ั�นคงที่างด้้านพลงังานของปีระเที่ศเพ่�อตอบสนองต่อวิกี่ฤติก๊ี่าซึ่ทัี่�วโลกี่ ซ่ึ่�งจะเปีล่�ยนผ่า่นไปีสู ่
กี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าแบบลด้กี่ารปีล่อยคาร์บอนและลด้กี่ารพ่�งพากี่ารนำาเข้าก๊ี่าซึ่ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าปีระเที่ศจะม่่แหล่งพลังงานไฟ์ฟ์้าท่ี่�ปีลอด้ภัูยและมั่�งคง
ในระยะยาว ทัี่�งน่� กี่ลย่ที่ธดั์้งกี่ล่าวจะช่่วยผ่ลักี่ดั้นกี่ารเติบโตของพลังงานลม่นอกี่ช่ายฝัั่� ง พลังงานแสงอาทิี่ตย์ พลังงานนิวเคล่ยร์ และไฮโด้รเจน 
โด้ยม่่แผ่นท่ี่�จะขยายกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตของพลังงานลม่เปี็น 50,000 เม่กี่ะวัตต์ภูายในปีี 2573 ทัี่�งน่� ด้้วยกี่ารตระหนักี่ถ่ึงบที่บาที่ท่ี่�สำาคัญของนโยบาย
และโครงสร้างพ่�นฐาน รัฐบาลจ่งม่่่งเน้นไปีท่ี่�กี่ารส่งเสริม่กี่ารลด้กี่ารปีล่อยคาร์บอน กี่ารขยายกี่ารลงท่ี่นในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานหม่่นเว่ยน 
และกี่ารพฒันาเที่คโนโลยท่่ี่�สนบัสนน่กี่ระบวนกี่ารลด้กี่ารปีลอ่ยก๊ี่าซึ่คารบ์อน เพ่�อขับเคล่�อนสหราช่อาณาจักี่รไปีสูอ่นาคตที่างด้้านพลงังานท่ี่�ยั�งยน่
(1) ในขณะท่ี่�เข่ยนรายงานฉบัับัน่� ยังไม่่ม่่การเปิิดเผยขอ้มู่ลลา่สุุดของปีิ 2566
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ชิ) ปิรีะเท่ศูสหุ้รีัฐอเมรีิกำา 

ในปีี 2566 ภูาคอ่ตสาหกี่รรม่พลังงานของปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่าม่่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงครั�งใหญ่จากี่ความ่ต้องกี่ารของรัฐบาลท่ี่�จะบรรล่เปี้าหม่าย 
กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธเิปี็นศูนย์ ซ่ึ่�งได้้รับเงินท่ี่นสนับสน่นจากี่กี่องท่ี่นพลังงานสหรัฐ (U.S. Department of Energy) จำานวน 400,000 
ลา้นด้อลลารส์หรฐั เพ่�อพฒันานวัตกี่รรม่ที่างด้้านพลงังาน ซ่ึ่�งคาด้ว่าจะช่ว่ยกี่ระต่้นเศรษฐกิี่จเพิ�ม่ได้้อ่กี่หลายลา้นด้อลลารส์หรฐั โด้ยเงินสนับสนน่
ดั้งกี่ล่าว ปีระกี่อบกัี่บความ่กัี่งวลท่ี่�เพิ�ม่ข่�นในเร่�องของสภูาพภููมิ่อากี่าศ ช่่วยกี่ระต่้นให้ม่่กี่ารลงท่ี่นด้้านพลังงานหม่่นเว่ยนท่ี่�เพิ�ม่ข่�นในปีี 2566  
และถ่ึอเปี็นหน่�งในม่าตรกี่ารเช่ิงร่กี่ของปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่าท่ี่�ต้องกี่ารจะลด้กี่ารพ่�งพาจากี่ต่างปีระเที่ศและลด้กี่ารปีล่อยคาร์บอนในระบบนิเวศ
กี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้า โด้ยปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่าม่่กี่ารผ่ลักี่ดั้นกี่ารเติบโตของกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าจากี่พลังงานลม่และพลังงานแสงอาทิี่ตย์ กี่ารผ่ลิตเคร่�องจักี่ร
ขนาด้ใหญ่ภูายในปีระเที่ศ กี่ารจัด้หาแร่ธาต่ท่ี่�สำาคัญในท้ี่องถิึ�นสำาหรับกี่ารใช่้ผ่ลิตแบตเตอร่� เช่่น แร่ลิเท่ี่ยม่และแร่ธาต่อ่�น ๆ ตลอด้จนกี่ารวิจัย 
และพัฒนาที่างด้้านเที่คโนโลย่ต่าง ๆ ทัี่�งในภูาครัฐและภูาคเอกี่ช่น เช่่น เที่คโนโลย่นิวเคล่ยร์ฟิ์วชั่น เที่คโนโลย่ไฮโด้รเจนสะอาด้ และเที่คโนโลย ่
กี่ารดั้กี่จับคาร์บอน 

อย่างไรก็ี่ตาม่ โครงกี่ารพลังงานหม่่นเว่ยนท่ี่�เกิี่ด้ข่�นใหม่่กี่ำาลังเผ่ชิ่ญกัี่บความ่ท้ี่าที่ายในกี่ารพัฒนาโครงกี่าร ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงปีัญหาจากี่กี่ารหย่ด้ช่ะงักี่ 
ของห่วงโซึ่่อ่ปีที่าน ความ่ล่าช่้าในกี่ารได้้รับกี่ารอน่ญาต ลำาดั้บในกี่ารเช่่�อม่ต่อโครงข่าย ความ่ขัด้แย้งที่างกี่ารเม่่อง กี่ารขาด้แคลนบ่คลากี่ร  
ความ่ไม่่แน่นอนของสภูาพอากี่าศ และความ่ที่ร่ด้โที่รม่ของโครงสร้างพ่�นฐานในกี่ารส่งสัญญาณ นอกี่จากี่น่� ผ่ลกี่ระที่บจากี่กี่ารผ่ันผ่วนของต้นท่ี่น
ของเงินลงท่ี่น สภูาวะด้อกี่เบ่�ยสูง และความ่เส่�ยงที่างด้้านเงินเฟ์้อ เปี็นปีัจจัยท่ี่�ยังคงต้องเฝั่้าติด้ตาม่ ด้้วยเหต่น่� โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าแบบดั้�งเดิ้ม่ เช่่น 
โรงไฟ์ฟ์้าท่ี่�ใช่้ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเป็ีนเช่่�อเพลิง และกี่ารพัฒนาคลังเกี่็บก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวของปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่า จ่งถ่ึอว่าม่่ความ่สำาคัญอย่างยิ�ง 
ต่อกี่ารปีระกี่ันความ่ม่ั�นคงที่างด้้านพลังงานและกี่ารจัด้หาไฟ์ฟ์้าท่ี่�ม่่เสถ่ึยรภูาพในช่่วงเริ�ม่ต้นของกี่ารเปีล่�ยนแปีลงที่างด้้านพลังงานน่�

ทัี่�งน่� คาด้ว่าตลาด้ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าของปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่าจะเติบโตในอัตราร้อยละ 2-4 ในปีี 2567 โด้ยได้้รับแรงผ่ลักี่ดั้นจากี่กี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าภูายใน
ท่ี่�อยู่อาศัยท่ี่�เพิ�ม่ข่�นและกี่ารเปีล่�ยนแปีลงที่างด้้านสภูาพภููม่ิอากี่าศ

ภาวะอุตสาหุ้กำรีรีมแลัะแนวโน�มของธุ้รีกิำจก๊ำาซ

แผ่นบริหารจัด้กี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติปีี 2561-2580 (Gas Plan 2018) ม่่วัตถ่ึปีระสงค์หลักี่เพ่�อจัด้หากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติให้เพ่ยงพอกี่ับความ่ต้องกี่าร 
ในกี่ารใช้่งานของปีระเที่ศไที่ยในราคาท่ี่�เป็ีนธรรม่ ซ่ึ่�งคำานง่ถ่ึงสม่ด้ล่ที่างสิ�งแวด้ล้อม่ โด้ยได้้กี่ำาหนด้เป้ีาหม่ายหลักี่ในกี่ารบริหารจัด้กี่ารก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ
ของปีระเที่ศไว้ 4 เร่�อง ได้้แก่ี่ 1) สนับสนน่กี่ารใช้่กี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติในท่ี่กี่ ๆ  ภูาคส่วนเพ่�อลด้ม่ลภูาวะที่างอากี่าศ  2) ที่ำากี่ารสำารวจและผ่ลิตก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ
จากี่แหล่งปีิโตรเล่ยม่ในปีระเที่ศ รวม่ถ่ึงบริเวณพ่�นท่ี่�พัฒนาร่วม่ 3) พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานของกี่ารข่ด้เจาะก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเพ่�อให้ตอบสนอง 
ต่อความ่ต้องกี่ารของปีระเที่ศ รวม่ถ่ึงส่งเสริม่ให้เกิี่ด้กี่ารใช้่โครงสร้างพ่�นฐานให้เกิี่ด้ปีระโยช่น์สูงส่ด้ และ 4) ส่งเสริม่กี่ารแข่งขันที่างด้้านกิี่จกี่าร 
กี่ารค้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติภูายในปีระเที่ศ

จากี่ฐานข้อมู่ลของสนพ. ปีระเที่ศไที่ยม่่ความ่ต้องกี่ารใช้่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติในปีี 2566 อยู่ท่ี่� 4,143 ล้านลูกี่บาศก์ี่ฟ์่ต/วัน ปีรับเพิ�ม่ข่�นร้อยละ 5.7  
จากี่ปีี 2565 จากี่สถึานกี่ารณ์กี่ารขาด้แคลนกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติทัี่�งในอ่าวไที่ยและตลาด้โลกี่ท่ี่�เริ�ม่คล่�คลายลง ส่งผ่ลให้ราคากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติปีรับตัวลด้ลง 
อย่างไรกี่็ตาม่ ในระยะยาว Gas Plan 2018 คาด้กี่ารณ์ว่า ความ่ต้องกี่ารใช่้กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติม่่แนวโน้ม่เพิ�ม่ข่�นเฉล่�ยร้อยละ 0.7 ต่อปีี และคาด้ว่าในปีี 
2580 จะอยู่ท่ี่�จำานวน 5,348 ลา้นลกูี่บาศกี่ฟ์์ต่/วัน โด้ยแบ่งเปีน็ความ่ต้องกี่ารใช่ใ้นกี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ร้อยละ 67 กี่ารใช้่ในภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ร้อยละ 21 
กี่ารใช่้ในโรงแยกี่กี่๊าซึ่ร้อยละ 11 และกี่ารใช่้ในภูาคขนส่งร้อยละ 1 อย่างไรกี่็ตาม่ ความ่ต้องกี่ารใช่้ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าและ 
ภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ม่่แนวโน้ม่ท่ี่�จะเพิ�ม่ข่�นในระยะยาว ในขณะท่ี่�กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�ผ่ลิตได้้ในอ่าวไที่ยม่่ปีริม่าณท่ี่�ลด้ลง Gas Plan 2018 จ่งม่่ 
กี่ารคาด้กี่ารณ์ว่าปีระเที่ศไที่ยจะต้องนำาเข้าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว (LNG) เพิ�ม่ข่�นจากี่ 7 ล้านตันในปีี 2565 เป็ีน 26 ล้านตันในปีี 2580 เพ่�อรองรับ
ปีริม่าณความ่ต้องกี่ารใช่้ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�เพิ�ม่ข่�น โด้ยปัีจจ่บันม่่ผู่้ปีระกี่อบกี่ารจัด้หาและค้าส่งก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�กี่กี่พ. ได้้ให้ใบอน่ญาตจัด้หาและค้า
ส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติแล้วรวม่ทัี่�งสิ�น 8 ราย ซ่ึ่�งเปี็นบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ของบริษัที่ฯ จำานวน 2 ราย ได้้แกี่่ GLNG และ HKH 

ทัี่�งน่� Shell LNG Outlook ปีี 2566 คาด้กี่ารณ์ว่าความ่ต้องกี่ารใช่้ LNG จะเพิ�ม่สูงข่�นอย่างต่อเน่�องทัี่�วโลกี่ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในที่ว่ปีย่โรปีและ 
สหราช่อาณาจักี่ร ซ่ึ่�งม่่กี่ารนำาเข้า LNG รวม่กี่ันม่ากี่กี่ว่า 121 ล้านตันในปีี 2565(1)  หร่อเพิ�ม่ข่�นร้อยละ 60 จากี่ปีี 2564 โด้ย LNG ม่่ความ่สำาคัญ
ม่ากี่ข่�นต่อความ่ม่ั�นคงด้้านพลังงานของย่โรปี โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งภูายหลังจากี่สงคราม่ระหว่างปีระเที่ศรัสเซ่ึ่ยและยูเครน ซ่ึ่�งส่งผ่ลให้ม่่กี่ารขนส่ง

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน34 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)



กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติจากี่รัสเซ่ึ่ยท่ี่�ลด้ลงเปี็นอย่างม่ากี่ และคาด้ว่าจะส่งผ่ลกี่ระที่บต่ออ่ตสาหกี่รรม่ LNG ทัี่�วโลกี่ในระยะยาว ทัี่�งน่� ปีริม่าณกี่ารค้า LNG  
ทัี่�วโลกี่ในปีี 2565(1) ม่่จำานวนปีระม่าณ 397 ล้านตัน และผู่้เช่่�ยวช่าญจากี่หลายสำานักี่คาด้กี่ารณ์ว่าความ่ต้องกี่าร LNG จะสูงข่�นไปีถ่ึง 650-700 
ล้านตัน/ปีีภูายในปีี 2583 ส่งผ่ลให้ม่่กี่ารเพิ�ม่กี่ารลงท่ี่นในเที่คโนโลย่ใหม่่ ๆ ท่ี่�ช่่วยลด้กี่ารปีล่อยคาร์บอน และส่งเสริม่บที่บาที่ของก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ
และ LNG ในกี่ารเปีล่�ยนผ่่านด้้านพลังงาน
(1) ในขณะท่ี่�เข่ยนรายงานฉบัับัน่� ยังไม่่ม่่การเปิิดเผยขอ้มู่ลลา่สุุดของปีิ 2566

ภาวะอุตสาหุ้กำรีรีมแลัะแนวโน�มของธุ้รีกิำจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่

กี่ารแพร่ระบาด้ของโรคโควิด้-19 ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีท่ี่�ผ่่านม่าส่งผ่ลให้ม่่กี่ารช่ะลอตัวของกี่ารลงท่ี่นในโครงสร้างพ่�นฐานขนาด้ใหญ่ และความ่ล่าช่้า 
ในกี่ารพัฒนาโครงกี่ารต่าง ๆ ในปีระเที่ศไที่ย เป็ีนผ่ลให้ปีระเที่ศไที่ยม่่ความ่จำาเป็ีนท่ี่�จะต้องเร่งกี่ารพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานและโครงกี่าร
สาธารณูปีโภูคท่ี่�สำาคัญ ซ่ึ่�งจำาเป็ีนท่ี่�จะต้องใช้่เงินท่ี่นจำานวนม่หาศาล อย่างไรก็ี่ตาม่ ปีระเที่ศไที่ยได้้เผ่ชิ่ญกัี่บความ่ท้ี่าที่ายในกี่ารเพิ�ม่เพด้าน 
หน่�สาธารณะจากี่ร้อยละ 60 เปี็น 70 ของผ่ลิตภัูณฑ์์ม่วลรวม่ภูายในปีระเที่ศ รัฐบาลจ่งให้ความ่สำาคัญกัี่บกี่ารเข้าม่าม่่ส่วนร่วม่ของภูาคเอกี่ช่น 
ในกี่ารลงท่ี่นในโครงกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูคม่ากี่ข่�น โด้ยม่่วัตถ่ึปีระสงค์เพ่�อสร้างรากี่ฐานท่ี่�ม่ั�นคงในกี่ารเติบโตและเพิ�ม่ 
ข่ด้ความ่สาม่ารถึในกี่ารแข่งขันของปีระเที่ศไที่ยในม่ิติต่าง ๆ ทัี่�งที่างด้้านเศรษฐกี่ิจ ค่ณภูาพช่่วิตของปีระช่ากี่ร และเคร่อข่ายกี่ารคม่นาคม่  
โด้ยความ่ร่วม่ม่่อระหว่างภูาครัฐและเอกี่ช่นจะช่่วยส่งเสริม่ปีระสิที่ธภิูาพในกี่ารใช่้ที่รัพยากี่รและนำานวัตกี่รรม่ท่ี่�ลำาสมั่ยม่าช่่วยยกี่ระดั้บค่ณภูาพ
ของกี่ารบริกี่ารสาธารณะ ทัี่�งน่� จำานวนโครงกี่ารท่ี่�รวม่อยู่ในแผ่นย่ที่ธศาสตร์ภูาครัฐเพ่�อกี่ารลงท่ี่นของภูาคเอกี่ช่นภูายใต้โครงกี่ารความ่ร่วม่ม่่อ
ระหว่างภูาครัฐและเอกี่ช่น (Public-Private Partnership) ท่ี่�ได้้ม่่กี่ารเผ่ยแพร่ในเด่้อนกี่รกี่ฎาคม่ 2566 ม่่จำานวนรวม่ทัี่�งสิ�นกี่ว่า 120 โครงกี่าร ซ่ึ่�ง
โครงกี่ารดั้งกี่ลา่วบรหิารงานโด้ยสำานกัี่งานคณะกี่รรม่กี่ารนโยบายรฐัวิสาหกี่จิ คิด้เปีน็ม่ลูค่ากี่ารลงท่ี่นรวม่ 1.16 ลา้นลา้นบาที่ โด้ยโครงกี่ารเหล่าน่�
ส่วนใหญ่จัด้อยู่ส่วนงานของถึนนและระบบกี่ารขนส่งสาธารณะ เช่น่ โครงกี่ารม่อเตอร์เวย์ระหว่างเม่อ่งโด้ยกี่รม่ที่างหลวง โครงกี่ารรถึไฟ์ที่างคู่ของ
กี่ารรถึไฟ์แหง่ปีระเที่ศไที่ย โครงกี่ารรถึไฟ์ฟ์า้โด้ยกี่ารรถึไฟ์ฟ์า้ขนสง่ม่วลช่นแหง่ปีระเที่ศไที่ย และโครงกี่ารพฒันาท่ี่าเรอ่ขนถ่ึายสนิค้าโด้ยกี่ารท่ี่าเรอ่
แหง่ปีระเที่ศไที่ย นอกี่จากี่น่� ยงัม่โ่ครงกี่ารท่ี่�อยู่ในระหว่างกี่ารพัฒนาภูายในพ่�นท่ี่�ระเบย่งเศรษฐกิี่จพเิศษภูาคตะวันออกี่ (Eastern Economic Corridor) 
อ่กี่หลายโครงกี่าร

ภาวะอุตสาหุ้กำรีรีมแลัะแนวโน�มของธุ้รีกิำจดิจิทั่ลั

ในปีัจจ่บัน เที่คโนโลย่ได้้เข้าม่าม่่อิที่ธิพลต่อช่่วิตปีระจำาวันของม่น่ษย์ และม่่ความ่สำาคัญต่อกี่ิจกี่รรม่ที่างเศรษฐกี่ิจม่ากี่ข่�น โด้ยม่่สถึานกี่ารณ์ 
กี่ารระบาด้ของโรคโควิด้-19 เปี็นปีัจจัยเร่งให้เกี่ิด้กี่ารเปีล่�ยนแปีลงซ่ึ่�งนำาไปีสู่ความ่ต้องกี่ารใช่้งานโครงสร้างพ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ลท่ี่�เพิ�ม่ข่�น ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึง
กี่ารพัฒนาเคร่�องม่่อเคร่�องใช้่ต่าง ๆ ผ่่านแนวคิด้อินเที่อร์เน็ตของสรรพสิ�ง (Internet of Things) ท่ี่�ที่ำาให้ม่น่ษย์สาม่ารถึสั�งกี่ารเคร่�องม่่อต่าง ๆ  
ได้้แค่เพย่งปีลายนิ�ว อ่ตสาหกี่รรม่โที่รคม่นาคม่ท่ี่�ม่ก่ี่ารนำาเอาเที่คโนโลย ่5G ม่าใช่ ้สง่ผ่ลใหก้ี่ารส่�อสารเปีน็ไปีได้้อยา่งรวด้เรว็ รองรบัผู่ค้นได้้จำานวน
ม่ากี่ และที่ำาใหก้ี่ารส่�อสารที่างไกี่ลเกิี่ด้ข่�นได้้ในเวลาเพย่งเส่�ยววินาท่ี่ หรอ่แม้่กี่ระทัี่�งธร่กิี่จกี่ารเงินท่ี่�ม่เ่ที่คโนโลยบ่ล็อกี่เช่น (Blockchain technology) 
ท่ี่�เป็ีนพ่�นฐานให้สกี่่ลเงินคริปีโตฯ (Cryptocurrency) และสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลกี่ลายเปี็นระบบนิเวศที่างกี่ารเงินท่ี่�ม่่เงินหม่่นเว่ยนนับล้านล้าน 
ด้อลลาร์สหรัฐ นอกี่จากี่น่� ยังม่่กี่ารใช่้ปีระโยช่น์จากี่เที่คโนโลย่ดิ้จิทัี่ลในด้้านอ่�น ๆ อ่กี่ม่ากี่ม่าย ด้้วยสาเหต่ดั้งกี่ล่าวจ่งปีฏิิเสธไม่่ได้้ว่าธ่รกี่ิจดิ้จิทัี่ล 
เปีน็อ่ตสาหกี่รรม่ใหม่ท่่ี่�จะม่ค่วาม่สำาคัญอยา่งยิ�งในอนาคต และยงัม่โ่อกี่าสในกี่ารพฒันาธร่กี่จิใหม่ ่ๆ  รวม่ถ่ึงม่พ่่�นท่ี่�ใหท่้ี่กี่ภูาคสว่นเขา้ม่าม่ส่ว่นรว่ม่ 
อ่กี่ม่ากี่ ซ่ึ่�งทัี่�งภูาครัฐและภูาคเอกี่ช่นจำาเปี็นต้องเตร่ยม่ความ่พร้อม่สำาหรับกี่ารเปีล่�ยนแปีลงอันรวด้เร็วน่� เพ่�อเปี็นกี่ำาลังในกี่ารขับเคล่�อนสังคม่และ
เศรษฐกี่ิจของปีระเที่ศต่อไปี

สำาหรับธ่รกิี่จด้าวเท่ี่ยม่ภูายใต้ไที่ยคม่ (THCOM) โด้ยถ่ึงแม่้ว่าแนวโน้ม่พฤติกี่รรม่ของผู่้บริโภูคสำาหรับกี่ารรับช่ม่โที่รทัี่ศน์ในปัีจจ่บันจะเปีล่�ยนไปี
เปี็นกี่ารรับช่ม่ผ่่านระบบอินเที่อร์เน็ตม่ากี่ข่�นผ่่านสม่าร์ตโฟ์นและแท็ี่บเล็ต แต่ความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช่้งานด้าวเท่ี่ยม่สำาหรับบริกี่ารแพร่ภูาพ 
สัญญาณโที่รทัี่ศน์ (Broadcast) ยังคงม่่อยู่อย่างต่อเน่�องจากี่กี่ารยกี่ระดั้บค่ณภูาพจากี่ความ่คม่ชั่ด้แบบม่าตรฐาน (Standard Definition) ไปีเปีน็
ความ่คม่ช่ัด้ท่ี่�สูงข่�น (High Definition และ Ultra High Definition) โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในปีระเที่ศอินเด่้ย และภููม่ิภูาคอินโด้จ่น ซ่ึ่�งถ่ึอว่าม่่อัตรา 
กี่ารเติบโตอยา่งม่น่ยัสำาคัญ ในอ่กี่ด้้านหน่�งกี่ารใช่ง้านด้าวเท่ี่ยม่สำาหรบับรกิี่ารอินเที่อรเ์นต็ (Broadband) ยงัคงเปีน็สิ�งจำาเปีน็อยา่งม่ากี่ โด้ยเฉพาะ
อยา่งยิ�งในพ่�นท่ี่�ท่ี่�กี่ารใช่ง้านอินเที่อรเ์น็ตยังเขา้ไม่ถ่่ึงหรอ่สญัญาณอินเที่อร์เน็ตไม่เ่สถ่ึยร โด้ยเฉพาะพ่�นท่ี่�ในภูาคเหนอ่ ภูาคตะวันตกี่ รวม่ถ่ึงเกี่าะต่าง ๆ  
ในภูาคใต้ของปีระเที่ศไที่ย รวม่ถ่ึงในปีระเที่ศอินเด่้ย อินโด้น่เซ่ึ่ย และฟ์ิลิปีปีินส์ ซ่ึ่�งลักี่ษณะที่างภููม่ิศาสตร์ม่่ความ่ซึ่ับซ้ึ่อนและหลากี่หลาย ที่ำาให้
โครงสรา้งพ่�นฐานยงัพฒันาได้้ไม่เ่ต็ม่ท่ี่� กี่ารใหบ้รกิี่ารอินเที่อรเ์น็ตความ่เรว็สงูผ่า่นด้าวเท่ี่ยม่จ่งม่บ่ที่บาที่สำาคัญท่ี่�จะช่ว่ยใหค้ณ่ภูาพช่วิ่ตของปีระช่ากี่ร
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ในพ่�นท่ี่�ดั้งกี่ล่าวด่้ข่�น นอกี่จากี่น่� ในอนาคตธ่รกี่ิจท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บด้าวเท่ี่ยม่ เช่่น ธ่รกี่ิจท่ี่�ใช้่เที่คโนโลย่อวกี่าศเพ่�อกี่ารวิเคราะห์ข้อมู่ลเชิ่งพ่�นท่ี่�  
(Earth observation) จะเริ�ม่เข้าม่าม่่บที่บาที่ม่ากี่ข่�น เน่�องจากี่เป็ีนหน่�งในกี่ลย่ที่ธ์ที่างกี่ารตลาด้ท่ี่�สำารวจและวิเคราะห์ความ่ต้องกี่าร  
และลกัี่ษณะเฉพาะของแต่ละพ่�นท่ี่� อ่กี่ทัี่�งยงัสาม่ารถึสง่เสรมิ่กี่ารวางแผ่นและกี่ารหาแนวที่างท่ี่�เหม่าะสม่สำาหรบักี่ารแก้ี่ไขปีญัหาในแต่ละพ่�นท่ี่�ด้้วย 
ซ่ึ่�งจะเปี็นปีระโยช่นทั์ี่�งในระดั้บองค์กี่รเอกี่ช่นและภูาครัฐ

ที่างด้้านอ่ตสาหกี่รรม่สินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลในปีระเที่ศไที่ย แม่้จะม่่มู่ลค่ากี่ารซ่ึ่�อขายโด้ยรวม่ช่ะลอตัวลงในปีี 2566 หลังจากี่ท่ี่� Bitcoin ซ่ึ่�งเปี็นสินที่รัพย์
ดิ้จิทัี่ลท่ี่�ใหญ่ท่ี่�ส่ด้ตาม่มู่ลค่าตลาด้ ม่่ราคาปีรับลด้ลงสู่ระดั้บตำาส่ด้ในรอบ 2 ปีี ในเด่้อนธันวาคม่ 2565 อย่างไรกี่็ตาม่ ตลาด้สินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล 
เริ�ม่ฟ้์� นตัวข่�นในช่่วงปีลายปีี 2566 และม่่แนวโน้ม่ฟ์้� นตัวข่�นอย่างต่อเน่�องในปีี 2567 โด้ยได้้รับปีัจจัยหน่นจากี่กี่ารอน่ม่ัติ Bitcoin Spot ETF จากี่ 
สำานักี่งาน กี่.ล.ต. ปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่าเม่่�อต้นเด่้อนม่กี่ราคม่ 2567 ท่ี่�ผ่า่นม่า ซ่ึ่�งแสด้งให้เหน็ว่า Bitcoin ได้้รบักี่ารยอม่รับม่ากี่ข่�นในฐานะสินที่รัพย์
ท่ี่�น่าเช่่�อถ่ึอ และม่่แนวโน้ม่ท่ี่�จะด่้งดู้ด้นักี่ลงท่ี่นสถึาบันและนักี่ลงท่ี่นรายย่อยให้เข้าม่าลงท่ี่นในสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลในระยะยาว นอกี่จากี่น่� Bitcoin 
กี่ำาลังเข้าสู่สภูาวกี่ารณ์ Halving ซ่ึ่�งจะเปี็นผ่ลให้จำานวน Bitcoin เหร่ยญใหม่่ท่ี่�ถูึกี่สร้างข่�นเปี็นรางวัลกี่ับกี่ารข่ด้เหร่ยญ ถูึกี่ปีรับลด้ลงคร่�งหน่�งจากี่ 
จำานวนเดิ้ม่ และเปี็นเหต่กี่ารณ์ท่ี่�ม่ักี่จะส่งผ่ลให้ราคา Bitcoin และสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลอ่�น ๆ ปีรับตัวสูงข่�นด้้วย

สำาหรบัธร่กิี่จศนูยข้์อม่ลูในปีระเที่ศไที่ยคาด้ว่าจะม่อั่ตรากี่ารเติบโตต่อปีแีบบที่บต้นในด้้านความ่จ่อยู่ท่ี่�รอ้ยละ 27 ในช่ว่งปี ี2566-2571 นอกี่จากี่น่� 
Arizton ได้้คาด้กี่ารณ์ว่าอัตรากี่ารเติบโตรายปีีของรายได้้ของตลาด้ศูนย์ข้อมู่ลอาเซ่ึ่ยนในช่่วงปีี 2565-2571 จะอยู่ท่ี่�ร้อยละ 7 ซ่ึ่�งจะที่ำาให้ม่่ 
รายได้้ต่อปีีสูงถ่ึง 14,000 ล้านด้อลลาร์สหรัฐเปี็นเวลา 5 ปีี นอกี่จากี่น่� ในขณะท่ี่�ปีระเที่ศสิงคโปีร์เป็ีนผู่้ครองตลาด้ศูนย์ข้อมู่ลในกี่ล่่ม่อาเซ่ึ่ยน 
ปีระเที่ศไที่ยได้้กี่ลายเปี็นอ่กี่ที่างเล่อกี่หน่�งท่ี่�น่าสนใจในกี่ารจัด้ตั�งศูนย์ข้อมู่ล เน่�องจากี่ปีระเที่ศไที่ยม่่โอกี่าสกี่ารเกี่ิด้ภัูยพิบัติที่างธรรม่ช่าติ 
ในระดั้บตำาและสาม่ารถึเข้าถ่ึงสายเคเบิลใต้นำาได้้ง่าย ตลอด้จนกี่ารสนับสน่นจากี่ที่างรัฐบาลไที่ยในกี่ารเข้าถ่ึงและพัฒนาท่ี่�ดิ้น สิที่ธิปีระโยช่น์ 
ที่างด้้านภูาษ่ และความ่ต้องกี่ารของศูนย์ข้อมู่ลท่ี่�เพิ�ม่ข่�นภูายในปีระเที่ศ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในภูาคส่วนธ่รกี่ิจท่ี่�สำาคัญ เช่่น ภูาคกี่ารธนาคาร  
กี่ารเงิน ปีระกี่ันภัูย และอ่คอม่เม่ิร์ซึ่ เปี็นต้น
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แนวโน้มการเปล่�ย์นแปลง และกลย้์ทธ์ทางธ้รกิจ

แนวโน�มกำารีเปิลัี�ยนแปิลัง

 บริษัที่ฯ ตระหนักี่ด่้ว่าแนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของโลกี่เป็ีนแรงขับเคล่�อนกี่ารพัฒนาเพ่�อความ่ก้ี่าวหน้า โด้ยแนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงหลักี่ ๆ  
ท่ี่�จะนำาไปีสู่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงอ่ตสาหกี่รรม่พลังงานอย่างม่่นัยสำาคัญ ได้้แก่ี่ กี่ารม่่่งลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ (Decarbonization) กี่ารพัฒนา
ระบบผ่ลติพลงังานไฟ์ฟ์า้ขนาด้เลก็ี่แบบกี่ระจายศูนย ์(Decentralization) และกี่ารเปีล่�ยนผ่นัไปีสูย่่คดิ้จิทัี่ล (Digitalization) ซ่ึ่�งได้้รับกี่ารสนับสนน่
จากี่กี่ารพัฒนาเที่คโนโลย่ท่ี่�อาจกี่่อให้เกี่ิด้กี่ารเปีล่�ยนแปีลงระบบกี่ารที่ำางานอย่างม่่นัยสำาคัญ (Disruptive Technologies) เช่่น ยานพาหนะไฟ์ฟ์้า 
ระบบดั้กี่จับและกี่ักี่เกี่็บกี่๊าซึ่คาร์บอนได้ออกี่ไซึ่ด์้ และแพลตฟ์อร์ม่กี่ารค้าดิ้จิทัี่ล เปี็นต้น

                            กำารีม้่งลัดกำารีปิลั่อยกำ๊าซเรีือนกำรีะจกำ (Decarbonization):

 ม่่กี่ารผ่ลักี่ดั้นกี่ารด้ำาเนินกี่ารของท่ี่กี่ภูาคส่วนเพ่�อควบค่ม่อ่ณหภููมิ่เฉล่�ยของโลกี่ให้ไม่่เกิี่น 1.5 องศาเซึ่ลเซ่ึ่ยส และเพ่�อ 
ต่อต้านผ่ลกี่ระที่บเช่ิงลบท่ี่�เกี่ิด้จากี่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงสภูาพภููม่ิอากี่าศภูายใต้ความ่ตกี่ลงปีาร่ส (Paris Agreement) โด้ยม่่
จ่ด้ปีระสงค์เพ่�อให้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธิเปี็นศูนย์ภูายในปีี 2593 ด้้วยกี่ารลงท่ี่นในพลังงานหม่่นเว่ยนและ
เที่คโนโลย่พลังงานท่ี่�เป็ีนนวัตกี่รรม่ใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งจะช่่วยขับเคล่�อนกี่ารเปีล่�ยนผ่่านจากี่กี่ารใช้่เช่่�อเพลิงฟ์อสซิึ่ล โด้ยเฉพาะ
ถ่ึานหิน

                            กำารีพัฒนารีะบบผู้ลัิตพลัังงานไฟฟ้าขนาดเล็ักำแบบกำรีะจายศู้นย์ (Decentralization):

 กี่ารพฒันาปีระสทิี่ธภิูาพของเที่คโนโลยด้่้านพลงังานที่างเลอ่กี่และระบบกี่กัี่เกี่บ็พลงังาน รวม่ถ่ึงราคาเที่คโนโลยดั่้งกี่ลา่ว
ท่ี่�ลด้ลงอย่างต่อเน่�อง ที่ำาให้ผู่บ้ริโภูคพลังงานสาม่ารถึม่บ่ที่บาที่ในกี่ารผ่ลิตพลังงานไฟ์ฟ้์าม่ากี่ข่�น (Prosumer) นอกี่จากี่น่� 
กี่ารพัฒนาเที่คโนโลยโ่ครงข่ายไฟ์ฟ์า้ด้้วยเคร่�องม่อ่ดิ้จิทัี่ล เป็ีนอ่กี่หน่�งปีจัจัยท่ี่�จะนำาไปีสูก่ี่ารขยายตัวของระบบผ่ลติไฟ์ฟ์า้
ขนาด้เล็กี่แบบไม่่รวม่ศูนย์ (Distributed Energy Resources) ซ่ึ่�งจะที่ำาให้โครงสร้างอ่ตสาหกี่รรม่พลังงานทัี่�วโลกี่ 
เปีล่�ยนไปี

                            กำารีเปิลัี�ยนผู้ันไปิส้่ย้ค่ดิจิท่ัลั (Digitalization):

 กี่ารเปีล่�ยนผ่ันไปีสู่ย่ด้ดิ้จิทัี่ลที่ำาให้เกี่ิด้กี่ารเปีล่�ยนแปีลงและปีระโยช่น์ม่ากี่ม่ายแกี่่ท่ี่กี่ภูาคส่วน โด้ยเที่คโนโลย่ท่ี่�ก้ี่าวหน้า
จะที่ำาให้สาม่ารถึรวบรวม่ ปีระม่วล และวิเคราะห์ข้อมู่ลจำานวนม่หาศาล รวม่ถ่ึงเช่่�อม่ต่อและส่�อสารได้้อย่างรวด้เร็ว 
และม่่ปีระสิที่ธภิูาพ อันเป็ีนกี่ารส่งเสริม่กี่ารสร้างสังคม่ท่ี่�ขับเคล่�อนด้้วยข้อมู่ล และส่งผ่ลให้เกิี่ด้กี่ารปีรับเปีล่�ยนวิถ่ึช่่วิต
ของปีระช่าช่น ในขณะเด่้ยวกัี่น นวัตกี่รรม่ห่่นยนต์และปัีญญาปีระดิ้ษฐ ์(AI: Artificial Intelligence) ท่ี่�กี่้าวหน้าไปีไกี่ล 
จะเปี็นอ่กี่หน่�งกี่ำาลังขับเคล่�อนกี่ารเปีล่�ยนแปีลงรูปีลักี่ษณ์และกี่ระบวนกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จในภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ รวม่ถ่ึง
แนวที่างบริหารธร่กี่ิจในอนาคต

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน38 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)



กำลัย้ท่ธ์ุท่างธุ้รีกิำจ

พนักำงาน
บริษัที่ฯ ตระหนักี่ด่้ว่าพนักี่งานเป็ีนปีัจจัยสำาคัญ 
ในกี่ารบรรลก่ี่ลย่ที่ธท์ี่างธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ ด้้วยเหตน่่� 
บรษัิที่ฯ จ่งได้้ม่ก่ี่ารพฒันากี่ารบรหิารที่รัพยากี่รม่นษ่ย์ 
โด้ยม่่่งเน้นกี่ารเพิ�ม่กี่ารด่้งดู้ด้และรักี่ษาบ่คลากี่ร 
ท่ี่�ม่ค่วาม่สาม่ารถึ ผ่า่นกี่ารสรรหาเช่งิร่กี่และกิี่จกี่รรม่
เสริม่สร้างความ่ผู่กี่พันของพนักี่งาน รวม่ถ่ึงม่่ 
กี่ารวางแผ่นกี่ำาลงัคนใหเ้หม่าะสม่กี่บัทัี่กี่ษะพนกัี่งาน
และเน่� องานเพ่� อ ใ ห้ เกี่ิด้ปีระสิที่ธิภูาพสู งส่ด้  
นอกี่จากี่น่� ยงัม่ก่ี่ารพฒันาศกัี่ยภูาพของพนกัี่งาน
ให้ตอบสนองต ่อความ่ต้องกี่ารของ 
สภูาพแวด้ล้อม่และธ่ รกี่ิ จ ใหม่่  
ตลอด้จนกี่ารวางแผ่นส่บที่อด้
ตำาแหนง่ใหม้่ค่วาม่ต่อเน่�องและ
ความ่สำาเร็จในระยะยาว

ค่วามเชีิ�ยวชิาญแลัะปิรีะสบกำารีณิ์
บริษัที่ฯ ใช่้ความ่เช่่�ยวช่าญและปีระสบกี่ารณ์เพ่�อสนับสน่นกี่ารด้ำาเนินกี่ลย่ที่ธท์ี่างธร่กิี่จตาม่แนวปีฏิิบัติด้้านกี่ารจัด้กี่ารและกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร
ท่ี่�ด่้ พร้อม่ทัี่�งแสวงหาโอกี่าสในกี่ารสรา้งพนัธม่ติรเช่งิกี่ลย่ที่ธกั์ี่บบรษัิที่ช่ั�นนำาทัี่�งในระดั้บท้ี่องถิึ�นและในระดั้บสากี่ล โด้ยยงัคงรกัี่ษาความ่ม่่่งม่ั�นของ
องค์กี่รท่ี่�จะด้ำาเนินธร่กี่ิจอย่างม่่ความ่รับผ่ิด้ช่อบต่อสังคม่

แกำนหุ้ลัักำของเศูรีษัฐกิำจ
บริษัที่ฯ เข้าใจด่้ว่ากี่ารเติบโตที่างเศรษฐกี่ิจท่ี่�
แข็งแกี่ร่งเปี็นส่วนสำาคัญในกี่ารพัฒนาอย่างยั�งย่น 
โด้ยเปี็นแรงผ่ลักี่ดั้นในกี่ารสร้างความ่ม่ั� ง คั� ง 
และกี่ารจ้างงาน บริษัที่ฯ จ่งม่องหากี่ารลงท่ี่นใน
โครงกี่ารระยะยาวขนาด้ใหญ่ท่ี่�จะเปี็นแกี่นหลักี่ 
ในกี่ารส่งเสริม่กี่ารเติบโตที่างเศรษฐกี่ิจ โด้ยม่่ 
เป้ีาหม่ายท่ี่�จะสนับสน่นโครงกี่ารซ่ึ่�งจะช่่วยเพิ�ม่ 
ข่ด้ความ่สาม่ารถึที่างอ่ตสาหกี่รรม่และเที่คโนโลย่

ของปีระเที่ศ สอด้คล้องกี่ับความ่ต้องกี่าร
พลังงาน โครงสร้างพ่�นฐาน และศักี่ยภูาพ

ที่างดิ้จิทัี่ลท่ี่�เพิ�ม่ข่�นอย่างต่อเน่�อง

กำารีเปิลัี�ยนผู้่าน
ด�านพลัังงาน

บรษัิที่ฯ ตระหนกัี่ถ่ึงความ่จำาเปีน็
ในกี่ารสร้างความ่สม่ด้่ลระหว่าง

ความ่ม่ั�นคงด้้านพลงังาน และกี่ารม่่ง่สู่
แหล่งพลังงานคาร์บอนตำา ด้้วยเหตน่่� บริษัที่ฯ 

จ่งได้้ตั�งเป้ีาหม่ายในกี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เรอ่นกี่ระจกี่ขอบเขต
ท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 สท่ี่ธเิป็ีนศนูย ์ภูายในปี ี2593 และ
ยงัคงรักี่ษานโยบายไม่ล่งท่ี่นในธร่กี่จิถ่ึานหิน (No coal 
policy) พร้อม่สนับสนน่กี่ารลงท่ี่นในก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติซ่ึ่�ง
จะเป็ีนเช่่�อเพลงิท่ี่�ช่ว่ยในกี่ารเปีล่�ยนผ่า่นด้้านพลงังาน 
โด้ยช่ว่ยลด้กี่ารปีลอ่ยกี่า๊ซึ่เรอ่นกี่ระจกี่ และสาม่ารถึ
ตอบสนองความ่ต้องกี่ารด้้านพลังงานได้้อย่างม่่
เสถ่ึยรภูาพ นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยงัให้ความ่สำาคัญกี่บั
กี่ารลงท่ี่นในธร่กิี่จพลังงานหม่น่เว่ยนเพ่�อขับเคล่�อน
กี่ารเดิ้นหน้าไปีสูส่งัคม่คารบ์อนตำา ทัี่�งในระดั้บปีระเที่ศ
และระดั้บสากี่ล

กำ า รี แ ลั กำ เ ปิ ลัี� ย น
ข�อม้ลั
ท่ี่าม่กี่ลางความ่ก้ี่าวหน้าของ
เ ที่ ค โ น โ ล ย่ แ ล ะ โ ล กี่ ซ่ึ่� ง กี่ำา ลั ง 
เข้ าสู่ ย่ค ดิ้ จิ ทัี่ล  ปีริม่าณข้อมู่ล ท่ี่� 
จ ะ ม่่ กี่ า ร ส ร้ า ง ข่� น แ ล ะ แ ล กี่ เ ปี ล่� ย น 
ทัี่� ว โ ล กี่ จ ะ เ พิ� ม่ ข่� น อ ย่ า ง ที่ ว่ คู ณ  อ น า ค ต จ ะ 
ถูึกี่สรรค์สร้างด้้วยนวัตกี่รรม่ท่ี่�ลำาหน้าและธ่รกิี่จ 
ปีระเภูที่ใหม่ ่ๆ  ซ่ึ่�งจะช่ว่ยขบัเคล่�อนใหเ้กี่ดิ้เศรษฐกี่จิ
ใหม่่  ๆ ด้้วยเหต่น่�  บริ ษัที่ฯ จ่งม่่กี่ารลงท่ี่นใน
โครงสร้างพ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ลและธ่รกี่ิจท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
ซ่ึ่� งจะที่ำาหน้าท่ี่� เปี็นปีระตูสู่ โลกี่ ‘เสม่่อนจริง’  
แบบใหม่่ และช่่วยให้เกี่ิด้กี่ารผ่น่กี่กี่ำาลังระหว่าง
ธร่กี่ิจต่าง ๆ ของบริษัที่ฯ
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แผู้นปิฏิบัติกำารี
เพ่�อให้บรรล่ตาม่กี่ลย่ที่ธท่์ี่�กี่ำาหนด้ บริษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำาแผ่นปีฏิิบัติกี่าร ดั้งต่อไปีน่�

พนักำงาน
บริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้กี่ลย่ที่ธ์กี่ารบริหารที่รัพยากี่รม่น่ษย์โด้ยม่่่งเน้นกี่ารสรรหาและพัฒนาพนักี่งาน 
ท่ี่�ม่่ศักี่ยภูาพสูง โด้ยรายละเอ่ยด้ของกี่ลย่ที่ธ์ดั้งกี่ล่าวสาม่ารถึศ่กี่ษาได้้จากี่รายงานความ่ยั�งย่น  
หัวข้อ ‘กี่ารบริหารท่ี่นม่น่ษย์’

แกำนหุ้ลัักำของเศูรีษัฐกิำจ
บริษัที่ฯ ม่่่งสนับสน่นกี่ารเติบโตที่างเศรษฐกี่ิจผ่่านกี่ารลงท่ี่นในโครงกี่ารด้้านพลังงานและโครงสร้าง
พ่�นฐานท่ี่�สำาคัญ อาทิี่ โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ สถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว (LNG 
terminal) และกี่จิกี่ารจัด้หาและค้าสง่กี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลว เพ่�อสนบัสนน่แหลง่พลงังานท่ี่�ม่เ่สถ่ึยรภูาพ
และเช่่�อถ่ึอได้้ รวม่ถ่ึงม่ก่ี่ารลงท่ี่นในท่ี่าเท่ี่ยบเรอ่อ่ตสาหกี่รรม่ เพ่�อขนถ่ึายตูส้นิค้า และที่างหลวงพเิศษ
ระหว่างเม่่อง เพ่�ออำานวยความ่สะด้วกี่ในกี่ารสร้างศูนย์กี่ลางที่างกี่ารค้าของภููม่ิภูาคในระเบ่ยง
เศรษฐกี่ิจภูาคตะวันออกี่ของปีระเที่ศไที่ย

กำารีเปิลัี�ยนผู้่านด�านพลัังงาน
บริษัที่ฯ ตระหนักี่ถ่ึงความ่จำาเป็ีนในกี่ารสร้างความ่สม่ด้่ลระหว่างความ่ม่ั�นคงด้้านพลังงานและ 
กี่ารม่่่งสูแ่หล่งพลังงานคาร์บอนตำา ด้้วยเหตน่่� บริษัที่ฯ จ่งได้้ตั�งเปีา้หม่ายในกี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เรอ่นกี่ระจกี่
ขอบเขตท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 สท่ี่ธเิป็ีนศนูย ์ภูายในปี ี2593 และยงัคงรกัี่ษานโยบายไม่ล่งท่ี่นในธร่กิี่จ
ถ่ึานหิน (No coal policy) พร้อม่สนับสน่นกี่ารลงท่ี่นในกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติซ่ึ่�งจะเปี็นเช่่�อเพลิงท่ี่�ช่่วย 
ในกี่ารเปีล่�ยนผ่่านด้้านพลังงาน โด้ยช่่วยลด้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ และสาม่ารถึตอบสนอง 
ความ่ต้องกี่ารด้้านพลังงานได้้อย่างม่่สเถ่ึยรภูาพ นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังให้ความ่สำาคัญกี่ับกี่ารลงท่ี่น
ในธ่รกี่ิจพลังงานหม่่นเว่ยนเพ่�อขับเคล่�อนกี่ารเดิ้นหน้าไปีสู่สังคม่คาร์บอนตำา ทัี่�งในระดั้บปีระเที่ศ 
และระดั้บสากี่ล

กำารีแลักำเปิลัี�ยนข�อม้ลั
บริษัที่ฯ ม่่แผ่นร่วม่ม่่อกัี่บบริษัที่ช่ั�นนำาด้้านดิ้จิทัี่ลและโที่รคม่นาคม่ เพ่�อผ่น่กี่กี่ำาลังกัี่บธร่กี่ิจพลังงาน
และโครงสร้างพ่�นฐานร่วม่กัี่นม่ากี่ยิ�งข่�น จ่งได้้ม่่กี่ารศ่กี่ษาและลงท่ี่นในสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล โครงสร้าง 
พ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ลและโครงสรา้งพ่�นฐานด้้านโที่รคม่นาคม่ โด้ยม่่ง่เน้นโครงกี่ารท่ี่�สาม่ารถึใช่เ้ที่คโนโลย่
บล็อกี่เช่นและ Web3 เพ่�อสนับสน่นกี่ารซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าระหว่างผู่้ผ่ลิตรายย่อย (Peer-to-Peer)  
กี่ารขยายตลาด้ค้าปีล่กี่พลังงาน และกี่ารใช่้งานเที่คโนโลย่ด้าวเท่ี่ยม่และโด้รน

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน40 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)





ที่่าเรือ, ที่างหลัวังพิเศษัระหวั่างเมือง, ที่่าเที่่ยบัเรือ
สาธารณูะเพ้�อข้นถื่ายสินค้าเหลัวั, โครงการจำำาหน่าย
กระแสไฟฟ้าแลัะระบับัผลัิตนำ�าเย็นแบับัรวัมศูนย์

ธุรกิจำผลัิตไฟฟ้าจำากก๊าซธรรมชาติ,
ธุรกิจำพลัังงานหมุนเวัียน, ธุรกิจำก๊าซ

ธ้รกิจข้อุงบริษััทฯ 

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน42 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ธุุรกิจโคูรงสร้างพ้�นิฐานิ
และสาธุารณูปโภิคู

ธุุรกิจพล่งงานิ

บริษัที่ฯ ปีระกี่อบธร่กิี่จโด้ยกี่ารถ่ึอห้่นในบริษัที่อ่�น (Holding company) ซ่ึ่�งแบ่งกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จออกี่เป็ีน 3 กี่ล่่ม่หลักี่ ได้้แก่ี่ 1) ธ่รกิี่จพลังงาน  
ซ่ึ่�งปีระกี่อบด้้วยธ่รกิี่จผ่ลิตไฟ์ฟ้์าจากี่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ และธ่รกิี่จให้บริกี่ารท่ี่�เก่ี่�ยวข้องของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ธ่รกิี่จพลังงานหม่่นเว่ยน และธ่รกิี่จก๊ี่าซึ่  
2) ธร่กี่ิจโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูค และ 3) ธร่กี่ิจดิ้จิทัี่ล



การลังทีุ่นในธุรกิจำโที่รคมนาคมแลัะดาวัเที่่ยม
ธุรกิจำศูนย์ซื�อข้ายสินที่รัพย์ดิจำิที่ัลั
ธุรกิจำศูนย์ข้้อมูลั (Data Center)
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ธุุรกิจดำิจิท่ล



ลัักำษัณิะกำารีปิรีะกำอบธุ้รีกิำจ

ธุ้รีกิำจพลัังงาน 

บรษัิที่ฯ ปีระกี่อบธร่กิี่จพลังงาน โด้ยกี่ารลงท่ี่นในกี่ารพัฒนา ก่ี่อสร้าง และด้ำาเนินกี่ารโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ และโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานหม่น่เว่ยน 
ซ่ึ่�งม่ส่ญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้ระยะยาวกี่บัภูาครฐั หรอ่ผู่ร้บัซ่ึ่�อไฟ์เอกี่ช่นท่ี่�ม่ค่วาม่ม่ั�นคงและเช่่�อถ่ึอได้้ โด้ยกี่ารลงที่น่ดั้งกี่ล่าวเปีน็กี่ารลงท่ี่นผ่า่นบรษัิที่ยอ่ย
และบริษัที่ร่วม่ นอกี่จากี่น่� ยังม่ก่ี่ารลงท่ี่นเพ่�อพัฒนา กี่อ่สร้าง และด้ำาเนินกี่ารธร่กิี่จก๊ี่าซึ่ ซ่ึ่�งเป็ีนเช่่�อเพลิงหลักี่ท่ี่�ม่ค่วาม่สำาคัญต่อกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าของ 
บริษัที่ฯ และของปีระเที่ศไที่ย ถ่ึอเปี็นกี่ารต่อยอด้ธ่รกิี่จไปียังอ่ตสาหกี่รรม่ต้นนำาต่อเน่�องจากี่ธ่รกิี่จผ่ลิตไฟ์ฟ์้า โด้ยธ่รกิี่จก๊ี่าซึ่ภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ  
ปีระกี่อบด้้วย ธร่กิี่จจัด้จำาหนา่ยก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติที่างท่ี่อ ธร่กิี่จจัด้หาและค้าสง่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ และธร่กิี่จสถึานร่บั-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้ของกี่ล่่ม่บรษัิที่ฯ ท่ี่�เปีดิ้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณชิ่ยแ์ลว้ ม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ติด้ตั�งรวม่ 12,420 เม่กี่ะวัตต์ 
คิด้เป็ีนกี่ำาลงักี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าติด้ตั�งตาม่สัด้ส่วนความ่เปีน็เจ้าของของบรษัิที่ฯ 6,711 เม่กี่ะวัตต์ นอกี่จากี่น่� บรษัิที่ฯ ยังด้ำาเนินกี่ารพฒันาและก่ี่อสรา้ง
โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าเพิ�ม่เติม่ ซ่ึ่�งบริษัที่ฯ คาด้ว่าจะที่ำาให้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าติด้ตั�งรวม่เพิ�ม่ข่�นอ่กี่ 10,652 เม่กี่ะวัตต์ คิด้เปี็นกี่ำาลัง 
กี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ติด้ตั�งตาม่สดั้สว่นความ่เปีน็เจ้าของของกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ 5,831 เม่กี่ะวัตต์ ทัี่�งน่� เม่่�อโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้ท่ี่�อยู่ระหว่างกี่ารพฒันาและกี่อ่สรา้ง
ทัี่�งหม่ด้เปีดิ้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณชิ่ย์ภูายในปี ี2576 รวม่กัี่บโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�เปีดิ้ด้ำาเนินกี่ารเช่งิพาณชิ่ยแ์ลว้ กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ จะม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้
ติด้ตั�งรวม่ทัี่�งสิ�น 23,072 เม่กี่ะวัตต์ คิด้เปีน็กี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ติด้ตั�งตาม่สดั้สว่นความ่เป็ีนเจ้าของของกี่ล่่ม่บรษัิที่ฯ ทัี่�งสิ�น 12,542 เม่กี่ะวัตต์ 

สำาหรบัธร่กิี่จกี่า๊ซึ่ ปีจัจ่บนั ธร่กิี่จจัด้จำาหนา่ยกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติที่างท่ี่อของบรษัิที่ฯ ได้้เปีดิ้ด้ำาเนนิกี่ารเช่งิพาณชิ่ยเ์ปีน็ท่ี่�เรย่บรอ้ยแลว้ โด้ยจะเริ�ม่นำาเขา้ 
ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวเปีน็ครั�งแรกี่ในปี ี2567 ในขณะท่ี่�ธร่กิี่จสถึานรั่บ-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวอยู่ระหว่างกี่ารพฒันาโครงกี่าร โด้ยธร่กิี่จก๊ี่าซึ่จะเขา้ม่า 
ม่ส่ว่นสำาคัญในกี่ารจัด้หาเช่่�อเพลงิใหแ้กี่โ่รงไฟ์ฟ์า้กี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติภูายใต้กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ และช่ว่ยเสรมิ่สรา้งความ่ม่ั�นคงด้้านพลงังานใหแ้กี่ป่ีระเที่ศไที่ย 
ในอนาคต

1. ธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้า 

1.1 ธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติ 
บรษัิที่ฯ ลงท่ี่นในกี่ารพัฒนา ก่ี่อสรา้ง และด้ำาเนนิโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�ใช้่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเปีน็เช่่�อเพลิง เพ่�อตอบสนองความ่ต้องกี่ารใช้่ไฟ์ฟ์า้
ท่ี่�เพิ�ม่ข่�นของปีระเที่ศอย่างต่อเน่�องตาม่กี่ารเติบโตของอ่ตสาหกี่รรม่และเศรษฐกิี่จ โด้ยโรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเป็ีนโรงไฟ์ฟ้์าหลักี่ท่ี่�ม่่
ความ่สำาคัญต่อระบบไฟ์ฟ์า้ของปีระเที่ศ ซ่ึ่�งสาม่ารถึผ่ลติไฟ์ฟ์า้ท่ี่�ม่ค่วาม่เสถ่ึยรและต่อเน่�อง รวม่ถ่ึงเปีน็ตัวเช่่�อม่ระหว่างกี่ารเปีล่�ยนผ่า่น
ไปีสู่สังคม่คาร์บอนตำา ทัี่�งน่� โรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ สาม่ารถึแบ่งเปี็นโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าในปีระเที่ศและโครงกี่าร 
โรงไฟ์ฟ์้าต่างปีระเที่ศตาม่ลักี่ษณะสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าได้้เปี็น 4 ปีระเภูที่ ดั้งน่�

 
กำ) โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าเอกำชินขนาดใหุ้ญ่ 
 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าปีระเภูที่ผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเอกี่ช่นขนาด้ใหญ่ทัี่�งสิ�น 6 โครงกี่าร โด้ยม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตติด้ตั�ง

ท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเช่งิพาณชิ่ยแ์ลว้ 7,396 เม่กี่ะวัตต์ และม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติติด้ตั�งท่ี่�อยู่ระหว่างกี่ารกี่อ่สรา้งและพฒันาอ่กี่ 3,465 เม่กี่ะวัตต์ 
ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 โด้ยโรงไฟ์ฟ์า้ดั้งกี่ลา่วทัี่�งหม่ด้ตั�งอยู่ในปีระเที่ศไที่ย ผ่ลติและจำาหนา่ยไฟ์ฟ์า้ใหแ้กี่ ่กี่ฟ์ผ่. ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขาย
ไฟ์ฟ์้าระยะยาว 25 ปีี 

ข) โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าเอกำชินขนาดเลั็กำ  
 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าปีระเภูที่ผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเอกี่ช่นขนาด้เล็กี่ทัี่�งสิ�น 19 โครงกี่ารในปีระเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งม่่กี่ำาลัง

กี่ารผ่ลติติด้ตั�งรวม่ 2,474 เม่กี่ะวัตต์ โด้ยท่ี่กี่โครงกี่ารได้้เปีดิ้ด้ำาเนนิกี่ารเช่งิพาณชิ่ยเ์ปีน็ท่ี่�เรย่บรอ้ยแลว้ และผ่ลติและจำาหนา่ยไฟ์ฟ์า้
ปีระม่าณรอ้ยละ 70 ถ่ึง 80 ใหแ้ก่ี่ กี่ฟ์ผ่. ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้ระยะยาว 25 ปี ีโด้ยไฟ์ฟ์า้จะถูึกี่สง่ผ่า่นระบบส่งไฟ์ฟ์า้ของ กี่ฟ์ผ่. ท่ี่�ม่ ่
โครงข่ายครอบคล่ม่ทัี่�วปีระเที่ศ เพ่�อจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าต่อให้กี่ับ กี่ฟ์ภู. และ กี่ฟ์น. ซ่ึ่�งจะจัด้ส่งไฟ์ฟ์้าต่อไปียังผู่้บริโภูคทัี่�วปีระเที่ศ  
นอกี่จากี่น่� โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า SPP ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติยงัจำาหนา่ยไฟ์ฟ์า้ ไอนำา และนำาเยน็ใหแ้กี่ก่ี่ล่ม่่ลกูี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขาย
ไฟ์ฟ์้ากี่ับกี่ล่่ม่ลูกี่ค้าดั้งกี่ล่าวอ่กี่ด้้วย 

ธ้รกิจข้อุงบริษััทฯ 
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ค่{	 โค่รงกำ�รโรงไ##Ď�	�®½Á¶Ã²
 โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ Captive ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ตั�งอยู่ในเขตเศรษฐกี่ิจพิเศษ Duqm (Duqm special economic zone) 

ปีระเที่ศโอม่าน ซ่ึ่�งม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าติด้ตั�งรวม่ปีระม่าณ 326 เม่กี่ะวัตต์ และกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตนำาจ่ด้ติด้ตั�งปีระม่าณ 1,667  
ลูกี่บาศก์ี่เม่ตร/ช่ั�วโม่ง โด้ยจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าและนำาจ่ด้ให้แกี่่โรงกี่ลั�นนำามั่นขนาด้ใหญ่ DRPIC ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าและนำาจ่ด้
ระยะยาว 25 ปีี อ่กี่ทัี่�งได้้รับสิที่ธแิต่เพ่ยงผู่้เด่้ยวในกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจสาธารณูปีโภูคในเขตเศรษฐกี่ิจพิเศษ Duqm ด้้วย ทัี่�งน่� ณ วันท่ี่� 
31 ธนัวาคม่ 2566 โครงกี่ารดั้งกี่ล่าวได้้กี่่อสร้างแล้วเสร็จ และเริ�ม่ด้ำาเนินกี่ารจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าและนำาเย็นเปี็นท่ี่�เร่ยบร้อยแล้ว

ง{	 โค่รงกำ�รโรงไ##Ď�ตลั�ดซ่�อข�ย์ไ##Ď�แบีบีเสรี
 โรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ Jackson Generation ตั�งอยู่ในเขตวิลล ์รัฐอิลลินอยส์ ปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่า ม่่ขนาด้กี่ำาลังกี่ารผ่ลิต 1,200 

เม่กี่ะวัตต์ โด้ยโครงกี่ารดั้งกี่ล่าวจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าให้กี่ับโครงข่ายระหว่างเพนซิึ่ลเวเน่ย-นิวเจอร์ซ่ึ่ย์-แม่ริแลนด์้ (Pennsylvania- 
New Jersey-Maryland Interconnection: PJM) ซ่ึ่�งเปี็นตลาด้ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าแบบเสร่ท่ี่�ม่่ความ่ม่ั�นคงและม่่ความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าสูง
ท่ี่�ส่ด้ในปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่า

1.2	 ธุุรกำิจDห้บีริกำ�รที�เกำี�ย์วข้องของกำลัุ�มบีริษััท3
นอกี่จากี่ธ่รกิี่จผ่ลิตและจำาหน่ายไฟ์ฟ์้า ไอนำา และนำาเย็นให้แกี่่ กี่ฟ์ผ่. กี่ฟ์ภู. และลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ในนิคม่อ่ตสาหกี่รรม่ต่าง ๆ แล้ว 
บริษัที่ฯ ยังให้บริกี่ารบริหารจัด้กี่ารโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าต่าง ๆ ภูายในกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ซึ่่�งเริ�ม่ตั�งแต่กี่ระบวนกี่ารพัฒนาและกี่่อสร้างโครงกี่าร 
ไปีจนถ่ึงกี่ารบริหารจัด้กี่ารภูายหลังจากี่ท่ี่�โครงกี่ารเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์แล้ว โด้ยกี่ล่่ม่งานบริหารโครงกี่ารของบริษัที่ฯ ให้บริกี่าร
บริหารจัด้กี่ารโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าท่ี่�อยู่ระหว่างกี่ารกี่่อสร้าง/เตร่ยม่กี่ารกี่่อสร้าง และอยู่ระหว่างกี่ารพัฒนา เช่่น กี่ารจัด้หาผู่้รับเหม่าและ
บริหารจัด้กี่ารสัญญากี่่อสร้าง ในขณะท่ี่�กี่ล่่ม่งานบริหารธ่รกิี่จโรงไฟ์ฟ้์าของบริษัที่ฯ ให้บริกี่ารบริหารจัด้กี่ารโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�เปีิด้
ด้ำาเนนิกี่ารเช่งิพาณชิ่ยแ์ลว้ เช่น่ กี่ารใหบ้รกิี่ารด้้านกี่ารบรหิารจัด้กี่าร กี่ารวางแผ่นงานและนโยบายในด้้านกี่ารเดิ้นเคร่�องและซ่ึ่อม่บำาร่ง 
บัญช่่ กี่ารเงิน และงานธร่กี่ารอ่�น ๆ แกี่่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า ภูายใต้สัญญาให้บริกี่ารด้้านกี่ารบริหารจัด้กี่าร สัญญากี่ารจัด้ส่งบ่คลากี่รไปี
ปีฏิิบัติงานช่ั�วคราว (Secondment agreement) และสัญญาจัด้หาเงินท่ี่นระยะสั�น เปี็นต้น

ห�วงโซ�คุ่ณิค่��ของโรงไ##Ď�ก๊ำ�ซธุรรมชิ�ติ
ห�วงโซ�คุ่ณิค่��แลัะผ่้มีส�วนิได้เสีย์

กัำงหันิก๊ำ�ซ
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1.3 ธุ้รีกำิจพลัังงานหุ้ม้นเวียน
บริษัที่ฯ ตระหนักี่ถ่ึงความ่สำาคัญของกี่ารด้ำาเนินกี่ารเพ่�อบรรเที่าและรับม่่อกัี่บกี่ารเปีล่�ยนแปีลงสภูาพภููมิ่อากี่าศด้้วยกี่ารลด้กี่ารปีล่อย
กี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ จ่งได้้กี่ำาหนด้เปี้าหม่ายในกี่ารลด้ปีริม่าณกี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ต่อหน่�งหน่วยผ่ลิต (Scope 1 carbon intensity) 
ให้ได้้ร้อยละ 25 ภูายในปีี 2573 เม่่�อเท่ี่ยบกัี่บฐานปีี 2562 รวม่ถ่ึงม่่เป้ีาหม่ายเพิ�ม่สัด้ส่วนกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าจากี่แหล่งพลังงานหม่่นเว่ยน 
ใหไ้ด้้อย่างน้อยร้อยละ 40 ของกี่ำาลงักี่ารผ่ลิตติด้ตั�งรวม่ภูายในปี ี2578 และตั�งเปีา้หม่ายระยะยาวในกี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เรอ่นกี่ระจกี่ขอบเขต
ท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 ส่ที่ธเิปี็นศูนย์ภูายในปีี 2593 โด้ยม่่่งเน้นกี่ารลงท่ี่นในธ่รกิี่จพลังงานหม่่นเว่ยน รวม่ถ่ึงศ่กี่ษาเที่คโนโลย่ใหม่่ ๆ  
ท่ี่�สาม่ารถึช่่วยสนับสน่นกี่ารเปีล่�ยนผ่่านด้้านพลังงาน (energy transition) ให้สอด้คล้องกี่ับแนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของโลกี่และ 
ความ่ต้องกี่ารของผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่ ทัี่�งน่� บรษัิที่ฯ ได้้ม่ก่ี่ารลงท่ี่นและด้ำาเนินโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานหม่น่เว่ยนหลากี่หลายรูปีแบบ ได้้แกี่่

กำ) โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าชิีวมวลั 
 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ เป็ีนผู่้ด้ำาเนินโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า SPP ช่่วม่วลท่ี่�ใช้่เศษไม้่เปี็นเช่่�อเพลิงจำานวน 1 โครงกี่ารในปีระเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งม่่กี่ำาลัง 

กี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ติด้ตั�ง 25 เม่กี่ะวัตต์ และได้้เปีดิ้ด้ำาเนนิกี่ารเช่งิพาณชิ่ยแ์ลว้ โด้ยจำาหนา่ยไฟ์ฟ์า้ใหแ้กี่ ่กี่ฟ์ผ่. ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้
แบบ Non-Firm เปี็นระยะเวลา 25 ปีี

 
ข) โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ 
 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่ก่ี่ารลงท่ี่นในโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอาทิี่ตย ์ทัี่�งแบบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้น (Solar farms) แบบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นรว่ม่กัี่บระบบ

กี่กัี่เก็ี่บพลงังาน (Solar farms with battery energy storage systems: Solar BESS) และ แบบติด้ตั�งบนหลงัคา (Solar rooftop) โด้ย  
ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 ม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติติด้ตั�งท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนนิกี่ารเช่งิพาณชิ่ยแ์ลว้รวม่ 229 เม่กี่ะวัตต์ และอยู่ระหว่างกี่ารกี่อ่สรา้งและ
พฒันารวม่ 2,516 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งปีระกี่อบด้้วย 
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานแสงอาทิี่ตยติ์ด้ตั�งบนพ่�นดิ้นในปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ จำานวน 2 โครงกี่ารม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ติด้ตั�งรวม่ 

119 เม่กี่ะวัตต์ โด้ยจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่กี่ารไฟ์ฟ์้าเว่ยด้นาม่ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 20 ปีี ซ่ึ่�งทัี่�ง 2 โครงกี่ารได้้เปีิด้
ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว

- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นในปีระเที่ศไที่ย จำานวน 13 โครงกี่าร ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตติด้ตั�งรวม่  
870 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งปีจัจ่บันอยู่ระหว่างกี่ารพฒันาและเตรย่ม่งานก่ี่อสรา้งโครงกี่าร โด้ยจะจำาหนา่ยไฟ์ฟ้์าใหแ้ก่ี่ กี่ฟ์ผ่. ภูายใต้สัญญา 
ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 25 ปีี

- โครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นร่วม่กัี่บระบบกัี่กี่เก็ี่บพลังงานในปีระเที่ศไที่ย จำานวน 11 โครงกี่าร ม่่กี่ำาลัง 
กี่ารผ่ลิตติด้ตั�งรวม่ 1,526 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งปีจัจ่บันอยู่ระหว่างกี่ารพัฒนาและเตรย่ม่งานก่ี่อสร้างโครงกี่าร โด้ยจะจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าให้
แกี่่ กี่ฟ์ผ่. ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 25 ปีี

- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าปีระเภูที่ผู่ผ้่ลิตไฟ์ฟ้์าขนาด้เล็กี่ม่ากี่ (Very small power producer: VSPP) พลังงานแสงอาทิี่ตย์ติด้ตั�งบนหลังคา
ในปีระเที่ศไที่ย ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าติด้ตั�งรวม่ 0.6 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าให้แก่ี่ กี่ฟ์ภู. ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์า 
ระยะยาว 25 ปีี

- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอาทิี่ตย์ติด้ตั�งบนหลังคาภูายใต้บริษัที่ย่อย GULF1 ซ่ึ่�งจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ 
ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 10-15 ปีี โด้ย ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 GULF1 ม่่โครงกี่ารท่ี่�เปีิด้ให้ด้ำาเนินกี่ารแล้ว 110 
เม่กี่ะวัตต์ และอยู่ระหว่างกี่ารกี่่อสร้างและพัฒนาโครงกี่ารอ่กี่ 120 เม่กี่ะวัตต์ ทัี่�งน่� GULF1 ยังม่่แผ่นในกี่ารขยายฐานลูกี่ค้า 
อย่างต่อเน่�อง 

โรงไฟ์ฟ์้าของบริษัที่ฯ ใช่้ระบบโคเจเนอเรช่ั�น (Cogeneration) หร่อระบบพลังความ่ร้อนร่วม่ (Combined cycle gas turbine) โด้ยใช่้
ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเป็ีนเช่่�อเพลิงหลักี่ และโรงไฟ์ฟ์้า IPP อาจใช่้นำาม่ันด่้เซึ่ลเปี็นเช่่�อเพลิงรอง โด้ยพลังงานท่ี่�ได้้จากี่กี่ารเผ่าไหม่้เช่่�อเพลิง 
จะที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นแรงขับเคล่�อนกัี่งหันก๊ี่าซึ่เพ่�อผ่ลิตกี่ระแสไฟ์ฟ้์า ในขณะท่ี่�ความ่ร้อนตกี่ค้างจากี่กี่ระบวนกี่ารจะถูึกี่ใช่้ในกี่ารผ่ลิตไอนำา
เพ่�อขับเคล่�อนกี่ังหันไอนำาท่ี่�ผ่ลิตกี่ระแสไฟ์ฟ์้าอ่กี่ต่อหน่�ง โด้ยจะม่่หอหล่อเย็นขนาด้ใหญ่ท่ี่�ใช่้นำาช่่วยถ่ึายเที่ความ่ร้อนด้้วยกี่ารระเหย 
สำาหรับโรงไฟ์ฟ้์า SPP จะสาม่ารถึนำาไอนำาท่ี่�ไม่่ได้้ใช้่ในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าม่าจำาหน่ายให้ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่หร่อส่งไปียังเคร่�องผ่ลิตนำาเย็น
แบบดู้ด้กี่ล่น (Absorption chiller) เพ่�อผ่ลิตนำาเย็นให้กี่ับลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่เช่่นกี่ัน 
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ค่{	 โค่รงกำ�รโรงไ##Ď�พลัังง�นิลัม
 โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ปีระกี่อบไปีด้้วยโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ในที่ะเล (Offshore wind farms) 

และโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลงังานลม่บนฝั่ั� ง (Onshore wind farms) โด้ย ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 ม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลิตติด้ตั�งท่ี่�เปีดิ้ด้ำาเนนิ
กี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว 770 เม่กี่ะวัตต์ และอยู่ระหว่างกี่ารพัฒนาอ่กี่ 1,500 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งม่่รายละเอ่ยด้ดั้งต่อไปีน่�
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลงังานลม่บนฝั่ั� ง ภูายใต้กี่ารรว่ม่ค้า GGC จำานวน 3 โครงกี่าร ซ่ึ่�งม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าติด้ตั�งรวม่ 178 เม่กี่ะวัตต์ 

โด้ยได้้เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้วทัี่�งหม่ด้ และจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่ กี่ฟ์ผ่. ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 25 ปีี
-  โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ในที่ะเล ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าติด้ตั�งท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว ปีระม่าณ 593 เม่กี่ะวัตต์ 

ปีระกี่อบด้้วยโครงกี่ารในปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ จำานวน 1 โครงกี่าร ซ่ึ่�งจำาหนา่ยไฟ์ฟ้์าให้แกี่ ่EVN ภูายใต้สญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าระยะยาว 
20 ปีี และอ่กี่ 1 โครงกี่ารซ่ึ่�งตั�งอยู่ที่างตะวันตกี่เฉ่ยงเหน่อของปีระเที่ศเยอรม่น่ ซ่ึ่�งจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่กี่ล่่ม่บริษัที่ Ørsted  
ภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 20 ปีี นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังม่่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ในที่ะเลท่ี่�อยู่ระหว่างพัฒนา
โครงกี่ารอ่กี่ 1 โครงกี่ารในสหราช่อาณาจักี่ร ซ่ึ่�งม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าติด้ตั�ง 1,500 เม่กี่ะวัตต์

ง{	 โค่รงกำ�รโรงไ##Ď�พลัังง�นิขย์ะ
 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่กี่ารลงท่ี่นในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าขยะในปีระเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตติด้ตั�งรวม่ 29.3 เม่กี่ะวัตต์ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ 

ดั้งต่อไปีน่�
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้ขยะช่่ม่ช่น (Municipal waste-to-energy) ในปีระเที่ศไที่ย ขนาด้กี่ำาลงักี่ารผ่ลติติด้ตั�งไม่ต่ำากี่ว่า 9.5 เม่กี่ะวัตต์ 

เพ่�อรองรับปีริม่าณขยะไม่่ตำากี่ว่า 650 ตันต่อวัน โด้ย ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 ได้้เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารในส่วนของบริกี่ารกี่ำาจัด้ขยะ
ด้้วยวิธก่ี่ารคัด้แยกี่และฝั่ังกี่ลบอย่างถึูกี่ส่ขลักี่ษณะแล้ว ในขณะท่ี่�ส่วนของโรงไฟ์ฟ์้ายังอยู่ระหว่างกี่ารกี่่อสร้าง โด้ยจะจำาหน่าย
ไฟ์ฟ์้าให้แกี่่ กี่ฟ์ภู. ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 20 ปีี

- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าขยะอ่ตสาหกี่รรม่ (Industrial waste-to-energy) ในปีระเที่ศไที่ย จำานวน 2 โครงกี่าร ขนาด้กี่ำาลังกี่ารผ่ลิต 

ติด้ตั�งโครงกี่ารละ 9.9 เม่กี่ะวัตต์ ซ่ึ่�งสาม่ารถึรองรับปีริม่าณขยะจากี่โรงงานอ่ตสาหกี่รรม่ได้้รวม่ปีระม่าณ 400-500 ตันต่อวัน 
โด้ย ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 โครงกี่ารดั้งกี่ล่าวอยู่ระหว่างเตร่ยม่กี่ารกี่่อสร้าง โด้ยจะจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่ กี่ฟ์ภู. ตาม่สัญญา
ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 20 ปีี

จ{	 โค่รงกำ�รโรงไ##Ď�พลัังนิำ��
 ในปีจัจ่บนั บรษัิที่ฯ อยูใ่นระหว่างกี่ารพฒันาโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้พลงันำา 3 โครงกี่าร บนล่ม่่แม่น่ำาโขงในสปีปี.ลาว จำานวน ขนาด้กี่ำาลงั

กี่ารผ่ลิตติด้ตั�งรวม่ 3,142 เม่กี่ะวัตต์ และจะจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าทัี่�งหม่ด้กี่ลับสู่ปีระเที่ศไที่ย ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว 29-35 ปีี
กัี่บ กี่ฟ์ผ่. ภูายใต้กี่รอบความ่ร่วม่ม่่อซึ่่�อขายไฟ์ฟ์้าระหว่างปีระเที่ศไที่ยกี่ับสปีปี.ลาว โด้ยโครงกี่ารดั้งกี่ล่าวข้างต้นเปี็นโครงกี่าร 

โรงไฟ์ฟ้์าพลังนำาแบบนำาไหลผ่่านตลอด้ปีี (Run-of-river) ซ่ึ่�งจะไม่่ม่่กี่ารสร้างอ่างเก็ี่บนำาขนาด้ใหญ่และไม่่ม่่กี่ารเบ่�ยงนำาออกี่จากี่
แม่่นำาโขง โด้ยจะใช่้กี่ารไหลของนำาตาม่ธรรม่ช่าติในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้า ที่ำาให้ปีริม่าณนำาท่ี่�ไหลเข้าเท่ี่ากี่ับท่ี่�ไหลออกี่ จ่งไม่่ส่งผ่ลกี่ระที่บ
ต่อปีริม่าณนำาในแม่่นำาโขง 

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน48 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)
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กี่ารที่ำางานของโรงไฟ์ฟ้์าช่่วม่วลและโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานขยะจะม่่ความ่คล้ายคล่งกัี่บกี่ารที่ำางานของโรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ 

ท่ี่�ใช้่กี่ารเผ่าไหม้่เช่่�อเพลิงเพ่�อให้เกิี่ด้ความ่ร้อนท่ี่�ใช้่ผ่ลิตไอนำาดั้นกัี่งหันไอนำา โด้ยเช่่�อเพลิงหลักี่ท่ี่�ใช้่ในโรงไฟ์ฟ์้าช่่วม่วลค่อไม่้  
ซ่ึ่�งสาม่ารถึปีลูกี่ใหม่ไ่ด้้จ่งเรย่กี่ได้้ว่าเป็ีนแหล่งพลงังานหม่่นเว่ยน สว่นโรงไฟ์ฟ้์าพลงังานขยะจะใช่ข้องเสย่ท่ี่�ไม่่เป็ีนอันตรายเป็ีนเช่่�อเพลงิ  
และถ่ึอเปี็นวิธก่ี่ารจัด้กี่ารของเส่ยท่ี่�ม่่ปีระสิที่ธภิูาพสูง โด้ยกี่่อให้เกี่ิด้พลังงานและลด้กี่ารถึม่พ่�นท่ี่�ทิี่�งขยะ

สำาหรับโครงกี่ารพลงังานหม่น่เว่ยนปีระเภูที่อ่�น จะใช่แ้หลง่พลงังานธรรม่ช่าติในกี่ารผ่ลติกี่ระแสไฟ์ฟ์า้ ได้้แก่ี่ แสงอาทิี่ตย ์ลม่ และแรงดั้น
ของนำาในแม่่นำา ดั้งนั�น โครงกี่ารพลังงานหม่่นเว่ยนจ่งไม่่ม่่คู่ค้าในกี่ารจัด้หาวัตถ่ึดิ้บโด้ยตรง

ไอนิำ��
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2. ธุ้รีกำิจกำ๊าซ 

แนวโนม้่ความ่ต้องกี่ารใช่ก๊้ี่าซึ่ธรรม่ช่าติของปีระเที่ศไที่ยยงัคงเติบโตข่�นอยา่งต่อเน่�องตาม่กี่ารเติบโตของเศรษฐกิี่จ ความ่ต้องกี่ารใช่ไ้ฟ์ฟ์า้ และ
กี่ารขยายตัวของภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ ในขณะท่ี่�ปีริม่าณกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติในอ่าวไที่ยกี่ลับม่่แนวโน้ม่ลด้ลงอย่างต่อเน่�อง ภูาครัฐจ่งม่่นโยบายส่งเสริม่
ให้ม่่กี่ารนำาเข้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว เพ่�อให้เกี่ิด้กี่ารแข่งขันอย่างเปี็นธรรม่ สนับสน่นให้ม่่ผู่้ปีระกี่อบกี่ารในกี่ิจกี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเพิ�ม่ข่�น รวม่ถ่ึง
เตร่ยม่ความ่พร้อม่เปีิด้ตลาด้เสร่ในธร่กี่ิจกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติต่อไปีในอนาคต

นอกี่จากี่น่� เพ่�อให้สอด้คล้องกัี่บแนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงในระดั้บสากี่ลซ่ึ่�งให้ความ่สำาคัญกัี่บกี่ารลด้ปีริม่าณกี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เรอ่นกี่ระจกี่ ภูาครัฐ
จ่งม่ก่ี่ารผ่ลักี่ดั้นเร่�องพลังงานสะอาด้โด้ยสนับสน่นกี่ารใช่้กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเปี็นเช่่�อเพลิงหลักี่ เน่�องจากี่เปี็นเช่่�อเพลิงท่ี่�ม่่เสถ่ึยรภูาพสูงและปีล่อย
กี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ในระดั้บท่ี่�ตำากี่ว่าเช่่�อเพลิงฟ์อสซิึ่ลอ่�น

บริษัที่ฯ จ่งม่่กี่ารลงท่ี่น พัฒนา และด้ำาเนินธ่รกิี่จก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ เพ่�อสนับสน่นนโยบายภูาครัฐและเปี็นส่วนหน่�งในกี่ารขับเคล่�อนกี่ารเติบโต 
ที่างเศรษฐกี่ิจ รวม่ถ่ึงส่งเสริม่ความ่ม่ั�นคงด้้านเช่่�อเพลิงสำาหรับปีระเที่ศ ทัี่�งน่� ธร่กี่ิจกี่๊าซึ่ของบริษัที่ฯ สาม่ารถึแบ่งออกี่เปี็น 3 ปีระเภูที่ ดั้งน่�

กำ)  โค่รีงกำารีจัดจำาหุ้น่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติท่างท่่อ 
 บริษัที่ฯ ม่่กี่ารลงท่ี่นในโครงกี่ารจัด้จำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติที่างท่ี่อ โด้ยเปี็นผู่้พัฒนา ก่ี่อสร้าง และบริหารจัด้กี่ารระบบท่ี่อจัด้จำาหน่าย 

กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ ซ่ึ่�งเช่่�อม่ต่อจากี่ระบบท่ี่อส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติของ ปีตที่. (Transmission pipeline) ไปียังลูกี่ค้าในเขตอ่ตสาหกี่รรม่ต่าง ๆ ผ่่าน
กี่ล่่ม่ GWHAMT และ PTT NGD

ข) โค่รีงกำารีท่่าเรืีอกำ๊าซแลัะสถืานีรัีบ-จ่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติเหุ้ลัว
 กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ เปีน็ผู่พ้ฒันาและด้ำาเนนิโครงกี่ารท่ี่าเรอ่กี่า๊ซึ่และสถึานร่บั-จ่ายกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลว ซ่ึ่�งตั�งอยู่ในเขตนคิม่อ่ตสาหกี่รรม่ม่าบตาพด่้ 

จังหวัด้ระยอง ภูายใต้สญัญารว่ม่ท่ี่นระหว่างภูาครฐัและเอกี่ช่นกัี่บ กี่นอ. โด้ยโครงกี่ารดั้งกี่ลา่วแบง่เป็ีน 2 สว่นงาน ได้้แกี่ ่(1) งานออกี่แบบ
และก่ี่อสร้างโครงสร้างพ่�นฐาน (Infrastructure) (รายละเอ่ยด้ปีรากี่ฏิในหัวข้อธ่รกิี่จโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูค) และ (2)  
งานออกี่แบบ ก่ี่อสร้าง และปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่าเท่ี่ยบเร่อกี่๊าซึ่และสถึาน่รับ-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว (Superstructure) บนพ่�นท่ี่�ถึม่ที่ะเล
ปีระม่าณ 200 ไร ่เพ่�อรองรบัปีริม่าณกี่ารขนถ่ึายกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลวไม่ต่ำากี่ว่า 5 ลา้นตันต่อปีี (สำาหรับท่ี่าเรอ่กี่า๊ซึ่สว่นแรกี่) และส่วนขยายไปี
จนถ่ึง 10.8 ลา้นตันต่อปี ีโด้ยปีจัจ่บนั โครงกี่ารท่ี่าเรอ่กี่า๊ซึ่สว่นแรกี่ได้้รับกี่ารบรรจ่อยู่ในแผ่นโครงสรา้งพ่�นฐานก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติของปีระเที่ศ
แล้ว และบริษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำารายงานกี่ารปีระเมิ่นผ่ลกี่ระที่บสิ�งแวด้ล้อม่ (Environmental Impact Assessment: EIA) และกี่ารปีระเมิ่น 
ผ่ลกี่ระที่บด้้านสข่ภูาพ (Environmental Impact Health Assessment: EHIA) รวม่ถ่ึงได้้รบักี่ารอนมั่่ติจากี่หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องเป็ีนท่ี่�เรย่บร้อย

ค่)  โค่รีงกำารีจัดหุ้าแลัะค่�าส่งกำ๊าซธุรีรีมชิาติ
 บริษัที่ฯ ด้ำาเนินธร่กี่ิจจัด้หาและค้าส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติผ่่าน GLNG ซ่ึ่�งได้้รับใบอน่ญาตให้จัด้หาและค้าส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติจากี่ กี่กี่พ. เพ่�อจัด้หา

ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวจากี่ผู่้จำาหน่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวในตลาด้โลกี่ และใช้่บริกี่ารสถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวเพ่�อจัด้เกี่็บและ 
แปีรสภูาพกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลวเปีน็กี่า๊ซึ่ ก่ี่อนสง่กี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลวท่ี่�แปีรสภูาพแลว้ผ่า่นระบบท่ี่อสง่กี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติของ ปีตที่. เพ่�อจำาหนา่ย
ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติให้กี่ับโรงไฟ์ฟ์้า IPP โรงไฟ์ฟ์้า SPP และผู่้ปีระกี่อบธ่รกิี่จกี่ารจัด้จำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติที่างท่ี่อท่ี่�อยู่ภูายใต้กี่ารด้ำาเนินงาน 
ของบริษัที่ฯ ในปีริม่าณไม่่เกี่ิน 6.4 ล้านตันต่อปีี

 
 นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังถ่ึอห่้นใน HKH ซ่ึ่�งได้้รับใบอน่ญาตจัด้หาและค้าส่งก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติจากี่ กี่กี่พ. ในปีริม่าณไม่่เกี่ิน 1.4 ล้านตันต่อปีี  

เพ่�อจำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติให้กัี่บโรงไฟ์ฟ์้า HKP โด้ย HKH จะเริ�ม่จัด้ส่งก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติให้กัี่บโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า HKP ณ วันท่ี่� HKP เปีิด้
ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์
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กำารีจัดหุ้าผู้ลัิตภัณิฑ์์แลัะบรีิกำารี – ธุ้รีกำิจพลัังงาน

บริษัที่ผู่้จัด้หาวัตถ่ึดิ้บหลักี่สำาหรับธ่รกี่ิจพลังงาน ปีระกี่อบด้้วยผู่้จัด้หาเช่่�อเพลิงให้แก่ี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าและผู่้จัด้หาก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติสำาหรับธ่รกี่ิจ 
จัด้จำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติที่างท่ี่อ โด้ยสาม่ารถึแบ่งตาม่ปีระเภูที่เช่่�อเพลิงได้้ดั้งน่�
 

• กำ๊าซธุรีรีมชิาติ
สำาหรับอ่ตสาหกี่รรม่กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติของปีระเที่ศไที่ย ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 ภูายหลังจากี่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารนโยบายพลังงานแห่งช่าติ 
(กี่พช่.) เห็นช่อบแนวปีฏิิบัติส่งเสริม่กี่ารแข่งขันในอ่ตสาหกี่รรม่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติระยะท่ี่� 2 ม่่ผู่้จำาหน่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่าร 
เช่ิงพาณิช่ย์แล้วจำานวน 2 ราย ได้้แกี่่ ปีตที่. และ กี่ฟ์ผ่. โด้ยโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารแล้วแต่ละโครงกี่าร 
ได้้เข้าที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติกี่ับ ปีตที่. ตลอด้ระยะเวลาตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากัี่บ กี่ฟ์ผ่. ซ่ึ่�งสัญญาซ่ึ่�อขายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ 
ม่่ผ่ลบังคับใช่้นับจากี่วันลงนาม่ในสัญญาจนครบระยะเวลา 25 ปีีหลังจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าแต่ละแห่ง  
อย่างไรกี่็ตาม่ ในอนาคตบริษัที่ฯ ม่่แผ่นท่ี่�จะจำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติผ่่านบริษัที่ GLNG และ HKH เพ่�อนำาม่าใช่้ในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าของ
กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ซ่ึ่�งได้้รับใบอน่ญาตในกี่ารจัด้หาเช่่�อเพลิงจากี่ กี่กี่พ. เปี็นท่ี่�เร่ยบร้อยแล้ว

สำาหรับโรงไฟ์ฟ้์ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ Captive ในปีระเที่ศโอม่าน ได้้เข้าที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติกัี่บกี่ระที่รวงนำามั่นและก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ
ของปีระเที่ศโอม่าน ตลอด้ระยะเวลาตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าและนำาจ่ด้กัี่บโรงกี่ลั�นนำาม่ันขนาด้ใหญ่ DRPIC โด้ยสัญญาซ่ึ่�อขาย 
กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติม่่ผ่ลใช่้บังคับนับจากี่วันลงนาม่ในสัญญาจนครบระยะเวลา 25 ปีีหลังจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์

สำาหรับโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�ใช้่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติในปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่า ได้้ม่่กี่ารที่ำาสัญญาจัด้หาก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติกี่ับ Tenaska Martketing Ventures 
ซ่ึ่�งเปี็น 1 ใน 5 ของผู่้จำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติช่ั�นนำาในที่ว่ปีอเม่ริกี่าเหน่อ โด้ยสัญญาฉบับปีัจจ่บันจะม่่ผ่ลบังคับใช่้ไปีจนถ่ึงเด่้อนม่ิถ่ึนายน 
2570 พร้อม่ที่างเล่อกี่ในกี่ารต่ออาย่สัญญา

สำาหรับธร่กี่ิจจัด้จำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติที่างท่ี่อภูายใต้ WHANGD2 WHANGD4 และ PTT NGD ม่่สัญญาซ่ึ่�อขายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติระยะยาว 
5-10 ปี ีสำาหรับแต่ละพ่�นท่ี่�กี่ารให้บรกิี่ารกัี่บ ปีตที่. โด้ยม่โ่ครงสร้างราคาก๊ี่าซึ่ตาม่ท่ี่� กี่กี่พ. กี่ำาหนด้ ซ่ึ่�งปีระกี่อบด้้วย ราคาเน่�อกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติ 
อัตราค่าผ่่านท่ี่อ และค่าตอบแที่นในกี่ารจัด้หาและค้าส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ

สำาหรับธ่รกิี่จจัด้หาและค้าส่งก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ HKH ซ่ึ่�งเปี็นผู่้จัด้หาก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติให้กัี่บ HKP ได้้ลงนาม่สัญญาซ่ึ่�อขาย LNG กี่ับ Gunvor 
Singapore Pte Ltd.  ซ่ึ่�งเปี็นผู่้ค้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวรายใหญ่ในตลาด้โลกี่ในรูปีแบบสัญญาระยะสั�น เพ่�อนำาใช่้เปี็นเช่่�อเพลิงในกี่ารผ่ลิต
พลังงานของโรงไฟ์ฟ์้า HKP หน่วยท่ี่� 1 ซ่ึ่�งม่่กี่ำาหนด้กี่ารเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ในวันท่ี่� 1 ม่่นาคม่ 2567 โด้ยปีัจจ่บัน HKH อยู่ระหว่าง
จัด้หากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวในรูปีแบบของสัญญาระยะยาวเพ่�อจำาหน่ายให้กี่ับ HKP ต่อไปี

• นำ�ามันดีเซลัหุ้ม้นเรี็ว
บริษัที่ฯ ใช้่นำาม่ันด่้เซึ่ลหม่่นเร็วในกี่ระบวนกี่ารผ่ลิตเฉพาะโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า IPP ในกี่รณ่ท่ี่�กี่ารจัด้ส่งก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติหย่ด้ช่ะงักี่ หร่อเป็ีน 
กี่ารปีฏิิบัติตาม่คำาสั�งเดิ้นเคร่�องของ กี่ฟ์ผ่. ทัี่�งน่� โด้ยปีกี่ติแล้วนำาม่ันด่้เซึ่ลเปี็นเช่่�อเพลิงท่ี่�ม่่ต้นที่่นสูงกี่ว่ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ และเพิ�ม่อัตรา 
กี่ารส่กี่หรอของเคร่�องกี่ำาเนิด้ไฟ์ฟ์้าแบบกัี่งหันก๊ี่าซึ่ของโรงไฟ์ฟ์้า อย่างไรกี่็ตาม่ ในกี่รณ่ท่ี่�โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า IPP ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติต้อง 
เดิ้นเคร่�องด้้วยนำาม่ันด่้เซึ่ล โครงกี่ารจะสาม่ารถึผ่ลักี่ภูาระค่านำาม่ันด่้เซึ่ลให้แกี่่ กี่ฟ์ผ่. ภูายใต้ข้อกี่ำาหนด้ของสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. 
ทัี่�งน่� โครงกี่าร IPP ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์แล้ว โด้ยได้้เข้าที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายนำาม่ันด่้เซึ่ลกัี่บบริษัที่นำาม่ันช่ั�นนำา ซ่ึ่�งให้
บริกี่ารจัด้หานำาม่ันด่้เซึ่ลเปี็นเช่่�อเพลิงสำารอง 

 
• เศูษัไม�

โครงกี่าร SPP ช่่วม่วลของ GCG ใช่้เศษไม่้เปี็นเช่่�อเพลิงโด้ยเฉพาะอย่างยิ�งเศษไม่้ยางพารา โด้ยโครงกี่าร SPP ช่่วม่วลของ GCG ตั�งอยู่ท่ี่�
อำาเภูอจะนะ จังหวัด้สงขลา ซ่ึ่�งเปี็นแหล่งปีลูกี่ยางพาราท่ี่�สำาคัญของปีระเที่ศ และบริษัที่ฯ รับซ่ึ่�อเศษไม้่ในราคาตลาด้จากี่ช่าวสวนและ 
โรงเล่�อยในบริเวณใกี่ล้เค่ยง 

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน52 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)



•	 ขยะ
โรงไฟฟ้าพลัังงานขยะภายใต้้กลั่�มบริษััทฯ แบ�งเป็็น 2 ป็ระเภทต้ามแหลั�งกำาเนิดของวััต้ถุ่ดิบท่�ใช้้เป็็นเช้้�อเพลัิง ได้แก�
1) โรงไฟฟ้าขยะช่้มช้น: โครงการ CMWTE ตั้�งอย่�ท่�จัังหวััดเช่้ยงใหม� รองรับขยะช่้มช้นจัาก อบจั. เช่้ยงใหม� เพ้�อนำามากำาจััดแลัะใช้้ใน 

การผลัิต้กระแสไฟฟ้า 
2) โรงไฟฟ้าขยะอ่ต้สาหกรรม: โครงการ PWW1 แลัะ PWW2 จัะรับขยะอ่ต้สาหกรรมท่�ผ�านกระบวันการป็รับป็ร่งค่ณภาพแล้ัวัจัาก 

บริษััทในเคร้อมากำาจััดแลัะใช้้ในการผลัิต้กระแสไฟฟ้า

•	 น้ำำ��ดิิบ
ขั�นต้อนการจััดหาแลัะป็ริมาณการใช้้นำาดิบของแต้�ลัะโรงไฟฟ้าจัะแต้กต้�างกันไป็ โดยโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึ่�งตั้�งอย่�ในเขต้นิคมอ่ต้สาหกรรม
หร้อบางโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึ่�งตั้�งอย่�ในบริเวัณใกลั้เค่ยงกับนิคมอ่ต้สาหกรรมจัะใช้้นำาท่�นิคมอ่ต้สาหกรรมจััดหาให้ ส�วันโครงการโรงไฟฟ้า
อ้�น ๆ จัะใช้้นำาจัากแหลั�งแม�นำาหร้อคลัองใกลั้เค่ยง โดยก�อสร้างท�อส�งนำาดิบแลัะสถุาน่ส่บนำาเพ้�อส�งนำาดิบเข้าส่�โรงไฟฟ้า

ธุุรกิิจโครงสร้�งพ้ื้�น้ำฐ�น้ำและส�ธุ�รณููปโภค

กลั่�มธุร่กิจัโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธุารณ่ป็โภคของบริษััทฯ ม่�งเน้นโครงการท่�เก่�ยวักับการพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธุารณ่ป็โภคขนาดใหญ่� 
ท่�เป็็นรากฐานในการพัฒนาป็ระเทศไทยในมิติ้ต้�าง ๆ ต้ามนโยบายของรัฐบาลั ไม�วั�าจัะเป็็นด้านค่ณภาพช้่วิัต้ของป็ระช้าช้น การเช้้�อมต้�อ 
การเดินทาง แลัะด้านเศรษัฐกจิัทั�งในแลัะต้�างป็ระเทศ ซ่ึ่�งรฐับาลัได้จััดทำาแผนย่ทธุศาสต้รก์ารใหเ้อกช้นร�วัมลังท่นในกจิัการของรฐัเพ้�อส�งเสรมิแลัะ
สนับสน่นให้ม่โครงการร�วัมลังท่นระหวั�างรัฐแลัะเอกช้น ช้�วัยลัดภาระด้านงบป็ระมาณของรัฐ ลัดการก�อหน่�สาธุารณะ ทำาให้รัฐสามารถุบริหาร
จััดการงบป็ระมาณเพ้�อนำาไป็ใช้้ในโครงการอ้�น ๆ ได้ แลัะเป็็นการนำาจ่ัดแข็งของภาคเอกช้นมาใช้้ในการบริหารจััดการโครงการให้ม่ป็ระสิทธุภิาพ 
สำาหรับโครงการโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธุารณ่ป็โภคท่�กลั่�มบริษััทฯ ม่สัญ่ญ่าร�วัมท่นระยะยาวักับภาครัฐ ได้แก�
 

กิ)	 โครงกิ�รท�งหลวงพื้ิเศษระหว่�งเมืืองส�ยบ�งปะอิน้ำ-น้ำครร�ชสีมื�	(M6)	และส�ยบ�งใหญ่่-กิ�ญ่จน้ำบุรี	(M81)	ใน้ำส่วน้ำของกิ�รดิำ�เน้ำิน้ำง�น้ำและ
บำ�รุงรักิษ�

 บรษัิัทฯ ลังท่นใน BGSR 6 แลัะ BGSR 81 ซ่ึ่�งเป็น็ผ่ด้ำาเนนิโครงการทางหลัวังพเิศษัระหวั�างเมอ้งหมายเลัข 6 สายบางป็ะอิน – นครราช้สม่า 
(M6) ระยะทาง 196 กิโลัเมต้ร แลัะโครงการทางหลัวังพิเศษัระหวั�างเม้องหมายเลัข 81 สายบางใหญ่� – กาญ่จันบ่ร่ (M81) ระยะทาง  
96 กิโลัเมต้ร ภายใต้้สัญ่ญ่าร�วัมท่นระหวั�างภาครัฐแลัะเอกช้นกับกรมทางหลัวัง โดยแบ�งงานออกเป็็น 2 ส�วันค้อ (1) งานออกแบบแลัะ
ก�อสร้างงานระบบแลัะองค์ป็ระกอบอ้�นท่�เก่�ยวัข้อง แลัะ (2) การดำาเนินงานแลัะบำาร่งรักษัาของระบบจััดเก็บค�าธุรรมเน่ยมผ�านทาง 
ระบบจััดการจัราจัร ระบบอ้�น ๆ ท่�เก่�ยวัข้อง แลัะโครงสร้างพ้�นฐานทั�งท่�สร้างโดยกรมทางหลัวัง แลัะ BGSR  โดยสัญ่ญ่าจ้ัางสำาหรับส�วัน
ของการดำาเนินงานแลัะบำาร่งรักษัาม่ระยะเวัลัา 30 ป็ี

ข)	 โครงกิ�รพื้ัฒน้ำ�ท่�เรืออุตส�หกิรรมืมื�บต�พืุ้ดิ	ระยะที�	3	(ช่วงที�	1)	
 บริษััทฯ ลังท่นใน GMTP ซ่ึ่�งเป็็นผ่้พัฒนาแลัะดำาเนินโครงการพัฒนาท�าเร้ออ่ต้สาหกรรมมาบต้าพ่ด ระยะท่� 3 (ช้�วังท่� 1) ตั้�งอย่�ในเขต้นิคม

อ่ต้สาหกรรมมาบต้าพ่ด จัังหวััดระยอง ภายใต้้สัญ่ญ่าร�วัมท่นระหวั�างภาครัฐแลัะเอกช้นกับ กนอ. ซ่ึ่�งม่ระยะเวัลัา 35 ป็ี โดยแบ�งงาน 
ออกเป็น็ 2 ส�วันค้อ (1) งานออกแบบแลัะก�อสรา้งโครงสรา้งพ้�นฐาน (Infrastructure) ค้อ งานข่ดลัอกแลัะถุมทะเลัในพ้�นท่�ป็ระมาณ 1,000 ไร� 
แลัะ (2) งานออกแบบ ก�อสร้าง แลัะป็ระกอบกิจัการท�าเท่ยบเรอ้ก๊าซึ่แลัะสถุานรั่บ-จั�ายก๊าซึ่ธุรรมช้าติ้เหลัวั (Superstructure) (รายลัะเอ่ยด
ป็รากฏในหัวัข้อธุร่กิจัก๊าซึ่)
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ค)	 โครงกิ�รบริห�รจัดิกิ�รท่�เทียบเรือส�ธุ�รณูะเพื้้�อขน้ำถ่่�ยสิน้ำค้�เหลว
 บรษัิัทฯ ลังท่นใน Thai Tank Terminal ซ่ึ่�งเป็น็ผ่ใ้หบ้รกิารท�าเท่ยบเรอ้สาธุารณะในการขนถุ�ายแลัะกักเก็บสินค้าเหลัวัในนคิมอ่ต้สาหกรรม

มาบต้าพด่ จัังหวััดระยอง ภายใต้้สญั่ญ่าร�วัมท่นระหวั�างภาครฐัแลัะเอกช้นกบั กนอ. ซ่ึ่�งมร่ะยะเวัลัา 30 ป็ ีโดยปั็จัจ่ับนั Thai Tank Terminal 
ม่ท�าเท่ยบเร้อ 4 ท�า ซ่ึ่�งสามารถุรองรับเร้อขนถุ�ายได้จัำานวัน 1,000 ลัำาต้�อปี็ แลัะม่ถัุงเก็บสินค้าเหลัวัท่�ม่ป็ริมาณควัามจ่ัรวัม 722,800 
ลั่กบาศก์เมต้ร ซ่ึ่�งเป็็นท�าเท่ยบเร้อสาธุารณะเพ้�อขนถุ�ายสินค้าเหลัวัท่�ใหญ่�ท่�ส่ดในป็ระเทศไทย

ง)	 โครงกิ�รพื้ัฒน้ำ�ท่�เรือแหลมืฉบัง	ระยะที�	3	ใน้ำส่วน้ำของท่�เทียบเรือ	F
 บรษัิัทฯ ลังท่นใน GPC ซ่ึ่�งเป็น็ผ่ด้ำาเนินโครงการพฒันาท�าเรอ้แหลัมฉบงั ระยะท่� 3 ในส�วันของท�าเท่ยบเรอ้ F ภายใต้้สญั่ญ่าร�วัมท่นระหวั�าง

ภาครัฐแลัะเอกช้นกับการท�าเร้อแห�งป็ระเทศไทย ซ่ึ่�งม่ระยะเวัลัา 35 ปี็ ทั�งน่� การท�าเร้อแห�งป็ระเทศไทยจัะเป็็นผ่้ดำาเนินการถุมทะเลั  
ในขณะท่� GPC จัะเป็็นผ่้ออกแบบ ก�อสร้าง ดำาเนินงาน แลัะบำาร่งรักษัาท�าเท่ยบเร้อ F เพ้�อรองรับการขนถุ�ายต้่้สินค้าด้วัยระบบจััดการ 
ต้่้สินค้าแบบอัต้โนมัติ้ ซ่ึ่�งม่ควัามสามารถุในการรองรับการขนถุ�ายต้่้สินค้าได้ไม�ต้ำากวั�า 4,000,000 ท่อ่ย่ต้�อป็ี 

จ)	 โครงกิ�รระบบจำ�หน้ำ่�ยกิระแสไฟฟ้�และระบบผลิตน้ำำ��เย็น้ำแบบรวมืศูน้ำย์	
 บริษััทฯ ลังท่นใน BSP แลัะ BSD ผ�านกิจัการร�วัมค้า BSE โดยม่รายลัะเอ่ยด ดังน่�

-	 โครงกิ�รระบบจำ�หน้ำ่�ยกิระแสไฟฟ้�	BSP	
 BSP เป็็นผ่้ดำาเนินโครงการระบบจัำาหน�ายกระแสไฟฟ้าให้กับโครงการ One Bangkok โดยการรับซ้ึ่�อไฟฟ้าแรงส่ง 115/69 กิโลัโวัลัต์้

จัาก กฟน. แลัะแป็ลังกำาลัังไฟให้เป็็น 11.0 กิโลัโวัลัต์้สำาหรับโครงการระบบผลัิต้นำาเย็นแบบรวัมศ่นย์ (District Cooling System) แลัะ 
24.0 กิโลัโวัลัต์้สำาหรับลัก่ค้าในโครงการ One Bangkok ผ�านสถุานไ่ฟฟ้าย�อย (Substation) ท่�ตั้�งอย่�ในอาคารสาธุารณป่็โภคส�วันกลัาง 
(Central utility plant) เพ้�อจัำาหน�ายไฟฟา้ใหกั้บอาคารต้�างๆ ภายในโครงการ โดย BSP มข่นาดกำาลังัผลัติ้ติ้ดตั้�งป็ระมาณ 240 เมกะวััต้ต์้ 
ภายใต้้สัญ่ญ่าซ้ึ่�อขายไฟฟ้าระยะยาวั (Utility development agreement) 

-	 โครงกิ�รระบบผลิตน้ำำ��เย็น้ำแบบรวมืศูน้ำย์	BSD	
 BSD เป็็นผ่้ดำาเนินโครงการระบบผลัิต้นำาเย็นแบบรวัมศ่นย์ (District cooling system) ให้กับโครงการ One Bangkok เพ้�อให้บริการ

เก่�ยวักับระบบทำาควัามเย็นแลัะกระจัายไอเย็น แลัะติ้ดตั้�งระบบผลัิต้นำาเย็นแบบรวัมศ่นย์ โดย BSD รับซ้ึ่�อไฟฟ้าจัาก BSP แลัะรับซึ่้�อ
นำาท่�ผ�านการบำาบัดจัากอาคารสาธุารณ่ป็โภคส�วันกลัาง ร�วัมกับการรับซึ่้�อนำาป็ระป็าจัากการป็ระป็านครหลัวัง เพ้�อใช้้ในระบบ 
หอหลั�อเยน็ของการผลัติ้นำาเยน็ของโครงการ One Bangkok ก�อนจัะจัำาหน�ายนำาเยน็ใหอ้าคารต้�าง ๆ  ในโครงการผ�านระบบท�อส�งจั�าย
นำาเย็น แลัะม่แนวัท�อเพ้�อรับนำาท่�ผ�านการแลักเป็ลั่�ยนควัามพลัังงานร้อนแลั้วักลัับมายังอาคารสาธุารณ่ป็โภคส�วันกลัาง เพ้�อเข้า
กระบวันการผลิัต้นำาเย็นต้�อไป็ โดย BSD ม่ขนาดกำาลัังผลิัต้ติ้ดตั้�งป็ระมาณ 38,000 ตั้นควัามเย็น แลัะม่สัญ่ญ่าซ้ึ่�อขายนำาเย็นแบบ 
รวัมศ่นย์ระยะยาวั (Utility development agreement)

เอกสารแนบข้้อมููลอ่�น ๆการดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น54 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)





กำารีจัดหุ้าผู้ลัิตภัณิฑ์์แลัะบรีิกำารี – โค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่

โครงกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูคภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ให้บริกี่ารแกี่่ปีระช่าช่น โด้ยใช่้ปีระโยช่น์จากี่โครงสร้างพ่�นฐานและระบบท่ี่� 
สรา้งข่�นสำาหรับโครงกี่าร และไม่ม่่วั่ตถ่ึดิ้บท่ี่�ใช่ใ้นกี่ารผ่ลติ อย่างไรก็ี่ตาม่ คู่ค้าสำาหรบัธร่กิี่จโครงสรา้งพ่�นฐานและสาธารณปูีโภูคสว่นใหญ่เปีน็บรษัิที่
ท่ี่�ปีร่กี่ษา บริษัที่รับเหม่ากี่่อสร้าง และผู่้ให้บริกี่ารระบบหร่อเที่คโนโลย่ต่าง ๆ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�

• ท่ี�ปิร้ีกำษัาด�านวิศูวกำรีรีม
 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ พิจารณาจัด้จ้างบริษัที่ท่ี่�ปีร่กี่ษาเพ่�อควบค่ม่งานกี่่อสร้าง ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงท่ี่�ปีร่กี่ษาสำาหรับจัด้ที่ำารายงานกี่ารวิเคราะห์ผ่ลกี่ระที่บ 

สิ�งแวด้ล้อม่ และรายงานกี่ารวิเคราะห์ผ่ลกี่ระที่บสิ�งแวด้ล้อม่และส่ขภูาพ ซ่ึ่�งในแต่ละโครงกี่ารจะม่่กี่ารคัด้เล่อกี่ท่ี่�ปีร่กี่ษาโด้ยพิจารณา 
จากี่ปีระสบกี่ารณ์และผ่ลงานในอด่้ต รวม่ถ่ึงความ่เข้าใจในกี่ารส่�อสารกี่ับช่่ม่ช่น และเข้าใจในความ่ต้องกี่ารของช่่ม่ช่นอย่างแท้ี่จริง 
 

• ผู้้�รัีบเหุ้มา
 กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ พจิารณาจัด้จ้างบรษัิที่ผู่ร้บัเหม่าสำาหรบังานออกี่แบบที่างวิศวกี่รรม่ กี่ารจัด้ซ่ึ่�อ และกี่ารกี่อ่สรา้ง โด้ยพจิารณาจากี่ปีระสบกี่ารณ์

และผ่ลงานในอด่้ต รวม่ถ่ึงความ่สาม่ารถึในกี่ารด้ำาเนินงานตาม่ข้อกี่ำาหนด้ที่างด้้านวิศวกี่รรม่ของแต่ละโครงกี่ารให้เปี็นไปีตาม่ม่าตรฐาน
และถูึกี่ต้องตาม่กี่ฎหม่าย โด้ยกี่ารด้ำาเนินกี่ารคัด้เล่อกี่ผู่้รับเหม่าจะเปี็นไปีอย่างโปีร่งใสและเปี็นธรรม่

• ผู้้� ใหุ้�บริีกำารีรีะบบแลัะเท่ค่โนโลัยี 
 กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ม่ก่ี่ารนำาเที่คโนโลยร่ะบบกี่ารบริหารโครงกี่ารม่าใช้่เพ่�อควบคม่่กี่ารด้ำาเนินงานของแต่ละโครงกี่าร เช่น่ ระบบกี่ารเก็ี่บค่าธรรม่เนย่ม่

ผ่่านที่างของโครงกี่ารที่างหลวงพิเศษระหว่างเม่่องแบบไม่่ม่่ไม่้กี่ั�น (M-Flow) ซ่ึ่�งที่ำาให้ผู่้ใช่้งานสาม่ารถึช่ำาระค่าธรรม่เน่ยม่ผ่่านที่างได้้ โด้ย
ไม่ต้่องหย่ด้รถึหรอ่ช่ะลอความ่เรว็ และระบบกี่ารบรหิารจัด้กี่ารและควบคม่่กี่ารจราจร เพ่�ออำานวยความ่สะด้วกี่ รวด้เรว็ และปีลอด้ภัูยของ
ผู่้ใช่้งาน และสำาหรับโครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่อแหลม่ฉบังระยะท่ี่� 3 ม่่กี่ารจัด้หาระบบปีฏิิบัติกี่ารท่ี่าเท่ี่ยบเร่อ (Terminal operating system) 
ซ่ึ่�งจะม่ก่ี่ารเช่่�อม่โยงและแลกี่เปีล่�ยนข้อมู่ลสำาหรบักี่ารควบคม่่เคร่�องม่อ่อัตโนม่ติัในทัี่นท่ี่ โด้ยระบบดั้งกี่ล่าวจะช่ว่ยตัด้สินใจในกี่ารวางแผ่น
พ่�นท่ี่� บ่คลากี่ร และอ่ปีกี่รณ์ เพ่�อควบค่ม่กี่ารเคล่�อนย้ายและจัด้เกี่็บตู้สินค้าภูายในท่ี่าเร่อให้ม่่ปีระสิที่ธภิูาพ  

ธุ้รีกิำจดิจิทั่ลั

บริษัที่ฯ เล็งเห็นถ่ึงกี่ารเติบโตอย่างก้ี่าวกี่ระโด้ด้ของโครงสร้างพ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ลในปีระเที่ศไที่ยจากี่กี่ารท่ี่�เศรษฐกิี่จถูึกี่ขับเคล่�อนด้้วยนวัตกี่รรม่
และเที่คโนโลย่ม่ากี่ข่�น ส่งผ่ลให้เที่คโนโลย่โครงสร้างพ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ลเริ�ม่ม่่บที่บาที่สำาคัญต่อกี่ารใช้่ช่่วิตของผู่้คนและกี่ารปีระกี่อบธร่กิี่จองค์กี่ร
ในปีัจจ่บัน โด้ยเฉพาะทัี่�งจากี่องค์กี่รในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ
 
ภูายใต้กี่ระแสกี่ารนำาเที่คโนโลย่ด้้านดิ้จิทัี่ลเข้าม่าเป็ีนเคร่�องม่่อท่ี่�สำาคัญในกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจ บริษัที่ฯ จ่งม่่กี่ารลงท่ี่นและศ่กี่ษาในธ่รกี่ิจท่ี่�ม่ ่
ความ่เกี่่�ยวข้องกี่ับโครงสร้างพ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ลม่ากี่ข่�น เพ่�อรับม่่อกี่ับแนวโน้ม่ของกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจในอนาคต โด้ยปีัจจ่บัน บริษัที่ฯ ม่่กี่ารลงท่ี่นใน
ธร่กี่ิจดิ้จิทัี่ล ดั้งต่อไปีน่�

กำ) กำารีถืือหุ้้�นใน INTUCH แลัะ THCOM
 ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บริษัที่ฯ ม่่สถึานะเปี็นผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ของ INTUCH และ THCOM โด้ยถ่ึอห่้นใน INTUCH ในสัด้ส่วนร้อยละ 

47.37 และถ่ึอห่น้ใน THCOM ในสดั้สว่นรอ้ยละ 41.14 ซ่ึ่�งนับเปีน็กี่ารเปีดิ้ปีระตไูปีสูโ่อกี่าสในกี่ารด้ำาเนนิธร่กี่จิโครงสรา้งพ่�นฐานด้้านดิ้จิทัี่ล
อ่�น ๆ และโอกี่าสในกี่ารพัฒนาธร่กี่ิจท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับเที่คโนโลย่อวกี่าศใหม่่ (New space economy) ในอนาคต

 ธ่รกิี่จหลักี่ของ INTUCH ค่อกี่ารลงท่ี่นใน ADVANC ซ่ึ่�งเป็ีนผู่้นำาในกี่ารให้บริกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานโที่รคม่นาคม่และเที่คโนโลย่อัจฉริยะ 
ในปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�ครอบคล่ม่กี่ารให้บริกี่ารในด้้านโที่รศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ด้้วยเที่คโนโลย่ 5G และ 4G กี่ารให้บริกี่ารอินเที่อร์เน็ตบ้านความ่เร็ว

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน56 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)



สงูผ่า่นโครงขา่ยใยแกี่ว้นำาแสง (Fiber-to-the-home) กี่ารใหบ้รกิี่ารด้้านกี่ารเช่่�อม่ต่อข้อม่ลูผ่า่นโครงขา่ยสำาหรบัองค์กี่รธร่กี่จิ (Enterprise 
data services) กี่ารใหบ้รกิี่ารด้้านคลาวด์้ (Cloud) ศูนยข้์อม่ลู (Data center) และแพลตฟ์อรม์่ดิ้จิทัี่ลโซึ่ลชู่นั (Digital solution platforms) 
ให้แกี่่ลูกี่ค้าองค์กี่ร นอกี่จากี่น่� ADVANC ยังให้บริกี่ารเสริม่ที่างด้้านดิ้จิทัี่ล ซ่ึ่�งจะช่่วยสร้างมู่ลค่าเพิ�ม่ให้แกี่ธ่ร่กี่ิจหลักี่อ่กี่ด้้วย

 ในขณะท่ี่� THCOM เปี็นผู่้ให้บริกี่ารด้้านโที่รคม่นาคม่ผ่่านด้าวเท่ี่ยม่ทัี่�งด้าวเท่ี่ยม่แบบทัี่�วไปี (Conventional satellite) และด้าวเท่ี่ยม่
บรอด้แบนด์้ (High-throughput satellite) ท่ี่�ปีระสบความ่สำาเรจ็ในกี่ารจัด้สง่และใหบ้รกิี่ารด้าวเท่ี่ยม่ข่�นสูว่งโคจรแลว้ทัี่�งสิ�นจำานวน 8 ด้วง 
(ปีลด้ระวางแล้วจำานวน 4 ด้วง) และในปัีจจ่บนั THCOM กี่ำาลงัต่อยอด้จากี่ธร่กี่จิด้าวเท่ี่ยม่ไปีสูเ่ที่คโนโลยอ่วกี่าศใหม่ ่ผ่า่นกี่ารสร้างพนัธม่ติร
ที่างธ่รกี่ิจกัี่บผู่้ให้บริกี่ารด้าวเท่ี่ยม่วงโคจรระดั้บตำา (Low earth orbit satellite) กี่ารพัฒนาแพลตฟ์อร์ม่เพ่�อวิเคราะห์ข้อมู่ลเช่ิงพ่�นท่ี่�  
(Earth observation) และกี่ารพัฒนาแพลตฟ์อร์ม่คาร์บอนเครดิ้ตเพ่�อใช่้ในกี่ารสำารวจสิที่ธท่ิี่�เกี่ิด้จากี่กี่ารลด้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ 
หร่อกี่า๊ซึ่คาร์บอนได้ออกี่ไซึ่ด์้ออกี่สูส่ิ�งแวด้ล้อม่ นอกี่จากี่น่� THCOM ยังด้ำาเนนิธร่กิี่จด้้านโที่รคม่นาคม่ในสปีปี.ลาว ผ่า่นกี่ารลงท่ี่นในบริษัที่  
เช่นนิงตัน อินเวสเม่้นท์ี่ส พ่ท่ี่อ่ จำากี่ัด้ อ่กี่ด้้วย

ข) ธุ้รีกำิจศู้นย์ซื�อขายสินท่รัีพย์ดิจิท่ัลั
 บริษัที่ฯ ลงท่ี่นในธร่กี่ิจศูนย์ซ่ึ่�อขายสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลผ่่าน Gulf Binance ซ่ึ่�งได้้รับกี่ารอน่ม่ัติจากี่สำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับหลักี่ที่รัพย์

และตลาด้หลกัี่ที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย (กี่.ล.ต.) ในกี่ารด้ำาเนนิธร่กี่จิสนิที่รพัยดิ์้จิทัี่ลในปีระเที่ศไที่ย ณ ปัีจจ่บนัแพลตฟ์อรม์่ซ่ึ่�อขายสนิที่รพัย์
ดิ้จิทัี่ลของ Gulf Binance ได้้เปีิด้ให้บริกี่ารแกี่บ่่คคลทัี่�วไปีเปี็นท่ี่�เร่ยบร้อยแล้วตั�งแต่วันท่ี่� 16 ม่กี่ราคม่ 2567 โด้ยจะให้บริกี่ารแลกี่เปีล่�ยน
สนิที่รพัยดิ์้จิทัี่ล (Digital asset exchange) และนายหนา้ซ่ึ่�อขายสนิที่รพัยดิ์้จิทัี่ล (Digital asset broker) ซ่ึ่�งสาม่ารถึรองรบัรายกี่ารธร่กี่รรม่
กี่ารซ่ึ่�อขายทัี่�งครปิีโที่เคอรเ์รนซ่ึ่ (Cryptocurrency) และโที่เคนดิ้จิทัี่ล (Digital token) ในขณะท่ี่�ม่่ง่เน้นความ่ปีลอด้ภัูยในกี่ารด้แูลสนิที่รัพย์
ของผู่้ใช่้งานแพลตฟ์อร์ม่ และกี่ารปีฏิิบัติตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของ กี่.ล.ต. อย่างเคร่งครัด้

ค่) ธุ้รีกำิจศู้นย์ข�อม้ลั 
 บริษัที่ฯ ได้้ร่วม่ม่่อกี่ับ Singtel และ ADVANC ในกี่ารจัด้ตั�งบริษัที่ร่วม่ท่ี่นภูายใต้ GSA DC เพ่�อพัฒนาธ่รกิี่จศูนย์ข้อมู่ลในปีระเที่ศไที่ย  

โด้ยม่่วัตถ่ึปีระสงค์เพ่�อท่ี่�จะตอบสนองความ่ต้องกี่ารท่ี่�เพิ�ม่สูงข่�นของลูกี่ค้าทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศในกี่ารบริกี่ารจัด้กี่ารข้อมู่ลและ
จัด้เกี่บ็ข้อม่ลู โด้ย GSA DC จะม่่ง่เน้นไปีท่ี่�กี่ารพฒันาศนูยข์อ้ม่ลูท่ี่�ได้้ม่าตรฐานระดั้บสากี่ล โด้ยนำาเที่คโนโลยข่ั�นสงูม่าใช่ค้วบคู่กี่บักี่ารจัด้กี่าร
พลงังานอยา่งม่ป่ีระสทิี่ธภิูาพโด้ยกี่ารใช้่พลงังานสะอาด้ และม่ค่วาม่พร้อม่ท่ี่�จะรับม่อ่กี่บัความ่ต้องกี่ารท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปีของกี่ารปีระม่วลผ่ล
ข้อม่ลูในย่คปีัจจ่บัน โด้ยศูนย์ข้อมู่ลดั้งกี่ล่าวม่่ขนาด้ 20 เม่กี่ะวัตต์ในระยะแรกี่

กำารีจัดหุ้าผู้ลัิตภัณิฑ์์แลัะบรีิกำารี – ธุ้รีกำิจดิจิท่ัลั

• ใบอน้ญาตกำารีปิรีะกำอบกำิจกำารี
 ADVANC ให้บริกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานโที่รคม่นาคม่และเที่คโนโลย่อัจฉริยะผ่่านโครงข่ายเที่คโนโลย่ 5G และ 4G โด้ยด้ำาเนินกี่ารผ่่านคล่�น

ความ่ถ่ึ� 26 กี่กิี่ะเฮริตซ์ึ่ และ 2600, 2100, 1800, 900 และ 700 เม่กี่ะเฮิรตซ์ึ่ ภูายใต้ระบบใบอนญ่าตของคณะกี่รรม่กี่ารกิี่จกี่ารกี่ระจายเสย่ง 
กิี่จกี่ารโที่รทัี่ศน์ และกิี่จกี่ารโที่รคม่นาคม่แห่งช่าติ (กี่สที่ช่.) และสญัญากี่ารเปีน็พนัธมิ่ตรกี่บับรษัิที่ โที่รคม่นาคม่แห่งช่าติ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) (NT) 
ทัี่�งน่� เม่่�อเด่้อนต่ลาคม่ 2566  ADVANC ได้้ที่ำาข้อตกี่ลงเพ่�อรับโอนใบอน่ญาตให้ใช่้คล่�นความ่ถ่ึ�ย่าน 700 เม่กี่ะเฮิรตซ์ึ่เพิ�ม่เติม่ จำานวน 10 
เม่กี่ะเฮิรตซ์ึ่จากี่ที่าง NT ส่งผ่ลให้ ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 ADVANC ม่่คล่�นความ่ถ่ึ�จำานวนรวม่ทัี่�งสิ�น 1,460 เม่กี่ะเฮิรตซ์ึ่

 
 THCOM เป็ีนผู่ใ้ห้บรกิี่ารด้้านโที่รคม่นาคม่ผ่า่นด้าวเท่ี่ยม่ภูายใต้ใบอนญ่าตปีระกี่อบกี่จิกี่ารโที่รคม่นาคม่ ซ่ึ่�งออกี่โด้ยกี่สที่ช่. โด้ยใบอนญ่าต

ดั้งกี่ล่าวม่อ่าย่ 20 ปี ีและจะหม่ด้อาย่ในปี ี2575 นอกี่จากี่น่� THCOM ม่แ่ผ่นกี่ลย่ที่ธท่์ี่�จะพัฒนาด้าวเท่ี่ยม่ด้วงใหม่ ่จ่งได้้เข้าร่วม่กี่ารปีระมู่ล
สำาหรับกี่ารอน่ญาตให้ใช่้สิที่ธใินกี่ารเข้าใช่้วงโคจรด้าวเท่ี่ยม่ในลักี่ษณะจัด้ช่่ด้ (Package) โด้ยเม่่�อวันท่ี่� 18 ม่กี่ราคม่ 2566 กี่สที่ช่. ได้้ม่่ม่ติ
รับรองให้ THCOM เปี็นผู่้ช่นะกี่ารปีระมู่ลกี่ารเข้าใช่้วงโคจรด้าวเท่ี่ยม่ช่่ด้ท่ี่� 2 ตำาแหน่งวงโคจร 78.5 องศาตะวันออกี่ และช่่ด้ท่ี่� 3 ตำาแหน่ง 
วงโคจร 119.5 และ 120 องศาตะวันออกี่ และ กี่สที่ช่. ได้้ออกี่ใบอน่ญาตปีระกี่อบกี่ิจกี่ารโที่รคม่นาคม่เพ่�อให้บริกี่ารส่�อสารผ่่านด้าวเท่ี่ยม่
สำาหรบัด้าวเท่ี่ยม่ในวงโคจรท่ี่�ช่นะกี่ารปีระมู่ล ในวันท่ี่� 16 พฤษภูาคม่ 2566 โด้ยใบอนญ่าตดั้งกี่ล่าวม่อ่าย่ 20 ปี ีและจะหม่ด้อาย่ในปี ี2586
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โค่รีงสรี�างรีายได�
ณ ปัีจจ่บัน รายได้้ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ โด้ยหลักี่ม่าจากี่กี่ารขายไฟ์ฟ้์า ไอนำา นำาเย็น นำาจ่ด้ จากี่กี่ารปีระกี่อบธร่กิี่จผ่ลิตไฟ์ฟ้์าจากี่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติและ
ธร่กี่ิจพลังงานหม่่นเว่ยน รายได้้จากี่ธร่กี่ิจโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูค และธร่กี่ิจด้าวเท่ี่ยม่ของบริษัที่ ไที่ยคม่ จำากี่ัด้ (ม่หาช่น) ในขณะท่ี่�
ธร่กิี่จกี่า๊ซึ่ ซ่ึ่�งสว่นใหญอ่ยู่ในระหว่างกี่ารพฒันาและกี่อ่สรา้งโครงกี่ารจะเขา้ม่าม่บ่ที่บาที่สำาคัญ และสรา้งรายได้้ใหแ้กี่ก่ี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ เพิ�ม่ข่�นในอนาคต 
ทัี่�งน่� สัด้ส่วนรายได้้แบ่งตาม่ปีระเภูที่ธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ สาม่ารถึแจกี่แจงได้้ตาม่น่�

 สำาหรับธ่รกิี่จศูนย์ซึ่่�อขายสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล Gulf Binance ได้้รับอน่ญาตให้ปีระกี่อบธ่รกิี่จสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลปีระเภูที่ศูนย์ซึ่่�อขายสินที่รัพย์
ดิ้จิทัี่ลและนายหน้าซ่ึ่�อขายสินที่รัพยดิ์้จิทัี่ลในปีระเที่ศไที่ย จากี่กี่ระที่รวงกี่ารคลังและอยู่ภูายใต้กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลของสำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่าร
กี่ำากี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ 

 
• พลัังงานไฟฟ้า
 ในปีจัจ่บัน ระบบกี่ารจ่ายพลังงานไฟ์ฟ้์าในปีระเที่ศไที่ย ม่ก่ี่ารจัด้กี่ารจากี่ส่วนกี่ลางโด้ยหน่วยงานรัฐวิสาหกิี่จ ได้้แก่ี่ กี่ฟ์น. และ กี่ฟ์ภู. ทัี่�งน่� 

ศูนย์ข้อมู่ลของบริษัที่ฯ ตั�งอยู่ในเขตพ่�นท่ี่�จังหวัด้สม่ท่ี่รปีรากี่าร กี่ารเช่่�อม่ต่อและรับพลังงานไฟ์ฟ้์าจ่งอยู่ภูายใต้กี่ารบริหารจัด้กี่ารของ กี่ฟ์น. 
อย่างไรก็ี่ตาม่ เพ่�อให้ม่ั�นใจถ่ึงกี่ารด้ำาเนินกี่ารอยา่งราบร่�นของศนูยข์อ้ม่ลูและเตรย่ม่ความ่พรอ้ม่สำาหรับเหตฉ่ก่ี่เฉนิท่ี่�อาจเกี่ดิ้ข่�น เน่�องจากี่
ม่ผู่่ใ้ห้บรกิี่ารไฟ์ฟ์า้เพย่งรายเด่้ยว บริษัที่ฯ จ่งม่ก่ี่ารนำาม่าตรกี่ารสำารองท่ี่�เขม้่งวด้ม่าใช่ ้เช่น่ กี่ารติด้ตั�งเคร่�องสำารองไฟ์ฟ้์า (Uninterruptible 
power supplies) เคร่�องกี่ำาเนิด้ไฟ์ฟ์้า (Generator) และถัึงเกี่็บนำาม่ันเช่่�อเพลิง (Fuel storage) 

• นำ�าปิรีะปิา
 ศนูยข้์อม่ลูของบริษัที่ฯ ใช้่นำาปีระปีาสำาหรับระบบปีรับอากี่าศภูายในอาคาร และระบบที่ำาความ่เย็นเพ่�อควบคม่่อ่ณหภูมิู่ในศูนยข้์อม่ลูและ

ลด้กี่ารใช้่พลงังาน โด้ยศูนยข้์อม่ลู GSA DC ของบริษัที่ฯ ได้้รบักี่ารจัด้สรรนำาปีระปีาจากี่กี่ารปีระปีานครหลวง (กี่ปีน.) ซ่ึ่�งเปีน็รัฐวิสาหกิี่จ 
ภูายใต้สังกี่ัด้กี่ระที่รวงม่หาด้ไที่ย ม่่หน้าท่ี่�ผ่ลิตและให้บริกี่ารเกี่่�ยวกี่ับนำาปีระปีาในเขตพ่�นท่ี่�กี่ร่งเที่พม่หานคร จังหวัด้นนที่บ่ร่ และจังหวัด้
สม่ท่ี่รปีรากี่าร 

ธุรกิจำผลัิตไฟฟ้าจำากก๊าซธรรมชาติ
ธุรกิจำโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธารณููปโภค
รายได้ค่าบัริหารจำัดการ

ธุรกิจำพลัังงานหมุนเวีัยน
ธุรกิจำดาวัเที่่ยม
รายได้อื�น

80.4%

5.0% 1.0% 2.5%

2.2%0.9% 0.7% 0.9%

13.3% 8.9% 2.1%
0.3% 4.4% 3.6 %

84.9% 88.7%49,984
ล้านบาท

95,076
ล้านบาท

116,951
ล้านบาท

2564 2565 2566
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รีายลัะเอียดโค่รีงกำารีของกำลั้่มบรีิษััท่ฯ 

ธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำก๊ำาซธุรีรีมชิาติ

GVTP

GTS1

GTS2

GTS3

GTS4

GNC

GBL

GBP

GNLL2

GNPM

GNRV1

GNRV2

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ
ชิื�อ

โค่รีงกำารี
ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่

ของ
โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สดัส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสัดส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสัญญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สญัญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

ปิรีะเท่ศูไท่ย

กำลั้่ม GMP: 

รีวม กำลั้่ม GMP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

นิคมอุตสาหกรรม
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด
จำ.ระยอง

นิคมอุตสาหกรรม
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด  
จำ.ระยอง

นิคมอุตสาหกรรม
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
จำ.ระยอง

นิคมอุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอ
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 1 
จำ.ระยอง

นิคมอุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอ
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 1 
จำ.ระยอง

สวันอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ 
สาข้ากบัินที่ร์บัุรี 
จำ.ปราจีำนบัุรี

นิคมอุตสาหกรรม
ไฮเที่ค
จำ.อยุธยา

นิคมอุตสาหกรรม
ไฮเที่ค
จำ.อยุธยา

เข้ตประกอบัการ
อุตสาหกรรม 
ดบัับัลัวิัเอชเอระยอง 
จำ.ระยอง

เข้ตประกอบัการ
อุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอสระบัุรี 
จำ.สระบัุรี

เข้ตอุตสาหกรรม
สุรนารี 
จำ.นครราชส่มา

เข้ตอุตสาหกรรม
สุรนารี 
จำ.นครราชส่มา

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

EE: 140.9 MW

ST: 20.0 TPH

EE: 138.3 MW

ST: 30.0 TPH

EE: 138.3 MW

ST: 30.0 TPH

EE: 130.2 MW

ST: 25.0 TPH

EE: 130.2 MW

ST: 25.0 TPH

EE: 126.5 MW

ST: 20.0 TPH

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

EE: 138.3 MW

ST: 25.0 TPH

EE: 127.5 MW

ST: 10.0 TPH

EE: 127.5 MW

ST: 10.0 TPH

EE: 1,585.9 MW

ST: 225.0 TPH

52.49%

52.49%

52.49%

52.49%

52.49%

70.00%

52.50%

52.50%

52.49%

70.00%

70.00%

70.00%

EE: 73.94 MW

ST: 10.5 TPH

EE: 72.6 MW

ST: 15.7 TPH

EE: 72.6 MW

ST: 15.7 TPH

EE: 68.2 MW

ST: 13.1 TPH

EE: 68.2 MW

ST: 13.1 TPH

EE: 88.6 MW

ST: 14.0 TPH

EE: 68.0 MW

ST: 5.3 TPH

EE: 68.0 MW

ST: 5.3 TPH

EE: 68.0 MW

ST: 5.2 TPH

EE: 96.8 MW

ST: 17.5 TPH

EE: 89.2 MW

ST: 7.0 TPH

EE: 89.2 MW

ST: 7.0 TPH

EE: 923.4 MW

ST: 129.5 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 50.3 MW
SSA: 7.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 44.7 MW
SSA: 42.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 44.3 MW
SSA: 36.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 45.8 MW
SSA: 25.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 35.2 MW
SSA: 25.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 25.6 MW
SSA: 22.0 TPH

PPA: 90.0 MW 
ESA: 41.4 MW
SSA: 8.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 36.7 MW
SSA: 5.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 31.6 MW

PPA: 90.0 MW
ESA: 42.8 MW
SSA: 37.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 29.2 MW
SSA: 2.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 31.1 MW

PPA: 1,080.0 MW
ESA: 474.15 MW
SSA: 178.0 TPH

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
16 พ.ค. 2560

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
8 ก.ค. 2560

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ก.ย. 2560

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 พ.ย. 2560

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ม.ค. 2561

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ม่.ค. 2561

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ก.ย. 2561

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 พ.ย. 2561

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ม.ค. 2562

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ม่.ค. 2562

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 พ.ค. 2562

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ก.ค. 2562

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว
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GSRC

GPD
(ส่วันที่่�เปิด
ดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั)

GNS

GUT

GKP1

GKP2

GTLC

GNNK

GNLL

GCRN

GNK2

กำลั้่ม IPD: 

กำลั้่ม GJP: 

รีวม กำลั้่ม IPD (ส่วนท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว)

รีวม กำลั้่ม GJP

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติท่ี�เปิิด
ดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�วในปิรีะเท่ศูไท่ย

IPP

IPP

IPP

IPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

นิคมอุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอ 
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 1
จำ.ชลับัุรี

สวันอุตสาหกรรม
โรจำนะ (ปลัวักแดง) 
จำ.ระยอง

อ.หนองแซง
จำ.สระบัุรี

สวันอุตสาหกรรม
โรจำนะ 
อ.อุที่ัย จำ.อยุธยา

นิคมอุตสาหกรรม
หนองแค 
จำ.สระบัุรี

นิคมอุตสาหกรรม
หนองแค 
จำ.สระบัุรี

อ.เมือง 
จำ.สระบัุรี

อ.เมือง
จำ.ฉะเชิงเที่รา

เข้ตประกอบัการ
อุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอระยอง 
จำ.ระยอง

อ.สามโคก
จำ. ปทีุ่มธาน่

เข้ตประกอบัการ
อุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอสระบัุรี
จำ.สระบัุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CG)

EE: 2,650.0 MW

EE: 1,325.0 MW

EE: 3,975.0 MW

EE: 1,668.2 MW

EE: 1,752.4 MW

EE: 124.3 MW

ST: 22.0 TPH

EE: 124.3 MW

ST: 22.0 TPH

EE: 125.8 MW

ST: 15.0 TPH

EE: 130.0 MW

CW: 3,200.0 RT

EE: 125.3 MW

ST: 8.0 TPH
CW: 4,600.0 RT

EE: 125.9 MW

ST: 15.0 TPH

EE: 132.4 MW

ST: 10.0 TPH

EE: 4,308.7 MW

ST: 92.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 9,869.9 MW

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

70.00%

70.00%

40.00%

40.00%

40.00%

40.00%

40.00%

40.00%

30.00%

40.00%

40.00%

EE: 1,855.0 MW

EE: 928.0 MW

EE: 2,783.0 MW

EE: 667.3 MW

EE: 701.0 MW

EE: 49.7 MW

ST: 8.8 TPH

EE: 49.7 MW

ST: 8.8 TPH

EE: 50.3 MW

ST: 6.0 TPH

EE: 52.0 MW

CW: 1,280.0 RT

EE: 37.6 MW

ST: 2.4 TPH
CW: 1,380.0 RT

EE: 50.4 MW

ST: 6.0 TPH

EE: 53.0 MW

ST: 4.0 TPH

EE: 1,710.9 MW

ST: 36.0 TPH
CW: 2,660.0 RT

EE: 5,417.3 MW

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 2,500.0 MW

PPA: 1,250.0 MW

PPA: 3,750.0 MW

PPA: 1,600.0 MW

PPA: 1,600.0 MW

PPA: 90.0 MW
ESA: 27.5 MW
SSA: 18.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 24.4 MW
SSA: 26.5 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 33.2 MW
SSA: 15.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 29.7 MW
CWSA: 475.0 RT

PPA: 90.0 MW
ESA: 32.1 MW
SSA: 3.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 25.4 MW
SSA: 15.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 43.8 MW
SSA: 10.9 TPH

PPA: 3,830.0 MW
ESA: 216.1 MW
SSA: 88.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

PPA: 8,660.0 MW
ESA: 690.25 MW
SSA: 266.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

หน่วัยที่่� 1-4: 
เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

31 ม่.ค. 2564
1 ต.ค. 2564
31 ม่.ค. 2565
1 ต.ค. 2565, 
ตามลัำาดับั

หน่วัยที่่� 1-2: 
เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

31 ม่.ค. 2566
1 ต.ค. 2566, 
ตามลัำาดับั

หน่วัยที่่� 1-2: 
เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั
1 มิ.ย. 2557
1 ธ.ค. 2557,
ตามลัำาดับั

หน่วัยที่่� 1-2:
เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั
1 มิ.ย. 2558
1 ธ.ค. 2558
ตามลัำาดับั

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
5 ม.ค. 2556

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ก.พ. 2556

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์แล้ัวั
1 ม่.ค. 2556

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณิูชย์แล้ัวั
1 เม.ย. 2556

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณิูชย์แล้ัวั 

1 พ.ค. 2556

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณิูชย์แล้ัวั
1 ก.ค. 2556

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณิูชย์แล้ัวั
1 ต.ค. 2556

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ
ชิื�อ

โค่รีงกำารี
ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่

ของ
โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สัดส่วน 
กำารีลังท่้น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสัดส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัตไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด

ตามสญัญาแยกำตามปิรีะเภท่
สัญญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 
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DIPWP

Jackson

GPD
(ส่วันที่่�อยู่
ระหว่ัางการ
ก่อสร้าง)

HKP

BPP

ต่างปิรีะเท่ศู

กำลั้่ม IPD: 

HKP:

BPH:  

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว
ในต่างปิรีะเท่ศู

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว 

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ
ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ

Captive

Merchant

IPP

IPP

IPP

เข้ตเศรษัฐกิจำพิเศษั 
Duqm 
โอมาน

วิัลัเคาน์ต่� อลิัลันิอยส์ 
สหรฐัอเมริกา

สวันอุตสาหกรรม
โรจำนะ (ปลัวักแดง) 
จำ.ระยอง

อ.เมือง
จำ.ราชบัุรี

อ.พนมสารคาม 
จำ.ฉะเชิงเที่รา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(Captive)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

ก๊าซ
ธรรมชาติ 
(CCGT)

EE: 326.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

EE: 1,200.0 MW

EE: 1,526.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

EE: 11,395.6 MW
WT:1,667.0 m3/hr 

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 1,325.0 MW

EE: 1,540.0 MW

EE: 600.0 MW

EE: 3,465.0 MW

EE: 14,860.6 MW
WT:1,667.0 m3/hr 

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

49.00%

49.00%

70.00%

49.00%

35.00%

EE: 159.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

EE: 588.0 MW

EE: 747.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

EE: 6,165.4 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

EE: 928.0 MW

EE: 754.6 MW

EE: 210.0 MW

EE: 1,892.6 MW

EE: 8,057.6 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PWPA: 208.0 MW 
WT: 1,250.0 m3/hr 

Merchant : 
1,200.0 MW 

PPA: 1,408.0 MW
WT: 1,250.0 m3/hr

PPA: 10,068.0 MW
WT: 1,250 m3/hr
ESA: 690.25 MW
SSA: 266.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

PPA: 1,250.0 MW

PPA: 1,400.0 MW

PPA: 540.0 MW

PPA: 3,190.0 MW

PPA: 13,258.0 MW
WT: 1,250 m3/hr
ESA: 690.25 MW
SSA: 266.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

เปิดดำาเนินการ
เชงิพาณูชิย์แล้ัวั
ม.ค. 2566

เปิดดำาเนินการ
เชงิพาณูชิย์แล้ัวั
4 พ.ค. 2565 

หน่วัยที่่� 3-4 : 
อยู่ระหว่ัางการ
ก่อสร้าง 

โดยม่กำาหนด
เริ�มต้นซื�อข้าย
ไฟฟ้าในปี 2567

หน่วัยที่่� 1: 
อยู่ระหว่ัางการ
ก่อสร้าง 
โดยม่กำาหนด
เริ�มต้นซื�อข้าย
ไฟฟ้าในปี 2567
หน่วัยที่่� 2:
อยู่ระหว่ัางการ
ก่อสร้าง
โดยม่กำาหนด
เริ�มต้นซื�อข้าย
ไฟฟ้าในปี 2568

อยู่ระหวั่างการ
พัฒนา 

โดยม่กำาหนด
เริ�มต้นซื�อข้าย
ไฟฟ้าในปี 2570

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ

ปิรีะเท่ศูไท่ย

ชิื�อ
โค่รีงกำารี

ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่
ของ

โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สดัส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสัดส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสญัญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สญัญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา
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Gulf 
Solar 
BV(6)

Gulf 
Solar 
TS1

Gulf 
Solar 
KKS

Gulf 
Solar 
TS2(6)

GULF1 

(ส่วันที่่�เปิด
ดำาเนินการแลั้วั)

GTN1

GTN2

ธุ้รีกิำจพลัังงานหุ้ม้นเวียน
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานหุ้ม้นเวียน

ชิื�อ
โค่รีงกำารี

ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่
ของ

โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สดัส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสัดส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสญัญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สัญญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

กำลั้่ม Gulf Solar:

GULF1:

ต่างปิรีะเท่ศู

VSPP

VSPP

VSPP

VSPP

สัญญา
ซื�อข้าย
ไฟฟ้า
เอกชน

-

-

นิคมอุตสาหกรรม 
ดับับัลัิวัเอชเอชลับัุรี 1
จำ.ชลับัุรี

นิคมอุตสาหกรรม
ดับับัลัิวัเอชเอ
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 1
จำ.ระยอง

ดับับัลัิวัเอชเอ
โลัจิำสติกพาร์ค 1 
จำ.ชลับัุรี

นิคมอุตสาหกรรม
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
จำ.ระยอง

กระจำายอยู่
ในหลัาย
จัำงหวััด

Tay Ninh เวัียดนาม

Tay Ninh เวัียดนาม

พลังังาน
แสงอาที่ติย์
(Solar 
rooftop)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์
(Solar 
rooftop)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์
(Solar 
rooftop)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์
(Solar 
rooftop)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar 
rooftop)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

EE: 0.13 MW 

EE: 0.13 MW

EE: 0.25 MW

EE: 0.09 MW

EE: 0.6 MW

EE: 110.0 MW

EE: 110.6 MW

EE: 68.8 MW

EE: 50.0 MW

EE: 118.8 MW

EE: 229.4 MW

74.99%

74.99%

74.99%

74.99%

99.99%

90.00%

90.00%

EE: 0.1 MW

EE: 0.1 MW

EE: 0.2 MW

EE: 0.1 MW

EE: 0.45 MW

EE: 87.9 MW

EE: 88.35 MW

EE: 61.9 MW

EE: 45.0 MW

EE: 106.9 MW

EE: 195.25 MW

PPA: 0.13 MW
(132.8 kW)

PPA: 0.13 MW
(127.4 kW)

PPA: 0.25 MW
(249.6 kW)

PPA: 0.10 MW
(95.6 kW)

PPA: 0.6 MW

PPA: 110.0 MW

PPA: 110.6 MW

PPA: 48.0 MW

PPA: 40.8 MW

PPA: 88.8 MW

PPA: 199.4 MW

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

23 มิ.ย. 2557

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

27 ส.ค. 2557

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

26 ธ.ค. 2557

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

8 ม.ค. 2558

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

ปี 2564-2566

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

6 ม่.ค. 2562

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

19 เม.ย.2562

ปิรีะเท่ศูไท่ย
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีแลั�ว

รีวม กำลั้่ม Gulf Solar

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีแลั�วในปิรีะเท่ศูไท่ย

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีแลั�วในต่างปิรีะเท่ศู

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีแลั�ว
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

SKP 

STP

PRR 

ICT

RS

SYP

SPTP

TPS

LNE

SSY

PSE

SCP

SFA

SLD 

BRSP

กำลั้่ม GRE:
SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

อ.ห้วัยกระเจำา
จำ.กาญจำนบัุรี

อ.เมือง
จำ.อุดรธาน่

อ.เมือง
จำ.อุดรธาน่

อ.ประโคนชัย
จำ.บัุรีรัมย์

อ.เมือง
จำ.บัุรีรัมย์

อ.ศรีสัชนาลััย
จำ.สุโข้ที่ัย

อ.ลัับัแลั
จำ.อุตรดิตถ์ื

อ.สำาโรงที่าบั
จำ.สุรินที่ร์

อ.ดอนเจำด่ย์
จำ.สุพรรณูบัุรี

อ.ชนแดน
จำ.เพชรบัูรณู์

อ.เมือง
จำ.ราชบัุรี

อ.ตะพานหิน
จำ.พิจิำตร

อ.เมือง
จำ.ราชบัุรี

อ.ห้วัยกระเจำา
จำ.กาญจำนบัุรี

อ.เดิมบัางนางบัวัช
จำ.สุพรรณูบัุรี

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์ 
(Solar farm 
with BESS)

EE: 63.4 MW

EE: 77.0 MW

EE: 72.5 MW

EE: 49.8 MW

EE: 49.8 MW

EE: 63.4 MW

EE: 77.0 MW

EE: 68.0 MW

EE: 90.6 MW

EE: 77.0 MW

EE: 58.9 MW

EE: 45.3 MW

EE: 77.0 MW

EE: 142.2 MW

EE: 176.7 MW

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PPA: 48.0 MW

PPA: 58.0 MW

PPA: 54.0 MW

PPA: 37.80 MW 

PPA: 37.80 MW 

PPA: 48.00 MW

PPA: 58.71 MW

PPA: 51.00 MW

PPA: 68.00 MW

PPA: 55.00 MW

PPA: 44.60 MW

PPA: 34.00 MW

PPA: 58.00 MW

PPA: 60.00 MW

PPA: 75.00 MW

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2567

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2567

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2567

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้นซื�อ
ข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2569

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571 

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
อข้ายไฟฟ้าในปี 2567

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2567

EE: 63.4 MW

EE: 77.0 MW

EE: 72.5 MW

EE: 49.8 MW

EE: 49.8 MW

EE: 63.4 MW

EE: 77.0 MW

EE: 68.0 MW

EE: 90.6 MW

EE: 77.0 MW

EE: 58.9 MW

EE: 45.3 MW

EE: 77.0 MW

EE: 142.2 MW

EE: 176.7 MW

ชิื�อ
โค่รีงกำารี

ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่
ของ

โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สัดส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสดัส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสญัญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สญัญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

ปิรีะเท่ศูไท่ย
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานหุ้ม้นเวียน
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EGF

DTP

SSE

AGP

BWP

SACE

SRE

RUS

DCE

GULF1 

(ส่วันที่่�อยู่ระหว่ัาง
การพัฒนา)

กำลั้่ม GRE:

GULF1:

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

SPP

สัญญา
ซื�อข้าย
ไฟฟ้าเอกชน

อ.หลั่มสัก
จำ.เพชรบัูรณู์

อ.เช่ยงคำา
จำ.พะเยา

อ.ดอนเจำด่ย์
จำ.สุพรรณูบัุรี

อ.หันคา
จำ.ชัยนาที่

อ.เดิมบัางนางบัวัช
จำ.สุพรรณูบัุรี

อ.วัิเช่ยรบัุรี
จำ.เพชรบัูรณู์

อ.ที่ับัคลั้อ
จำ.พิจิำตร

อ.ที่่าตะโก
จำ.นครสวัรรค์

อ.ที่่าตะโก
จำ.นครสวัรรค์

กระจำาย
อยู่ในหลัาย
จัำงหวััด

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลังังาน
แสงอาที่ติย์ 
(Solar farm 
with BESS)

พลัังงาน
แสงอาที่ิตย์
(Solar rooftop)

EE: 146.5 MW

EE: 142.2 MW

EE: 159.5 MW

EE: 107.8 MW

EE: 176.7 MW

EE: 155.2 MW

EE: 107.8 MW

EE: 103.4 MW

EE: 107.8 MW

EE: 2,395.5 MW

EE: 120.0 MW

EE: 2,515.5 MW

EE: 2,744.9 MW

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99.99% EE: 102.1  MW

EE: 2,497.6 MW

EE: 2,692.9 MW

PPA: 61.00 MW

PPA: 60.00 MW

PPA: 67.00 MW

PPA: 46.00 MW

PPA: 73.20 MW

PPA: 65.00 MW

PPA: 45.00 MW

PPA: 43.00 MW

PPA: 46.00 MW

PPA: 1,294.11 MW

PPA: 120.0 MW

PPA: 1,414.11 MW

PPA: 1,613.51 MW

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2568

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2569

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2570

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2571

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2572

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยม่กำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2567

รีวม กำลั้่ม GRE

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์
ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์

EE: 146.5 MW

EE: 142.2 MW

EE: 159.5 MW

EE: 107.8 MW

EE: 176.7 MW

EE: 155.2 MW

EE: 107.8 MW

EE: 103.4 MW

EE: 107.8 MW

EE: 2,395.5 MW

ชิื�อ
โค่รีงกำารี

ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่
ของ

โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สัดส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสดัส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสญัญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สญัญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

ปิรีะเท่ศูไท่ย
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานหุ้ม้นเวียน
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WED

GNP

KWE

BKR2

MKW
(Ph. 1-3)

Outer 
Dowsing 

กำลั้่ม GGC:  

ต่างปิรีะเท่ศู

ต่างปิรีะเท่ศู

กำลั้่ม GIH:

กำลั้่ม GIH:

SPP
VSPP

SPP

SPP

-

-

-

อ.ด่านขุ้นที่ด
จำ.นครราชส่มา

อ.ด่านขุ้นที่ด
จำ.นครราชส่มา

อ.ส่คิ�วั
จำ.นครราชส่มา

ที่ะเลัเหนือ 
เยอรมน่

Ben Tre 
เวัียดนาม

ที่ะเลัเหนือตอนใต้ 
สหราชอาณูาจัำกร

พลัังงานลัม
บันฝ่่�ง

พลัังงานลัม
บันฝ่่�ง

พลัังงานลัม
บันฝ่่�ง

พลัังงานลัม
ในที่ะเลั

พลัังงานลัม
ในที่ะเลั

พลัังงานลัม
ในที่ะเลั

EE: 50.0 MW
EE: 10.0 MW

EE: 67.5 MW

EE: 50.0 MW

EE: 177.5 MW

EE: 464.8 MW

EE: 128.0 MW

EE: 592.8 MW

EE: 770.3 MW

EE: 1,500.0 MW

EE: 1,500.0 MW

EE: 2,270.3 MW

50.00%

50.00%

50.00%

24.99%

95.00%

24.99%

EE: 25.0 MW
EE: 5.0 MW

EE: 33.8 MW

EE: 25.0 MW

EE: 88.8 MW

EE: 116.2  MW

EE: 121.6 MW

EE: 237.8 MW

EE: 326.6 MW

EE: 374.9 MW

EE: 374.9 MW

EE: 701.5 MW

PPA: 50.0 MW
PPA: 10.0 MW

PPA: 60.0 MW

PPA: 50.0 MW

PPA: 170.0 MW

PPA: 450.0 MW

PPA: 128.0 MW

PPA: 578.0 MW

PPA: 748.0 MW

n/a

n/a

PPA: 748.0 MW

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

29 ธ.ค. 2559
17 ม่.ค. 2559

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

27 ม่.ค. 2561

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

20 มิ.ย. 2561

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

เม.ย. 2562

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 

ต.ค. 2564
ก.ค. 2566

อยูร่ะหว่ัางการพัฒนา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2574

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัมท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�วในปิรีะเท่ศูไท่ย 

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�วในต่างปิรีะเท่ศู

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม
ท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม
ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม

ชิื�อ
โค่รีงกำารี

ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่
ของ

โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สัดส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสดัส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสญัญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สญัญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

ปิรีะเท่ศูไท่ย
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัมท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานหุ้ม้นเวียน
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LPCL

Pak Lay

Pak Beng

CMWTE

PWW1

PWW2

GCG

ต่างปิรีะเท่ศู

กำลั้่ม AWTE:

กำลั้้่ม SIP:

ปิรีะเท่ศูไท่ย

IPP

IPP

IPP

VSPP

VSPP

VSPP

SPP

แม่นำ�าโข้ง 
สปป.ลัาวั

แม่นำ�าโข้ง 
สปป.ลัาวั

แม่นำ�าโข้ง 
สปป.ลัาวั

อ.ดอยสะเก็ด
จำ.เช่ยงใหม่

อ.ศรีราชา
จำ.ชลับัุรี

อ.ศรีราชา
จำ.ชลับัุรี

อ.จำะนะ
จำ.สงข้ลัา

พลังังานนำ�า
(Run-of-river)

พลังังานนำ�า
(Run-of-river)

พลังังานนำ�า
(Run-of-river)

ข้ยะชุมชน

ข้ยะ
อตุสาหกรรม

ข้ยะ
อตุสาหกรรม

ช่วัมวัลั

EE: 1,460.0 MW

EE: 770.0 MW

EE: 912.0 MW

EE: 3,142.0 MW

EE: 9.5 MW 

EE: 9.9 MW

EE: 9.9 MW

EE: 19.8 MW 

EE: 29.3 MW

EE: 12,420.2 MW
WT: 1,667.0 m3/hr 

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 10,651.8 MW

EE: 23,072.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 6,711.4 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

EE: 5,830.9 MW 

EE: 12,542.3 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 11,036.0 MW
WT: 1,250 m3/hr
ESA: 690.3 MW
SSA: 266.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

PPA: 7,688.11 MW 

PPA: 18,724.1 MW
WT: 1,250 m3/hr
ESA: 690.3 MW
SSA: 266.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

EE: 25.0 MW

EE: 25.0 MW

19.99%

40.00%

49.00%

99.99%

51.00%

51.00%

100.00%

EE: 291.9 MW

EE: 308.0 MW

EE: 446.9 MW

EE: 1,046.8 MW

EE: 9.5 MW

EE: 5.0 MW

EE: 5.0 MW

EE: 10.0 MW

EE: 19.5 MW

EE: 25.0 MW

EE: 25.0 MW

PPA: 1,400.0 MW

PPA: 763.0 MW

PPA: 897.0 MW

PPA: 3,060.0 MW

PPA: 8.0 MW

PPA: 8.0 MW

PPA: 8.0 MW

PPA: 16.0 MW

PPA: 24.0 MW

PPA: 20.6 MW

PPA: 20.6 MW

อยูร่ะหว่ัางการก่อสร้าง
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น 

ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2573

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2575

อยูร่ะหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2576

อยู่ระหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2569

อยู่ระหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2569

อยู่ระหว่ัางการพฒันา
โดยมก่ำาหนดเริ�มต้น
ซื�อข้ายไฟฟ้าในปี 2569

เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์แลั้วั 
1 ม.่ค. 2563

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าชิีวมวลัท่ี�เปิิดดำาเนินกำารีเชิิงพาณิิชิย์แลั�ว

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าขยะท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติแลัะพลัังงานหุ้ม้นเวียน

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานนำ�า

รีวม กำลั้่ม SIP

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าขยะ

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าท่ี�เปิิดดำาเนินกำารี
เชิิงพาณิิชิย์แลั�วท่ั�งหุ้มด

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าท่ี�อย้่รีะหุ้ว่าง
กำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนาท่ั�งหุ้มด

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติ 
แลัะพลัังงานหุ้ม้นเวียนท่ั�งสิ�น

รีวมโค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าชิีวมวลั

ชิื�อ
โค่รีงกำารี

ปิรีะเภท่ ท่ี�ตั�ง ปิรีะเภท่
ของ

โค่รีงกำารี(1)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งรีวมของ 
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/

นำ�าเย็น/นำ�าจืด(2)

สัดส่วน
กำารีลังท้่น(3)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ตดิตั�งตามสดัส่วน
ค่วามเป็ินเจ�าของ
ของบริีษัทั่ฯ รีวม(2)

กำำาลังักำารีผู้ลิัต
ไฟฟ้า/ไอนำ�า/
นำ�าเย็น/นำ�าจืด
ตามสญัญา

แยกำตามปิรีะเภท่
สญัญา(4)(5)

สถืานะ
โค่รีงกำารี 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานน�ำาท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง/พัฒนา

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานหุ้ม้นเวียน
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GWHAMT

PTT NGD

HKH

GLNG

GMTP

BGSR 6

BGSR 81

GMTP

GPC

TTT

One 
Bangkok

ชิื�อโค่รีงกำารี

ชิื�อโค่รีงกำารี

ท่ี�ตั�ง

ท่ี�ตั�ง

ปิรีะเภท่

ปิรีะเภท่

ขอบเขต
โค่รีงกำารี

ขอบเขต
โค่รีงกำารี

สัดส่วน
กำารีลังท่้น(3)

สัดส่วน
กำารีลังท่้น(3)

สถืานะ
โค่รีงกำารี

สถืานะ
โค่รีงกำารี

ธุ้รีกำิจกำ๊าซในปิรีะเท่ศูไท่ย

ธุ้รีกำิจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่ในปิรีะเท่ศูไท่ย

ระบับัที่่อจำำาหน่าย
ก๊าซธรรมชาติ

ระบับัที่่อจำำาหน่าย
ก๊าซธรรมชาติ

จัำดหาแลัะค้าส่ง
ก๊าซธรรมชาติ

จัำดหาแลัะค้าส่ง
ก๊าซธรรมชาติ

Superstructure: 
งานก่อสร้างที่่าเที่่ยบัเรือ
ก๊าซแลัะสถืาน่รับั-จ่ำาย
ก๊าซธรรมชาติเหลัวั

ออกแบับั ก่อสร้าง ดำาเนินงานแลัะ
บัำารุงรักษัา ด่านเกบ็ัค่าผ่านที่าง 
ระบับับัริหารจำดัการการจำราจำร แลัะ
โครงสร้างพ้�นฐานอื�น ๆ ให้แก่โครงการ
ที่างหลัวังพิเศษัระหว่ัางเมอืง

ออกแบับั ก่อสร้าง ดำาเนินงานแลัะ
บัำารุงรักษัา ด่านเกบ็ัค่าผ่านที่าง 
ระบับับัริหารจำดัการการจำราจำร แลัะ
โครงสร้างพ้�นฐานอื�น ๆ ให้แก่โครงการ
ที่างหลัวังพิเศษัระหว่ัางเมอืง

Infrastructure: งานขุ้ดลัอกแลัะ
ถืมที่ะเลั

ออกแบับั ก่อสร้าง ดำาเนินงาน แลัะ
บัำารุงรักษัาที่่าเที่่ยบัเรือ F1 แลัะ F2

งานบัริหารจัำดการที่่าเที่่ยบัเรือ
สาธารณูะเพ้�อข้นถ่ืายสินค้าเหลัวั

ระบับัจำำาหน่ายกระแสไฟฟ้าแลัะ
ระบับัผลัิตนำ�าเย็นแบับัรวัมศูนย์

นคิมอุตสาหกรรม
ดบัับัลิัวัเอชเออส่เที่ร์ินซบ่ัอร์ด 2
จำ.ชลับุัรี
นคิมอุตสาหกรรม
ดบัับัลิัวัเอชเออส่เที่ร์ินซบ่ัอร์ด 4
จำ.ระยอง

กรงุเที่พฯ
จำ.ระยอง
จำ.ชลับุัรี
จำ.สมทุี่รปราการ
จำ.อยุธยา
จำ.ปที่มุธาน่

-

-

เข้ตนิคมอุตสาหกรรม
มาบัตาพุด 
จำ.ระยอง

โครงการที่างหลัวังพิเศษั
ระหวั่างเมือง
สายบัางปะอิน-นครราชส่มา

โครงการที่างหลัวังพิเศษั
ระหวั่างเมือง
สายบัางใหญ่-กาญจำนบัุรี

เข้ตนิคมอุตสาหกรรม
มาบัตาพุด 
จำ.ระยอง

ที่่าเรือแหลัมฉบััง จำ.ชลับัุรี

นิคมอุตสาหกรรม
มาบัตาพุด จำ.ระยอง

กรุงเที่พฯ

จัำดจำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ
ที่างที่่อให้กับัลัูกค้านิคมใน
อุตสาหกรรม WHA

จัำดจำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ
ที่างที่่อให้กับัลัูกค้านิคมใน
อุตสาหกรรม 13 แห่ง

จัำดหาแลัะค้าส่งก๊าซธรรมชาติ:
ไม่เกิน 1.4 ลั้านตันต่อปี สำาหรับั
โรงไฟฟ้า HKP

จัำดหาแลัะค้าส่งก๊าซธรรมชาติ:
ไม่เกิน 6.4 ลั้านตันต่อปี สำาหรับั
โรงไฟฟ้าภายใต้กลัุ่มบัริษััที่ฯ

สถืาน่รับั-จ่ำาย
ก๊าซธรรมชาติเหลัวั: 
ไม่เกิน 10.8 ลั้านตันต่อปี

M6: 196 กม.

M8: 96 กม.

งานขุ้ดลัอกแลัะถืมที่ะเลั: 
พ้�นที่่�ประมาณู 1,000 ไร่

ที่่าเที่่ยบัเรือ F1 แลัะ F2 
ควัามยาวัหน้าที่่า 2,000 เมตร 
ควัามกวั้าง 550 เมตร

รองรับัเรือข้นถ่ืายได้จำำานวัน 
1,000 ลัำาต่อปี แลัะม่ถัืงเก็บั
สินค้าเหลัวัปริมาณูควัามจุำรวัม
กวั่า 722,800 ลัูกบัาศก์เมตร

EE: 240.0 MW
CW: 38,000.0 RT

35.00% 

42.00%

49.00%

100.00%

70.00%

40.00%

40.00%

70.00%

40.00%

28.57%

BSP: 
13.33%

BSD: 
16.33%

เปิดดำาเนินการเชงิพาณูชิย์แล้ัวั 

ปี 2561-2562

เปิดดำาเนินการเชงิพาณูชิย์แล้ัวั 

มก่ำาหนดเริ�มจัำดหาก๊าซธรรมชาติ
ให้แก่โรงไฟฟ้า HKP ในปี 2567

อยู่ระหว่ัางเตรียมการเพ้�อจัำดหา
ก๊าซธรรมชาตใิห้แก่ธรุกจิำภายใต้
กลัุม่บัริษััที่ฯ

อยู่ระหว่ัางการพฒันา
โดยคาดว่ัาจำะเปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูชิย์ได้ในปี 2570*
}�èJนอยู่กำบัปรæม��คว�มต้องกำ�รใ�้ �¡� ในประเทศ 

อยู่ระหว่ัางการก่อสร้าง 

โดยม่กำาหนดเปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์ปี 2567

อยู่ระหว่ัางการก่อสร้าง 

โดยม่กำาหนดเปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์ปี 2567

อยู่ระหว่ัางการก่อสร้าง
ระยะเวัลัาก่อสร้างปี 2564-2567

อยู่ระหว่ัางการพฒันา
ท่ี่าเที่ย่บัเรือ F1: ม่กำาหนดเปิด
ดำาเนินการเชิงพาณูิชย์ปี 2570
ท่ี่าเที่ย่บัเรือ F2: ม่กำาหนด
เปิดดำาเนินการเชิงพาณูิชย์ปี 2574

เปิดดำาเนินการเชงิพาณูชิย์แล้ัวั 

อยู่ระหว่ัางการก่อสร้าง
ระยะที่่� 1: เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์บัางส่วัน
วัันที่่� 12 ก.ย. 2566 (ไฟฟ้า)
ระยะที่่� 2: เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณูิชย์บัางส่วัน
วัันที่่� 2 ต.ค. 2566 (ไฟฟ้า แลัะนำ�าเย็น)

ธุ้รีกำิจกำ๊าซ

ธุ้รีกำิจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่
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หม�ยเหตุ: 
(�) ���§ หม�ยถึง ระบบผลิัตE##Ď�พลัังคว�มร้อนร่วมท่ีใ�้กำังหันกำĔ�ซเปęนต้นกำำ�ลััง� �� หม�ยถึง ระบบโคเจำเนอเร�ั่น (�Âº¸Á¸Å´Ç¼ÂÁ) แลัะ �´ÃÇ¼É¸ หม�ยถึง ระบบผลิัตE##Ď�เพõ่อ��ยให้ลูักำค้�โดยตรง
(2)  �� หม�ยถึง กำำ�ลัังกำ�รผลัิตE##Ď�ท่ีมีหน่วยเปęนเมกำะวัตตĖ ( ª) หรéอ กำิโลัวัตตĖ (¾ª)� ¦§ หม�ยถึงกำำ�ลัังกำ�รผลัิตEอนำJ� มีหน่วยเปęนตันต่อ�ั่วโมง (§£�)� �ª หม�ยถึงกำำ�ลัังกำ�รผลัิตนำJ�เยHน  
 มีหน่วยเปęนตันคว�มเยHน หรéอ ¥¸¹Å¼º¸Å´Ç¼ÂÁ §ÂÁ (¥§)� แลัะ ª§ หม�ยถึงกำำ�ลัังกำ�รผลิัตนำJ�จำéด มีหน่วยเปęนลูักำบ�ศกำĖเมตรต่อ�ั่วโมง (À�/»Å) ทัJงนีJ กำำ�ลัังกำ�รผลิัตE##Ď�ติดตัJง�องโครงกำ�ร 
 โรงE##Ď�ท่ีอยู่ระหว่�งกำ�รกำ่อสร้�ง/เตรçยมกำ�รกำ่อสร้�งแลัะอยู่ระหว่�งกำ�รพัฒน�เปęนกำำ�ลัังกำ�รผลิัตE##Ď�ติดตัJงท่ีค�ดEว้ อย่�งEรกำHต�ม เม;่อโครงกำ�รโรงE##Ď�ดังกำล่ั�วเปิดดำ�เนินกำ�รเ�ิงพ��ิ�ยĖกำำ�ลััง 
 กำ�รผลิัตE##Ď�ติดตัJงจำรæงอ�จำคลั�ดเคลั;่อนจำ�กำกำำ�ลัังกำ�รผลิัตE##Ď�ติดตัJงท่ีค�ดEว้เลัHกำน้อย
(�) สัดส่วนกำ�รลังทุนหม�ยถึง สัดส่วนกำ�รถ;อหุ้นโดยท�งตรงแลัะท�งอ้อม�องบรæ-ัท3 
(�) ££� หม�ยถึง กำำ�ลัังกำ�รผลัิตE##Ď�ต�มสัee�ระหว่�งโครงกำ�รโรงE##Ď�กำับภ�ครั� เ�่น กำ#ผ� หรéอ กำ#ภ� หรéอ �©¡ แลัะกำับภ�คเอกำ�น �¦� หม�ยถึง กำำ�ลัังกำ�รผลัิตE##Ď�ต�มสัee� 
 ระหว่�งโครงกำ�รโรงE##Ď�กัำบลูักำค้�อġตส�หกำรรม� ¦¦� หม�ยถึง กำำ�ลัังกำ�รผลิัตEอนำJ�ต�มสัee�ระหว่�งโครงกำ�รโรงE##Ď�แลัะลูักำค้�อġตส�หกำรรม� �ª¦� หม�ยถึง กำำ�ลัังกำ�รผลิัตนำJ�เยHน 
 ต�มสัee�ระหว่�งโครงกำ�รโรงE##Ď�กำับลัูกำค้�อġตส�หกำรรม� £ª£� หม�ยถึง กำำ�ลัังกำ�รผลัิตE##Ď�แลัะนำJ�จำéดต�มสัee�ระหว่�งโครงกำ�รโรงE##Ď�กำับโรงกำล่ัันนำJ�มัน �¥£�� แลัะ ¨�� หม�ยถึง  
 กำำ�ลัังกำ�รผลิัตE##Ď�ต�มสัee�ระหว่�งโครงกำ�รระบบจำำ�หน่�ยกำ�รแสE##Ď�แลัะระบบผลิัตนำJ�เยHนแบบรวมศูนยĖกำับโครงกำ�ร ¢Á¸ �´Áº¾Â¾
(5) �้อมูลักำำ�ลัังกำ�รผลิัตE##Ď� EอนำJ� แลัะนำJ�เยHนต�มสัee�ท่ีปร�กำ�ในต�ร�งนีJ เปęน�้อมูลั � วันท่ี �� �ันว�คม 2566 ซึ่งเปęนกำำ�ลัังกำ�รผลิัตต�มสัee�ท่ีโครงกำ�รโรงE##Ď��องกำลุ่ัมบรæ-ัท3  
 Eด้เ�้�ทำ�กำับ กำ#ผ� กำ#ภ� แลัะลูักำค้�อġตส�หกำรรมแล้ัว สำ�หรับรอบระยะเวลั�ท่ีระบุEว้ (แล้ัวแต่กำร�ี) 
(6) ในกำร�ี�อง �È¿¹ ¦Â¿´Å �© แลัะ �È¿¹ ¦Â¿´Å §¦2 แต่ลัะโครงกำ�รEด้เ��้ทำ�สัee�ซ;Jอ��ยE##Ď�จำำ�นวนสองสัee� �้อมูลัทีน่ำ�ม�แสดง�องแต่ลัะโครงกำ�รเปęน�อ้มูลัรวม�องสัee�ซ;Jอ��ยE##Ď�ทัJงสอง�บับ

การถืือหุ้นใน 
INTUCH

การถืือหุ้นใน 
THCOM

ศูนย์ข้้อมูลั 
GSA DC

Gulf Binance

ชิื�อโค่รีงกำารี ท่ี�ตั�งปิรีะเภท่ ขอบเขต
โค่รีงกำารี

สัดส่วน
กำารีลังท่้น(3)

สถืานะ
โค่รีงกำารี

ธุ้รีกำิจดิจิท่ัลัแลัะโท่รีค่มนาค่มในปิรีะเท่ศูไท่ย

บัริษััที่ที่่�ม่รายได้จำากการ
เข้้าไปถืือหุ้นในบัริษััที่อื�น

ธุรกิจำดาวัเที่่ยมแลัะธุรกิจำ
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

ธุรกิจำศูนย์ข้้อมูลั 

แพลัตฟอร์มการซื�อข้าย
สินที่รัพย์ดิจิำที่ัลั ภายใต้
Binance TH

กรุงเที่พฯ

กรุงเที่พฯ

จำ.สมทุี่รปราการ

กรุงเที่พฯ

ลังทีุ่นในภาคโที่รคมนาคม 
สื�อ แลัะเที่คโนโลัย่ 
รวัมถึืงธุรกิจำดิจิำที่ัลั

เที่คโนโลัย่ดาวัเที่่ยม อวักาศ 
โที่รคมนาคม แลัะเที่คโนโลัย่

20 MW

บัริการซื�อข้ายสินที่รัพย์ดิจิำที่ัลั
แลัะนายหน้าซื�อข้ายสินที่รัพย์
ดิจิำที่ัลั

47.37%

41.14%

40.00%

90.10%

เปิดดำาเนินการเชิงพาณูิชย์แลั้วั

เปิดดำาเนินการเชิงพาณูิชย์แลั้วั

อยู่ระหวั่างการก่อสร้าง
โดยมก่ำาหนดเปิดให้บัริการปี 2568 

เปิดให้บัริการแลั้วั 

10 พ.ย. 2566

ธุ้รีกำิจดิจิท่ัลั



BGSR 6
BGSR 81
GMTP

One Bangkok

ดำาเนินงานแลัะบัำารุงรักษัาโครงการที่างหลัวังพิเศษัระหวั่างเมือง

ดำาเนินงานแลัะบัำารุงรักษัาโครงการที่างหลัวังพิเศษัระหวั่างเมือง

งานขุ้ดลัอกแลัะถืมที่ะเลั

ระบับัจำำาหน่ายกระแสไฟฟ้า

ระบับัผลัิตนำ�าเย็นแบับัรวัมศูนย์

2568

2568

2567

2566 เป็นต้นไป

2566 เป็นต้นไป

ร้อยลัะ 28.9

ร้อยลัะ 35.4

ร้อยลัะ 71.6

ร้อยลัะ 97.8

ร้อยลัะ 92.6

โค่รีงกำารี ปิรีะเภท่โค่รีงกำารี วันกำำาหุ้นดกำ่อสรี�าง
แลั�วเสรี็จ 

/ เรีิ�มต�นเปิิดดำาเนินงาน

ค่วามค่ืบหุ้น�า
ในกำารีกำ่อสรี�าง 

GSA DC ศูนย์ข้้อมูลั 2568 ร้อยลัะ 4.1

โค่รีงกำารี ปิรีะเภท่โค่รีงกำารี วันกำำาหุ้นดกำ่อสรี�าง
แลั�วเสรี็จ 

/ เรีิ�มต�นเปิิดดำาเนินงาน

ค่วามค่ืบหุ้น�า
ในกำารีกำ่อสรี�าง 

GPD
HKP
GULF1
STP
PRR
SKP
SLD

BRSP

LPCL

1,325.0

1,540.0

120.0

63.4

77.0

72.5

142.2

176.7

1,460.0

ก๊าซธรรมชาติ

ก๊าซธรรมชาติ

พลัังงานแสงอาที่ิตย์ติดตั�งบันหลัังคา

พลัังงานแสงอาที่ิตย์ติดตั�งบันพ้�นดิน

พลัังงานแสงอาที่ิตย์ติดตั�งบันพ้�นดิน

พลัังงานแสงอาที่ิตย์ติดตั�งบันพ้�นดิน

พลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�งบันพ้�นดิน

ร่วัมกับัระบับักักเก็บัพลัังงาน

พลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�งบันพ้�นดิน

ร่วัมกับัระบับักักเก็บัพลัังงาน

พลัังงานนำ�า

2567

2567-2568

2567 เป็นต้นไป

2567

2567

2567

2567

2567

2573

เฉลั่�ยร้อยลัะ 97.0

เฉลั่�ยร้อยลัะ 97.1

ข้ยายโครงการต่อเนื�อง

เริ�มก่อสร้างมกราคม 2567

เริ�มก่อสร้างมกราคม 2567

เริ�มก่อสร้างมกราคม 2567

เริ�มก่อสร้างมกราคม 2567

เริ�มก่อสร้างมกราคม 2567

ร้อยลัะ 22.7

โค่รีงกำารี กำำาลัังกำารีผู้ลัิตไฟฟ้าติดตั�ง
ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง

(เมกำะวัตต์)

ปิรีะเภท่เชิื�อเพลัิง
โรีงไฟฟ้า

วันกำำาหุ้นดเรีิ�มต�น
ซื�อขายไฟฟ้า

ค่วามค่ืบหุ้น�า
ในกำารีกำ่อสรี�าง 

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน70 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

โค่รีงกำารีท่ี�อย่้รีะหุ้ว่างกำารีก่ำอสรี�าง/เตรีียมกำารีก่ำอสรี�าง มรีีายลัะเอยีดเกีำ�ยวกำบัวันกำำาหุ้นดวนัเริี�มต�นเปิิดดำาเนนิงานแลัะค่วามค่บืหุ้น�า 
ในกำารีก่ำอสรี�าง ดงันี�

งานที่�ยังไม่ ได�ส่งมอบ

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่โครงกี่ารท่ี่�อยู่ระหว่างกี่ารกี่่อสร้าง/เตร่ยม่กี่ารกี่่อสร้าง และโครงกี่ารท่ี่�อยู่ระหว่างกี่ารพัฒนา ดั้งต่อไปีน่�

กำ) โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง 

ข) โค่รีงกำารีโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่ท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง

ค่) โค่รีงกำารีภายใต�ธุ้รีกำิจดิจิท่ัลัท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีกำ่อสรี�าง
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โค่รีงกำารีท่ี�อย้่รีะหุ้ว่างกำารีพัฒนา

กำ)  โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้า 
- โครงกี่าร BPP ภูายใต้ BPH ซ่ึ่�งเปี็นโครงกี่าร IPP อยู่ระหว่างที่ำากี่ารศ่กี่ษาผ่ลกี่ระที่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ของงานท่ี่อกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ และม่่

กี่ำาหนด้เริ�ม่ต้นซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าในปีี 2570 
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าขยะช่่ม่ช่น CMWTE รวม่ถ่ึงโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าขยะอ่ตสาหกี่รรม่ PWW1 และ PWW2 อยู่ระหว่างเตร่ยม่งานกี่่อสร้าง

และคัด้เล่อกี่ผู่้รับเหม่ากี่่อสร้าง โด้ยม่่กี่ำาหนด้เริ�ม่ต้นซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าในปีี 2569
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอาทิี่ตย์ติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นในปีระเที่ศไที่ย กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตรวม่ 658 เม่กี่ะวัตต์ ปีัจจ่บันอยู่ในระหว่าง 

กี่ารศ่กี่ษาผ่ลกี่ระที่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม่และเตร่ยม่กี่ารพัฒนาโครงกี่าร โด้ยม่่กี่ำาหนด้วันจ่ายไฟ์ฟ์้าเข้าระบบในปีี 2568-2571
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้พลังงานแสงอาทิี่ตยแ์บบติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นรว่ม่กัี่บระบบกี่กัี่เกี่บ็พลังงานในปีระเที่ศไที่ย กี่ำาลงักี่ารผ่ลติรวม่ 1,207 เม่กี่ะวัตต์ 

ปัีจจ่บนัอยู่ในระหว่างกี่ารศก่ี่ษาผ่ลกี่ระที่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม่และเตรย่ม่กี่ารพฒันาโครงกี่าร โด้ยม่ก่ี่ำาหนด้วันจ่ายไฟ์ฟ้์าเขา้ระบบในปี ี2568 -2572
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังนำา Pak Lay และ Pak Beng อยู่ระหว่างกี่ารเจรจาสัญญากี่่อสร้างและสัญญาเงินกีู่้ โด้ยม่่กี่ำาหนด้วันจ่ายไฟ์ฟ์้า

เข้าระบบในปีี 2575 และ ปีี 2576 ตาม่ลำาดั้บ 
- โครงกี่ารพลังงานลม่ในที่ะเล Outer Dowsing ในสหราช่อาณาจักี่ร อยู่ระหว่างย่�นคำาขอเพ่�อพัฒนาโครงกี่าร (Development consent 

order) และม่่กี่ำาหนด้วันเริ�ม่ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าในปีี 2574

ข)  โค่รีงกำารีภายใต�ธุ้รีกำิจกำ๊าซ
- สถึาน่รับ-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว ระยะท่ี่� 1 ซ่ึ่�งตั�งอยู่ในนิคม่อ่ตสาหกี่รรม่ม่าบตาพ่ด้ อยู่ระหว่างกี่ารจัด้ที่ำาสัญญากี่ารให้บริกี่ารกัี่บ 

หน่วยงานราช่กี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และขอรับใบอน่ญาตจากี่หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

ค่) โค่รีงกำารีภายใต�ธุ้รีกำิจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่
- โครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่อแหลม่ฉบัง ระยะท่ี่� 3 (ท่ี่าเท่ี่ยบเร่อ F) ได้้รับใบอน่ญาตให้ปีลูกี่สร้างสิ�งล่วงลำาลำานำาจากี่กี่รม่เจ้าท่ี่าในเด่้อน

พฤศจิกี่ายน 2566 เปี็นท่ี่�เร่ยบร้อย โด้ยปีัจจ่บันโครงกี่ารดั้งกี่ล่าวอยู่ระหว่างกี่ารถึม่ที่ะเลโด้ย กี่ที่ที่. ซ่ึ่�งคาด้ว่าจะส่งม่อบพ่�นท่ี่�ให้ GPC 
ภูายในเด่้อนพฤศจิกี่ายน 2568 เพ่�อพัฒนาท่ี่าเร่อต่อไปี

กำารีตลัาดแลัะกำารีแข่งขัน

1. ธุ้รีกิำจพลัังงาน

 1.1 ธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้า

กำารีตลัาด
กำ) กำารีจัดหุ้าผู้้�รัีบซื�อ

สำาหรับโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า IPP โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า Captive และโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานหม่น่เว่ยนท่ี่�กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ด้ำาเนินงาน ก่ี่อสร้าง
และพฒันา ทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ โด้ยจำาหนา่ยไฟ์ฟ์า้ทัี่�งหม่ด้ใหกั้ี่บภูาครฐัหรอ่ภูาคเอกี่ช่นท่ี่�ม่ค่วาม่ม่ั�นคงผ่า่นสญัญาซ่ึ่�อขาย
ไฟ์ฟ์้าระยะยาว ในขณะท่ี่�โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า SPP ในปีระเที่ศไที่ยม่่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาวกี่ับภูาครัฐ คิด้เปี็นปีระม่าณร้อยละ 
70-80 ของกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าติด้ตั�ง และม่่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์ากัี่บลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ คิด้เป็ีนปีระม่าณร้อยละ 20-30 ของกี่ำาลัง 
กี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าติด้ตั�ง อ่กี่ทัี่�งยังจำาหน่ายไอนำาและนำาเย็นให้แกี่่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่อ่กี่ด้้วย

สัญญาซื�อขายไฟฟ้าของกำลั้่มบริีษััท่ฯ มีรีายลัะเอียด ดังนี�
สัญญาซื�อขายไฟฟ้ากำับภาค่รัีฐ
• โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าในปิรีะเท่ศูไท่ย

โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้ IPP, SPP และ VSPP สว่นใหญข่องกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ทัี่�งท่ี่�เปีดิ้ด้ำาเนนิกี่ารแลว้และอยู่ระหว่างกี่ารกี่อ่สรา้งและพฒันา  
ได้้เข้าที่ำาสญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์ากัี่บ กี่ฟ์ผ่. โด้ยสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าแต่ละฉบับม่ร่ะยะเวลา 25 ปีนัีบจากี่วันเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์
ของโครงกี่ารแต่ละแห่ง ในขณะท่ี่�โครงกี่าร GCG และ Gulf Solar ท่ี่�ได้้เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว โด้ยม่่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า  
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5 ปีีกัี่บ กี่ฟ์ภู. และสาม่ารถึต่ออาย่ได้้ครั�งละ 5 ปีี ภูายหลังจากี่สิ�นส่ด้สัญญาเดิ้ม่ ส่วนโครงกี่ารพลังงานขยะซ่ึ่�งอยู่ระหว่าง 
กี่ารพัฒนาและได้้ที่ำาสัญญากี่ับ กี่ฟ์ภู. ในกี่ารซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าเปี็นระยะเวลา 20 ปีีนับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์

• โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าในต่างปิรีะเท่ศู
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ในปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว ได้้เข้าที่ำาสัญญาซึ่่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ 
 กี่ารไฟ์ฟ์้าเว่ยด้นาม่เปี็นระยะเวลา 20 ปีีนับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังนำาท่ี่� สปีปี.ลาว ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ขายไฟ์ฟ์้าท่ี่�ผ่ลิตได้้ทัี่�งหม่ด้ให้ กี่ฟ์ผ่. โด้ยสัญญาของโครงกี่าร  
 Pak Lay และ Pak Beng ม่ร่ะยะเวลา 29 ปีนีบัจากี่วันเปีดิ้ด้ำาเนนิกี่ารเช่งิพาณชิ่ย ์ในขณะท่ี่�สญัญาของโครงกี่าร LPCL ม่ร่ะยะ 
 เวลา 35 ปีีนับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์

สัญญาซื�อขายไฟฟ้ากำับภาค่เอกำชิน
• โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าในปิรีะเท่ศูไท่ย

นอกี่จากี่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. และ กี่ฟ์ภู. แล้ว โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ SPP ท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว 
ยังได้้เข้าที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า (Electricity supply agreement) กัี่บลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ ซ่ึ่�งตั�งอยู่ในนิคม่อ่ตสาหกี่รรม่หร่อ 
ในบริเวณพ่�นท่ี่�ใกี่ล้เค่ยงท่ี่�โครงกี่ารนั�นปีระกี่อบกี่ิจกี่ารอยู่ โด้ยม่่ระยะเวลาสัญญาสูงส่ด้ 15 ปีีนับจากี่วันเริ�ม่จำาหน่ายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่
ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่รายนั�น ๆ นอกี่จากี่น่� โครงกี่ารระบบจำาหน่ายกี่ระแสไฟ์ฟ์้าภูายใต้ธร่กี่ิจโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูค
ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ยงัได้้เข้าที่ำาสญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์า (Utility development agreement) กัี่บโครงกี่าร One Bangkok เป็ีนระยะเวลา 
30 ปี ีนับจากี่วันเริ�ม่จำาหน่ายไฟ์ฟ้์า ในขณะท่ี่�โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอาทิี่ตย์ภูายใต้ GULF1 ม่สั่ญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์ากัี่บลูกี่ค้า
อ่ตสาหกี่รรม่เปี็นระยะเวลาปีระม่าณ 10-15 ปีี

• โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าในต่างปิรีะเท่ศู
บริษัที่ฯ ลงท่ี่นในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าในปีระเที่ศโอม่าน เยอรม่น่ และสหรัฐอเม่ริกี่า ทัี่�งท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารแล้วและอยู่ระหว่างกี่าร
กี่่อสร้าง ดั้งน่�
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ Captive ในปีระเที่ศโอม่าน ได้้เข้าที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าและนำาจ่ด้กัี่บโรงกี่ลั�นนำาม่ัน  
 DRPIC เปี็นระยะเวลา 25 ปีีนับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานลม่ในที่ะเลในปีระเที่ศเยอรม่น่ ได้้เข้าที่ำาสัญญาซึ่่�อขายไฟ์ฟ้์ากัี่บกี่ล่่ม่ Ørsted ภูายใต้ระบบ  
 Feed-in Tariff ท่ี่�รับปีระกี่ันราคาโด้ยรัฐบาลเยอรม่น่ เปี็นระยะเวลา 9.5 ปีีนับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ และจะได้้ 
 รับค่าไฟ์ฟ์้าตาม่ Merchant price โด้ยม่่กี่ารรับปีระกี่ัน ราคาขั�นตำาสำาหรับปีีท่ี่� 9.5-20
- โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติในปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่าผ่ลิตและจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าให้กัี่บตลาด้ PJM ซ่ึ่�งเป็ีนตลาด้ซ่ึ่�อขาย 
 ไฟ์ฟ์้าแบบเสร่ (Merchant market) ท่ี่�ม่่ความ่ม่ั�นคงและม่่ความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าสูงท่ี่�ส่ด้ในปีระเที่ศสหรัฐอเม่ริกี่า

ข) กำารีกำำาหุ้นดรีาค่าจำาหุ้น่าย
บรษัิที่ฯ พจิารณาความ่ค่้ม่ท่ี่นและความ่เหม่าะสม่ของต้นท่ี่นและค่าใช้่จ่ายด้ำาเนินกี่ารของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้ โด้ยวิเคราะหแ์ละคำานวณ
งบลงท่ี่นของค่ากี่่อสร้างสายส่งไฟ์ฟ์้า ท่ี่อไอนำา และท่ี่อนำาเย็น (ถ้ึาม่่) เพ่�อใช่้เปี็นข้อมู่ลสำาหรับกี่ารคำานวณและกี่ำาหนด้ราคาจำาหน่าย 
ทัี่�งน่� บรษัิที่ฯ จะพจิารณากี่ำาหนด้ราคาจำาหน่ายแยกี่ตาม่ปีระเภูที่ของผู่ร้บัซ่ึ่�อไฟ์ฟ้์า สำาหรับกี่ารเสนอขายไฟ์ฟ์า้ใหแ้กี่ ่กี่ฟ์ผ่. หรอ่ กี่ฟ์ภู. 
กี่ารกี่ำาหนด้ราคาจะเปีน็ไปีตาม่โครงสรา้งกี่ารคำานวณอัตราค่าไฟ์ฟ์า้ท่ี่�ม่ก่ี่ารกี่ำาหนด้ไว้ในสญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้ สว่นกี่ารเสนอขายไฟ์ฟ้์า  
ไอนำา หร่อนำาเย็นให้แกี่่กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ บริษัที่ฯ จะกี่ำาหนด้ราคาโด้ยให้ส่วนลด้จากี่อัตราค่าไฟ์ฟ์้าของ กี่ฟ์ผ่. หร่อ กี่ฟ์ภู. หร่อ
ส่วนลด้จากี่ต้นท่ี่นของลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ท่ี่�ใช่้ในกี่ารผ่ลิตไอนำาหร่อนำาเย็นแล้วแต่กี่รณ่

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ IPP
ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้กัี่บกี่ฟ์ผ่. โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ IPP จะได้้รบัค่าไฟ์ฟ์า้ตาม่โครงสรา้งอัตราค่าไฟ์ฟ์า้ท่ี่�ปีระกี่อบด้้วย 
ค่าความ่พร้อม่จ่ายไฟ์ฟ์้า (Availability Payment) และค่าพลังงานไฟ์ฟ์้า (Energy Payment) โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ดั้งน่� 
• ค่าความ่พร้อม่จ่ายไฟ์ฟ้์า: นับจากี่วันเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ของหน่วยผ่ลิตไฟ์ฟ้์าหน่วยแรกี่ โครงกี่าร IPP จะได้้รับ 

ค่าความ่พร้อม่จ่ายไฟ์ฟ้์าจากี่ กี่ฟ์ผ่. สำาหรับกี่ารจัด้ให้ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าตาม่สัญญาเพ่�อพร้อม่จ่ายให้แกี่่ กี่ฟ์ผ่. โด้ย 
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ค่าความ่พร้อม่จ่ายไฟ์ฟ้์าซ่ึ่�งจะครอบคลม่่ต้นท่ี่นกี่ารด้ำาเนินงานและซ่ึ่อม่บำาร่งคงท่ี่� กี่ารช่ำาระเงินต้นและด้อกี่เบ่�ย และผ่ลตอบแที่น
ของผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ล่วงหน้า ในกี่ารน่� กี่ฟ์ผ่. จะต้องช่ำาระค่าความ่พร้อม่จ่ายไม่่ว่าจะม่่กี่ารจ่ายไฟ์ฟ์้าจริงหร่อไม่่ โด้ยคำานวณ
จากี่ความ่พรอ้ม่ในกี่ารจ่ายไฟ์ฟ์า้ปีรบัด้้วยดั้ช่นร่าคาผู่บ้รโิภูคในปีระเที่ศไที่ยและสหรฐัอเม่รกิี่า และอัตราแลกี่เปีล่�ยนระหว่างเงนิ
สกี่่ลด้อลลาร์สหรัฐเท่ี่ยบกี่ับเงินสกี่่ลบาที่ ทัี่�งน่� ตลอด้อาย่สัญญานับจากี่วันท่ี่�โครงกี่ารเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ หากี่โครงกี่าร 
ได้้จัด้ให้ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าเพ่�อพร้อม่จ่ายแกี่่ กี่ฟ์ผ่. และปีฏิิบัติให้เปี็นไปีตาม่เง่�อนไขท่ี่�ระบ่ไว้ในสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. 
แล้ว กี่ฟ์ผ่. ม่ห่นา้ท่ี่�ต้องช่ำาระค่าความ่พร้อม่จ่ายไฟ์ฟ์า้ใหแ้ก่ี่โครงกี่าร โด้ยไม่ต้่องคำานง่ว่าจะได้้ม่ก่ี่ารจ่ายไฟ์ฟ์า้จรงิใหแ้ก่ี่ กี่ฟ์ผ่. หรอ่ไม่่ 
อย่างไรกี่็ตาม่ ค่าความ่พร้อม่จ่ายไฟ์ฟ์้าอาจถูึกี่ปีรับลด้ลงเน่�องจากี่ (1) กี่ารลด้ลงของกี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าพร้อม่จ่าย (2) กี่ารแจ้ง
ลด้ความ่พร้อม่ล่าช่้า หร่อ (3) กี่ารแจ้งลด้ความ่พร้อม่ลงฉ่กี่เฉินหร่อปีฏิิบัติไม่่ได้้ตาม่คำาสั�งจากี่ศูนย์สั�งกี่ารของ กี่ฟ์ผ่.

• ค่าพลังงานไฟ์ฟ์้า: นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของหน่วยผ่ลิตไฟ์ฟ์้าหน่วยแรกี่ โครงกี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ IPP จะได้้รับ 
ค่าพลังงานไฟ์ฟ์้าจากี่ กี่ฟ์ผ่. ซ่ึ่�งจะครอบคล่ม่ต้นท่ี่นค่าเช่่�อเพลิงของโครงกี่าร และต้นท่ี่นกี่ารด้ำาเนินงานและซึ่่อม่บำาร่งผั่นแปีร 
โด้ยต้นท่ี่นค่าเช่่�อเพลิงในสูตรค่าพลังงานไฟ์ฟ์้าคำานวณจากี่ปีริม่าณไฟ์ฟ์้าท่ี่�จ่ายจริงให้ กี่ฟ์ผ่. ราคากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�โครงกี่ารจ่าย 
และอัตรากี่ารใช่้ความ่ร้อนส่ที่ธ ิ(Heat rate) ตาม่สูตรกี่ารคำานวณท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ SPP
ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้กัี่บ กี่ฟ์ผ่. โครงกี่าร SPP จะได้้รบัค่าไฟ์ฟ์า้ตาม่โครงสร้างอัตราค่าไฟ์ฟ์า้ท่ี่�ปีระกี่อบด้้วยค่าพลงัไฟ์ฟ้์า (Capacity 
Payment) ค่าพลังงานไฟ์ฟ์้า (Energy Payment) และค่ากี่ารปีระหยัด้กี่ารใช่้เช่่�อเพลิงในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์า (Fuel Saving Payment)  
โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�
• ค่าพลังไฟ์ฟ์า้: โครงกี่าร SPP จะได้้รบัค่าพลงัไฟ์ฟ์า้จากี่ กี่ฟ์ผ่. ในอัตราคงท่ี่�สำาหรบักี่ารจัด้ใหม้่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ตาม่สญัญาเพ่�อ

พร้อม่จ่ายให้แก่ี่ กี่ฟ์ผ่. ค่าพลังไฟ์ฟ้์าจะปีรับเปีล่�ยนตาม่อัตราแลกี่เปีล่�ยนระหว่างเงินสกี่่ลด้อลลาร์สหรัฐเท่ี่ยบกัี่บเงินสกี่่ลบาที่  
ณ วันที่ำากี่ารสด่้ท้ี่ายของเด่้อนท่ี่�ม่ก่ี่ารคำานวณค่าพลงัไฟ์ฟ์า้ ค่าพลงัไฟ์ฟ์า้น่�ครอบคลม่่ถ่ึงต้นท่ี่นคงท่ี่�ต่าง ๆ ของโครงกี่าร และค่า 
ใช่จ่้ายในกี่ารช่ำาระค่นหน่� หากี่โครงกี่ารได้้จัด้ให้ม่ก่ี่ำาลงักี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าเพ่�อพร้อม่จ่ายแก่ี่ กี่ฟ์ผ่. และปีฏิิบติัให้เป็ีนไปีตาม่เง่�อนไขท่ี่�
ระบ่ไว้ในสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. แล้ว กี่ฟ์ผ่. ม่่หน้าท่ี่�ต้องช่ำาระค่าพลังไฟ์ฟ์้า โด้ยไม่่ต้องคำาน่งว่าจะได้้ม่่กี่ารจ่ายไฟ์ฟ์้าจริง 
ให้แก่ี่ กี่ฟ์ผ่. หรอ่ไม่่ 

• ค่าพลังงานไฟ์ฟ้์า: ค่าพลังงานไฟ์ฟ้์าปีระกี่อบด้้วยต้นท่ี่นค่าเช่่�อเพลิงและต้นท่ี่นในกี่ารด้ำาเนินงานและบำาร่งรักี่ษาผั่นแปีรอ่�น ๆ 
ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า โด้ยจะคำานวณจากี่ (1) อัตราค่าพลังงานไฟ์ฟ้์าฐาน และ (2) อัตราค่าพลังงานไฟ์ฟ้์าท่ี่�ปีรับตาม่ 
กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของราคาก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ ทัี่�งน่� กี่ฟ์ผ่. จะเป็ีนผู่้รับภูาระต้นท่ี่นของก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�ใช้่โด้ยโครงกี่ารตาม่สัญญา 
ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า  

• ค่ากี่ารปีระหยัด้กี่ารใช่้เช่่�อเพลิงในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้า: โครงกี่าร SPP จะได้้รับค่ากี่ารปีระหยัด้กี่ารใช่้เช่่�อเพลิงในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าจากี่ 
กี่ฟ์ผ่. เต็ม่จำานวน หากี่กี่ารคำานวณจากี่ปีระสทิี่ธภิูาพกี่ารใช่เ้ช่่�อเพลงิในกี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้ ซ่ึ่�งวัด้จากี่ปีรมิ่าณพลงัความ่รอ้นท่ี่�ใช่ส้ำาหรบั
กี่ิจกี่รรม่อ่�น ๆ ท่ี่�ม่ิใช่่กี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้า (เช่่น กี่ารผ่ลิตไอนำา) ผ่่านเกี่ณฑ์์ท่ี่�กี่ำาหนด้ 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ Captive
โรงไฟ์ฟ์้า DIPWP ซ่ึ่�งเปี็นโรงไฟ์ฟ์้า Captive ที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าและนำาจ่ด้ (Power and water purchase agreement) กี่ับโรงกี่ลั�น
นำาม่ัน DRPIC โด้ยจะได้้รับค่าไฟ์ฟ์้าตาม่โครงสร้างอัตราค่าไฟ์ฟ์้าท่ี่�ปีระกี่อบด้้วยค่าพลังไฟ์ฟ์้า (Capacity Payment) และค่าพลังงาน
ไฟ์ฟ์้า (Energy Payment) โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่� 
• ค่าพลังไฟ์ฟ์้า: โครงกี่าร DIPWP ซ่ึ่�งเป็ีนโรงไฟ์ฟ์้า Captive จะได้้รับค่าพลังไฟ์ฟ์้าท่ี่�ครอบคล่ม่ถ่ึงกี่ารด้ำาเนินงานและซึ่่อม่บำาร่ง 

คงท่ี่� กี่ารช่ำาระเงินต้นและด้อกี่เบ่�ย และผ่ลตอบแที่นของผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ล่วงหน้า นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของ 
หน่วยผ่ลิตไฟ์ฟ์้าหน่วยแรกี่ หากี่โครงกี่ารได้้จัด้ให้ม่่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าเพ่�อพร้อม่จ่าย และปีฏิิบัติให้เปี็นไปีตาม่เง่�อนไขท่ี่�ระบ่ไว้
ในสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า โด้ยไม่่ต้องคำาน่งว่าจะม่่กี่ารจ่ายไฟ์ฟ์้าจริงหร่อไม่่

• ค่าพลังงานไฟ์ฟ์้า: ค่าพลังงานไฟ์ฟ์้าปีระกี่อบด้้วยต้นท่ี่นค่าเช่่�อเพลิง และต้นท่ี่นในกี่ารด้ำาเนินงานและซึ่่อม่บำาร่งผั่นแปีร โด้ย 
โรงกี่ลั�นนำาม่นัขนาด้ใหญ่ DRPIC จะเป็ีนผู่รั้บภูาระต้นท่ี่นของก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�ใช้่โด้ยโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า DIPWP ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขาย
ไฟ์ฟ์้าและนำาจ่ด้ 
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โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติในตลัาดซื�อขายไฟฟ้าเสรีี (Merchant market)
ตาม่ระเบย่บกี่ารซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้กี่บั PJM ซ่ึ่�งเป็ีนตลาด้ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้เสร ่โด้ยจะได้้รบัค่าไฟ์ฟ์า้ตาม่โครงสร้างอัตราค่าไฟ์ฟ์า้ท่ี่�ปีระกี่อบด้้วย
คา่พลังไฟ์ฟ์้า (Capacity Payment) และค่าพลังงานไฟ์ฟ์้า (Energy Payment) โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�
• ค่าพลังไฟ์ฟ้์า: โครงกี่าร Jackson Generation จะได้้รับค่าตอบแที่นตาม่ความ่สาม่ารถึในกี่ารพร้อม่จ่ายไฟ์ฟ้์าให้กัี่บโครงข่าย  

ซ่ึ่�งม่่อัตราค่าพลังไฟ์ฟ์้าท่ี่�ผ่่านกี่ารปีระมู่ลโด้ย PJM ล่วงหน้าท่ี่กี่ 3 ปีี
• ค่าพลงังานไฟ์ฟ์า้: โครงกี่าร Jackson Generation จะได้้รบัค่าตอบแที่นเม่่�อโรงไฟ์ฟ์า้จ่ายไฟ์ฟ์า้ใหกั้ี่บโครงขา่ย โด้ยราคาค่าพลังงาน

ไฟ์ฟ์้าจะครอบคล่ม่ต้นท่ี่นเช่่�อเพลิงและค่าใช่้จ่ายแปีรผ่ันอ่�น ๆ

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าชิีวมวลั
ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. โครงกี่าร SPP ช่่วม่วลจะได้้รับค่าไฟ์ฟ์้าตาม่โครงสร้างอัตราค่าไฟ์ฟ์้าท่ี่�ปีระกี่อบด้้วยอัตรา 
ค่าไฟ์ฟ์า้ฐาน (Base Tariff) และค่าส่วนเพิ�ม่ราคารับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้า (Adder) รายละเอ่ยด้ ดั้งน่� 
• อัตราค่าไฟ์ฟ้์าฐาน: โครงกี่าร SPP ช่ว่ม่วลจะได้้รบัค่าไฟ์ฟ้์าฐานเท่ี่ากัี่บอัตราค่าไฟ์ฟ้์าขายส่งฐาน (Wholesale Tariff) บวกี่กัี่บอัตรา

ค่าไฟ์ฟ์้าอัตโนม่ัติแบบขายส่ง (Ft wholesale rate) ซ่ึ่�งปีระกี่าศโด้ย กี่ฟ์ผ่.
• ค่าส่วนเพิ�ม่อัตรารับซ่ึ่�อไฟ์ฟ้์า: โครงกี่าร SPP ช่่วม่วลจะได้้รับค่าส่วนเพิ�ม่อัตรารับซ่ึ่�อไฟ์ฟ้์า ซ่ึ่�งเป็ีนเงินสนับสน่นจากี่รัฐบาลใน

อัตรา 1.30 บาที่ต่อกิี่โลวัตต์-ช่ั�วโม่ง เป็ีนระยะเวลา 7 ปี ีนบัแต่วันเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า ตาม่ม่าตรกี่าร
สง่เสรมิ่โครงกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าท่ี่�ใช่พ้ลงังานหม่น่เว่ยนของรฐับาล ซ่ึ่�งตั�งอยู่ใน 3 จังหวัด้ช่ายแด้นภูาคใต้ และ 4 อำาเภูอในจังหวัด้สงขลา 

โค่รีงกำารีพลัังงานแสงอาท่ิตย์แบบติดตั�งบนหุ้ลัังค่า
• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากัี่บ กี่ฟ์ภู. รายได้้ของโครงกี่าร VSPP พลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนหลังคาคำานวณจากี่อัตรา 

กี่ารรับซ่ึ่�อไฟ์ฟ้์าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยนในรูปีแบบ Feed-in Tariff ซ่ึ่�งโครงกี่ารจะม่่รายได้้ค่าไฟ์ฟ้์าในอัตราคงท่ี่�ในระหว่างระยะ
เวลาของสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 25 ปีี นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ 

• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าให้กัี่บภูาคเอกี่ช่น รายได้้ของโครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนหลังคาคำานวณจากี่อัตราส่วน
ลด้ค่าไฟ์ฟ์้าให้กี่ับคู่สัญญา (อ้างอิงฐานอัตราค่าไฟ์ฟ์้าจากี่ กี่ฟ์น. หร่อ กี่ฟ์ภู.) 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ติดตั�งบนพ้�นดิน
• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์ากัี่บกี่ารไฟ์ฟ้์าเว่ยด้นาม่ รายได้้ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอาทิี่ตย์ติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นคำานวณจากี่

อัตรากี่ารรับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยนในรูปีแบบ Feed-in Tariff ซ่ึ่�งโครงกี่ารจะม่่รายได้้ค่าไฟ์ฟ์้าในอัตราคงท่ี่�เท่ี่ยบเท่ี่า
ปีระม่าณ 0.935 ด้อลลาร์สหรัฐต่อกี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง ตลอด้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 20 ปีี นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ 

• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. รายได้้ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอาทิี่ตย์ติด้ตั�งบนพ่�นดิ้นภูายใต้โครงกี่ารรับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้า 
จากี่พลังงานหม่่นเว่ยนในรูปีแบบ Feed-in Tariff ปีี 2565 – 2573 ม่่รายได้้ค่าไฟ์ฟ์้าในอัตราคงท่ี่� 2.1679 บาที่ต่อกี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง 
ตลอด้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 25 ปีี นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ติดตั�งบนพ้�นดินร่ีวมกำับรีะบบกำักำเกำ็บพลัังงาน
• ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้กี่บั กี่ฟ์ผ่. รายได้้ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานแสงอาทิี่ตยร์ว่ม่กี่บัระบบกี่กัี่เกี่บ็พลงังานภูายใต้โครงกี่าร

รับซ่ึ่�อไฟ์ฟ้์าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยนในรูปีแบบ Feed-in Tariff ปีี 2565-2573 ม่่รายได้้ค่าไฟ์ฟ้์าในอัตราคงท่ี่� 2.8331 บาที่ต่อ 
กี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง ตลอด้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 25 ปีี นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ 

โค่รีงกำารีพลัังงานลัมบนฝั�ง
ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์า้กี่บั กี่ฟ์ผ่. โครงกี่ารพลงังานลม่บนฝั่ั� ง VSPP และ SPP จะได้้รับค่าไฟ์ฟ์า้ตาม่โครงสรา้งอัตราค่าไฟ์ฟ์า้ท่ี่�ปีระกี่อบด้้วย
อตัราค่าไฟ์ฟ์้าฐาน (Base Tariff) และค่าส่วนเพิ�ม่ราคารับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้า (Adder) รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�
• อัตราค่าไฟ์ฟ้์าฐาน: โครงกี่ารพลังงานลม่บนฝัั่� ง VSPP และ SPP จะได้้รบัค่าไฟ์ฟ้์าฐานเท่ี่ากี่บัอัตราค่าไฟ์ฟ้์าขายส่งฐาน (Wholesale 

tariff) บวกี่กี่ับอัตราค่าไฟ์ฟ์้าอัตโนม่ัติแบบขายส่ง (Ft wholesale rate) ซ่ึ่�งปีระกี่าศโด้ย กี่ฟ์ผ่.
• ค่าส่วนเพิ�ม่อัตรารับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้า: โครงกี่ารพลังงานลม่บนฝั่ั� ง VSPP และ SPP จะได้้รับค่าส่วนเพิ�ม่อัตรารับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้า ซ่ึ่�งเป็ีน 
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เงินสนับสน่นจากี่รัฐบาลในอัตรา 3.50 บาที่ต่อกี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง เปี็นระยะเวลา 10 ปีี นับแต่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของ
โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า ตาม่ม่าตรกี่ารส่งเสริม่โครงกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าท่ี่�ใช่้พลังงานหม่่นเว่ยนของรัฐบาล

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัมในท่ะเลั
• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์ากัี่บกี่ารไฟ์ฟ้์าเว่ยด้นาม่ รายได้้ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานลม่ในที่ะเลคำานวณจากี่อัตรากี่ารรับซ่ึ่�อ

ไฟ์ฟ้์าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยนในโครงกี่ารในรูปีแบบ Feed-in Tariff บางส่วน (4.2 เม่กี่ะวัตต์) ซ่ึ่�งโครงกี่ารจะม่่รายได้้ค่าไฟ์ฟ้์า 
ในอัตราคงท่ี่�ท่ี่�ปีระม่าณ 0.98 ด้อลลาร์สหรัฐต่อกี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง ตลอด้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 20 ปีี นับจากี่วันเปีิด้ด้ำาเนินกี่าร 
เช่งิพาณิช่ย์ ในขณะท่ี่�สว่นท่ี่�เหลอ่ของโครงกี่าร (123.8 เม่กี่ะวัตต์) ได้้รบัค่าไฟ์ฟ์า้ช่ั�วคราวท่ี่� 0.39 ด้อลลารส์หรฐัต่อกี่โิลวัตต์-ช่ั�วโม่ง 
และอยู่ระหว่างกี่ารเจรจาค่าไฟ์ฟ์้าอัตราใหม่่กี่ับกี่ารไฟ์ฟ์้าเว่ยด้นาม่ 

• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับกี่ล่่ม่ Ørsted โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ในที่ะเลในปีระเที่ศเยอรม่น่ ได้้รับค่าไฟ์ฟ์้าแบบ Feed-in 
Tariff ท่ี่�รบัปีระกัี่นราคาโด้ยรัฐบาลเยอรม่น ่เป็ีนระยะเวลา 9.5 ปีนัีบจากี่วันเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ และจะได้้รบัค่าไฟ์ฟ้์าตาม่ 
Merchant price โด้ยม่่กี่ารรับปีระกี่ันราคาขั�นตำาสำาหรับปีีท่ี่� 9.5-20

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานนำ�า
• ตาม่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานนำาจะได้้รับค่าไฟ์ฟ์้าตาม่ปีริม่าณเปี้าหม่ายในแต่ละปีี (Annual 

supply target) ของโครงกี่ารในอัตราคงท่ี่�ตลอด้อาย่สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า โด้ยส่วนท่ี่� กี่ฟ์ผ่. รับปีระกี่ันรับซ่ึ่�อทัี่�งหม่ด้ปีระกี่อบด้้วย
พลังงานต้นกี่ำาเนิด้ (Primary energy) และพลังงานแปีรรูปี (Secondary energy) ในขณะท่ี่�พลังงานไฟ์ฟ์้าส่วนเกี่ิน (Excess  
energy) เปี็นส่วนเกี่ินท่ี่� กี่ฟ์ผ่. ไม่่รับปีระกี่ันรับซ่ึ่�อภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า 

ค่) กำารีจัดท่ำาสัญญาซื�อขายไฟฟ้า ไอนำ�า แลัะนำ�าเย็น
สำาหรับกี่ารจัด้ที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้ากี่ับ กี่ฟ์ผ่. และ กี่ฟ์ภู. นั�น บริษัที่ฯ ต้องใช่้สัญญาตาม่รูปีแบบท่ี่� กี่ฟ์ผ่. หร่อ กี่ฟ์ภู. กี่ำาหนด้ และ 
ปีฏิิบัติตาม่กี่ฎเกี่ณฑ์์และระเบ่ยบท่ี่�เกี่่�ยวข้อง สำาหรับกี่ารจัด้ที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้า ไอนำา และนำาเย็นกี่ับลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ บริษัที่ฯ 
จะด้ำาเนินกี่ารให้แล้วเสร็จภูายใน 90 วันนับจากี่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารย่นยันข้อตกี่ลงตาม่ท่ี่�นำาเสนอในข้อเสนอเช่ิงพาณิช่ย์จากี่ลูกี่ค้า
อ่ตสาหกี่รรม่ โด้ยย่ด้ตาม่สัญญาม่าตรฐานต้นแบบของบริษัที่ฯ เปี็นหลักี่ ซ่ึ่�งลูกี่ค้าอาจม่่กี่ารเจรจาต่อรองเพ่�อแก้ี่ไขข้อกี่ำาหนด้หร่อ
เง่�อนไขบางปีระกี่ารในสญัญาดั้งกี่ลา่วได้้ทัี่�งก่ี่อนและหลงัเขา้ที่ำาสญัญา นอกี่จากี่น่� บรษัิที่ฯ จะบรหิารและติด้ตาม่สญัญาซ่ึ่�อขายท่ี่�ใกี่ล้
หม่ด้อาย่ และติด้ต่อปีระสานงานกี่ับลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่เพ่�อที่ำากี่ารต่ออาย่สัญญาต่อไปี

ง) กำารีสำารีวจค่วามพึงพอใจของผู้้�รัีบซื�อ 
บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารสำารวจความ่พ่งพอใจของผู่้รับซ่ึ่�อสินค้าและบริกี่ารของบริษัที่ฯ อย่างน้อยปีีละ 1 ครั�งเพ่�อให้สอด้คล้องกัี่บ
ม่าตรฐาน ISO 9001 โด้ยจะด้ำาเนินกี่ารสำารวจให้แล้วเสร็จภูายในช่่วงไตรม่าสท่ี่� 4 ของท่ี่กี่ปีี ทัี่�งน่� กี่ารปีระเม่ินดั้งกี่ล่าวจะครอบคล่ม่
เน่�อหาหลายด้้าน เช่น่ ความ่สะด้วกี่ในกี่ารติด้ต่อ กี่ารให้ขอ้ม่ลูและคำาแนะนำา คณ่ภูาพของบรกิี่าร ปีรมิ่าณสนิค้าท่ี่�จัด้สง่ กี่ารแกี่ไ้ข และ
กี่ารปี้องกัี่นปีัญหา เปี็นต้น หลังจากี่นั�น บริษัที่ฯ จะที่ำากี่ารรวบรวม่และวิเคราะห์ผ่ลกี่ารสำารวจความ่พ่งพอใจดั้งกี่ล่าว พร้อม่จัด้ที่ำา
สร่ปีรายงานผ่ลและแนวที่างกี่ารปีรับปีร่งแกี่้ไขต่อไปี

กำารีแข่งขัน
โครงกี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ IPP โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า Captive และโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานหม่่นเว่ยนของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ทัี่�งในและต่างปีระเที่ศ 
จำาหน่ายไฟ์ฟ์้าทัี่�งหม่ด้ท่ี่�ผ่ลิตได้้ให้แกี่่ภูาครัฐหร่อเอกี่ช่นท่ี่�ม่่ความ่ม่ั�นคงเพ่ยงรายเด่้ยวต่อโครงกี่ารภูายใต้สัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระยะยาว  
ดั้งนั�น ภูายหลังจากี่ท่ี่�ได้้เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้ว บริษัที่ฯ จ่งไม่่ต้องเผ่ช่ิญกี่ับกี่ารแข่งขันในด้้านกี่ารหาผู่้รับซ่ึ่�อไฟ์ฟ์้ารายอ่�น ทัี่�งน่� 
สำาหรับกี่ารปีระมู่ลหร่อกี่ารลงท่ี่นโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าใหม่่ ๆ ในอนาคต บริษัที่ฯ ยังคงต้องเผ่ชิ่ญกัี่บกี่ารแข่งขันกัี่บบริษัที่ท่ี่�ปีระกี่อบธร่กิี่จ
ผ่ลิตและจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าทัี่�งในและต่างปีระเที่ศ อย่างไรก็ี่ด่้ จากี่ความ่สำาเร็จและปีระสบกี่ารณ์ในกี่ารปีระมู่ลโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าของ 
กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านม่า ปีระกี่อบกัี่บวิสัยทัี่ศน์และความ่พร้อม่ของบ่คลากี่รและความ่สัม่พันธ์ท่ี่�ด่้กัี่บพันธม่ิตรที่างธ่รกี่ิจ 
บริษัที่ฯ เช่่�อว่าบริษัที่ฯ ม่่ศักี่ยภูาพท่ี่�จะแข่งขันในอนาคต
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

สำาหรับโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าในตลาด้ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าเสร่นั�น จำาหน่ายไฟ์ฟ์้าในตลาด้ซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าเสร่ โด้ยตลาด้ PJM ม่่กี่ลไกี่เร่ยงลำาดั้บ 
กี่ารเดิ้นเคร่�องตาม่ต้นท่ี่นท่ี่�โรงไฟ์ฟ้์าใช้่ผ่ลิตไฟ์ฟ้์า โด้ยโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�ม่ต้่นท่ี่นตำาท่ี่�สด่้จะม่สิ่ที่ธิ�ถูึกี่สั�งให้เดิ้นเคร่�องเพ่�อจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าก่ี่อน ทัี่�งน่� 
ในปัีจจ่บัน โรงไฟ์ฟ้์า Jackson เป็ีนโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�ม่่ต้นท่ี่นกี่ารผ่ลิตท่ี่�ตำาท่ี่�ส่ด้ในกี่ล่่ม่โรงไฟ์ฟ้์าพลังความ่ร้อนร่วม่ (Combined-cycle gas 
turbine) ในตลาด้ PJM จ่งม่่ความ่สาม่ารถึในกี่ารแข่งขันท่ี่�สูง เม่่�อเท่ี่ยบกี่ับโรงไฟ์ฟ์้าอ่�น ๆ

สำาหรับธร่กี่ิจผ่ลิตและจำาหน่ายไฟ์ฟ์้า ไอนำา และนำาเย็น ภูายใต้โครงกี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ SPP กี่ารขายไฟ์ฟ์้าส่วนใหญ่เปี็นกี่ารขายแกี่่ กี่ฟ์ผ่. 
โด้ยโครงกี่าร SPP ดั้งกี่ล่าวได้้ที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ้์าระยะยาวเป็ีนระยะเวลา 25 ปีีกัี่บ กี่ฟ์ผ่. แล้ว สำาหรับกี่ารขายไฟ์ฟ้์าส่วนท่ี่�เหล่อแก่ี่
กี่ล่ม่่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่นั�น บริษัที่ฯ ยงัต้องเผ่ชิ่ญกัี่บกี่ารแข่งขันกัี่บ กี่ฟ์ภู. หรอ่ในกี่รณท่่ี่�ม่โ่ครงกี่ารเปีดิ้รับซ่ึ่�อไฟ์ฟ้์าจากี่ผู่ผ้่ลิตไฟ์ฟ้์าเอกี่ช่น
รอบใหม่่แล้วม่่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าอ่�นม่าตั�งอยู่ในบริเวณใกี่ล้เค่ยงกี่ับโครงกี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ SPP ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ บริษัที่ฯ อาจต้องเผ่ช่ิญ
ภูาวะแข่งขันกัี่บผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ้์าเอกี่ช่นรายอ่�น สำาหรับกี่ารจำาหน่ายไอนำาและนำาเย็นให้แกี่่กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ซ่ึ่�งส่วนใหญ่ม่ักี่จะม่่ระบบ
กี่ารผ่ลติไอนำาและนำาเยน็รองรบัเพ่�อใช้่ภูายในโรงงานอยู่กี่อ่นแลว้ ลกูี่ค้าจ่งม่ท่ี่างเลอ่กี่ท่ี่�จะพจิารณารบัซ่ึ่�อไอนำาหรอ่นำาเยน็จากี่กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ 
หร่อผ่ลิตด้้วยตนเอง อย่างไรกี่็ด่้ บริษัที่ฯ เช่่�อว่าจะสาม่ารถึรักี่ษาลูกี่ค้าของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ในระยะยาวได้้ เน่�องจากี่บริษัที่ฯ ม่่ศักี่ยภูาพและ
ปีระสบกี่ารณ์ในกี่ารผ่ลิตและจำาหน่ายไอนำาและนำาเย็นท่ี่�ม่่เสถ่ึยรภูาพ และม่่กี่ลย่ที่ธด้์้านกี่ารกี่ำาหนด้ราคาท่ี่�เหม่าะสม่

 1.2 ธุ้รีกำิจกำ๊าซ

กำารีตลัาด
กำ) กำารีจัดหุ้าผู้้�รัีบซื�อ

ธุ้รีกำิจจัดจำาหุ้น่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติท่างท่่อ 
กี่ล่ม่่ลกูี่ค้าเปีา้หม่ายของกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ค่อผู่ป้ีระกี่อบกี่ารภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ท่ี่�ม่ค่วาม่ต้องกี่ารใช่ก๊้ี่าซึ่ธรรม่ช่าติภูายในนคิม่ต่าง ๆ  จำานวน 
15 นิคม่ภูายใต้กี่ารให้บริกี่ารของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ โด้ยลูกี่ค้าของบริษัที่ฯ จะเพิ�ม่ข่�นตาม่กี่ารขยายตัวของผู่้ปีระกี่อบกี่ารในนิคม่ต่าง ๆ

ธุ้รีกำิจท่่าเรืีอกำ๊าซแลัะสถืานีรัีบ-จ่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติเหุ้ลัว
กี่ล่ม่่ลกูี่ค้าเปีา้หม่ายของบรษัิที่ฯ ค่อผู่ร้บัใบอนญ่าตจัด้หาและค้าสง่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติในปีระเที่ศท่ี่�ม่แ่ผ่นจะนำาเขา้ LNG ในอนาคต ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึง 
HKH และ GLNG โด้ยปีริม่าณกี่ารใช่้บริกี่ารท่ี่าเร่อกี่๊าซึ่และสถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวของบริษัที่ฯ จะเติบโตตาม่ความ่ต้องกี่าร
นำาเข้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวของปีระเที่ศ

ธุ้รีกำิจจัดหุ้าแลัะค่�าส่งกำ๊าซธุรีรีมชิาติ 
กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าเปี้าหม่ายของบริษัที่ฯ ค่อผู่้ม่่ความ่ต้องกี่ารใช่้กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติรายใหญ่ ปีระกี่อบด้้วย (1) ผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ์้า (2) ผู่้ปีระกี่อบกี่ิจกี่าร
ค้าปีลก่ี่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติผ่า่นระบบจำาหน่ายกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติ และ (3) ผู่ป้ีระกี่อบกี่จิกี่ารค้าปีลก่ี่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว ซ่ึ่�งอาจเป็ีนบริษัที่ในกี่ล่่ม่
ของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่อ่�น โด้ยข้อมู่ลจากี่แผ่นบริหารจัด้กี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติปีี 2561 ระบ่ว่า ภูาคกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าม่่ความ่ต้องกี่ารใช่้ 
ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ คิด้เป็ีนปีระม่าณร้อยละ 57-67 ของความ่ต้องกี่ารใช่้ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติของปีระเที่ศในช่่วงระหว่างปีี 2561-2580 หร่อ 
คิด้เปี็นปีระม่าณ 19-25 ล้านตันต่อปีี ซ่ึ่�งถ่ึอเปี็นภูาคธร่กี่ิจท่ี่�ม่่อัตรากี่ารเติบโตของความ่ต้องกี่ารใช่้กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติสูงท่ี่�ส่ด้

ข) กำารีกำำาหุ้นดรีาค่าจำาหุ้น่าย
ธุ้รีกำิจจัดจำาหุ้น่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติท่างท่่อ
กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ม่ก่ี่ารกี่ำาหนด้ราคาจำาหน่ายอ้างอิงกี่บัเช่่�อเพลงิเดิ้ม่ท่ี่�ลกูี่ค้าของกี่ล่่ม่บรษัิที่ฯ ใช้่งานอยู่ก่ี่อนแลว้ เช่น่ กี่ารอ้างอิงราคานำาม่นัเตา 
หร่อราคาก๊ี่าซึ่ปิีโตรเล่ยม่เหลว พร้อม่กัี่บค่าใช้่จ่ายคงท่ี่�บางส่วนเพ่�อให้ครอบคล่ม่เงินลงท่ี่นของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ โด้ยโครงสร้างราคา 
ค้าปีล่กี่ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ต้องได้้รับความ่เห็นช่อบจากี่ กี่กี่พ.

ธุ้รีกำิจท่่าเรืีอกำ๊าซแลัะสถืานีรัีบ-จ่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติเหุ้ลัว
กี่ารกี่ำาหนด้อัตราค่าบริกี่ารรับ-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวจะถึกูี่กี่ำากัี่บโด้ย กี่กี่พ. เน่�องจากี่ท่ี่าเรอ่กี่า๊ซึ่และสถึานร่บั-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว
ถ่ึอเป็ีนโครงสรา้งพ่�นฐานของปีระเที่ศ ซ่ึ่�งสง่ผ่ลต่อต้นท่ี่นค่าเช่่�อเพลงิของผู่ป้ีระกี่อบกี่ารในธร่กิี่จอ่�น ๆ
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ธุ้รีกำิจจัดหุ้าแลัะค่�าส่งกำ๊าซธุรีรีมชิาติ 
กี่ารกี่ำาหนด้ราคาค้าส่งก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ จะเปี็นกี่ารตั�งราคาจำาหน่ายจากี่ต้นท่ี่น ซ่ึ่�งถูึกี่กี่ำากัี่บโด้ย กี่กี่พ. เน่�องจากี่เปี็น 
กี่ารค้าส่งให้ผู่้ปีระกี่อบกี่ารท่ี่�จะส่งผ่ลต่อเศรษฐกี่ิจและความ่ม่ั�นคงของปีระเที่ศ

ค่) กำารีจัดท่ำาสัญญาซื�อขาย
ธุ้รีกำิจจัดจำาหุ้น่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติท่างท่่อ
สัญญากี่ารซ่ึ่�อขายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติสำาหรับกี่ารค้าปีล่กี่กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติผ่่านระบบจำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติจะม่่ระยะเวลาปีระม่าณ 5-10 ปีี 
ข่�นอยู่กัี่บปีระเภูที่ของลูกี่ค้า โด้ยอาจม่่กี่ารกี่ำาหนด้ปีริม่าณกี่ารรับซ่ึ่�อขั�นตำาในแต่ละปีี รวม่ไปีถ่ึงกี่ารจ่ายค่าช่ด้เช่ยกี่รณ่ยกี่เลิกี่สัญญา
กี่่อนกี่ำาหนด้

ธุ้รีกำิจท่่าเรืีอกำ๊าซแลัะสถืานีรัีบ-จ่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติเหุ้ลัว
สัญญากี่ารใช่้บริกี่ารท่ี่าเร่อกี่๊าซึ่และสถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวสาม่ารถึแบ่งออกี่เปี็น 2 ปีระเภูที่ ได้้แกี่่ สัญญาปีระเภูที่ Firm  
ซ่ึ่�งแบ่งออกี่เปี็นสัญญากี่ารใช่้บริกี่ารระยะสั�น ระยะกี่ลาง ระยะยาว และสัญญาปีระเภูที่ Non-firm เพ่�อให้ครอบคล่ม่ความ่ต้องกี่าร
ใช่้บริกี่ารของสถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวจากี่ผู่้ใช่้บริกี่าร

ธุ้รีกำิจจัดหุ้าแลัะค่�าส่งกำ๊าซธุรีรีมชิาติ 
สัญญาซ่ึ่�อขายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติส่วนใหญ่จะม่่ระยะเวลา 5-25 ปีี ข่�นอยู่กัี่บลูกี่ค้าแต่ละปีระเภูที่ เพ่�อให้ทัี่�งบริษัที่ฯ และลูกี่ค้าสาม่ารถึ
บริหารความ่เส่�ยงในระยะยาวได้้ ทัี่�งน่� อาจม่่กี่ารกี่ำาหนด้ปีริม่าณกี่ารรับซ่ึ่�อขั�นตำาในแต่ละปีี

กำารีแข่งขัน
ธุ้รีกำิจจัดจำาหุ้น่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติท่างท่่อ
ในปีัจจ่บันม่่ผู่้ปีระกี่อบกี่ารท่ี่�ได้้รับใบอน่ญาตค้าปีล่กี่ก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติผ่่านระบบจำาหน่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติม่่จำานวนทัี่�งสิ�น 4 ราย  
โด้ยผู่้ปีระกี่อบกี่ารแต่ละรายจะม่่พ่�นท่ี่�ให้บริกี่ารท่ี่�ไม่่ทัี่บซึ่้อนกี่ันเน่�องจากี่ระบบท่ี่อจัด้จำาหน่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเปี็นระบบท่ี่�ต้องใช่้เงิน
ลงท่ี่นสูง จ่งที่ำาให้ผู่ป้ีระกี่อบกี่ารไม่ล่งท่ี่นซึ่ำาซ้ึ่อนกัี่นในพ่�นท่ี่�ต่าง ๆ  อย่างไรก็ี่ตาม่ กี่ารขยายพ่�นท่ี่�ให้บริกี่ารของผู่ป้ีระกี่อบกี่ารจะข่�นอยู่
กี่ับกี่ารขยายตัวของภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ท่ี่�อยู่ภูายในนิคม่หร่อสวนอ่ตสาหรรม่ตาม่แนวท่ี่อส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติหลักี่ของ ปีตที่.

ธุ้รีกำิจท่่าเรืีอกำ๊าซแลัะสถืานีรัีบ-จ่ายกำ๊าซธุรีรีมชิาติเหุ้ลัว 
ในปีัจจ่บันปีระเที่ศไที่ยม่่สถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้วจำานวน 2 สถึาน่ โด้ยสถึาน่รับ-จ่าย 
กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวของบริษัที่ฯ นับเปี็นสถึาน่แห่งท่ี่� 3 ของปีระเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งสาม่ารถึจ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติไปียังระบบท่ี่อส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ
ของ ปีตที่. ได้้ อย่างไรกี่็ตาม่ สถึาน่รับ-จ่ายกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลวของบริษัที่ฯ ม่่กี่ารให้บริกี่ารท่ี่�ครบถ้ึวน ทัี่�งกี่ารจ่ายกี่๊าซึ่เข้าระบบท่ี่อส่ง
กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติหลักี่ กี่ารจ่ายกี่๊าซึ่ผ่่านที่างยานยนต์ รวม่ถ่ึงกี่ารจ่ายกี่๊าซึ่กี่ลับไปียังเร่อขนส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว

ธุ้รีกำิจจัดหุ้าแลัะค่�าส่งกำ๊าซธุรีรีมชิาติ
ในปีัจจ่บันม่่ผู่้ปีระกี่อบกี่ารจัด้หาและค้าส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่� กี่กี่พ. ได้้ให้ใบอน่ญาตจัด้หาและค้าส่งกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติแล้วรวม่ทัี่�งสิ�น 8 ราย
ภูายใต้นโยบายส่งเสริม่กี่ารแข่งขันในกี่ิจกี่ารกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ ระยะท่ี่� 2 โด้ยผู่้ปีระกี่อบกี่ารแต่ละรายม่่กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าท่ี่�แตกี่ต่างกี่ัน
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

2. ธุ้รีกิำจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่

กำารีตลัาด
ธร่กี่ิจโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูคภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่่งเน้นโครงกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับกี่ารพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูค
ขนาด้ใหญ่ ท่ี่�สอด้คล้องกี่ับนโยบายของรัฐบาลท่ี่�เล็งเห็นความ่สำาคัญในกี่ารวางรากี่ฐานเพ่�อให้ปีระเที่ศสาม่ารถึพัฒนาได้้อย่างม่ั�นคง  
จ่งเปีดิ้โอกี่าสให้เอกี่ช่นได้้เข้าม่าม่ส่่วนร่วม่ในกี่ารลงท่ี่นโครงกี่ารต่าง ๆ  ซ่ึ่�งโครงกี่ารรว่ม่ลงท่ี่นตาม่สญัญารว่ม่ลงท่ี่นระหว่างรฐัและเอกี่ช่นนั�น 
(Public private partnership) ถูึกี่แบ่งออกี่เป็ีน 3 รูปีแบบหลักี่ ซ่ึ่�งเป็ีนกี่ลไกี่ท่ี่�หลายปีระเที่ศทัี่�วโลกี่ให้กี่ารยอม่รับ โด้ยแบ่งเป็ีน 1) PPP Gross Cost 
2) PPP Net Cost และ 3) PPP Modified Gross Cost และปีจัจ่บนักี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ได้้ร่วม่ลงท่ี่นโครงกี่ารร่วม่ลงท่ี่นฯ ทัี่�งปีระเภูที่ PPP Gross 
Cost และ PPP Net Cost โด้ยกี่ารร่วม่ลงท่ี่นภูายใต้สัญญาร่วม่ลงท่ี่นระหว่างรัฐและเอกี่ช่นในแต่ละปีระเภูที่ ดั้งน่�

• กำารีร่ีวมลังท่้นแบบ PPP Gross Cost
กี่ารรว่ม่ลงท่ี่นแบบ PPP Gross Cost เป็ีนรูปีแบบกี่ารลงท่ี่นท่ี่�รายได้้ทัี่�งหม่ด้จะตกี่เป็ีนของรัฐ โด้ยรัฐจะต้องจ่ายค่าด้ำาเนนิงานให้แก่ี่เอกี่ช่น
โด้ยโครงกี่ารท่ี่�กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ได้้เข้าไปีลงท่ี่น ได้้แก่ี่ โครงกี่ารที่างหลวงพิเศษระหว่างเม่่องสายบางปีะอิน-นครราช่ส่ม่า (M6) และสาย
บางใหญ-่กี่าญจนบ่ร ่(M81) ซ่ึ่�งใหบ้รกิี่ารด้ำาเนินงานและบำาร่งรกัี่ษาเปีน็ระยะเวลา 30 ปีกัีี่บกี่รม่ที่างหลวง นับตั�งแต่วันเปีดิ้ด้ำาเนนิกี่าร 
เชิ่งพาณชิ่ย์

• กำารีร่ีวมลังท่้นร้ีปิแบบ PPP Net Cost
กี่ารรว่ม่ลงท่ี่นรูปีแบบ PPP Net Cost นั�น เอกี่ช่นผู่ร้ว่ม่ลงท่ี่นจะเปีน็เจ้าของรายได้้ทัี่�งหม่ด้ท่ี่�ได้้รบัจากี่กี่ารบรหิารจัด้กี่ารโครงกี่ารและ
ม่ห่นา้ท่ี่�จัด้สรรผ่ลตอบแที่นบางสว่นใหกั้ี่บรัฐตาม่ขอ้ตกี่ลง โด้ยกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ได้้ม่ก่ี่ารร่วม่ลงท่ี่นในโครงกี่ารรูปีแบบ PPP Net Cost ดั้งน่�
- โครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่ออ่ตสาหกี่รรม่ม่าบตาพ่ด้ ระยะท่ี่� 3 ม่่สัญญาร่วม่ลงท่ี่นระหว่างภูาครัฐและเอกี่ช่นกี่ับกี่ารนิคม่อ่ตสาหกี่รรม่

แห่งปีระเที่ศไที่ยเป็ีนระยะเวลา 35 ปีี โด้ยโครงกี่ารแบ่งส่วนงานออกี่เป็ีน (1) งานออกี่แบบและก่ี่อสร้างโครงสร้างพ่�นฐาน  
(Infrastructure) รวม่ถ่ึงงานข่ด้ลอกี่และถึม่ที่ะเล ซ่ึ่�งคาด้ว่าจะใช่้เวลา 3 ปีี และกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ จะได้้รับค่าธรรม่เน่ยม่กี่ารถึม่ท่ี่�ดิ้น
จากี่ภูาครัฐ (2) งานออกี่แบบ ก่ี่อสร้าง และปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่าเท่ี่ยบเรอ่ก๊ี่าซึ่และสถึานรั่บ-จ่ายก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติเหลว (Superstructure) 
เพ่�อรองรบัปีริม่าณกี่ารขนถ่ึายกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลว ซ่ึ่�งโครงกี่ารจะได้้รบัรายได้้จากี่กี่ารให้บรกิี่ารขนถ่ึายกี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติเหลวแกี่ล่กูี่ค้า 
และต้องจัด้สรรผ่ลปีระโยช่น์ตอบแที่นให้แกี่่ภูาครัฐตาม่สัญญา

- โครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่อแหลม่ฉบัง ระยะท่ี่� 3 ในส่วนของท่ี่าเท่ี่ยบเร่อ F ม่่สัญญาร่วม่ลงท่ี่นระหว่างภูาครัฐและเอกี่ช่นกัี่บ กี่ที่ที่. 
เปีน็ระยะเวลา 35 ปี ีโด้ยโครงกี่ารดั้งกี่ล่าวจะได้้รบัรายได้้จากี่กี่ารใหบ้รกิี่ารขนถ่ึายตู้สินค้าด้้วยระบบจัด้กี่ารตู้สนิค้าแบบอัตโนมั่ติ
แกี่่ลูกี่ค้าในพ่�นท่ี่�ท่ี่าเร่อแหลม่ฉบัง ระยะท่ี่� 3 ในส่วนของท่ี่าเท่ี่ยบเร่อ F และม่่กี่ารจัด้สรรค่าตอบแที่นให้แกี่่ภูาครัฐตาม่สัญญา  
โด้ยกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ จะกี่ำาหนด้กี่ล่่ม่เปี้าหม่ายโด้ยพิจารณาจากี่ปีริม่าณตู้สินค้า ผ่ลปีระกี่อบกี่าร และเคร่อข่ายกี่ารปีระกี่อบธ่รกี่ิจ  
เพ่�อเตรย่ม่กี่ำาหนด้ขอ้เสนอกี่ารใหบ้รกิี่าร อัตราค่าบรกิี่ารท่ี่�ด่้งด้ดู้ แขง่ขันได้้ และเหม่าะสม่ต่อต้นท่ี่นและค่าใช่จ่้ายในกี่ารด้ำาเนินกี่าร

- โครงกี่ารบริหารจัด้กี่ารท่ี่าเท่ี่ยบเร่อสาธารณะเพ่�อขนถ่ึายสินค้าเหลว ม่่สัญญาร่วม่ลงท่ี่นระหว่างภูาครัฐและเอกี่ช่นกี่ับ กี่นอ.  
แห่งปีระเที่ศไที่ยเปี็นระยะเวลา 30 ปีี โด้ยโครงกี่ารดั้งกี่ล่าวจะได้้รับรายได้้จากี่กี่ารให้บริกี่ารท่ี่าเท่ี่ยบเร่อสาธารณะในกี่ารขนถ่ึาย
และกี่ักี่เก็ี่บสินค้าเหลวในนิคม่อ่ตสาหกี่รรม่ม่าบตาพ่ด้ จังหวัด้ระยองให้แกี่่ลูกี่ค้า ซ่ึ่�งสัญญาส่วนใหญ่เปี็นสัญญาซ่ึ่�งม่่ระยะเวลา
ตั�งแต่ 6-15 ปีี และม่่กี่ารจัด้สรรค่าตอบแที่นให้แกี่่ภูาครัฐตาม่สัญญา

• ข�อตกำลังกำับภาค่เอกำชิน
โครงกี่ารโครงสรา้งพ่�นฐานและสาธารณปูีโภูคท่ี่�ม่ส่ญัญาซ่ึ่�อไฟ์ฟ์า้และนำาเยน็ระยะยาวกี่บัภูาคเอกี่ช่น ได้้แกี่ ่ระบบจำาหนา่ยไฟ์ฟ์า้และ
ระบบที่ำาความ่เยน็แบบรวม่ศนูยภ์ูายใต้สญัญาพฒันาสาธารณปูีโภูคระยะยาวกี่บัโครงกี่าร One Bangkok เปีน็เวลา 30 ปี ีเพ่�อกี่ระจาย
ไฟ์ฟ์้าและนำาเย็นให้กี่ับอาคารต่าง ๆ ในโครงกี่าร One Bangkok

ทัี่�งน่� ด้้วยปีระสบกี่ารณอั์นยาวนานในกี่ารพฒันาและด้ำาเนนิโครงกี่ารขนาด้ใหญ ่ที่ำาใหก้ี่ล่่ม่บรษัิที่ฯ ม่ค่วาม่แขง็แกี่ร่งและม่บ่รษัิที่พนัธม่ติร
ในหลากี่หลายสาขา ในขณะเด่้ยวกี่ันกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ได้้ศ่กี่ษาข้อมู่ล วิเคราะห์ความ่เปี็นไปีได้้ ติด้ตาม่และร่วม่หาร่อกี่ับบริษัที่พันธม่ิตร 
เกี่่�ยวกัี่บโครงกี่ารต่าง ๆ อย่างต่อเน่�อง และยังได้้จัด้เตร่ยม่ท่ี่ม่งานท่ี่�ม่่ความ่รู้ความ่สาม่ารถึ และปีระสบกี่ารณ์ในสาขาต่าง ๆ เพ่�อ 
เตรย่ม่พรอ้ม่ในกี่ารเขา้รว่ม่พฒันาและด้ำาเนินโครงกี่ารโครงสรา้งพ่�นฐานรว่ม่กี่บับรษัิที่พนัธม่ติร นอกี่จากี่น่� กี่ล่่ม่บรษัิที่ฯ ได้้ใหก้ี่ารสนบัสนน่
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หน่วยงานภูาครัฐ โด้ยได้้เข้าร่วม่เสนอความ่คิด้เห็นอันเปี็นปีระโยช่น์ต่อหน่วยงานภูาครัฐในเวท่ี่ต่าง ๆ กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ได้้แสด้งความ่ม่่่งม่ั�น
ในกี่ารนำาปีระสบกี่ารณ์พัฒนาโครงกี่ารขนาด้ใหญ่เพ่�อร่วม่พัฒนาโครงกี่ารโครงสร้างพ่�นฐาน โด้ยได้้รับกี่ารยอม่รับจากี่หน่วยงานภูาครัฐ 
และที่างภูาครัฐได้้เช่ิญกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ให้เข้าร่วม่แสด้งความ่คิด้เห็นม่าโด้ยตลอด้ 

กำ�รแข�งขันิ
ระดั้บกี่ารแขง่ขนัของโครงกี่ารโครงสรา้งพ่�นฐานและสาธารณปูีโภูคโด้ยหลกัี่จะข่�นกัี่บรูปีแบบกี่ารด้ำาเนนิโครงกี่าร โด้ยโครงกี่ารในรูปีแบบ 
PPP Gross Cost เช่่น โครงกี่ารที่างหลวงพิเศษระหว่างเม่่องสายบางปีะอิน-นครราช่ส่ม่า (M6) และสายบางใหญ่-กี่าญจนบ่ร่ (M81)  
ในส่วนของกี่ารด้ำาเนินงานและบำาร่งรกัี่ษากี่ารบำาร่งรกัี่ษา และสัญญาจำาหนา่ยไฟ์ฟ้์าและนำาเย็นระยะยาวกัี่บภูาคเอกี่ช่น เช่่น ระบบจำาหนา่ย
ไฟ์ฟ์้าและระบบที่ำาความ่เย็นแบบรวม่ศูนย์ของโครงกี่าร One Bangkok โด้ยกี่ล่่ม่บริษัที่เปี็นผู้่ให้บริกี่ารแต่เพ่ยงผู้่เด่้ยวและไม่่ต้องเผ่ชิ่ญ
กี่ารแข่งขันในด้้านผ่ลปีระกี่อบกี่ารของโครงกี่าร อย่างไรกี่็ตาม่ กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ต้องรักี่ษาม่าตรฐานกี่ารให้บริกี่าร ซ่ึ่�งจะม่่ผ่ลต่อค่าตอบแที่น
และรายได้้ท่ี่�บริษัที่ฯ จะได้้รับ ซ่ึ่�งได้้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้ตัวช่่�วัด้ปีระสิที่ธภิูาพกี่ารด้ำาเนินโครงกี่ารไว้อย่างช่ัด้เจน

สำาหรบัโครงกี่ารในรูปีแบบ PPP Net Cost เช่น่ โครงกี่ารพฒันาท่ี่าเรอ่แหลม่ฉบงั ระยะท่ี่� 3 ในสว่นของท่ี่าเท่ี่ยบเรอ่ F และโครงกี่ารบรหิาร
จัด้กี่ารท่ี่าเท่ี่ยบเร่อสาธารณะเพ่�อขนถ่ึายสินค้าเหลวภูายใต้ TTT จะม่่กี่ารแข่งขันท่ี่�สูงข่�นกี่ว่าโครงกี่ารในรูปีแบบ PPP Gross Cost  
โด้ยภูายหลังจากี่ท่ี่�โครงกี่ารต่าง ๆ ได้้เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์แล้ว กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ อาจต้องแข่งขันกัี่บผู้่ปีระกี่อบกี่ารรายอ่�นท่ี่�ปีระกี่อบ
ธ่รกี่ิจหร่อม่่กี่ารให้บริกี่ารในรูปีแบบเด่้ยวกี่ัน อย่างไรกี่็ด่้ โครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่อแหลม่ฉบัง ระยะท่ี่� 3 ในส่วนของท่ี่าเท่ี่ยบเร่อ F จะเปี็น
ท่ี่าเร่อตู้สินค้าท่ี่�รองรับเร่อได้้ขนาด้ใหญ่ท่ี่�ส่ด้ ม่่หน้าท่ี่าท่ี่�ยาว และใช่้ระบบกี่ารบริหารจัด้กี่ารท่ี่าเร่อท่ี่�ทัี่นสมั่ยและเปี็นระบบอัตโนม่ัติ  
ในขณะท่ี่� TTT เปี็นท่ี่าเท่ี่ยบเร่อท่ี่�ม่่ขนาด้ใหญ่ท่ี่�ส่ด้ในปีระเที่ศและเปีิด้ให้บริกี่ารแกี่่สาธารณะ ส่งผ่ลให้ทัี่�งสองโครงกี่ารม่่ศักี่ยภูาพ 
ในกี่ารแข่งขันท่ี่�สูงและสาม่ารถึแข่งขันกี่ับผู่้ให้บริกี่ารอ่�น ๆ ในภููม่ิภูาคได้้

แม่้ว่าโครงกี่ารโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูคจะเปี็นกี่ล่่ม่ธ่รกี่ิจใหม่่ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ แต่ด้้วยปีระสบกี่ารณ์ในกี่ารบริหารโครงกี่าร 
ขนาด้ใหญ่ ความ่เช่่�ยวช่าญของบริษัที่พันธม่ิตร กี่ารวางกี่ลย่ที่ธ และวิสัยทัี่ศน์ของท่ี่ม่ผู่้บริหาร กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่ั�นใจว่าสาม่ารถึแข่งขันใน 
กี่ล่ม่่ธร่กิี่จน่�ได้้เปีน็อย่างด่้

3.	ธุุรกิำจดิจิทัลั

	 3.1	ธุุรกำิจโทรค่มนิ�ค่มภ�ย์Dต้	��£���

กำ�รตลั�ด
ADVANC เปี็นผู่้นำากี่ารให้บริกี่ารด้้านเที่คโนโลย่ดิ้จิทัี่ลของปีระเที่ศไที่ย ภูายใต้แบรนด์้ AIS ซ่ึ่�งครอบคล่ม่ฐานลูกี่ค้ากี่ว่า 49 ล้านราย 
ทัี่�งกี่ล่่ม่ลูกี่ค้าบ่คคล กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าครัวเร่อน และลูกี่ค้าองค์กี่รธร่กี่ิจ ผ่่านสินค้าและบริกี่ารหลักี่ท่ี่�ม่่ค่ณภูาพเหน่อระดั้บและใช่้เที่คโนโลย่
และนวัตกี่รรม่ระดั้บสูง ได้้แกี่่ บริกี่ารโที่รศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่� บริกี่ารอินเที่อร์เน็ตความ่เร็วสูง และบริกี่ารเที่คโนโลย่ดิ้จิทัี่ลสำาหรับลูกี่ค้าองค์กี่ร  
โด้ยม่่่งเน้นกี่ารส่งม่อบสินค้าและบริกี่ารท่ี่�ย่ด้ลูกี่ค้าเปี็นศูนย์กี่ลางและสาม่ารถึตอบสนองความ่ต้องกี่ารของผู่้ใช่้งานอย่างเฉพาะเจาะจง 
ผ่่านช่่องที่างกี่ารให้บริกี่ารท่ี่�ม่่ความ่แข็งแกี่ร่งครอบคล่ม่ออนไลน์และออฟ์ไลน์ และระบบสิที่ธปิีระโยช่น์เพ่�อสร้างมู่ลค่าเพิ�ม่ท่ี่�ลูกี่ค้า 
จะได้้รับจากี่กี่ารใช่้สินค้าและบริกี่ารของ AIS

กำ�รแข�งขันิ
ธุุรกำิจโทร,ัพท์เค่ลั่�อนิที�
ในปีท่ีี่�ผ่า่นม่าอ่ตสาหกี่รรม่โที่รศพัท์ี่เคล่�อนท่ี่�ในปีระเที่ศไที่ยได้้ม่ก่ี่ารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�สำาคัญจากี่กี่ารควบรวม่กี่จิกี่ารของผู่ใ้หบ้รกิี่ารในตลาด้ 
ที่ำาใหเ้หลอ่ผู้่ใหบ้รกิี่ารหลกัี่ในอ่ตสาหกี่รรม่เพ่ยง 2 ราย รว่ม่กัี่บผู้่ใหบ้ริกี่ารท่ี่�เปีน็รฐัวิสาหกิี่จค่อ บริษัที่ โที่รคม่นาคม่แห่งช่าติ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) 
(NT) อยา่งไรกี่ต็าม่ ภูาวะกี่ารแขง่ขนัในอ่ตสาหกี่รรม่เริ�ม่จะที่รงตัว ผู้่ใหบ้รกิี่ารโที่รศพัท์ี่เคล่�อนท่ี่�จ่งม่ค่วาม่พยายาม่ท่ี่�จะนำาเสนอแพก็ี่เกี่จ 
ด้้วยกี่ารยกี่ระดั้บกี่ารให้บริกี่ารด้้วยโปีรโม่ช่ั�นส่งเสริม่กี่ารขายและแพ็กี่เกี่จท่ี่�ม่่ความ่หลากี่หลายของบริกี่ารเพ่�อตอบโจที่ย์ความ่ต้องกี่าร
ของผู่้บริโภูคร่วม่กี่ับกี่ารส่งเสริม่กี่ารใช่้งาน 5G 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน80 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ธุ้รีกำิจอินเท่อร์ีเน็ตค่วามเร็ีวส้ง
ตลาด้อินเที่อรเ์น็ตบา้นความ่เรว็สงูยงัคงม่ก่ี่ารเติบโตสอด้คลอ้งกัี่บกี่ารขยายตัวของช่่ม่ช่นเม่อ่งในปีระเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งที่ำาใหม้่ค่วาม่ต้องกี่ารของ
ครัวเร่อนไที่ยในกี่ารเข้าถ่ึงข้อมู่ลส่�อสารและกี่ารใช่้งานดิ้จิทัี่ลท่ี่�สูงข่�น ที่ำาให้ผู่้ใช่้งานอินเที่อร์เน็ตบ้านในปีระเที่ศไที่ยยังคงเติบโตข่�นอย่าง 
ต่อเน่�อง ในขณะท่ี่�จำานวนผู่้ให้บริกี่ารในตลาด้ปีระกี่อบไปีด้้วยผู่้ให้บริกี่ารรายใหญ่ 3 รายและผู่้ให้บริกี่ารรายย่อย ซ่ึ่�งยังคงม่่กี่ารที่ำา 
กี่ารตลาด้โด้ยนำาเสนอแพ็กี่เกี่จราคาถึูกี่และส่วนลด้ค่าใช่้บริกี่ารให้แกี่่ลูกี่ค้าเพ่�อรักี่ษาและขยายฐานผู่้ใช่้บริกี่าร ร่วม่กี่ับกี่ารนำาเสนอ 
กี่ารขายด้้วยกี่ลย่ที่ธส์ร้างมู่ลค่าเพิ�ม่และบริกี่ารแบบหลอม่รวม่ (Convergence) ระหว่างอินเที่อร์เน็ตบ้าน โที่รศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่� และบริกี่าร
ดิ้จิทัี่ล สำาหรับผู่้ใช่้งานท่ี่�ม่องหาบริกี่ารแบบครบวงจร

ธุ้รีกำิจบริีกำารีลั้กำค่�าองค่์กำรี
ปีจัจ่บันกี่ระบวนกี่ารดิ้จิทัี่ลเข้าม่าม่บ่ที่บาที่สำาคัญต่อกี่ระบวนกี่ารที่ำางานขององค์กี่รธร่กิี่จตั�งแต่ธร่กิี่จขนาด้เล็กี่ไปีจนถ่ึงองค์กี่รขนาด้ใหญ่ 
สง่ผ่ลให้ตลาด้กี่ารบริกี่ารเที่คโนโลยดิ่้จิทัี่ลเติบโตอย่างต่อเน่�อง และเป็ีนตลาด้ท่ี่�ม่ก่ี่ารแข่งขันสูง โด้ยท่ี่�ผู่ใ้หบ้รกิี่ารต่างม่ผ่่ลิตภัูณฑ์์และดิ้จิทัี่ล
โซึ่ลูช่นัท่ี่�หลากี่หลายสำาหรบัใหบ้รกิี่ารตาม่ความ่เช่่�ยวช่าญของแต่ละผู่ป้ีระกี่อบกี่าร ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงบรกิี่ารต่าง ๆ  เช่น่ คลาวด์้ (Cloud) ศูนยข้์อม่ลู 
(Data center) ความ่ปีลอด้ภัูยที่างไซึ่เบอร์ (Cyber security) เปี็นต้น

 3.2 ธุ้รีกำิจดาวเท่ียมแลัะเท่ค่โนโลัยีอวกำาศูใหุ้ม่

กำารีตลัาด
กำ) กำารีจัดหุ้าผู้้�รัีบซื�อ

กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าเปี้าหม่ายของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ค่อผู่้ปีระกี่อบกี่ารโที่รคม่นาคม่ ผู่้ปีระกี่อบกี่ารโที่รศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่� รวม่ถ่ึงหน่วยงานต่าง ๆ ของ 
ภูาครัฐทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ ซ่ึ่�งกี่ารใช่้งานจะเพิ�ม่ข่�นเน่�องจากี่กี่ารขยายพ่�นท่ี่�กี่ารให้บริกี่ารท่ี่�ม่ากี่ข่�นและความ่ต้องกี่าร
อินเที่อร์เน็ตความ่เร็วสูงท่ี่�เพิ�ม่ข่�น

ข) กำารีกำำาหุ้นดรีาค่าจำาหุ้น่าย
กี่ารกี่ำาหนด้ราคาจำาหน่ายถึูกี่คำานวณจากี่ต้นท่ี่นในกี่ารให้บริกี่ารและราคาตลาด้ในแต่ละภููม่ิภูาค รวม่ถ่ึงลักี่ษณะของแอปีพลิเคช่ัน 
ต่าง ๆ ของกี่ารให้บริกี่าร

ค่) กำารีจัดท่ำาสัญญาซื�อขาย
สญัญากี่ารใหบ้รกิี่ารสาม่ารถึแบง่ออกี่เปีน็ 2 ปีระเภูที่ ได้้แก่ี่ สัญญาระยะยาวปีระม่าณ 1-10 ปี ีและสัญญาระยะสั�นสำาหรับกี่ารใช่ง้าน
เฉพาะกิี่จ

กำารีแข่งขัน
กี่ารเริ�ม่ให้บริกี่ารด้าวเท่ี่ยม่วงโคจรตำา ส่งผ่ลให้กี่ารแข่งขันโด้ยรวม่ของอ่ตสาหกี่รรม่ด้าวเท่ี่ยม่เพิ�ม่สูงข่�น อย่างไรกี่็ตาม่ จากี่ฐานลูกี่ค้า 
ท่ี่�ม่อ่ยู่ในปีจัจ่บนั รวม่ถ่ึงความ่เช่่�ยวช่าญในธร่กิี่จด้าวเท่ี่ยม่ท่ี่�ม่ม่่าอยา่งยาวนาน พร้อม่กัี่บพนัธม่ติรที่างธร่กิี่จ บรษัิที่ฯ เช่่�อม่ั�นว่าจะสาม่ารถึด้ำาเนนิ
ธร่กิี่จด้าวเท่ี่ยม่ใหม้่ค่วาม่แข็งแกี่รง่และได้้เปีรย่บที่างกี่ารแข่งขันในทัี่�งในปีระเที่ศไที่ย ภูมู่ภิูาคเอเช่ย่ใต้ และภูมู่ภิูาคเอเช่ย่ตะวันออกี่เฉย่งใต้ได้้

 3.3 ธุ้รีกำิจศู้นย์ซื�อขายสินท่รีัพย์ดิจิท่ัลั

กำารีตลัาด
กำ) กำารีจัดหุ้าลั้กำค่�า

Binance TH จะเน้นไปีท่ี่�กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าท่ี่�ม่่ความ่สนใจในสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล ทัี่�งกี่ล่่ม่บ่คคลท่ี่�ม่่ความ่เช่่�ยวช่าญในเร่�องสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลเดิ้ม่ 
อยู่แล้วหร่อกี่ล่่ม่บ่คคลใหม่่ท่ี่�ม่่ความ่สนใจในสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ล ซ่ึ่�งม่่วัตถ่ึปีระสงค์ในกี่ารใช้่สินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลท่ี่�แตกี่ต่างกัี่น ไม่่ว่าจะเป็ีน 
กี่ารลงท่ี่นหร่อกี่ารศ่กี่ษาที่ำาความ่เข้าใจในเที่คโนโลย่ใหม่่ โด้ยลูกี่ค้าสาม่ารถึใช่้บริกี่ารซ่ึ่�อขายสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลผ่่านที่างแพลตฟ์อร์ม่ 
ของบริษัที่ฯ ได้้โด้ยตรงผ่่านเว็บไซึ่ต์ www.binance.th และแอปีพลิเคช่ัน Binance TH ทัี่�งน่� สำาหรับช่่องที่างกี่ารส่�อสารที่างกี่ารตลาด้ 
บรษัิที่ฯ ได้้ม่ก่ี่ารจัด้ตั�งเพจ Facebook เพ่�อเปีน็ช่อ่งที่างในกี่ารปีระกี่าศข่าวสารและโปีรโม่ช่ั�นต่าง ๆ แก่ี่บ่คคลสาธารณะทัี่�วไปี นอกี่จากี่น่� 
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บรษัิที่ฯ ได้้สร้างกี่ล่่ม่ Telegram ซ่ึ่�งเปี็นพ่�นท่ี่�สำาหรับผู่้ท่ี่�ม่่ความ่สนใจ Binance TH หร่อกี่ารลงท่ี่นในคริปีโที่เคอร์เรนซ่ึ่ม่าแลกี่เปีล่�ยน
และพูด้ค่ยกัี่น บริษัที่เช่่�อว่ากี่ารเสริม่สร้างช่่ม่ช่นท่ี่�แข็งแกี่ร่งจะเป็ีนส่วนหน่�งท่ี่�ที่ำาให้บริษัที่เติบโตในฐานะผู่้เล่นหลักี่ในภููมิ่ทัี่ศน ์
กี่ารเงินดิ้จิทัี่ลระดั้บโลกี่ในอนาคต

ข) กำารีกำำาหุ้นดค่่าธุรีรีมเนียม
ค่าธรรม่เนย่ม่ของกี่ารที่ำาธร่กี่รรม่บนแพลตฟ์อร์ม่ Binance TH จะข่�นอยู่กัี่บปีริม่าณและขนาด้ของธร่กี่รรม่ของลูกี่ค้า โด้ยค่าธรรม่เนย่ม่
สำาหรับกี่ารซ่ึ่�อขายระหว่างคู่เงินบาที่กี่ับสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลอยู่ท่ี่�ร้อยละ 0.25 ของมู่ลค่าธร่กี่รรม่ (รวม่ภูาษ่มู่ลค่าเพิ�ม่) และค่าธรรม่เน่ยม่
สำาหรับกี่ารซ่ึ่�อขายระหว่างคู่สินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลด้้วยกี่ันอยู่ท่ี่�ร้อยละ 0.10 ของมู่ลค่าธร่กี่รรม่ (รวม่ภูาษ่มู่ลค่าเพิ�ม่) 

กำารีแข่งขัน
ผู่ใ้หด้้ำาเนินกี่ารธร่กิี่จสนิที่รพัยดิ์้จิทัี่ลรายใหญใ่นปีระเที่ศไที่ยค่อ Bitkub ซ่ึ่�งปีจัจ่บนัครองสว่นแบ่งตลาด้ปีระม่าณร้อยละ 80 อย่างไรก็ี่ตาม่ 
ในปี ี2567 ธร่กี่จิสนิที่รัพยดิ์้จิทัี่ลม่แ่นวโนม้่ของกี่ารด้ำาเนินงานในเชิ่งบวกี่ สง่ผ่ลใหม้่คู่่แขง่รายใหม่เ่ข้าม่าในอ่ตสาหกี่รรม่น่�เพิ�ม่ข่�น ตัวอยา่ง
เช่่น กี่ารลงท่ี่นของธนาคารกี่สิกี่รไที่ยใน Satang Pro และร่แบรนด์้แพลตฟ์อร์ม่เปี็น Orbix Trade และกี่ารเปีิด้ตัวแพลตฟ์อร์ม่โบรกี่เกี่อร์
ของ Maxbit ซ่ึ่�งเป็ีนส่วนหน่�งของกี่ล่่ม่ PT Group นอกี่จากี่น่� ยังม่่กี่ารย่�นขอใบอน่ญาตด้ำาเนินธ่รกิี่จสินที่รัพย์ดิ้จิทัี่ลหลายฉบับท่ี่�ยังอยู่
ระหว่างกี่ารพิจารณาของสำานักี่งาน กี่.ล.ต.

 3.4 ธุ้รีกำิจศู้นย์ข�อม้ลั

กำารีตลัาด
กำ) กำารีจัดหุ้าลั้กำค่�า

GSA DC ม่่เปี้าหม่ายท่ี่�จะตอบสนองความ่ต้องกี่ารในใช่้ศูนย์ข้อมู่ลขององค์กี่รทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ ซ่ึ่�งได้้แกี่่ กี่ล่่ม่ผู่้ให้บริกี่าร
ด้้าน Cloud computing และ Hyperscalers กี่ล่่ม่ธร่กี่ิจปีระเภูที่ System integrator และผู่้ให้บริกี่ารด้้านไอท่ี่ กี่ล่่ม่ลูกี่ค้าท่ี่�ให้บริกี่าร
แพลตฟ์อร์ม่ ลูกี่ค้าองค์กี่รและอ่ตสาหกี่รรม่ รัฐบาลและรัฐวิสาหกี่ิจ ผู่้ให้บริกี่ารโที่รคม่นาคม่ และลูกี่ค้าอ่�น ๆ

ข) กำลัย้ท่ธุ์ ในกำารีกำำาหุ้นดรีาค่าสินค่�าแลัะบริีกำารี 
กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่ความ่ต้องกี่ารท่ี่�จะส่งม่อบบริกี่ารท่ี่�ม่่ม่าตรฐานและม่่ความ่ย่ด้หย่่นสูงให้แกี่่ลูกี่ค้า ซ่ึ่�งเน้นไปีท่ี่�กี่ารให้บริกี่ารท่ี่�ม่่ค่ณภูาพ
และไม่แ่ข่งขันด้้านราคา โด้ยกี่ารกี่ำาหนด้ราคาจะเป็ีนไปีตาม่กี่ารเปีรย่บเท่ี่ยบราคากัี่บอัตราค่าบริกี่ารในตลาด้ สง่ผ่ลให้บรษัิที่ฯ สาม่ารถึ
จัด้เตร่ยม่แพ็กี่เกี่จบริกี่ารท่ี่�หลากี่หลาย เพ่�อเปี็นที่างเล่อกี่ให้ลูกี่ค้าสาม่ารถึเล่อกี่ใช่้บริกี่ารตาม่ความ่ต้องกี่าร ที่ำาให้ม่ั�นใจได้้ว่าลูกี่ค้า 
จะเล่อกี่บริกี่ารท่ี่�ได้้ใช่้จริงและเปี็นปีระโยช่น์ในระยะยาว

กำารีแข่งขัน
Thailand data center market - Investment analysis and growth opportunities ปีี 2565-2570 โด้ย Research and markets  
คาด้กี่ารณ์กี่ารว่า ปีัจจ่บันม่่ศูนย์ข้อมู่ล (Colocation) จำานวนปีระม่าณ 32 แห่งในปีระเที่ศไที่ย อย่างไรกี่็ตาม่ เน่�องจากี่กี่ารเติบโตอย่าง
รวด้เร็วของกี่ารแปีลงข้อม่ลูเป็ีนดิ้จิทัี่ล (Digitalization) ซ่ึ่�งเปีน็ผ่ลม่าจากี่กี่ารแพร่ระบาด้ของโควิด้-19 ม่าตรกี่ารจูงใจที่างภูาษ่จากี่สำานักี่งาน
คณะกี่รรม่กี่ารส่งเสริม่กี่ารลงท่ี่น กี่ารพัฒนาเที่คโนโลย่ 5G และกี่ารเช่่�อม่ต่อท่ี่�ยกี่ระดั้บกัี่บปีระเที่ศอ่�น ๆ ในที่ว่ปีเอเช่่ย เช่่น ปีระเที่ศ
สิงคโปีร์ จ่น ญ่�ป่ี�น ไต้หวัน เปี็นต้น ส่งผ่ลให้ปีระเที่ศไที่ยเปี็นตลาด้ท่ี่�น่าสนใจสำาหรับนักี่ลงท่ี่นในกี่ารพัฒนาธร่กี่ิจด้้านศูนย์ข้อมู่ล
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บริีษััท่
/ โค่รีงกำารี

กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัสำาหุ้รัีบกำำาไรี

จากำกำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ
กำารีส่งเสริีมเปิ็น

รีะยะเวลัา 8 ปิี นับแต่
วันท่ี�เริี�มมีรีายได�จากำกำารี

ปิรีะกำอบกำิจกำารี(1)

กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัสำาหุ้รัีบกำำาไรี

จากำกำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ
กำารีส่งเสริีมเปิ็น

รีะยะเวลัา 3 ปิี นับแต่
วันท่ี�เริี�มมีรีายได�จากำกำารี

ปิรีะกำอบกำิจกำารี

กำารีลัดหุ้ย่อนภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัรี�อยลัะ 50 

สำาหุ้รัีบกำำาไรีจากำ
กำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ

กำารีส่งเสริีมเปิ็น
กำำาหุ้นดรีะยะเวลัา 5 ปิี

นับแต่รีะยะเวลัา
กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�

นิติบ้ค่ค่ลัสิ�นส้ดลัง

กำารีลัดหุ้ย่อนภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัรี�อยลัะ 50 

สำาหุ้รัีบกำำาไรีจากำ
กำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ

กำารีส่งเสริีมเปิ็น
กำำาหุ้นดรีะยะเวลัา 3 ปิี

นับแต่รีะยะเวลัา
กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�

นิติบ้ค่ค่ลัสิ�นส้ดลัง

สิท่ธิุในกำารียกำเว�น
อากำรีขาเข�า

สำาหุ้รัีบเค่รืี�องจักำรี
ตามท่ี�ค่ณิะกำรีรีมกำารี

พิจารีณิาอน้มัติ

สิท่ธิุในกำารียกำเว�นไม่ต�อง
นำาเงินปิันผู้ลัจากำกำิจกำารี

ท่ี� ได�รัีบกำารีส่งเสริีม 
ซึ�งได�รัีบยกำเว�น

ภาษัีเงินได�นิติบ้ค่ค่ลั
ไปิรีวมค่ำานวณิเพ้�อ

เสียภาษัีเงินได�ตลัอดรีะยะ
เวลัาท่ี� ได�รัีบยกำเว�นภาษัี

เงินได�นิติบ้ค่ค่ลั

ภายใต�บรีิษััท่ย่อย
กำลั้่ม GMP

กำลั้่ม IPD

กำลั้่ม Gulf Solar

กำลั้่มอื�น ๆ

เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน82 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษัที่ท่ี่�ปีระกี่อบธร่กี่ิจหลักี่ในกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ได้้รับกี่ารส่งเสริม่กี่ารลงท่ี่นตาม่ พ.ร.บ. ส่งเสริม่กี่ารลงท่ี่น พ.ศ. 2520 จากี่คณะกี่รรม่กี่ารส่งเสริม่ 
กี่ารลงท่ี่น 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าในปิรีะเท่ศูไท่ยของกำลั้่มบรีิษััท่ฯ ท่ี�ได�รีับสิท่ธุิปิรีะโยชิน์ตามบัตรีกำารีส่งเสรีิมกำารีลังท่้นท่ี�สำาค่ัญ ดังนี�

สิท่ธุิแลัะปิรีะโยชิน์จากำกำารีได�รีับกำารีส่งเสรีิมกำารีลังท้่น 



GJP(2)

GUT

GNS

GKP1

GKP2

GTLC

GNNK

GCRN

GNK2

GNLL

DIPWP (โอุมาน)

GTN1 (เวีย์ดำนาม)

GTN2 (เวีย์ดำนาม)

MKW (เวีย์ดำนาม)

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

- -

--

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

บริีษััท่
/ โค่รีงกำารี

บริีษััท่
/ โค่รีงกำารี

กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัสำาหุ้รัีบกำำาไรี

จากำกำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ
กำารีส่งเสริีมเปิ็น

รีะยะเวลัา 8 ปิี นับแต่
วันท่ี�เริี�มมีรีายได�จากำกำารี

ปิรีะกำอบกำิจกำารี(1)

รีะยะเวลัากำารีส่งเสริีม
กำารีลังท่้น

กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัสำาหุ้รัีบกำำาไรี

จากำกำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ
กำารีส่งเสริีมเปิ็น

รีะยะเวลัา 3 ปิี นับแต่
วันท่ี�เริี�มมีรีายได�จากำกำารี

ปิรีะกำอบกำิจกำารี

กำารียกำเว�น
ภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลั

สำาหุ้รัีบกำำาไรี
จากำกำิจกำารีท่ี�

ได�รัีบกำารีส่งเสริีม

กำารีลัดหุ้ย่อนภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัรี�อยลัะ 50 

สำาหุ้รัีบกำำาไรีจากำ
กำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ

กำารีส่งเสริีมเปิ็น
กำำาหุ้นดรีะยะเวลัา 5 ปิี

นับแต่รีะยะเวลัา
กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�

นิติบ้ค่ค่ลัสิ�นส้ดลัง

กำารีลัดหุ้ย่อนภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัรี�อยลัะ 5 

สำาหุ้รัีบกำำาไรีจากำกำิจกำารีท่ี�
ได�รัีบกำารีส่งเสริีมเปิ็นกำำาหุ้นด

รีะยะเวลัา 9 ปิีนับแต่รีะยะ
เวลัากำารียกำเว�นภาษัีเงินได�

นิติบ้ค่ค่ลัสิ�นส้ดลัง

กำารีลัดหุ้ย่อนภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัรี�อยลัะ 50 

สำาหุ้รัีบกำำาไรีจากำ
กำิจกำารีท่ี� ได�รัีบ

กำารีส่งเสริีมเปิ็น
กำำาหุ้นดรีะยะเวลัา 3 ปิี

นับแต่รีะยะเวลัา
กำารียกำเว�นภาษัีเงินได�

นิติบ้ค่ค่ลัสิ�นส้ดลัง

กำารีลัดหุ้ย่อนภาษัีเงินได�
นิติบ้ค่ค่ลัรี�อยลัะ 10 

สำาหุ้รัีบกำำาไรีจากำกำิจกำารีท่ี�
ได�รัีบกำารีส่งเสริีมเปิ็นกำำาหุ้นด

รีะยะเวลัา 2 ปิีนับแต่รีะยะ
เวลัากำารีลัดหุ้ย่อน 

ภาษัีเงินได�นิติบ้ค่ค่ลั
รี�อยลัะ 5 สิ�นส้ดลัง

สิท่ธิุในกำารียกำเว�น
อากำรีขาเข�า

สำาหุ้รัีบเค่รืี�องจักำรี
ตามท่ี�ค่ณิะกำรีรีมกำารี

พิจารีณิาอน้มัติ

กำารียกำเว�น
อากำรีขาเข�า

สำาหุ้รัีบ
เค่รืี�องจักำรี

สิท่ธิุในกำารียกำเว�นไม่ต�อง
นำาเงินปิันผู้ลัจากำกำิจกำารี

ท่ี� ได�รัีบกำารีส่งเสริีม 
ซึ�งได�รัีบยกำเว�น

ภาษัีเงินได�นิติบ้ค่ค่ลั
ไปิรีวมค่ำานวณิเพ้�อ

เสียภาษัีเงินได�ตลัอดรีะยะ
เวลัาท่ี� ได�รัีบยกำเว�นภาษัี

เงินได�นิติบ้ค่ค่ลั

ภายใต�บรีิษััท่รี่วม
กำลั้่ม GJP

ภายใต�บรีิษััท่ย่อย
กำลั้่ม GIH

หม�ยเหตุ: 
(�) แต่ลัะโครงกำ�รโรงE##Ď�Eด้รับวงเงæนยกำเว้นภ�-ีเงæนEด้Eม่เกำินร้อยลัะ ��� �องเงæนลังทุน�องโครงกำ�ร (Eม่รวมท่ีดินแลัะทุนหมุนเวçยน) ภ�ยในระยะเวลั�ที่Eด้รับสิท�ิประโย�นĖ ยกำเว้นโครงกำ�รโรงE##Ď�  
 �¨§ ซึ่งEด้รับวงเงæนยกำเว้นภ�-ีเงæนEด้Eม่เกำินร้อยลัะ �5� �องเงæนลังทุน�องโครงกำ�ร แลัะโครงกำ�รโรงE##Ď�ภ�ยใต้กำลุ่ัม �È¿¹ ¦Â¿´Å แลัะ ��� ซึ่งEม่มี�้อจำำ�กำัดเกำี่ยวกำับวงเงæนยกำเว้นภ�-ีเงæนEด้สูงสุด 
 เปรçยบเทียบกำับเงæนลังทุน�องโครงกำ�ร
(2) ��£ Eด้รับสิท�ิประโย�นĖต�มบัตรกำ�รส่งเสรæมกำ�รลังทุนประเภทกำิจำกำรรมสนับสนุนกำ�รค้�แลัะกำ�รลังทุน ซึ่งมีสิท�ิประโย�นĖท่ีแตกำต่�งEปจำ�กำท่ีปร�กำ�ในต�ร�งด้�นบน ยกำตัวอย่�งเ�่น สิท�ิประโย�นĖ 
 เกำี่ยวกำับกำ�รนำ�คนต่�งด้�วซึ่งเปęน�่�ง!ีม;อหรéอผู้�ำ�น�eกำ�รเ�้�ม�ในร��อ���จำักำร กำ�รให้คนต่�งด้�ว�้�งต้นทำ�ง�นเ�พ�ะตำ�แหน่งหน้�ที่กำ�รเงæนท่ีค�ะกำรรมกำ�รส่งเสรæมเหHน�อบ แลัะกำ�รนำ� 
 หรéอส่งเงæนออกำนอกำร��อ���จำักำรเปęนเงæนตร�ต่�งประเทศ

8383

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าในต่างปิรีะเท่ศูของกำลั้่มบรีิษััท่ฯ ได�รีับสิท่ธุิปิรีะโยชิน์จากำกำารีส่งเสรีิมกำารีลังท่้นท่ี�สำาค่ัญ ดังนี�

25 ปี นับัจำากวัันเปิดดำาเนินการเชิงพาณูิชย์

15 ปี นับัจำากวัันเปิดดำาเนินการเชิงพาณูิชย์

(25 ปี)

(4 ปี)



ตารางแสดงงบัการเงินรวัมแลัะอัตราส่วันที่างการเงิน ข้อง บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) แลัะบัริษััที่ย่อย 
ประจำำาปี 2564-2566

บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบแสดงฐานะกำารีเงินรีวม
ณิ วันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566
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เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน84 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ข้้อุมูลทางการเงินท่�สำาคำัญ

สินท่รีัพย์
สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียน
เงินสดแลัะรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด

เงินฝ่ากสถืาบัันการเงินระยะสั�นที่่�ใช้เป็นหลัักประกัน

ลัูกหน่�การค้า

ลัูกหน่�สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

 ส่วันที่่�ถึืงกำาหนดรับัชำาระภายในหนึ�งปี

ลัูกหน่�อื�น

เงินให้กู้ยืมระยะยาวัแก่กิจำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

 ส่วันที่่�ถึืงกำาหนดรับัชำาระภายในหนึ�งปี

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเวัียนอื�น

สินค้าคงเหลัือ

ภาษั่มูลัค่าเพิ�มรอเรียกคืน

รีวมสินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียน
 

สินท่รีัพย์ ไม่หุ้ม้นเวียน
เงินฝ่ากสถืาบัันการเงินที่่�ใช้เป็นหลัักประกัน

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเวัียนอื�น

เงินลังทีุ่นในบัริษััที่ร่วัม

เงินลังทีุ่นในการร่วัมค้า

ลัูกหน่�ไม่หมุนเวัียนอื�น

ลัูกหน่�สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

ลัูกหน่�ภายใต้สัญญาสัมปที่าน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวัแก่กิจำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลังทีุ่น

เงินจำ่ายลั่วังหน้าสำาหรับัที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์

ที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์

สินที่รัพย์สิที่ธิการใช้ 

สินที่รัพย์ไม่ม่ตัวัตน

สินที่รัพย์ภาษั่เงินได้รอการตัดบััญช่

ภาษั่มูลัค่าเพิ�มรอเรียกคืน

สินที่รัพย์ไม่หมุนเวัียนอื�น

รีวมสินท่รีัพย์ ไม่หุ้ม้นเวียน
รีวมสินท่รีัพย์

 2564 รี�อยลัะ รี�อยลัะ รี�อยลัะ 2565 2566 

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)



บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบแสดงฐานะกำารีเงินรีวม
ณิ วันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

1.0

0.1

2.0

1.3

1.6

5.0

0.1

3.2

0.0

0.1

14.3

0.1

0.4

0.3

26.1

0.3

26.2

0.4

0.2

0.3

54.4
68.6

1.6

0.0

1.8

1.4

1.9

4.3

0.1

1.1

0.0

0.3

12.4

0.8

0.3

0.4

28.5

0.4

23.9

0.4

0.2

0.2

55.1
67.5

2.7

0.0

0.8

1.0

2.2

0.8

0.0

1.8

0.0

0.1

9.7

0.0

0.2

2.5

38.3

0.2

17.8

1.1

0.1

0.6

60.7
70.4
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หุ้นี�สินแลัะส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน
เงินกู้ยืมระยะสั�นจำากสถืาบัันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจำากกิจำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

เจำ้าหน่�การค้า

เจำ้าหน่�อื�น

เจำ้าหน่�ค่าก่อสร้าง

เงินกู้ยืมระยะยาวัจำากสถืาบัันการเงินที่่�ถึืงกำาหนดชำาระภายในหนึ�งปี

หน่�สินตามสัญญาเช่าที่่�ถึืงกำาหนดชำาระภายในหนึ�งปี

หุ้นกู้ที่่�ถึืงกำาหนดชำาระภายในหนึ�งปี

ภาษั่เงินได้นิติบัุคคลัค้างจำ่าย

หน่�สินที่างการเงินหมุนเวัียนอื�น

รีวมหุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน

หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวียน
เจำ้าหน่�ค่าก่อสร้าง

เจำ้าหน่�ไม่หมุนเวัียนอื�น

หน่�สินที่างการเงินไม่หมุนเวัียนอื�น

เงินกู้ยืมระยะยาวัจำากสถืาบัันการเงิน

หน่�สินตามสัญญาเช่า

หุ้นกู้

หน่�สินภาษั่เงินได้รอการตัดบััญช่

ประมาณูการหน่�สินสำาหรับัผลัประโยชน์พนักงาน

ประมาณูการหน่�สินค่ารื�อถือน

รีวมหุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวียน
รีวมหุ้นี�สิน

 

9,927.0 

70.6 

3,080.4 

3,574.4 

8,155.3 

3,004.0 

76.0 

6,524.0 

92.1 

512.3 

35,016.2 

- 

700.6 

9,169.3 

138,761.2 

666.9 

64,534.4 

3,821.8 

259.7 

2,234.6 

220,148.5 
255,164.7 

 2564 รี�อยลัะ รี�อยลัะ รี�อยลัะ

6,669.0

-

7,484.1

5,682.7

7,736.4

18,134.3

363.4

4,499.1

59.7

1,239.6

51,868.3

3,199.1

1,392.1

1,662.8

119,176.4

1,791.4

99,931.3

1,683.7

677.8

987.6

230,502.1
282,370.4

2565 

 

4,400.0 

 389.2 

 9,390.8 

 5,759.1 

 7,414.5 

 23,138.8  

252.6 

 14,497.6 

 44.6 

 335.9 

 65,623.0 

264.6 

 1,990.8 

 1,547.1 

120,159.9 

 1,581.7 

120,429.7 

 1,899.4 

 735.5 

 1,178.0 

249,786.7 
315,409.7 

2566 

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน86 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบแสดงฐานะกำารีเงินรีวม
ณิ วันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

หุ้นี�สินแลัะส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่อ)
ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทีุ่นเรือนหุ้น

ทีุ่นจำดที่ะเบั่ยน

 หุ้นสามัญจำำานวัน 11,733,150,000 หุ้น

 มูลัค่าที่่�ตราไวั้หุ้นลัะ 1 บัาที่ต่อหุ้น

ทีุ่นที่่�ออกแลัะชำาระแลั้วั

 หุ้นสามัญ 11,733,149,998 หุ้น

  มูลัค่าที่่�ได้รับัชำาระแลั้วัหุ้นลัะ 1 บัาที่ต่อหุ้น

ส่วันเกินมูลัค่าหุ้น

ส่วันต่างจำากการรวัมธุรกิจำภายใต้การควับัคุมเด่ยวักัน

ส่วันเกินจำากการเปลั่�ยนแปลังสัดส่วันการลังทีุ่น

/ ส่วันได้เส่ยในบัริษััที่ย่อย

กำาไรสะสมที่่�จำัดสรรแลั้วั - สำารองตามกฎหมาย

กำาไรสะสมยังไม่ได้จำัดสรร

องค์ประกอบัอื�นข้องส่วันข้องผู้ถืือหุ้น

รีวมส่วนของบรีิษััท่ใหุ้ญ่
ส่วันได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจำควับัคุม

รีวมส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
รีวมหุ้นี�สินแลัะส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รี�อยลัะ รี�อยลัะ รี�อยลัะ

 

11,733.2

11,733.1

51,822.1

(316.2)

1,489.8

1,173.3

 49,717.4 

 965.5 

116,585.0 
 27,519.5 

144,104.5 
459,514.2 

 

11,733.2

11,733.1

51,822.1

(316.2)

1,489.8

1,173.3

41,886.7

2,998.1

110,787.0 
 25,014.6 

135,801.5
418,172.0

 

11,733.2 

11,733.1 

51,822.1 

 (316.2)

1,489.8 

951.6 

35,979.6 

 (5,064.0)

96,595.9 
10,913.2 

107,509.1 
362,673.8 

 

 

 

 

2.6

11.3

-0.1

0.3

0.3

10.8

0.2

25.4
6.0

31.4
100.0

 

 

 

 

2.8

12.4

-0.1

0.4

0.3

10.0

0.7

26.5
6.0

32.5
100.0

 

 

 

 

 3.2

14.3

-0.1

0.4

0.3

9.9

-1.4

26.6
3.0

29.6
100.0

 2564  2565 2566 

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)
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บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบกำำาไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จรีวม
สำาหุ้รีับปิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

รายได้จำากการข้ายแลัะบัริการ

รายได้ตามสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

รายได้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปที่าน

รายได้ค่าบัริหารจำัดการ

ต้นทีุ่นจำากการข้ายแลัะบัริการ

ต้นทีุ่นค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปที่าน

ต้นทีุ่นค่าบัริหารจำัดการ

กำำาไรีขั�นต�น
ดอกเบั่�ยรับั

รายได้อื�น

เงินป่นผลัรับั

ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร

กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยน

กำำาไรีจากำกำิจกำรีรีมดำาเนินงาน
ส่วันแบั่งกำาไรจำากบัริษััที่ร่วัมแลัะกิจำการร่วัมค้า

ต้นทีุ่นที่างการเงิน

กำำาไรีกำ่อนภาษัีเงินได�
รายได้ (ค่าใช้จำ่าย) ภาษั่เงินได้

กำำาไรีสำาหุ้รีับปิี

กำารีแบ่งปิันกำำาไรี
   ส่วันที่่�เป็นข้องบัริษััที่ใหญ่

   ส่วันที่่�เป็นข้องส่วันได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจำควับัคุม

กำำาไรีสำาหุ้รีับปิี

 

กำำาไรีต่อหุ้้�นขั�นพ้�นฐาน (บาท่)

รี�อยลัะ รี�อยลัะ รี�อยลัะ

100,713.2 

 8,039.0 

 4,194.9 

 1,107.3 

114,054.4
(87,700.6)

 (3,871.0)

 (450.0)

 22,032.8 
 1,938.6 

 687.0 

 270.7 

 (3,915.3)

 (808.5)

20,205.3
 10,283.5 

 (9,816.6)

 20,672.2 
 (657.6)

 20,014.7 

 14,857.7 

 5,156.9 

 20,014.7 

1.27 
 

 84,423.6 

 4,812.7 

 4,211.8 

 702.8 

94,150.9
(70,530.7)

 (3,887.2)

 (293.1)

 19,439.9 
 243.0 

 606.5 

 75.8 

 (2,954.6)

 (627.3)

16,783.3
 6,321.3 

 (7,651.7)

 15,452.9 
 (1,344.1)

14,108.8

 11,417.6 

 2,691.2 

14,108.8

0.97

45,372.8 

1,457.6 

162.7 

474.1 

47,467.2
 (34,026.8)

 (146.1)

 (215.1)

13,079.3 
83.2 

7.6 

2,425.7 

 (2,297.4)

 (1,074.8)

12,233.6
2,886.0 

 (5,595.6)

9,514.0 
 (346.9)

9,167.1 

7,670.3 

1,496.8 

9,167.1 

0.65 

88.3

7.0

3.7

1.0

100
-76.9

-3.4

-0.4

19.3
1.7

0.6

0.2

-3.4

-0.7

17.7
9.0

-8.6

18.1
-0.6

17.5

13.0

4.5

17.5

89.7

5.1

4.5

0.7

100.0
-74.9

-4.1

-0.3

20.6
0.3

0.6

0.1

-3.1

-0.7

17.8
6.7

-8.1

16.4
-1.4

15.0

12.1

2.9

15.0

95.6

3.1

0.3

1.0

100.0
-71.7

-0.3

-0.5

27.6
0.2

0.0

5.1

-4.8

-2.3

25.8
6.1

-11.8

20.0
-0.7

19.3
 

 

16.2

3.2

19.3

 2564 2565 2566 

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน88 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบกำำาไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จรีวม
สำาหุ้รีับปิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

กำำาไรีสำาหุ้รีับปิี
กำำาไรี (ขาดท่้น) เบ็ดเสรี็จอื�น

 รีายกำารีท่ี�อาจถื้กำจัดปิรีะเภท่ใหุ้ม่ ไว�ในกำำาไรีหุ้รีือขาดท่้นในภายหุ้ลััง
 ผลัต่างข้องอัตราแลักเปลั่�ยนจำากการแปลังค่างบัการเงิน

 ผลักำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากการป้องกันควัามเส่�ยงกระแสเงินสด

ผลักำาไรจำากการข้ายเงินลังทีุ่นในตราสารหน่�ที่่�กำาหนดให้วััดมูลัค่าด้วัยมูลัค่า 

  ยุติธรรมผ่านกำาไร (ข้าดทีุ่น) เบั็ดเสร็จำอื�น

ผลักำาไรจำากเงินลังทีุ่นในตราสารหน่�ที่่�กำาหนดให้วััดมูลัค่าด้วัยมูลัค่า 

ยุติธรรมผ่านกำาไร (ข้าดทีุ่น) เบั็ดเสร็จำอื�น

ส่วันแบั่งกำาไร (ข้าดทีุ่น) เบั็ดเสร็จำอื�นข้องบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า

รีวมรีายกำารีท่ี�อาจถื้กำจัดปิรีะเภท่ใหุ้ม่ ไว�ในกำำาไรีหุ้รีือขาดท่้นในภายหุ้ลััง
รีายกำารีท่ี�จะไม่ถื้กำจัดปิรีะเภท่ใหุ้ม่ ไว�ในกำำาไรีหุ้รีือขาดท่้นในภายหุ้ลััง

ผลักำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากการข้ายเงินลังทีุ่นในตราสารทีุ่นที่่�กำาหนดให้วััดมูลัค่า 

ด้วัยมูลัค่ายุติธรรมผ่านกำาไร (ข้าดทีุ่น) เบั็ดเสร็จำอื�น

ผลักำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากเงินลังทีุ่นในตราสารทีุ่นที่่�กำาหนดให้วััดมูลัค่า 

ด้วัยมูลัค่ายุติธรรมผ่านกำาไร (ข้าดทีุ่น) เบั็ดเสร็จำอื�น

ผลักำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากการวััดมูลัค่าใหม่ข้องผลัประโยชน์พนักงานที่่�กำาหนดไวั้

ส่วันแบั่งกำาไร (ข้าดทีุ่น) เบั็ดเสร็จำอื�นข้องบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า

รีวมรีายกำารีท่ี�จะไม่ถื้กำจัดปิรีะเภท่ใหุ้ม่ ไว�ในกำำาไรีหุ้รีือขาดท่้นในภายหุ้ลััง
กำำาไรี (ขาดท้่น) เบด็เสร็ีจอื�นสำาหุ้รัีบปีิ สท้่ธิุจากำภาษัี
กำำาไรี (ขาดท้่น) เบด็เสร็ีจรีวมสำาหุ้รัีบปีิ

กำารีแบ่งปัินกำำาไรี (ขาดท้่น) เบ็ดเสร็ีจรีวม
 ส่วันที่่�เป็นข้องบัริษััที่ใหญ่

 ส่วันที่่�เป็นข้องส่วันได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจำควับัคุม

กำำาไรี (ขาดท้่น) เบ็ดเสร็ีจรีวมสำาหุ้รัีบปีิ

2564

9,167.1 

193.8 

4,016.0 

- 

- 

1,125.9 

5,335.7 
 

 (122.5)

25,469.6 

-

7.7 

25,354.9 
30,690.6 
39,857.7 

37,027.3 

2,830.3 

39,857.7 

2565

14,108.8

 (419.3)

 9,778.3 

-

0.1

2,073.7

11,432.8

-

(383.7)

(130.9)

(25.1)

(539.7)
10,893.1
25,001.9

19,353.5

5,648.4

25,001.9

2566

20,014.7

 (302.7)

 (254.9)

(0.5)

2.5

(745.9)

(1,301.5)

20.30

(813.5)

(18.6)

23.8

(788.1)
(2,089.6)
17,925.1

 12,837.7 

 5,087.4 

17,925.1

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)
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บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบกำรีะแสเงินสดรีวม
สำาหุ้รีับปิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

กำรีะแสเงินสดจากำกิำจกำรีรีมดำาเนินงาน
 กำาไรก่อนภาษั่เงินได้

ปรับัรายการที่่�กระที่บักำาไรเป็นเงินสดรับั (จำ่าย)

 - ต้นทีุ่นที่างการเงิน

 - ค่าเสื�อมราคาแลัะค่าตัดจำำาหน่าย

 - ผลัข้าดทีุ่นจำากการด้อยค่าด้านเครดิตที่่�คาดวั่าจำะเกิดข้้�น

 - (กำาไร) ข้าดทีุ่นจำากการจำำาหน่ายแลัะตัดจำำาหน่ายที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์

 - (กำาไร) ข้าดทีุ่นจำากการจำำาหน่ายสินที่รัพย์ที่างการเงิน

 - ประมาณูการหน่�สินสำาหรับัผลัประโยชน์พนักงาน

 - (กำาไร) ข้าดทีุ่นจำากอัตราแลักเปลั่�ยน

 - (กำาไร) ข้าดทีุ่นจำากการซื�อแลัะข้ายเงินลังทีุ่นในบัริษััที่ย่อย

 - ส่วันแบั่งกำาไรจำากบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า

 - เงินป่นผลัรับั

 - ดอกเบั่�ยรับั

การเปลั่�ยนแปลังในสินที่รัพย์แลัะหน่�สินดำาเนินงาน

 - ลัูกหน่�การค้า

 - ลัูกหน่�สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

 - ลัูกหน่�อื�น

 - สินค้าคงเหลัือ

 - ภาษั่มูลัค่าเพิ�มรอเรียกคืน

 - ลัูกหน่�ไม่หมุนเวัียนอื�น

 - ลัูกหน่�ภายใต้สัญญาสัมปที่าน

 - สินที่รัพย์ไม่หมุนเวัียนอื�น

 - เจำ้าหน่�การค้า

 - เจำ้าหน่�อื�น

 - ประมาณูการหน่�สินสำาหรับัผลัประโยชน์พนักงาน

กำรีะแสเงินสดได�มาจากำกิำจกำรีรีมดำาเนินงาน
 - ภาษั่เงินได้รับัคืน (จำ่ายออก)

กำรีะแสเงินสดสท้่ธิุได�มาจากำกิำจกำรีรีมดำาเนินงาน

 2564

 

9,514.0 

5,595.6 

4,988.9 

-

17.2 

-

31.4 

1,674.8

-

 (2,886.0)

 (2,425.7)

 (83.2)

16,427.0

 (3,871.2)

212.2 

 (402.7)

 (971.6)

182.8 

 (808.5)

 (162.7)

216.2 

1,726.9 

1,511.3 

 (2.9)

14,056.8
 (42.1)

14,014.7

 2565

 

15,452.9

 7,651.7 

 5,062.6

-

 (5.4)

-

7.7

 (366.0)

(570.1)

 (6,321.3)

(75.8)

 (243.0)

20,593.4

 (9,523.5)

 689.3 

 (2,463.3)

 (234.5)

 786.4 

 (606.0)

 (4,211.8)

 12.5 

 4,224.8 

 2,033.9 

 - 

11,301.3
(192.7)

11,108.5

 2566

 

20,672.2

 9,816.6 

 4,181.2

555.8 

 (39.1)

(170.5)

77.6

 496.0

-

(10,283.5)

 (270.7)

 (1,938.6)

23,096.9

 (2,166.0)

 1,234.0 

 905.9 

 (1,396.9)

 (83.3)

 (455.8)

 (4,194.9)

 61.0 

 1,906.6 

 (428.4)

(43.1) 

18,435.9
(141.2)

18,294.7

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน90 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบกำรีะแสเงินสดรีวม
สำาหุ้รีับปิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

กำรีะแสเงินสดจากำกิำจกำรีรีมลังท้่น
 เงินฝ่ากสถืาบัันการเงินที่่�ใช้เป็นหลัักประกัน

 เงินสดจำ่ายเพ้�อลังทีุ่นในบัริษััที่ย่อย

 เงินสดรับัจำากการจำำาหน่ายเงินลังทีุ่นแลัะเงินให้กู้ในบัริษััที่ย่อยสุที่ธิ

 เงินสดจำ่ายเพ้�อลังทีุ่นในบัริษััที่ร่วัม

 เงินสดจำ่ายเพ้�อลังทีุ่นในการร่วัมค้า

 เงินสดจำ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาวัแก่กิจำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

 เงินสดรับัจำากเงินให้กู้ยืมระยะยาวัแก่กิจำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

 เงินสดจำ่ายเพ้�อซื�อสินที่รัพย์ที่างการเงินอื�น

 เงินสดรับัจำากการข้ายสินที่รัพย์ที่างการเงินอื�น

 เงินสดจำ่ายซื�ออสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลังทีุ่น

 เงินสดจำ่ายเพ้�อซื�อที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์

 เงินสดจำ่ายต้นทีุ่นการกู้ยืมที่่�รวัมอยู่ในที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์

 เงินสดจำ่ายลั่วังหน้าสำาหรับัที่่�ดินแลัะการก่อสร้างโรงไฟฟ้า

 เงินสดจำ่ายเพ้�อซื�อสินที่รัพย์ไม่ม่ตัวัตน

 เงินป่นผลัรับั

 ดอกเบั่�ยรับั

กำรีะแสเงินสดสท้่ธิุใชิ� ไปิในกิำจกำรีรีมลังท้่น

 2564

 

2,988.9 

- 

-

 (139.6)

 (3,489.6)

 (1,424.5)

-

(59,406.4)

909.0 

-

(20,847.8)

 (1,235.0)

 (87.1)

 (25.9)

4,482.3 

69.6 

(78,206.3)

 (194.4)

 (723.6) 

2,708.2

(10,125.4)

 (8,295.3)

 (787.9)

7,106.8

 (2,166.8)

 1,241.3 

(3,034.4)

(15,414.4)

 (1,093.4)

 (1,017.9)

 (33.4)

 6,652.8 

141.7

(25,036.0)

 

(310.4)

 (0.4)

 - 

 (3,482.6)

(16,708.9)

 (4,638.9)

 485.5 

 (8,757.5)

 8,145.7 

(15.0)

(17,880.4)

 (824.9)

 (1,344.5)

 (150.3)

 9,767.7 

 1,315.0 

(34,399.7)

 2565  256A6

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)
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บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบกำรีะแสเงินสดรีวม
สำาหุ้รีับปิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

กำรีะแสเงินสดจากำกิำจกำรีรีมจัดหุ้าเงิน
 เงินสดรบััจำากเงินกู้ยมืระยะสั�น

 เงินสดจ่ำายเพ้�อชำาระเงินกู้ยมืระยะสั�น

 เงินสดรบััจำากเงินกู้ยมืระยะยาวั

 เงินสดจ่ำายเพ้�อชำาระเงินกู้ยมืระยะยาวั

 เงินสดรบััจำากเงินกู้ยมืจำากกจิำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

 เงินสดจ่ำายเพ้�อชำาระเงินกู้ยมืจำากกจิำการที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

 เงินสดจ่ำายค่าธรรมเนย่มในการจัำดหาเงินกู้ยมืรอตดับัญัช่

 เงินสดจ่ำายชำาระหน่�สินตามสัญญาเช่า 

 เงินสดรบััจำากการออกหุน้กู้

 เงินสดจ่ำายชำาระคนืหุน้กู้

 เงินสดจ่ำายค่าธรรมเนย่มในการออกหุน้กู้รอตัดบัญัช่

 เงินสดรบััจำากการเพิ�มทุี่นแลัะชำาระค่าหุน้ข้องบัริษัทัี่ย่อย

 เงินป่นผลัจ่ำาย

 เงินป่นผลัจ่ำายให้ส่วันได้เส่ยที่่�ไม่มอ่ำานาจำควับัคุม

 เงินสดจ่ำายดอกเบั่�ยจ่ำายแลัะต้นที่นุที่างการเงิน

กำรีะแสเงินสดสท้่ธิุได�มาจากำกิำจกำรีรีมจัดหุ้าเงิน
 เงินสดแลัะรายการเที่ย่บัเท่ี่าเงินสดเพิ�มข้้�น (ลัดลัง) สุที่ธิ 

 ก่อนผลักระที่บัข้องอัตราแลักเปลั่�ยน

 ผลักระที่บัจำากอตัราแลักเปลั่�ยนที่่�มต่่อเงินสดแลัะรายการเที่ย่บัเท่ี่าเงินสด

เงินสดแลัะรีายกำารีเที่ยบเท่่าเงินสดเพิ�มข้�น (ลัดลัง) สท้่ธิุ
เงินสดแลัะรายการเที่ย่บัเท่ี่าเงินสด ณู วัันที่่� 1 มกราคม

เงินสดแลัะรีายกำารีเที่ยบเท่่าเงินสด ณิ วันที่� 31 ธัุนวาค่ม

 2564

 

67,127.0 

(68,700.0)

66,862.2 

(14,334.1)

70.6 

- 

- 

 (114.4)

30,000.0 

 (2,985.3)

 (24.0)

1,864.2 

 (4,458.5)

 (1,834.0)

 (5,345.7)

68,128.1

3,936.6

 8.0

3,944.6
15,902.2

19,846.8

 27,562.0 

(30,890.6)

 10,715.4 

(17,342.6)

 - 

 - 

 26.6 

 (133.4)

 59,000.0 

 (5,005.8)

 (52.6)

 2,540.8 

 (5,162.5)

 (758.8)

 (7,221.3)

33,277.1

19,349.6

(2.8)

19,346.8
19,846.8

39,193.7

 33,650.0 

(35,919.0)

 12,084.6 

 (5,811.8)

 457.1

 (67.9) 

 - 

 (419.0)

 35,000.0 

 (4,500.0)

 (26.5)

 1,378.3 

 (7,039.7)

 (3,960.4)

 (9,197.4)

15,628.4

(476.7)

(4.1)

(480.7)
39,193.7

38,712.9

 2565  2566

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน92 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

รีายกำารีท่ี� ไม่ใช่ิเงินสด
การเพิ�มข้้�นข้องงานระหว่ัางก่อสร้างจำากเงินจ่ำายล่ัวังหน้าสำาหรบััการก่อสร้างโรงไฟฟ้า

เจ้ำาหน่�ค่าที่่�ดิน อาคาร อุปกรณ์ูแลัะสินที่รัพย์ไม่มตั่วัตน

การเพิ�มข้้�นข้องหน่�สินค่ารื�อถือนโรงไฟฟ้าที่่�บันัทึี่กเป็นต้นที่นุข้องสนิที่รัพย์

การเพิ�มข้้�นข้องเงินลังทุี่นในบัริษัทัี่ร่วัมจำากการโอนเปลั่�ยนประเภที่จำากเงินลังทุี่น

  ในตราสารที่นุที่่�รบััรูด้้วัยมลูัค่ายุตธิรรมผ่านกำาไร (ข้าดทุี่น) เบัด็เสรจ็ำอื�น

บรีิษััท่ กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเมนท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน) แลัะบรีิษััท่ย่อย
งบกำรีะแสเงินสดรีวม
สำาหุ้รีับปิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 2564 2565 แลัะ 2566

 2564

3,966.6 

8,170.2 

127.5 

107,702.9

 1,893.4 

 10,963.2 

 1,000.5 

-

 2565

 

 1,470.4

 8,161.6

 167.9

-

 2566

(หน่วัย: ลั้านบัาที่)
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อตัรีาส่วนสภาพค่ล่ัอง (Liquidity ratio)
อตัราส่วันเงินที่นุหมนุเวีัยน (เท่ี่า)  

อตัราส่วันสภาพคล่ัองหมนุเรว็ั (เท่ี่า)  

อตัราส่วันสภาพคล่ัองกระแสเงินสด (เท่ี่า) 

อตัราส่วันหมนุเวีัยนลูักหน่�การค้า (เท่ี่า) 

ระยะเวัลัาเกบ็ัหน่�เฉลั่�ย (วััน)

อตัราส่วันหมุนเวีัยนสินค้าคงเหลืัอ (เท่ี่า)  

ระยะเวัลัาข้ายสินค้าเฉลั่�ย (วััน) 

อตัราส่วันหมุนเวีัยนเจ้ำาหน่�การค้า (เท่ี่า)  

ระยะเวัลัาชำาระหน่� (วันั) 

วังจำรเงินสด (Cash cycle) (วันั) 

อตัรีาส่วนแสดงค่วามสามารีถืในกำารีหุ้ากำำาไรี (Profitability ratio)
อตัรากำาไรข้ั�นต้น (ร้อยลัะ) 

อตัรากำาไรจำากการดำาเนินงาน (ร้อยลัะ) 

อตัรากำาไร (ข้าดที่นุ) อื�น (ร้อยลัะ) 

อตัราส่วันเงินสดต่อการที่ำากำาไร (ร้อยลัะ) 

อตัราส่วันกำาไรสทุี่ธ ิ(ร้อยลัะ)(1) 

อตัราผลัตอบัแที่นผูถื้ือหุน้ (ร้อยลัะ)

อตัรีาส่วนแสดงปิรีะสทิ่ธิุภาพในกำารีดำาเนินงาน (Efficiency ratio)
อตัราผลัตอบัแที่นจำากสินที่รัพย์ (ร้อยลัะ)

อตัราผลัตอบัแที่นจำากสินที่รัพย์ถืาวัร (ร้อยลัะ)

อตัราการหมุนข้องสนิที่รัพย์ (เท่ี่า) 

อตัรีาส่วนวิเค่รีาะห์ุ้นโยบายท่างกำารีเงิน (Financial policy ratio)
อตัราส่วันหน่�สินต่อส่วันข้องผูถื้ือหุน้ (Debt to equity ratio) (เท่ี่า) 

อตัราส่วันควัามสามารถืชำาระดอกเบั่�ย (Interest coverage ratio) (เท่ี่า) (2) 

อตัราส่วันควัามสามารถืชำาระภาระผกูพนั (DSCR) (เท่ี่า) (3) 

อัตราการจ่ำายเงินป่นผลัต่อกำาไรสทุี่ธ ิ(ร้อยลัะ)

อัตราส่วันหน่�สนิที่่�มภ่าระดอกเบั่�ยต่อส่วันข้องผูถื้ือหุน้รวัม  

 (Interest bearing debt to equity ratio)  (เท่ี่า) (4)
 

อตัราส่วันหน่�สินสทุี่ธ ิ(รวัมหน่�สินตามสญัญาเช่า) ต่อส่วันข้องผูถื้ือหุน้ที่่�ต้องดำารงตาม 

 ข้้อกำาหนดสทิี่ธ ิสำาหรบััหุน้กู้ที่่�ออกในปี 2562 (เท่ี่า) (5) (7)

อตัราส่วันหน่�สินสทุี่ธ ิ(ไม่รวัมหน่�สินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วันข้องผูถื้ือหุน้ที่่�ต้องดำารงตาม 

 ข้้อกำาหนดสทิี่ธ ิสำาหรบััหุน้กู้ที่่�ออกในปี 2563 (เท่ี่า) (6) (7)

อตัราส่วันหน่�สนิที่่�มภ่าระดอกเบั่�ยต่อกำาไรก่อนดอกเบั่�ยจ่ำาย ภาษัเ่งินได้ ค่าเสื�อมราคาแลัะ 

 ค่าตัดจำำาหน่าย (เท่ี่า)(8)

อตัราส่วันหน่�สนิที่่�มภ่าระดอกเบั่�ยที่่�ครบักำาหนดชำาระภายในหนึ�งปีต่อหน่�สนิที่่�มภ่าระ 

 ดอกเบั่�ยที่ั�งหมด (เท่ี่า)

อตัราส่วันเงินกู้ยมืจำากสถืาบันัการเงินต่อหน่�สนิที่่�มภ่าระดอกเบั่�ย (ร้อยลัะ)

อัตรีาส่วนท่างกำารีเงินท่ี�สำาค่ัญของบรีิษััท่กำัลัฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลัลัอปิเม�นท่์ จำากำัด (มหุ้าชิน)

อัตรีาส่วนท่างกำารีเงิน

 

1.35

1.18

0.26

6.23

57.74

-

-

14.14

25.45

32.29

20.65

17.51

7.01

 67.38 

14.84

11.60

 

3.61

15.67

0.26

2.08

3.81

0.98

45.22

1.83

1.56

1.55

8.53

11.80

57.96

 

 1.11 

 0.96 

 0.31 

 5.32 

 67.67 

 - 

 - 

 10.91 

 33.01 

 34.67 

 19.32 

 15.88 

 10.65

 100.98 

 17.11

 14.30 

 4.56 

 24.24 

 0.29 

 2.19 

 3.60 

 0.83 

 47.38 

1.96

1.69

1.67

8.00

14.99

52.19

สำาหุ้รีับปิีบัญชิีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาค่ม 

 

1.11

0.92

0.43

6.00

60.01

-

-

15.51

23.21

36.80

27.55

22.71

8.85

129.98

18.34

10.21

 

3.01

10.09

0.17

2.37

3.96

1.13

58.13

2.07

1.77

1.70

10.06

8.76

68.08

 2564  2565  2566
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(7) �้อกำำ�หนดว่�ด้วยสิท�ิแลัะหน้�ที่�องผู้ออกำหุ้นกำู้แลัะผู้ถ;อหุ้นกำู้ Eด้กำำ�หนดให้ผู้ออกำหุ้นกำู้จำะดำ�รงอัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นในอัตร�ส่วนที่ Eม่เกำิน ��5 : � (ส�มจำþดห้�ต่อหนึ่ง)  
 โดยคำ�นว�ต�ม�้อมูลัในงบกำ�รเงæนรวมประจำำ�สำ�หรับรอบปีบัe�ีสิ÷นสุดวันท่ี �� �ันว�คม �องแต่ลัะงวดบัe�ีท่ีผู้สอบบัe�ีEด้ตรวจำสอบแล้ัว เรæöมใ�้สำ�หรับหุ้นกำู้�องบรæ-ัท กำัลั#đ เอHนเนอรĖจำç  
 ดีเวลัลัอปเมนทĖ จำำ�กำัด (มห��น) ครัJงท่ี �/2562
(�) อัตร�ส่วนหนีJสินท่ีมีภ�ระดอกำเบีJยต่อกำำ�Eรก่ำอนดอกำเบีJยจ่ำ�ย ภ�-ีเงæนEด้ ค่�เส;่อมร�ค�แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย คำ�นว�จำ�กำ หนีJสินทัJงหมดท่ีมีภ�ระดอกำเบีJย (Eม่รวมหนีJสินต�มสัee�เ�่�) 
  ห�รด้วย กำำ�Eรกำ่อนดอกำเบีJยจำ่�ย ภ�-ีเงæนEด้ ค่�เส;่อมร�ค�แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย ท่ีรวมส่วนแบ่งกำำ�Eรจำ�กำบรæ-ัทร่วมแลัะกำิจำกำ�รร่วมค้� แลัะหักำด้วยกำำ�Eรหรéอ��ดทุนจำ�กำอัตร�แลักำเปล่ีัยน 
 จำ�กำบรæ-ัทร่วมแลัะกำิจำกำ�รร่วมค้�

รีายกำารี         
กำำ�Eรหรéอ��ดทุนจำ�กำอัตร�แลักำเปล่ีัยนท่ียังEม่เกำิด�èJนจำรæง
กำ�รเปล่ีัยนแปลังมูลัค่��องอนุพัน�Ė (�¸Å¼É´Ç¼É¸Æ) หรéออนุพัน�Ėแ!ง (�Àµ¸··¸· �¸Å¼É´Ç¼É¸Æ) 
     ท่ียังEม่เกำิด�èJนจำรæงแต่มีกำ�รรับรู้ท�งบัe�ีในส่วน�องส่วนEด้เสียท่ีEม่มีอำ�น�จำควบคุม

รีายกำารี       
กำำ�Eรกำ่อนดอกำเบีJยจำ่�ย ภ�-ีเงæนEด้ ค่�เส;่อมร�ค�แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย ท่ีรวมส่วนแบ่งกำำ�Eรจำ�กำ
     บรæ-ัทร่วมแลัะกำิจำกำ�รร่วมค้� แลัะปรับด้วยกำำ�Eรหรéอ��ดทุนจำ�กำอัตร�แลักำเปล่ีัยนจำ�กำบรæ-ัทร่วม 
     แลัะกำ�รร่วมค้�

2564
(2�2��)

(2���2)

2564

22��52

2565
(�5�)

���

2565

2�����

2566
(��7)

77�

2566

�5��7�

หม�ยเหตุ:
(�) อัตร�ส่วนกำำ�Eรสุท�ิ คำ�นว�จำ�กำ กำำ�Eรสุท�ิสำ�หรับปี ห�รด้วย ผลัรวม�อง (กำ) ร�ยEด้จำ�กำกำ�ร��ย (�) ร�ยEด้ค่�บรæห�รจัำดกำ�ร แลัะ (ค) ร�ยEด้อ;่น ดอกำเบีJยรับ เงæนปėนผลัรับ 
(2) อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในกำ�ร�ำ�ระดอกำเบีJย (�ÁÇ¸Å¸ÆÇ ¶ÂÉ¸Å´º¸ Å´Ç¼Â) คำ�นว�จำ�กำ ผลัรวม�อง (กำ) ร�ยEด้จำ�กำกำ�ร��ย (�) ร�ยEด้ค่�บรæห�รจำัดกำ�ร (ค) ร�ยEด้อ;่น ดอกำเบีJยรับ  
 เงæนปėนผลัรับ แลัะ (ง) ส่วนแบ่งกำำ�Eรจำ�กำบรæ-ัทร่วมแลัะกำิจำกำ�รร่วมค้� ห�รด้วย ต้นทุนท�งกำ�รเงæน
(�) อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในกำ�ร�ำ�ระภ�ระผูกำพัน (�¦�¥) คำ�นว�จำ�กำ กำำ�Eรกำ่อนดอกำเบีJยจำ่�ย ภ�-ีเงæนEด้  ค่�เส;่อมร�ค�แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย ที่รวมส่วนแบ่งกำำ�Eรจำ�กำบรæ-ัทร่วม 
 แลัะกำิจำกำ�รร่วมค้� แลัะหักำด้วยกำำ�Eรหรéอ��ดทุนจำ�กำอัตร�แลักำเปล่ีัยนจำ�กำบรæ-ัทร่วมแลัะกำิจำกำ�รร่วมค้� ห�รด้วยผลัรวม�องหนีJ สินระยะสัJนท่ีมีภ�ระดอกำเบีJย แลัะหนีJสินระยะย�วที่ มี 
 ภ�ระดอกำเบีJยที่ครบกำำ�หนดภ�ยในหนึ่งปี
(�) อัตร�ส่วนหนีJสินท่ีมีภ�ระดอกำเบีJยต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นรวม (�ÁÇ¸Å¸ÆÇ µ¸´Å¼Áº ·¸µÇ ÇÂ ¸ÄÈ¼ÇÌ Å´Ç¼Â) คำ�นว�จำ�กำ ผลัรวม�อง (กำ) เงæนกำู้ย;มระยะสัJน (�) เงæนกูำ้ย;มระยะสัJนจำ�กำ 
 สถ�บันกำ�รเงæน (ค) เงæนกำู้ย;มระยะย�วจำ�กำสถ�บันกำ�รเงæนส่วนท่ีถึงกำำ�หนด�ำ�ระภ�ยในหนึ่งปี  สุท�ิ (ง) หุ้นกำู้ ท่ี ถึงกำำ�หนด�ำ�ระภ�ยในหนึ่งปี  (จำ) เงæนกำู้ย;มระยะย�ว (�) หุ้นกำู้  สุท�ิ  
 (�) เงæนกูำ้ย;มระยะย�วจำ�กำกำิจำกำ�รท่ีเกำี่ยว�้องกำัน (�) เงæนกำู้ย;มระยะย�วจำ�กำสถ�บันกำ�รเงæน สุท�ิ ห�รด้วย ส่วน�องเจำ้��องรวม 
(5) อัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิ (รวมหนีJ สินต�มสัee�เ�่�) ต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นท่ีต้องดำ�รงต�ม�้อกำำ�หนดสิท�ิสำ�หรับหุ้นกำู้ที่ออกำในปี  2562 คำ�นว�โดยกำ�รห�ผลัต่�ง�อง (กำ) หนีJสิน 
 ที่มีภ�ระดอกำเบีJยรวม (�) เงæนสดแลัะร�ยกำ�รเทียบเท่�เงæนสด แลัะ (ค) เงæน!�กำสถ�บันกำ�รเงæนที่ ใ�้ เปęนหลัักำประกำัน แลั้วนำ�ม�ห�รด้วยส่วน�องผู้ถ;อหุ้น�องผู้ออกำหุ้นกำู้ โดยEม่รวม 
 องคĖประกำอบอ;่น�องส่วน�องเจำ้��อง ต�มที่ปร�กำ�ในงบกำ�รเงæนรวมท่ีEด้ผ่�นกำ�รตรวจำสอบโดยผู้สอบบัe�ี�องผู้ออกำหุ้นกำู้แลั้ว
(6) อัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิ (Eม่รวมหนีJสินต�มสัee�เ�่�) ต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นที่ต้องดำ�รงต�ม�้อกำำ�หนดสิท�ิสำ�หรับหุ้นกำู้ ท่ีออกำในปี 256� คำ�นว�โดยกำ�รห�ผลัต่�ง�อง (กำ) หนีJ สิน 
 ที่ มีภ�ระดอกำเบีJยรวม (ที่ Eม่รวมหนีJสินต�มสัee�เ�่�ท่ีครบกำำ�หนด�ำ�ระภ�ยในหนึ่งปี แลัะหนีJ สินต�มสัee�เ�่�) (�) เงæนสดแลัะร�ยกำ�รเทียบเท่�เงæนสด แลัะ (ค) เงæน!�กำสถ�บัน 
 กำ�รเงæนที่ ใ�้ เปęนหลัักำประกัำน แลั้วนำ�ม�ห�รด้วยส่วน�องผู้ถ;อหุ้น�องผู้ออกำหุ้นกำู้ โดยEม่รวมองคĖประกำอบอ;่น�องส่วน�องเจำ้��อง ต�มที่ปร�กำ�ในงบกำ�รเงæนรวมท่ี Eด้ผ่�น 
 กำ�รตรวจำสอบโดยผู้สอบบัe�ี�องผู้ออกำหุ้นกำู้แลั้ว แลัะEม่รวมถึงกำำ�Eรหรéอ��ดทุนท่ีเกำิดจำ�กำกำ�รเปล่ีัยนแปลัง�องอัตร�แลักำเปล่ีัยนเงæนตร�ต่�งประเทศแลัะจำ�กำกำ�รเปล่ีัยนแปลังมูลัค่� 
 �องอนุพัน�Ė (�¸Å¼É´Ç¼É¸Æ) หรéออนุพัน�Ėแ!ง (�Àµ¸··¸· �¸Å¼É´Ç¼É¸Æ) (ถ้�มี) ที่ยังมิEด้เกำิด�èJนจำรæงแต่มีกำ�รรับรู้ท�งบัe�ีแลั้ว โดยมีมูลัค่�ต�มต�ร�ง ดังนีJ
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คำำาอุธิบาย์และการวิเคำราะห์ผู้ลการดำำาเนินงานข้อุงฝ่่าย์จัดำการ
สำาหรับังวัดปีสิ�นสุดวัันท่ี่� 31 ธันวัาคม 2566

สถืานกำารีณิ์ท่างเศูรีษัฐกิำจ

จากี่รายงานของกี่ระที่รวงกี่ารคลัง คาด้กี่ารณ์ว่าเศรษฐกิี่จไที่ยในปีี 2566 จะขยายตัวได้้เพ่ยงเล็กี่น้อย ในอัตราร้อยละ 1.8 โด้ยได้้รับ 
แรงกี่ด้ดั้นจากี่กี่ารหด้ตัวของกี่ารผ่ลิตภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ โด้ยเฉพาะสินค้าในหม่วด้ยานยนต์ และคอม่พิวเตอร์และอิเล็กี่ที่รอนิกี่ส์ 

ทัี่�งน่� สำาหรับปีี 2567 กี่ระที่รวงกี่ารคลังคาด้กี่ารณ์ว่า เศรษฐกี่ิจไที่ยม่่แนวโน้ม่ขยายตัวต่อเน่�องจากี่ปีี 2566 ในอัตราร้อยละ 2.3-3.3  
โด้ยม่่แรงสนับสน่นจากี่ภูาคกี่ารส่งออกี่สินค้าและบริกี่าร ม่่แนวโน้ม่เติบโตสูง และกี่ารบริโภูคภูาคเอกี่ช่นท่ี่�ยังคงขยายตัวได้้ด่้อยา่งต่อเน่�อง 
ทัี่�งน่� เศรษฐกี่ิจไที่ยยังม่่ความ่เส่�ยงจากี่กี่ารฟ์้� นตัวของเศรษฐกี่ิจโลกี่ท่ี่�ไม่่แน่นอน และนโยบายที่างกี่ารเงินของธนาคารกี่ลางสหรัฐฯ

ค่วามต�องกำารีใชิ� ไฟฟ้าในปิรีะเท่ศูไท่ย

สำานักี่งานนโยบายและแผ่นพลังงาน (สนพ.) และกี่ระที่รวงพลังงาน รายงานว่าความ่ต้องกี่ารในกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าของปีระเที่ศไที่ย ม่่กี่ารเติบโต
ข่�นจากี่ปีก่ีี่อนหน้า และม่่กี่ารใช้่ไฟ์ฟ์า้ในปีระเที่ศกี่ว่า 2 แสนกิี่กี่ะวัตต์/ช่ั�วโม่ง นับเปีน็สถิึติกี่ารใช้่ไฟ์ฟ์า้ท่ี่�สงูสด่้เป็ีนปีระวัติกี่ารณ์ โด้ยม่่ปีจัจัย
หลกัี่ม่าจากี่ความ่ต้องกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าท่ี่�เพิ�ม่ข่�นของภูาคธร่กิี่จและภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ และม่่ความ่ต้องกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าสูงส่ด้ (Peak power demand) 
ในช่่วงกี่ลางค่น จากี่เดิ้ม่ท่ี่�ความ่ต้องกี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าสูงส่ด้จะเกิี่ด้ข่�นในช่่วงบ่าย โด้ยม่่สาเหต่ม่าจากี่กี่ารใช้่ไฟ์ฟ้์าท่ี่�ม่ากี่ข่�นในภูาคครัวเร่อน  
และยานยนต์ไฟ์ฟ์้า (EV) รวม่ถ่ึงม่่กี่ารติด้ตั�งแผ่งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ม่ากี่ข่�น ซึ่่�งสาม่ารถึผ่ลิตไฟ์ได้้แค่ในช่่วงกี่ลางวันเท่ี่านั�น 

กำารีเค่ลัื�อนไหุ้วของค่่าเงินบาท่ 

ในปีี 2566 อัตราแลกี่เปีล่�ยนค่าเงินบาที่เท่ี่ยบกัี่บด้อลลาร์สหรัฐเฉล่�ยในปีี 2566 แข็งค่าจากี่ค่าเฉล่�ยปีี 2565 ปีระม่าณร้อยละ 0.7  
โด้ยม่่ความ่ผั่นผ่วน และอ่อนค่าในช่่วงไตรม่าสท่ี่� 3/2566 กี่่อนท่ี่�จะกี่ลับม่าแข็งค่าข่�นในช่่วงไตรม่าสท่ี่� 4/2566 โด้ยม่่ปัีจจัยหลักี่จากี่ 
กี่ารข่�นด้อกี่เบ่�ยของธนาคารกี่ลางสหรัฐฯ ปีระกี่อบกัี่บปัีญหาเศรษฐกิี่จจ่น และนโยบายผ่่อนคลายกี่ารเงินของปีระเที่ศญ่�ป่ี�น นอกี่จากี่น่� 
กี่ระแสเงินที่่นของนักี่ลงที่่นต่างช่าติ ยังไหลออกี่จากี่ตลาด้ที่่นและตลาด้เงินของไที่ยอย่างต่อเน่�องตลอด้ทัี่�งปีี ทัี่�งน่� สำาหรับปีี 2567  
กี่ระที่รวงกี่ารคลงั คาด้กี่ารณว่์าค่าเงินบาที่เท่ี่ยบกี่บัด้อลลาร์สหรัฐม่่แนวโน้ม่แขง็ค่าข่�นได้้เลก็ี่น้อย ซึ่่�งอยูใ่นทิี่ศที่างเด่้ยวกี่นักี่บัปีระเที่ศอ่�น ๆ  ท่ี่�
ม่่แนวโน้ม่ของกี่ารฟ์้� นตัวที่างเศรษฐกี่ิจ

ทัี่�งน่� เน่�องด้้วยสูตรโครงสร้างราคาขายไฟ์ฟ์้าของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า IPP และ SPP ในปีระเที่ศไที่ย ม่่บางส่วนท่ี่�เช่่�อม่โยงกี่ับสกี่่ลเงิน 
ด้อลลาร์สหรัฐ กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ จ่งม่่กี่ารจัด้โครงสร้างเงินกีู่้ย่ม่ระยะยาวของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าให้บางส่วนอยู่ในสก่ี่ลเงินด้อลลาร์สหรัฐ 
เพ่�อบริหารกี่ระแสเงินสด้รับและกี่ระแสเงินสด้จ่ายให้ม่่ความ่สอด้คล้องกัี่นในด้้านสก่ี่ลเงิน (Natural hedge) เป็ีนกี่ารป้ีองกี่ันความ่เส่�ยง 
ด้้านอัตราแลกี่เปีล่�ยน
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กำารีดำาเนินนโยบายเพ้�อค่วามยั�งยืนท่างธุ้รีกิำจ

บริษัที่ฯ ตระหนักี่ด่้ว่า กี่ารเปีล่�ยนแปีลงสภูาพภููมิ่อากี่าศและวิกี่ฤตกี่ารณ์ด้้านพลังงาน เป็ีนปัีญหาท่ี่�ที่่กี่ภูาคส่วนให้ความ่สำาคัญ นำาไปีสู ่
กี่ารผ่ลกัี่ดั้นใหล้ด้กี่ารปีล่อยกี่า๊ซึ่เรอ่นกี่ระจกี่ (Decarbonization) ในท่ี่กี่อ่ตสาหกี่รรม่ บริษัที่ฯ จ่งได้้ตั�งเป้ีาหม่าย ในกี่ารลด้ปีริม่าณกี่ารปีล่อย
กี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ต่อหน่�งหน่วยผ่ลิต (Carbon intensity) ให้ได้้ร้อยละ 25 เม่่�อเท่ี่ยบกี่ับปีีฐาน (2562) ภูายในปีี 2573 และได้้ตั�งเปี้าหม่าย 
ในกี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ขอบเขตท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 ส่ที่ธเิปี็นศูนย์ ภูายในปีี 2593 ตลอด้จนยังคงรักี่ษานโยบายไม่่ลงที่่นในธร่กี่ิจ
ถ่ึานหิน (No coal policy) และเพิ�ม่กี่ารลงที่่นในโครงกี่ารพลังงานหม่่นเว่ยนต่าง ๆ ซึ่่�งปีระกี่อบด้้วยโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอาทิี่ตย์ 
โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังนำา รวม่ถ่ึงโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าช่่วม่วล นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังคงบริหารจัด้กี่ารโครงกี่าร
ท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์แล้วอย่างใกี่ล้ช่ิด้เพ่�อรักี่ษาปีระสิที่ธภิูาพให้อยูใ่นระดั้บสูงส่ด้ท่ี่�ที่ำาได้้ อย่างไรกี่็ด่้ เพ่�อตอบสนองความ่ต้องกี่าร
ใช่้ไฟ์ฟ้์าท่ี่�เพิ�ม่ข่�นอย่างต่อเน่�องของปีระเที่ศ ซึ่่�งจำาเป็ีนต่อกี่ารเติบโตของอ่ตสาหกี่รรม่และเศรษฐกิี่จ กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติซึ่่�งเป็ีนเช่่�อเพลิงท่ี่�ม่ ่
กี่ารปีลด้ปีล่อยคาร์บอนน้อยกี่ว่าเช่่�อเพลิงฟ์อสซิึ่ลปีระเภูที่อ่�นจะก้ี่าวเข้าม่าม่่ความ่สำาคัญ เป็ีนหน่�งในเช่่�อเพลิงหลักี่ของปีระเที่ศ 
ในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าท่ี่�ม่่ความ่เสถ่ึยรและต่อเน่�อง และจะเปี็นตัวเช่่�อม่ระหว่างกี่ารเปีล่�ยนผ่่านไปีสู่สังคม่คาร์บอนตำา บริษัที่ฯ จ่งม่่่งต่อยอด้ 
ความ่แข็งแกี่ร่งในธ่รกิี่จผ่ลิตไฟ์ฟ์้าจากี่กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ รวม่ถ่ึงธ่รกิี่จก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ ไปีพร้อม่กี่ับกี่ารขยายกี่ารลงที่่นในโครงกี่ารพลังงาน
หม่่นเว่ยนและธร่กี่ิจท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน98 GULF การประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ราย่Eดำ้รวิมูจากการดำำาเนิินิธุุรกิจ (ล้ัานบัาที่) ส่วินิแบ่งกำาEรจากบริษ่ทร่วิมูและการร่วิมูคู้า (ล้ัานบัาที่)

สรี้ปิผู้ลักำารีดำาเนินงานสำาหุ้รีับปีิ 2566 

รายได้จำากการข้าย สัญญาเช่า ธุรกิจำดาวัเที่่ยม 
ค่าบัริการ แลัะการก่อสร้างตามสัญญาสัมปที่าน

รายได้อื�น

รีายได�รีวม

ส่วันแบั่งกำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า 

EBITDA
 (1)

กำำาไรี (ขาดท่้น) ส้ท่ธุิสำาหุ้รีับงวด

กำำาไรีส้ท่ธุิส่วนท่ี�เปิ็นของบรีิษััท่ใหุ้ญ่

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนสุที่ธิ
ที่่�กระที่บับัริษััที่ใหญ่
หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำาก
ตราสารอนุพันธ์ข้องบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า

กำำาไรีจากำกำารีดำาเนินงาน (core profit) (2)

กำาไรจำากการดำาเนินงาน (core profit) 
ข้องบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า (3)

กำำาไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพ้�นฐาน (บาท่)

ข้้อมููลทางการเงินิที�สำาคู่ญ
Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

26,888

718 

27,606 

2,511

8,229 

7,483

5,406

1,864 
 

(51)

3,593

1,594

0.46 

27,665

616 

28,281 

3,933

9,242 

6,658 

4,763

625 

 (80)

4,217

3,193

0.41 

0.9%

-17.7%

0.4%

56.9%

-1.3%

55.8%

41.7%

179.1%

-52.5%

0.3%

14.4%

43.0%

2.9%

-14.2%

2.4%

56.6%

12.3%

-11.0%

-11.9%

-66.5%

-56.5%

17.4%

100.3%

-11.4%

94,151

925 

95,076 

6,321

29,138 

14,109

11,418

 (690)

9 

12,098

6,665

0.97 

114,054

2,896 

116,951 

10,284

35,370 

20,015

14,858

 (576)

(210)

15,644

10,175

1.27 

21.1%

213.0%

23.0%

62.7%

21.4%

41.9%

30.1%

16.4%

-2,330.4%

29.3%

52.7%

30.5%

27,419

748 

28,168 

2,507

9,364 

4,273 

3,360

 (790)

 (52)

4,203

2,791

0.29 

หม�ยเหตุ:
(1) ���§�� � กำำ�Eรกำ่อนดอกำเบีJย ภ�-ี ค่�เส;่อมร�ค�แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำ �« แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ท่ียังEม่เกำิด�èJนจำ�กำตร�ส�รอนุพัน�Ė�องบรæ-ัทร่วม แลัะกำ�รร่วมค้�
(2) กำำ�Eรจำ�กำกำ�รดำ�เนินง�น (�ÂÅ¸ ÃÅÂ¹¼Ç) � กำำ�Eรส่วนท่ีเปęน�องผู้ถ;อหุ้น�องบรæ-ัทใหe่Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำ �« แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ท่ียังEม่เกำิด�èJนจำ�กำตร�ส�รอนุพัน�Ė�องบรæ-ัทร่วม แลัะกำ�รร่วมค้�
(3) กำำ�Eรจำ�กำกำ�รดำ�เนินง�น (�ÂÅ¸ ÃÅÂ¹¼Ç) �องบรæ-ัทร่วมแลัะกำ�รร่วมค้� � ส่วนแบ่งกำำ�Eร (��ดทุน) จำ�กำบรæ-ัทร่วมแลัะกำ�รร่วมค้� Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำ �« แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ที่ยังEม่เกำิด�èJนจำ�กำ 

 ตร�ส�รอนุพัน�Ė�องบรæ-ัทร่วมแลัะกำ�รร่วมค้�

กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำาก F« แลัะกำาไร (ข้าดทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำากตราสารอนุพันธ์ 
ข้องบัริษััที่ร่วัม แลัะการร่วัมค้า
กำาไรจำากการดำาเนินงาน (Core Profit) จำากบัริษััที่ร่วัม แลัะการร่วัมค้า
ส่วินิแบ่งกำาEรจากบริษ่ทร่วิมูและการร่วิมูคู้า

รายได้อื�น
รายได้ค่าบัริหารจำัดการ
รายได้จำากธุรกิจำดาวัเที่่ยม
รายได้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปที่าน
รายได้จำากการข้าย แลัะรายได้จำากสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า
ราย่Eดำ้รวิมู

703

2,627925
1,107

+23.0%
YoY

2565 2566

89,236 106,126

95,076

116,951

4,212

+52.7%
YoY

2565 2566

6,665 10,175

6,321

10,284

(344)

109
4,195

บท่สรี้ปิผู้้�บรีิหุ้ารี

2,896
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ส่ดำส่วินิราย่Eดำ้แบ่งตามูประเภิทธุุรกิจ

ธุรกิจำผลัิตไฟฟ้าจำากก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจำพลัังงานหมุนเวัียน

ธุรกิจำโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธารณููปโภค

ธุรกิจำดาวัเที่่ยม

รายได้ค่าบัริหารจำัดการ

รายได้อื�น

รีายได�รีวม

ราย่Eดำ้แบ่งตามูประเภิทธุุรกิจ
Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

22,398 

2,587 

1,700 

-

204 

718 

27,606 

24,857 

745 

873 

629 

560 

616 

28,281 

0.1%

19.0%

-24.8%

1.1%

216.8%

-17.7%

0.4%

11.0%

-71.2%

-48.6%

n.a.

175.2%

-14.2%

2.4%

80,750 

8,486 

4,212 

-

703 

925 

95,076 

103,727 

2,399 

4,195 

2,627 

1,107 

2,896 

116,951 

28.5%

-71.7%

-0.4%

n.a.

57.6%

213.0%

23.0%

24,833 

626 

1,160 

623 

177 

748 

28,168 

รีายได�รีวมจากำกำารีดำาเนนิธุร้ีกำจิในปีิ 2566 อย่้ท่ี� 116,951 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 23.0 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 ปีระกี่อบไปีด้้วย

1) รีายได�จากำธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติ อย่้ที่� 103,727 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 28.5 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 จากี่กี่ารรับรู้ 
 รายได้้ของโครงกี่าร GSRC หน่วยท่ี่� 3-4 และโครงกี่าร GPD หน่วยท่ี่� 1-2 ซึ่่�งเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ไปีระหว่างปีี 2565 และ 2566  
 ตาม่ลำาดั้บ ซึ่่�งสาม่ารถึช่ด้เช่ยผ่ลกี่ระที่บจากี่ราคาขายไฟ์ฟ์า้เฉล่�ยต่อหนว่ยใหแ้กี่ ่กี่ฟ์ผ่. ท่ี่�ลด้ลงตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกี่บัราคาค่าก๊ี่าซึ่ได้้ทัี่�งหม่ด้ 

2) รีายได�จากำธุ้รีกิำจพลัังงานหุ้ม้นเวียน อย้่ที่� 2,399 ลั�านบาท่ ลัดลังรี�อยลัะ 71.7 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 สาเหต่หลักี่ม่าจากี่กี่ารลด้สัด้ส่วน 
 กี่ารถ่ึอห่้นที่างอ้อม่ในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ BKR2 เหล่อ 24.99ʃ ที่ำาให้บริษัที่ฯ รับรู้เปี็นส่วนแบ่งกี่ำาไร แที่นกี่ารรับรู้รายได้้และ 
 ค่าใช่จ่้ายของโครงกี่ารเขา้ม่าในงบกี่ารเงินรวม่ นบัตั�งแต่ม่กี่ราคม่ 2566 เป็ีนต้นไปี อย่างไรกี่ต็าม่ รายได้้ของโรงไฟ์ฟ้์าพลงังานหม่น่เว่ยน 
 ในปีระเที่ศไที่ย ปีรับเพิ�ม่ข่�นจากี่ค่า Ft และกี่ารเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์เพิ�ม่ข่�น ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบ 
 ติด้ตั�งบนหลงัคาภูายใต้ GULF1 และในปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ รวม่ทัี่�งรายได้้ท่ี่�เพิ�ม่ข่�นจากี่โครงกี่ารพลงังานลม่ MKW ท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเพิ�ม่เติม่

3) รีายได�จากำธุ้รีกิำจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณ้ิปิโภค่ อย้่ที่� 4,195 ลั�านบาท่ อย้่ ในรีะดับใกำลั�เค่ียงกัำบปีิ 2565 จากี่ความ่ค่บหน้า 
 ของงานกี่่อสร้างโครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่ออ่ตสาหกี่รรม่ MTP3 ในส่วนของงานถึม่ที่ะเล ซึ่่�งอยูใ่นระดั้บใกี่ล้เค่ยงกี่ันกี่ับปีีกี่่อนหน้า

4) รีายได�จากำธุ้รีกำิจดาวเที่ยม อย่้ท่ี� 2,627 ลั�านบาท่ โด้ยรับรู้รายได้้จากี่ THCOM เข้าม่าในงบกี่ารเงินรวม่ตั�งแต่ 1 ม่กี่ราคม่ 2566 

ส่วนแบ่งกำำาไรีจากำบรีิษััท่รี่วมแลัะกำารีรี่วมค่�า อย้่ท่ี� 10,175 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 52.7 เมื�อเที่ยบกัำบปิี 2565 โด้ยได้้รับส่วนแบ่งกี่ำาไร 
ท่ี่�เพิ�ม่ข่�นจากี่ INTUCH, GGC, PTT NGD, TTT และ DIPWP 

ธุรกิจำผลัิตไฟฟ้าจำากก๊าซธรรมชาติ
ธุรกิจำพลัังงานหมุนเวีัยน
ธุรกิจำโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธารณููปโภค
ธุรกิจำดาวัเที่่ยม
รายได้ค่าบัริหารจำัดการ
รายได้อื�น

2.5%

2.2%
0.9%

2.1%
3.6 %

88.7%116,951
ล้านบาท

2566

2.2%

2.2%
2.0%

2.6%
3.1%

87.9%28,281
ล้านบาท

¤4’66
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

สรี้ปิฐานะกำารีเงินของบรีิษััท่ฯ ณิ วันที่� 31 ธุันวาค่ม 2566

• สินท่รีัพย์รีวม ณิ 31 ธุันวาค่ม 2566 เท่่ากัำบ 459,514 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 9.9 จากี่ 31 ธนัวาคม่ 2565 เปี็นผ่ลม่าจากี่เงินลงที่่น
ในโครงกี่าร Jackson และโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าหลวงพระบาง ความ่ค่บหน้าในกี่ารก่ี่อสร้างโรงไฟ์ฟ้์า GPD หน่วยท่ี่� 3-4 ลูกี่หน่� 
จากี่สัญญาเช่่าภูายใต้สัญญาซึ่่�อขายไฟ์ฟ้์า จากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า GPD หน่วยท่ี่� 1-2 ซึ่่�งเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ในระหว่างปีี  
ลูกี่หน่�ภูายใต้สัญญาสัม่ปีที่านเพิ�ม่ข่�นจากี่ความ่ค่บหน้าของงานถึม่ที่ะเลของโครงกี่ารท่ี่าเร่ออ่ตสาหกี่รรม่ MTP3 และเงินให้กู้ี่ย่ม่
ระยะยาวแกี่่กี่ิจกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ันเพ่�อใช่้ขยายธร่กี่ิจ 

• หุ้นี�สินรีวม ณิ 31 ธุันวาค่ม 2566 เท่่ากัำบ 315,410 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 11.7 จากี่ 31 ธนัวาคม่ 2565 ส่วนใหญ่เพิ�ม่ข่�นจากี่ 
กี่ารออกี่ห่้นกีู่้ของบริษัที่ฯ เพ่�อใช่้เป็ีนเงินลงท่ี่นในกี่ารขยายธ่รกิี่จ และเงินกีู่้ย่ม่ระยะยาวจากี่สถึาบันกี่ารเงินเพิ�ม่ข่�นโด้ยหลักี่จากี่
กี่ารเบิกี่เงินกีู่้ของโรงไฟ์ฟ์้า GPD 

• ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณิ 31 ธุันวาค่ม 2566 เท่่ากัำบ 144,104 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 6.1 จากี่ 31 ธนัวาคม่ 2565 สาเหต่หลักี่จากี่ 
กี่ารเพิ�ม่ข่�นของผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ หักี่ด้้วยเงินปีันผ่ลจ่าย

• ณิ วันที่� 31 ธุันวาค่ม 2566 กำลั้่มบรีิษััท่ฯ มีอัตรีาส่วนหุ้นี�สินที่�มีภารีะดอกำเบี�ยส้ท่ธุิ (รีวมหุ้นี�สินตามสัญญาเชิ่า) ต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่�ต�องดำารีงตามข�อกำำาหุ้นดสิท่ธุิ อย้่ที่� 1.69 เท่่า ซึ่่�งตำากี่ว่าเง่�อนไขและข้อตกี่ลงท่ี่�กี่ำาหนด้สำาหรับห่้นกีู่้ของบริษัที่ฯ ท่ี่� 3.50 เท่ี่า

กำาEรสุทธุิส่วินิผู้ถ์ือหุ้นิข้องบริษ่ทDหญ่ (ล้ัานบัาที่)

กำำาไรีจากำกำารีดำาเนินงาน (Core profit) เท่่ากัำบ 15,644 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 29.3 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 โด้ยหลกัี่ม่าจากี่กี่ารเปีดิ้ด้ำาเนินกี่าร
เช่ิงพาณิช่ย์ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า GPD หน่วยท่ี่� 1-2 ปีระกี่อบกี่ับโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ SPPs ม่่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานฟ์้� นตัวจากี่
ต้นที่่นกี่๊าซึ่ท่ี่�ลด้ลง รวม่ถ่ึงรับรู้ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่บริษัที่ร่วม่และกี่ารร่วม่ค้าเพิ�ม่ข่�นด้้วย

ทั่�งนี� ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ บันท่ึกำผู้ลัขาดท้่นส้ท่ธุิจากำอัตรีาแลักำเปิลีั�ยนที่�กำรีะท่บบริีษััท่ใหุ้ญ่ แลัะขาดท้่นจากำตรีาสารีอน้พันธ์ุของบริีษััท่รี่วม 
แลัะกำารีรี่วมค่�า รีวมเป็ินผู้ลัขาดท้่นส้ท่ธุิ 786 ลั�านบาท่ เท่ี่ยบกี่ับปีี 2565 ท่ี่�ม่่ขาด้ที่่นจากี่รายกี่ารดั้งกี่ล่าว 680 ล้านบาที่ จ่งส่งผ่ลให้ กำำาไรี
ส้ท่ธุิส่วนที่�เป็ินของบรีิษััท่ใหุ้ญ่ในปีิ 2566 เท่่ากัำบ 14,858 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 30.1 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565

กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำาก F« ที่่�กระที่บับัริษััที่ใหญ่ แลัะกำาไร (ข้าดทีุ่น) 
ที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำากตราสารอนุพันธ์ข้องบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า
กำาไรจำากการดำาเนินงาน
กำำาไรีส้ท่ธิุส่วนที่�เป็ินของบรีิษััท่ใหุ้ญ่

+30.1%
YoY

2565 2566

12,098 15,644

11,418

14,858

(680) (786)
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ผู้ลักำารีดำาเนินงานแบ่งตามปิรีะเภท่ธุ้รีกิำจ
ธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำก๊ำาซธุรีรีมชิาติ

รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 

รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่ลัูกค้าอุตสาหกรรม

รายได้จำากการข้ายไอนำ�าให้แก่ลัูกค้าอุตสาหกรรม

รายได้จำากสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

รีายได�รีวมจากำธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติ

ราย่Eดำ้จากธุุรกิจผลิตE##่าจากก๎า�ธุรรมูชาติ
Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

18,181 

2,514 

173 

1,531 

22,398 

20,231 

2,103 

196 

2,327 

24,857 

1.2%

-17.2%

-6.4%

11.0%

0.1%

11.3%

-16.4%

13.7%

52.0%

11.0%

65,849 

9,189 

900 

4,813 

80,750 

84,558 

10,337 

793 

8,039 

103,727 

28.4%

12.5%

-11.9%

67.0%

28.5%

19,988 

2,540 

210 

2,095 

24,833 

รีายได�จากำกำารีขาย (ธุ้รีกำิจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำกำ๊าซธุรีรีมชิาติ)

ในปีิ 2566 กำลั้่มธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำก๊ำาซธุรีรีมชิาติ บันทึ่กำรีายได�จากำกำารีขายแลัะจากำสัญญาเชิ่า 103,727 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 28.5 
เมื�อเที่ยบกัำบปิีก่ำอน โด้ยหลักี่เปี็นผ่ลจากี่กี่ารรับรู้ผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารเต็ม่ปีีของโครงกี่าร GSRC หน่วยท่ี่� 3-4 ท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย ์
ในระหว่างปีี 2565 และกี่ารเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารของโครงกี่าร GPD หน่วยท่ี่� 1-2 ในระหว่างปีี 2566 ซึ่่�งที่ำาให้ปีริม่าณกี่ารจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าของ 
กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ปีรับเพิ�ม่ข่�นอย่างม่่นัยสำาคัญ นอกี่จากี่น่� ราคาขายไฟ์ฟ์้าต่อหน่วยสำาหรับไฟ์ฟ์้าท่ี่�ขายให้แกี่่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ ปีรับสูงข่�น 
ตาม่ค่า Ft เฉล่�ยสำาหรับผู่้ใช้่ไฟ์ฟ้์าท่ี่�ไม่่ใช่่ปีระเภูที่บ้านอยู่อาศัย ท่ี่�ปีรับเพิ�ม่ข่�นจากี่ 0.3986 บาที่ต่อกี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง ในปีี 2565 ม่าเป็ีน 
0.8886 บาที่ต่อกี่ิโลวัตต์-ช่ั�วโม่ง ในปีี 2566 ทัี่�งน่� ในช่่วงคร่�งปีีแรกี่ของปีี 2565 ค่า Ft ถูึกี่ตร่งราคาให้ปีรับเพิ�ม่ข่�นในอัตราท่ี่�ช่้ากี่ว่าต้นที่่น
พลงังานของปีระเที่ศ กี่อ่นท่ี่�จะได้้รับกี่ารปีรบัใหส้ะท้ี่อนต้นท่ี่นได้้ตาม่ความ่เปีน็จริงม่ากี่ข่�นในปี ี2566 ในขณะท่ี่�ราคาขายไฟ์ฟ์า้ใหแ้กี่ ่กี่ฟ์ผ่. 
จะได้้รับกี่ารส่งผ่่านต้นที่่นตาม่จริง (passthrough) ในท่ี่กี่ ๆ งวด้ ด้้วยเหต่ผ่ลน่� จ่งที่ำาให้ราคาขายไฟ์ฟ์้าสำาหรับลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ปีรับ 
เพิ�ม่ข่�นปีระม่าณร้อยละ 14 เม่่�อเท่ี่ยบกี่ับปีี 2565 สวนที่างกี่ับราคาขายไฟ์ฟ์้าให้แกี่่ กี่ฟ์ผ่. ท่ี่�ปีรับลด้ลงตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกี่ับต้นที่่นราคา 
กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ อย่างไรกี่็ตาม่จากี่ปีริม่าณกี่ารจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าโด้ยรวม่ท่ี่�เพิ�ม่ข่�น ปีระกี่อบกี่ับราคาขายไฟ์ฟ์้าสำาหรับลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ 
ท่ี่�สูงข่�นสาม่ารถึช่ด้เช่ยผ่ลกี่ระที่บของราคาขายไฟ์ฟ์้าต่อหน่วยท่ี่�ขายให้แกี่่ กี่ฟ์ผ่. ท่ี่�ลด้ลงได้้ทัี่�งหม่ด้
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ปัิจจัยที่�ส่งผู้ลัต่อรีายได�ของธุ้รีกิำจผู้ลัิตไฟฟ้าจากำก๊ำาซธุรีรีมชิาติ

ธุ้รีกิำจพลัังงานหุ้ม้นเวียน

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าภายใต�บรีิษััท่ย่อย GMP

ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)

ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ลัูกค้าอุตสาหกรรม (GWh)

ปริมาณูการข้ายไอนำ�า (ตัน)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าภายใต�บรีิษััท่ย่อย IPD

โครงการ GSRC - ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. 
(GWh)

โครงการ GPD - ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. 
(GWh)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าภายใต�บรีิษััท่ย่อย GMP

ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บัาที่/kWh))

ราคาข้ายไฟฟ้าให้ลัูกค้าอุตสาหกรรม (บัาที่/kWh)

ราคาข้ายไอนำ�า (บัาที่/ตัน)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าภายใต�บรีิษััท่ย่อย IPD

โครงการ GSRC - ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. 
(บัาที่/kWh)

โครงการ GPD - ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. 
(บัาที่/kWh)

รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. แลัะ กฟภ.

รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่ลัูกค้าอุตสาหกรรม

รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวัียดนาม

รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่ กลัุ่ม Ørsted

รายได้อื�น ๆ

รีายได�รีวมจากำธุ้รีกำิจพลัังงานหุ้ม้นเวียน

ปริมูาณการข้าย่E##่าและข้าย่Eอนิำ�า

ราคูาข้าย่E##่าและEอนิำ�า 

ราย่Eดำ้จากธุุรกิจพล่งงานิหมูุนิเวิีย่นิ

Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

1,763 

565 

143,888 

1,905 

- 

5.28

4.26

1,161.8 

5.38

-

222 

27 

137 

2,024 

177 

2,587 

1,843 

566 

154,558 
 
 

3,929 

2,146 

3.66

3.57

1,256.5 
 
 

2.62

2.75

204 

54 

326 

- 

161 

745 

-3.7%

-6.4%

-5.6%

-10.1%

70.8%

1.2%

-11.2%

0.6%

-3.0%

-6.6%

-9.5%

-14.6%

6.7%

n.a.

404.6%

19.0%

4.6%

0.1%

7.4%

106.3%

n.a.

-30.7%

-16.3%

8.2%

-51.3%

n.a.

-8.1%

101.8%

138.1%

-100.0%

-8.9%

-71.2%

7,270 

2,376 

682,068 

7,327 

- 

5.03 

3.71 

1,274.7 

4.75

- 

799 

34 

576 

6,802 

276 

8,486 

7,452 

2,334 

659,907 
 
 

15,925 

4,684 

4.11 

4.24 

1,182.8 
 
 

3.09

2.99

875 

229 

930 

- 

365 

2,399 

2.5%

-1.8%

-3.2%

117.4%

n.a.

-18.3%

14.4%

-7.2%

-35.0%

n.a.

9.6%

570.3%

61.5%

-100.0%

32.5%

-71.7%

1,914 

605 

163,785 

4,372 

1,256 

3.61

4.02

1,248.9 

2.70

2.94

225 

63 

305 

- 

32 

626 
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ปัิจจัยที่�ส่งผู้ลัต่อรีายได�ของธุ้รีกิำจพลัังงานหุ้ม้นเวียน

ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าชิีวมวลั GCG

ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวัียดนาม 
(GWh)
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ GTN1 
แลัะ GTN2 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม MKW

ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บัาที่/kWh)
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าชิีวมวลั GCG 

ราคาข้ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวัียดนาม 
(บัาที่/kWh)
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ิตย์ GTN1 
แลัะ GTN2 

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลัังงานลัม MKW

ปริมูาณการข้าย่E##่า

ราคูาข้าย่E##่า 

Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

43 

39 

3 

5.13

3.31

3.49

45 

36 

81 

4.47

 
3.27

2.57

-0.2%

-12.3%

22.8%

-9.3%

-0.6%

-13.7%

5.6%

-7.8%

2943.5%

12.9%

-1.1%

-26.3%

172 

170 

7 

4.61

3.23

3.29

172 

163 

154 

5.06

3.25

2.78

-0.1%

-4.3%

1975.9%

9.7%

0.5%

-15.6%

46 

41 

66 

4.93

3.29

2.98

รีายได�จากำกำารีขาย (ธุ้รีกำิจพลัังงานหุ้ม้นเวียน)

ในปีิ 2566 กำลั้่มธุ้รีกำิจพลัังงานหุ้ม้นเวียน มีรีายได�จากำกำารีขาย 2,399 ลั�านบาท่ ลัดลังรี�อยลัะ 71.7 เมื�อเที่ยบกัำบปิีกำ่อนหุ้น�า  
โด้ยหลักี่เป็ีนผ่ลจากี่กี่ารลด้สัด้ส่วนกี่ารถ่ึอห่้นที่างอ้อม่ในโครงกี่าร BKR2 ท่ี่�ปีระเที่ศเยอรม่น่ จากี่ 50.00ʃ เหล่อ 24.99ʃ  
ในเด่้อนธันวาคม่ 2565 ส่งผ่ลให้บริษัที่ฯ รับรู้ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่กี่ารร่วม่ค้า แที่นกี่ารรับรู้รายได้้และค่าใช้่จ่ายของโครงกี่ารเข้าม่า 
ในงบกี่ารเงินรวม่ นับตั�งแต่ม่กี่ราคม่ 2566 เปี็นต้นไปี

ทัี่�งน่� รายได้้จากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าในปีระเที่ศไที่ยปีรับเพิ�ม่ข่�น จากี่โรงไฟ์ฟ้์าช่ว่ม่วล GCG ท่ี่�ม่่รายได้้เพิ�ม่ข่�นตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกี่บัค่า Ft ขายส่ง 
และจากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอาทิี่ตย์แบบติด้ตั�งบนหลังคาภูายใต้บริษัที่ย่อย GULF1 ทัี่�งจากี่โครงกี่ารท่ี่�ที่ยอยเปีิด้ด้ำาเนินกี่าร 
เช่ิงพาณิช่ย์ และจากี่กี่ารให้บริกี่ารก่ี่อสร้างโครงกี่ารแก่ี่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ รวม่ถ่ึงม่่รายได้้จากี่กี่ารกี่ำาจัด้ขยะของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าขยะ
ช่่ม่ช่น CMWTE เพิ�ม่ข่�นด้้วย

สำาหรับปีระเที่ศเว่ยด้นาม่ รายได้้จากี่กี่ารขายไฟ์ฟ์้าเพิ�ม่ข่�นจากี่โครงกี่ารพลังงานลม่ MKW ท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเพิ�ม่เติม่ โด้ยแม้่หน่วยผ่ลิต
ไฟ์ฟ์้าท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ในปีี 2566 ของโครงกี่าร MKW จะได้้รับค่าไฟ์ช่ั�วคราวในระดั้บตำากี่ว่าหน่วยผ่ลิตไฟ์ฟ์้าท่ี่�เปีิด้ด้ำาเนินกี่าร
ในปีี 2564 และอยู่ระหว่างกี่ารเจรจาค่าไฟ์อัตราใหม่่ ที่ำาให้ราคาขายไฟ์ฟ้์าปีรับลด้ลงจากี่ปีีก่ี่อน แต่ปีริม่าณกี่ารจำาหน่ายไฟ์ฟ้์าท่ี่�เพิ�ม่ข่�น 
สาม่ารถึช่ด้เช่ยรายได้้ท่ี่�ลด้ลงของโครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์ GTN1 และ GTN2 ท่ี่�ได้้รับผ่ลกี่ระที่บจากี่กี่ารถูึกี่จำากี่ัด้กี่ารรับซึ่่�อไฟ์ฟ้์า
ช่ั�วคราวท่ี่�ม่ากี่กี่ว่าปีีกี่่อนหน้าได้้ทัี่�งหม่ด้
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ธุ้รีกิำจโค่รีงสรี�างพ้�นฐานแลัะสาธุารีณิ้ปิโภค่

ธุ้รีกิำจดาวเที่ยม

รีายได�ค่่าบรีิหุ้ารีจัดกำารี

รายได้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปที่าน

รายได้ข้อง THCOM

รายได้ค่าบัริหารจำัดการ

ราย่Eดำ้จากธุุรกิจโคูรงสร้างพ้�นิฐานิและ
สาธุารณูปโภิคู

ราย่Eดำ้จากธุุรกิจดำาวิเทีย่มู

ราย่Eดำ้คู่าบริหารจ่ดำการ

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

1,700 

- 

204

873 

629 

560

-24.8%

1.1%

216.8%

-48.6%

n.a.

175.2%

4,212 

- 

703

4,195 

2,627 

1,107

-0.4%

n.a.

57.6%

1,160 

623 

177

ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ บันทึ่กำรีายได�ค่่าก่ำอสรี�างตามสัญญาสัมปิท่าน อย้่ที่� 4,195 ลั�านบาท่ อย้่ในรีะดับใกำลั�เค่ียงกัำบปีิก่ำอนหุ้น�า โด้ยเปี็นรายได้้
สำาหรับโครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่ออ่ตสาหกี่รรม่ MTP3 ในส่วนของงานถึม่ที่ะเล ซึ่่�งกี่ำาหนด้แล้วเสร็จในปีี 2567 โด้ยม่่กี่ารบันท่ี่กี่รายได้้ 
ตาม่สัด้ส่วนความ่ค่บหน้าในกี่ารพัฒนาโครงกี่ารในแต่ละงวด้ ตาม่กี่ารต่ความ่ม่าตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน ฉบับท่ี่� 12 (TFRIC 12) 

รีายได�จากำธุ้รีกิำจดาวเที่ยม ในปีิ 2566 อย้่ที่� 2,627 ลั�านบาท่ โด้ยบริษัที่ฯ รับรู้รายได้้จากี่ THCOM เข้าม่าในงบกี่ารเงินรวม่เปี็นครั�งแรกี่ตั�งแต่
วันท่ี่� 1 ม่กี่ราคม่ 2566  หลังจากี่ท่ี่�บริษัที่ฯ ได้้เข้าซึ่่�อห่้น THCOM จากี่ INTUCH ในสัด้ส่วนร้อยละ 41.13 ของห่น้ท่ี่�ออกี่และจำาหนา่ยได้้แลว้
ทัี่�งหม่ด้ของ THCOM เสรจ็สิ�นในวันท่ี่� 30 ธนัวาคม่ 2565 และต่อม่าได้้รบัซึ่่�อห่น้ THCOM เพิ�ม่เติม่จากี่กี่ารที่ำาคำาเสนอซึ่่�อห่น้สามั่ญสว่นท่ี่�เหลอ่ 
ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ที่่น ในช่่วงเด่้อนม่กี่ราคม่ถ่ึงกี่่ม่ภูาพันธ ์2566 และส่งผ่ลให้ในปีัจจ่บัน บริษัที่ฯ ม่่สัด้ส่วนกี่าร
ถ่ึอห่้นใน THCOM รวม่ทัี่�งสิ�นร้อยละ 41.14 

ในปิี 2566 บรีิษััท่ฯ มีรีายได�ค่่าบรีิหุ้ารีจัดกำารีเท่่ากัำบ 1,107 ลั�านบาท่ ปิรีับเพิ�มข้�นรี�อยลัะ 57.6 จากำปิีก่ำอนหุ้น�า จากี่กี่ารท่ี่�บริษัที่ฯ  
ให้บริกี่ารเพิ�ม่ข่�นแกี่่บริษัที่ร่วม่ GJP และกี่ารร่วม่ค้า GPC และ GSA DC รวม่ถ่ึงจากี่ท่ี่� GULF1 ให้บริกี่ารแกี่่ลูกี่ค้าเพิ�ม่ข่�นด้้วย
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รีายได�อื�น

ส่วนแบ่งกำำาไรีจากำบรีิษััท่รี่วมแลัะกำารีรี่วมค่�า

เงินป่นผลัรับั

ดอกเบั่�ยรับั

รายได้อื�น

รีวมรีายได�อื�น

บัริษััที่ร่วัม INTUCH

บัริษััที่ร่วัม GJP

บัริษััที่ร่วัม PTT NGD

บัริษััที่ร่วัม LPCL

บัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้าภายใต้ GULF1

การร่วัมค้า HKP

การร่วัมค้า GGC

การร่วัมค้า TTT

การร่วัมค้า BKR2

การร่วัมค้า Jackson

การร่วัมค้า DIPWP

การร่วัมค้าอื�น ๆ

รีวมส่วนแบ่งกำำาไรีจากำบริีษััท่ร่ีวมแลัะกำารีร่ีวมค่�า

ราย่Eดำ้อื�นิ

ส่วินิแบ่งกำาEร zข้าดำทุนิ{ 
จากบริษ่ทร่วิมูและการร่วิมูคู้า

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

-

131

587

718

1,094 

1,345 

 (183)

-

1 

 (16)

202 

14 

-

-

77 

 (24)

2,511 

-

592

24

616

2,038 

832 

218 

22 

 (0)

84 

197 

44 

241 

202 

143 

 (89)

3,933 

-100.0%

23.7%

-83.9%

-17.7%

31.9%

133.2%

-13.5%

686.7%

-100.3%

494.9%

-20.4%

-32.5%

360.9%

116.9%

-17.6%

20.5%

56.9%

n.a.

350.7%

-95.9%

-14.2%

86.3%

-38.2%

219.2%

n.a.

-101.0%

632.6%

-2.6%

213.8%

n.a.

n.a.

85.8%

-276.7%

56.6%

76 

243 

607 

925 

4,485 

1,475 

 (122)

-

1 

 (48)

328 

14 

-

-

204 

 (15)

6,321 

275 

1,939 

683 

2,896 

6,196 

1,913 

399 

16 

5 

37 

884 

241 

330 

 (53)

606 

 (290)

10,284 

262.8%

697.7%

12.6%

213.0%

38.1%

29.7%

426.4%

n.a.

654.8%

176.4%

169.8%

1621.8%

n.a.

n.a.

196.4%

-1867.1%

62.7%

120

478

150

748

1,546 

357 

252 

 (4)

2 

 (21)

247 

65 

 (93)

93 

174 

 (111)

2,507 

ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ บันท่ึกำรีายได�อื�น 2,896 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 213.0 เมื�อเที่ยบกัำบปิี 2565 โด้ยหลักี่เพิ�ม่ข่�นจากี่รายได้้ด้อกี่เบ่�ย  
ซึ่่�งได้้รับจากี่กี่ารให้เงินกีู่้ย่ม่แกี่่กี่ิจกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ัน และได้้รับด้อกี่เบ่�ยเงินฝั่ากี่เพิ�ม่ข่�นจากี่อัตราด้อกี่เบ่�ยในตลาด้ท่ี่�สูงข่�น และอ่กี่ส่วนหน่�ง
ม่าจากี่รายได้้ด้อกี่เบ่�ยจากี่งานถึม่ที่ะเล สำาหรับโครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่ออ่ตสาหกี่รรม่ MTP3 ซึ่่�งบันท่ี่กี่ตาม่ม่าตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงิน 
ฉบับท่ี่� 12 (TFRIC 12) นอกี่จากี่น่� ยังได้้รับเงินปีันผ่ลเพิ�ม่ข่�นจากี่ JASIF และ SPCG รวม่ถ่ึงม่่รายได้้อ่�นเพิ�ม่ข่�น ซึ่่�งส่วนใหญ่เปี็นรายได้้ 
ค่าช่ด้เช่ยจากี่ข้อพิพาที่ของ THCOM จำานวน 301 ล้านบาที่ 
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หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนข้อง   
       INTUCH

ส่วนแบ่ง core profit ของบริีษััท่ร่ีวม INTUCH

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนข้อง GJP

ส่วนแบ่ง core profit ของบริีษััท่ร่ีวม GJP 

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนข้อง LPCL

ส่วนแบ่ง core profit ของบริีษััท่ร่ีวม LPCL

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนข้อง HKP

ส่วนแบ่ง core profit ของกำารีร่ีวมค่�า HKP

หัก: กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำากตราสารอนุพันธ์ข้อง       
       GGC

ส่วนแบ่ง core profit ของกำารีร่ีวมค่�า GGC

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำาก 
       ตราสารอนุพันธ์ข้อง PTT NGD

ส่วนแบ่ง core profit ของบริีษััท่ร่ีวม PTT NGD

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำาก 
       ตราสารอนุพันธ์ข้อง Jackson

ส่วนแบ่ง core profit ของกำารีร่ีวมค่�า Jackson

Core profit จากำบริีษััท่ร่ีวมแลัะกำารีร่ีวมค่�า

ส่วินิแบ่งกำาEร zข้าดำทุนิ{ 
จากบริษ่ทร่วิมูและการร่วิมูคู้า

Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

10 

1,085 

958 

387 

-

-

- 

(16)
 

(45)

247 

 (6)

(176)

- 

- 

1,594 

63 

1,975 

602 

230 

34 

(12)

122 

(38)

 (26)

223 

11 

206 

 (65)

268 

3,193 

235.6%

29.4%

348.3%

-61.6%

n.a.

-212.4%

1538.2%

-199.3%

-314.2%

-5.0%

247.2%

-20.5%

-14.4%

78.1%

14.4%

562.6%

82.1%

-37.2%

-40.4%

n.a.

n.a.

n.a.

-142.4%

41.3%

-9.6%

283.1%

216.9%

n.a.

n.a.

100.3%

18 

4,467 

(371)

1,846 

- 

- 

- 

(48)

4 

324 

6 

(128)

- 

- 

6,665 

95 

6,101 

77 

1,836 

34 

(17)

114 

(77)

 (5)

889 

4 

396 

 (208)

156 

10,175 

425.3%

36.6%

120.7%

-0.5%

n.a.

n.a.

n.a.

-60.2%

-234.2%

174.4%

-38.0%

408.9%

n.a.

n.a.

52.7%

19 

1,527 

(242)

599 

- 

(4)

(8)

(13)

12 

235 

 (8)

259 
 

(57)

150 

2,791 

ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ ได�รีับส่วนแบ่ง core profit จากำบรีิษััท่รี่วมแลัะกำารีรี่วมค่�า รีวม 10,175 ลั�านบาท่ โด้ยหลักี่ม่าจากี่ส่วนแบ่ง  
core profit ของ INTUCH 6,101 ลา้นบาที่ GJP 1,836 ลา้นบาที่ GGC 889 ล้านบาที่ DIPWP 606 ลา้นบาที่ PTT NGD 396 ลา้นบาที่ BKR2 
330 ล้านบาที่ และ TTT 241 ล้านบาที่ ทัี่�งน่� เม่่�อรวม่ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่ FÃ และขาด้ที่่นท่ี่�ยังไม่่เกี่ิด้ข่�นจากี่ตราสารอน่พันธ ์รวม่เปี็นกี่ำาไร
ส่ที่ธ ิ109 ล้านบาที่ ส่งผ่ลให้ส่วนแบ่งกำำาไรีจากำบรีิษััท่รี่วมแลัะกำารีรี่วมค่�าในปีิ 2566 อย้่ที่� 10,284 ลั�านบาท่
 
เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 ส่วนแบ่ง core profit จากำบริีษััท่ร่ีวมแลัะกำารีร่ีวมค่�า เติบโตข้�นรี�อยลัะ 52.7 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 สาเหุ้ต้หุ้ลัักำ 
มีดังนี� 

1) ได้้รับส่วนแบ่ง core profit จากี่ INTUCH เพิ�ม่ข่�นจากี่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�ด่้ข่�นของ ADVANC และจำาหน่ายเงินลงท่ี่นในธ่รกิี่จ  
Rabbit Line Pay รวม่ถ่ึงม่่กี่ารกี่ลับรายกี่ารปีระม่าณกี่ารส่วนต่างของค่าอน่ญาตให้ด้ำาเนินกี่ารค้างจ่ายและด้อกี่เบ่�ยของ ITV  
กี่รณ่ข้อพิพาที่กี่ับสำานักี่งานปีลัด้สำานักี่นายกี่รัฐม่นตร่ (สปีน.)

2) ได้้รับส่วนแบ่ง core profit จากี่ GGC เพิ�ม่ข่�นจากี่ความ่เร็วลม่ในพ่�นท่ี่�ของโครงกี่ารปีรับตัวด่้ข่�นจากี่ลม่ม่รส่ม่ ปีระกี่อบกี่ับรับรู้ 
ผ่ลปีระกี่อบกี่ารเต็ม่ปีีในปีี 2566 หลังจากี่ท่ี่�บริษัที่ฯ เข้าถ่ึอห่้นใน GGC ในเด่้อนกี่รกี่ฎาคม่ 2565
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3) กี่ารร่วม่ค้าในปีระเที่ศโอม่าน ม่่ส่วนแบ่งกี่ำาไรม่ากี่ข่�นตาม่กี่ารเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า DIPWP ซึ่่�งได้้ 
กี่่อสร้างเสร็จเร่ยบร้อยตาม่กี่ำาลังกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าติด้ตั�ง 326 เม่กี่ะวัตต์ ในเด่้อนม่กี่ราคม่ 2566

4) ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของ PTT NGD พลิกี่กี่ลับม่าม่่ผ่ลกี่ำาไร จากี่ท่ี่�ขาด้ที่่นในปีี 2565 จากี่ต้นที่่นกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�ปีรับลด้ลงในอัตรา
ท่ี่�ม่ากี่กี่ว่าราคาขาย ซึ่่�งเปีล่�ยนแปีลงตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกี่ับนำาม่ันเตา 

5) รับรู้ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ BKR2 เปี็นครั�งแรกี่ในปีี 2566 ภูายหลังจากี่ท่ี่�บริษัที่ฯ ลด้สัด้ส่วนกี่ารถ่ึอห่้น
ที่างอ้อม่เหล่อ 24.99ʃ ในเด่้อนธนัวาคม่ 2565 และรับรู้ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่ TTT 241 ล้านบาที่ หลังจากี่ท่ี่�บริษัที่ฯ เข้าถ่ึอห่้นใน 
TTT ในเด่้อน ธนัวาคม่ 2565

6) ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงาน core profit ของ GJP อยู่ในระด้ับใกี่ล้เค่ยงเดิ้ม่ แม่้โรงไฟ์ฟ์้า 7 SPPs ม่่กี่ำาไรท่ี่�ฟ์้� นตัวจากี่ต้นที่่นราคากี่๊าซึ่ท่ี่� 
ปีรับตัวลด้ลง และค่า Ft ท่ี่�ปีรับเพิ�ม่ข่�นสะท้ี่อนต้นที่่นพลังงานของปีระเที่ศได้้ตาม่ความ่เปี็นจริงม่ากี่ข่�นกี่ว่าปีี 2565 แต่โรงไฟ์ฟ์้า 
2 IPPs ม่ก่ี่ำาไรขั�นต้นท่ี่�อ่อนตัวลง หลงัจากี่ท่ี่�ปีก่ีี่อนหนา้ม่ก่ี่ำาไรขั�นต้นสงูกี่ว่าปีกี่ติ จากี่กี่ารเปีล่�ยนม่าเดิ้นเคร่�องโด้ยใช่น้ำามั่นด่้เซึ่ลเปีน็
เช่่�อเพลิงแที่นกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติตาม่คำาสั�งของ กี่ฟ์ผ่. ในสภูาวะท่ี่�กี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติขาด้แคลนและม่่ราคาท่ี่�ปีรับเพิ�ม่สูงข่�นอย่างม่่นัยสำาคัญ

ปัิจจัยที่�ส่งผู้ลัต่อผู้ลักำารีดำาเนินงานของโรีงไฟฟ้าภายใต�บรีิษััท่รี่วมแลัะกำารีรี่วมค่�า

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้า 2 IPPs ภายใต� GJP
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)
 
โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้า 7 SPPs ภายใต� GJP
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)
 
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ลัูกค้าอุตสาหกรรม (GWh)
 
ปริมาณูการข้ายไอนำ�า (ตัน)
 
ปริมาณูการข้ายนำ�าเย็น (ลั้านตันควัามเย็น)

โรีงไฟฟ้าก๊ำาซธุรีรีมชิาต ิJackson 
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้า (GWh)

โรีงไฟฟ้าก๊ำาซธุรีรีมชิาต ิDIPWP
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้า (GWh)
 
ปริมาณูการข้ายนำ�าจำืด (พัน ลับั.ม.)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลังังามลัมภายใต� GGC 
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลังังามลัม BKR2
ปริมาณูการข้ายไฟฟ้า (GWh)
 
ปริมาณูการชดเชย (GWh)

ปริมูาณการข้าย่E##่า
Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

1,188 

1,015 

277 

81,815 

2 

-

51 

787 

111 

422 

152 

557 
 

1,022 

277 

83,757 

0 

1,654 

189 

1,964 

114 

490 

57 

-62.5%

2.7%

-4.4%

-1.1%

-8.5%

-24.3%

70.4%

51.7%

10.4%

100.8%

21.3%

-53.1%

0.7%

0.2%

2.4%

-90.4%

n.a.

271.6%

149.6%

2.7%

16.1%

-62.5%

3,617 

4,058 

1,167 

358,482 

15 

- 

95 

1,704 

185 

1,313 

438 

7,509 
 

3,956 

1,151 

341,726 

2 

5,573 

440 

4,983 

405 

1,356 

274 

107.6%

-2.5%

-1.3%

-4.7%

-85.4%

n.a.

362.7%

192.5%

119.0%

3.3%

-37.4%

1,487 

996 

290 

84,727 

0 

2,186 

111 

1,294 

103 

244 

47 

โรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ 
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โรีงไฟฟ้าก๊ำาซธุรีรีมชิาตภิายใต� GJP
ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (IPP) (บัาที่/kWh)

ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (SPP) (บัาที่/kWh)

ราคาข้ายไฟฟ้าให้ลัูกค้าอุตสาหกรรม (บัาที่/kWh) 

ราคาข้ายไอนำ�า (บัาที่/ตัน)

โรีงไฟฟ้าก๊ำาซธุรีรีมชิาต ิJackson
ราคาข้ายไฟฟ้า (USD/kWh)

โรีงไฟฟ้าก๊ำาซธุรีรีมชิาต ิDIPWP
ราคาข้ายไฟฟ้า (USD/kWh)
 
ราคาข้ายนำ�าจำืด (USD/m3)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลังังามลัมภายใต� GGC
ราคาข้ายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บัาที่/kWh)

โค่รีงกำารีโรีงไฟฟ้าพลังังามลัมในท่ะเลั BKR2 
ราคาข้ายไฟฟ้า (บัาที่/kWh)

ราคูาข้าย่E##่า 
Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

9.14

5.21

4.20

1180.36

-

0.18

1.61

7.28

7.35

7.01

3.60

3.51

882.85

0.028

0.10

2.28

6.45
 
 

7.02

68.1%

0.4%

-11.4%

11.1%

-8.4%

-36.0%

-34.0%

-11.5%

-0.2%

-23.3%

-30.9%

-16.3%

-25.2%

n.a.

-46.6%

41.8%

-11.4%

-4.5%

9.44 

5.01 

3.66 

1,134.62 

-

0.24

1.68

7.00

7.86

4.47 

4.07 

4.17 

972.69 

0.029

0.15

3.35

7.19

6.90

-52.6%

-18.7%

14.1%

-14.3%

n.a.

-39.0%

99.7%

2.7%

-12.1%

4.17

3.59

3.97

794.61

0.030

0.15

3.46

7.29

7.04

โรีงไฟฟ้ากำ๊าซธุรีรีมชิาติ

โค่รีงสรี�างต�นท้่นแลัะค่่าใชิ�จ่าย

ต�นท้่นจากำกำารีขาย

 - ต้นทีุ่นค่าเชื�อเพลัิง
 
 - ต้นทีุ่นค่าดำาเนินงานแลัะบัำารุงรักษัา

 - ค่าเสื�อมราคา

 - ต้นทีุ่นอื�น ๆ 

ต�นท้่นค่่าก่ำอสรี�างตามสญัญาสมัปิท่าน

ต�นท้่นค่่าบริีหุ้ารีจัดกำารี

รีวมต�นท้่นขาย ค่่าบริีหุ้ารีจัดกำารี แลัะค่่าก่ำอสรี�าง   
     ตามสญัญาสมัปิท่าน

ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร (SGyA)

รีวมต�นท้่นแลัะค่่าใชิ�จ่ายทั่�งสิ�น

โคูรงสร้างต้นิทุนิและคู่าDช้จ่าย่
Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

19,500 

16,941 

625 

1,238 

688 

1,574 

74 

21,148 

1,121 

22,269 

20,938 

18,421 

588 

1,042 

887 

808 

193 

21,940 

1,415 

23,355 

1.1%

0.6%

10.3%

1.0%

7.0%

-24.8%

130.6%

0.3%

70.0%

2.9%

7.4%

8.7%

-6.9%

-15.9%

28.9%

-48.6%

160.9%

3.7%

26.2%

4.9%

70,531 

61,173 

2,281 

4,865 

2,212 

3,887 

293 

74,711 

2,955 

77,666 

87,701 

78,377 

2,146 

3,874 

3,304 

3,871 

450 

92,022 

3,915 

95,937 

24.3%

28.1%

-5.9%

-20.4%

49.4%

-0.4%

53.5%

23.2%

32.5%

23.5%

20,707 

18,314 

533 

1,031 

829 

1,075 

84 

21,866 

832 

22,698 



109109

ก๊ำาซธุรีรีมชิาต ิ(SPP ภายใต� GMP)
ปริมาณูการใช้ก๊าซธรรมชาติเฉลั่�ย (พันลั้านบั่ที่่ยู)

ราคาค่าก๊าซธรรมชาติเฉลั่�ย (บัาที่/ลั้านบั่ที่่ยู)

ก๊ำาซธุรีรีมชิาต ิ(IPP ภายใต� IPD)
ปริมาณูการใช้ก๊าซธรรมชาติเฉลั่�ย (พันลั้านบั่ที่่ยู)

ราคาค่าก๊าซธรรมชาติเฉลั่�ย (บัาที่/ลั้านบั่ที่่ยู)

ไม� (ชิวีมวลั)
ปริมาณูการใช้ (ตัน)

ราคาไม้ (บัาที่/ตัน)

ราคูาต้นิทุนิข้าย่ต่อหนิ่วิย่
Q4’65

%QoQ %YoY %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง

17,357 

509.29

9,541 

499.97

87,700 

988.67 

18,170 

339.61
 
 

38,128 

330.28
 
 

75,860 

906.53 

-3.8%

-1.8%

8.1%

-1.9%

-19.4%

15.4%

4.7%

-33.3%

299.6%

-33.9%

-13.5%

-8.3%

72,170 

494.78 

40,098 

485.46 

328,137 

1,036 

73,633 

385.37 
 
 

126,269 

372.19 

325,854 

869 

2.0%

-22.1%

214.9%

-23.3%

-0.7%

-16.1%

18,884 

345.97

35,260 

336.64

94,090 

785.49 

ป๑จจ่ย่ที�ส่งผลต่อต้นิทุนิข้าย่ข้องโคูรงการโรงE##่าภิาย่Dต้กลุ่มูบริษ่ท

ต�นท้่นจากำกำารีขาย

ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ มีต�นท้่นจากำกำารีขาย 87,701 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 24.3 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 โด้ยหลักี่เปี็นผ่ลของปีริม่าณเช่่�อเพลิง
ท่ี่�ใช่้ในกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ์้าม่ากี่ข่�น จากี่กี่ารเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของโครงกี่าร GSRC หน่วยท่ี่� 3-4 ในระหว่างปีี 2565 และโครงกี่าร GPD 
หน่วยท่ี่� 1-2 ในระหว่างปีี 2566 แม้่ราคากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติเฉล่�ยต่อหน่วยจะปีรับลด้ลงอย่างม่่นัยสำาคัญ นอกี่จากี่น่� ต้นที่่นอ่�น ๆ เพิ�ม่ข่�น  
ทัี่�งจากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเพิ�ม่ข่�น และรับรู้ต้นที่น่ขายของ THCOM ด้้วย อยา่งไรกี่ต็าม่ ต้นที่น่ค่าด้ำาเนินงานและบำาร่งรกัี่ษา 
รวม่ถ่ึงค่าเส่�อม่ราคา โด้ยหลักี่ปีรับลด้ลงจากี่โครงกี่าร BKR2 ท่ี่�เปีล่�ยนสถึานะเปี็นกี่ารร่วม่ค้า บริษัที่ฯ จ่งไม่่ได้้บันท่ี่กี่ต้นที่่นของโครงกี่าร 
ดั้งกี่ล่าวในงบกี่ารเงินรวม่ตั�งแต่ม่กี่ราคม่ 2566 เปี็นต้นม่า

ต�นท้่นค่่าก่ำอสรี�างตามสัญญาสัมปิท่าน

ต�นท้่นค่่ากำ่อสรี�างตามสัญญาสัมปิท่าน เป็ีนต้นที่่นของโครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเร่ออ่ตสาหกี่รรม่ MTP3 ในส่วนของงานโครงสร้างพ่�นฐาน  
ซึ่่�งบันท่ี่กี่ตาม่ TFRIC 12 โด้ยในปีิ 2566 อย้่ที่� 3,871 ลั�านบาท่ ซึ�งอย้่ในรีะดับใกำลั�เค่ียงกัำบปีิ 2565 โด้ยเปีล่�ยนแปีลงตาม่สัด้ส่วนความ่ค่บหน้า
ในกี่ารพัฒนาโครงกี่ารในแต่ละงวด้

ต�นท้่นค่่าบรีิหุ้ารีจัดกำารี

ต้นที่่นค่าบริหารจัด้กี่ารเป็ีนต้นที่่นจากี่กี่ารท่ี่�บริษัที่ฯ ให้บริกี่ารแกี่่ GJP, GPC, HKP, HKH, BGSR 6, BGSR 81 และ GSA DC รวม่ถ่ึง 
กี่ารร่วม่ค้าภูายใต้ GULF1 โด้ยในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ มีต�นท้่นค่่าบรีิหุ้ารีจัดกำารีเท่่ากัำบ 450 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 53.5 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 
ตาม่ค่าใช่้จ่ายด้้านบ่คลากี่รท่ี่�เพิ�ม่ข่�น จากี่กี่ารให้บริกี่ารแกี่่บริษัที่ต่าง ๆ ดั้งกี่ล่าวท่ี่�เพิ�ม่ข่�น 

ค่่าใชิ�จ่ายในกำารีบรีิหุ้ารี

ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ มีค่่าใชิ�จ่ายในกำารีบรีิหุ้ารีเท่่ากัำบ 3,915 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 32.5 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 โด้ยหลักี่ม่าจากี่ค่าใช่้จ่าย 
ในกี่ารบริหารของ THCOM ท่ี่�รวม่เข้าม่าในงบกี่ารเงินเปี็นครั�งแรกี่ ตั�งแต่วันท่ี่� 1 ม่กี่ราคม่ 2666 เปี็นต้นม่า
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ต�นท้่นท่างกำารีเงิน

กำำาไรี (ขาดท้่น) จากำอัตรีาแลักำเปิลัี�ยน

ดอกเบั่�ยจำ่าย

ค่าธรรมเน่ยมการคำ�าประกัน

ค่าธรรมเน่ยมการจำัดหาเงินกู้

ค่าธรรมเน่ยมผูกพันหน่�

อื�น ๆ

รีวมต�นท้่นท่างกำารีเงิน

กำาไร (ข้าดทุี่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนสทุี่ธิ 

หัก ส่วันที่่�เป็นข้องส่วันได้เส่ยที่่�ไม่มอ่ำานาจำควับัคุม 

กำาไร (ข้าดทุี่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนสทุี่ธิ 
     ส่วันข้องบัริษัทัี่ใหญ่

บัวัก กำาไร (ข้าดที่นุ) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนสุที่ธขิ้อง
     ส่วันแบ่ังกำาไรจำาก GJP, INTUCH, HKP แลัะ LPCL

รีวมผู้ลักำำาไรี (ขาดท้่น) จากำอตัรีาแลักำเปิลัี�ยน
     ที่�กำรีะท่บส่วนของบริีษััท่ใหุ้ญ่

ต้นิทุนิทางการเงินิ

กำาEร zข้าดำทุนิ{ จากอ่ตราแลกเปลี�ย่นิ

Q4’65
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2,193 

11 

30 

13 

32 

2,279 

2,092 

1,196 
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968 

1,864 

2,621 

20 

26 

2 

26 

2,695 

532 

728 

(195)

820 

625 

4.9%

-15.4%

-8.2%

-36.3%

-3.9%

4.4%

159.7%

318.2%

65.0%

453.6%

179.1%

19.5%

74.5%

-11.1%

-83.3%

-21.0%

18.2%

-74.6%

-39.2%

-121.8%

-15.2%

-66.5%

7,522 

39 

124 

63 

(96)

7,652 

(627)

(291)

(336)

(353)

(690)

9,502 

73 

119 

22 

101 

9,817 

(808)

87 

(895)

319 

(576)

26.3%

86.2%

-4.5%

-64.7%

204.3%

28.3%

-28.9%

129.8%

-166.0%

190.2%

16.4%

2,500 

23 

29 

3 

27 

2,582 

(892)

(333)

(558)

(232)

(790)

ในปีิ 2566 ต�นท้่นท่างกำารีเงิน เท่่ากัำบ 9,817 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 28.3 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 โด้ยหลักี่เพิ�ม่ข่�นจากี่ด้อกี่เบ่�ยจ่ายจากี่ 
กี่ารออกี่ห่้นกีู่้เพิ�ม่เติม่ระหว่างปีี 2565-2566 รวม่ถ่ึงม่่กี่ารบันท่ี่กี่ด้อกี่เบ่�ยจ่ายหลังกี่ารเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของโครงกี่าร GSRC  
หน่วยท่ี่� 3-4 และโครงกี่าร GPD หน่วยท่ี่� 1-2 อ่กี่ด้้วย

ในปีิ 2566 บรีิษััท่ฯ มีบันทึ่กำขาดท้่นจากำอัตรีาแลักำเปิลัี�ยนส้ท่ธุิ ที่�กำรีะท่บส่วนของบรีิษััท่ใหุ้ญ่เท่่ากัำบ 576 ลั�านบาท่ โด้ยหลักี่เปี็นผ่ลกี่ระที่บ
จากี่ในระหว่างปีีบริษัที่ฯ ม่่กี่ารให้กีู่้เงินเป็ีนเงินสก่ี่ลด้อลลาร์สหรัฐกี่ับบริษัที่ย่อย Gulf USA และ MKW ซึ่่�งอัตราแลกี่เปีล่�ยนค่าเงินบาที่ 
ต่อด้อลลาร์สหรัฐ ณ สิ�นปีี 2566 แข็งค่าข่�นเม่่�อเท่ี่ยบกัี่บวันท่ี่�ให้กีู่้ จ่งส่งผ่ลให้บริษัที่ฯ ต้องรับรู้ผ่ลขาด้ที่่นจากี่อัตราแลกี่เปีล่�ยนท่ี่�ยัง 
ไม่่เกิี่ด้ข่�นจริงบนเงินให้กีู่้ย่ม่น่� นอกี่จากี่น่� อัตราแลกี่เปีล่�ยนค่าเงินบาที่ต่อยูโรท่ี่�อ่อนค่าลง 1.2185 บาที่ต่อยูโร ส่งผ่ลให้บริษัที่ฯ รับรู้ 
ผ่ลขาด้ท่ี่นจากี่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงมู่ลค่าย่ติธรรม่ของสัญญาแลกี่เปีล่�ยนสก่ี่ลเงิน (Cross Currency Swap: CCS) และผ่ลกี่ำาไรจากี่อัตราแลกี่เปีล่�ยน
บนเงินให้กีู่้ย่ม่ของบริษัที่ฯ ท่ี่�ให้แก่ี่ GIH ซึ่่�งเป็ีนเงินสกี่่ลยูโรด้้วย ในขณะท่ี่�ส่วนของหน่�สินท่ี่�เปี็นเงินสกี่่ลด้อลลาร์สหรัฐของกี่ล่่ม่โรงไฟ์ฟ์้า 
ม่่กี่ารบันท่ี่กี่ผ่ลกี่ำาไรส่ที่ธิจากี่อัตราแลกี่เปีล่�ยน เน่� องจากี่อัตราแลกี่เปีล่�ยนค่าเงินบาที่ต่อด้อลลาห์สหรัฐแข็งค่าข่�นเล็กี่น้อยท่ี่�  
0.3459 บาที่/ด้อลลาห์สหรัฐ เม่่�อเท่ี่ยบกี่ับสิ�นปีี 2565
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38.0679

34.7335

34.2631

35.7489

36.7222

34.3876

0.9800

1.0658

1.0907

1.0872

1.0574

1.1065

41.8437(2)

44.4995

44.2684

43.4180

1.2398(2)

1.2619

1.2219

1.2737

36.8328

36.4494

36.8055

38.2950

38.3036

37.6679

หม�ยเหตุ:
(1) อิงกำับอัตร�แลักำเปล่ีัยนในประเทศสิงคโปรĖ
(2) §Å´ÁÆ´¶Ç¼ÂÁ ·´Ç¸ � 2 มีน�คม 2566 ซึ่งอัตร�แลักำเปล่ีัยน บ�ท/ปอนดĖ � �2���5� แลัะดอลัลั�รĖสหรั�/ปอนดĖ � ��2��5

หม�ยเหตุ: 
(1) ���§�� � กำำ�Eรกำ่อนดอกำเบีJย ภ�-ี ค่�เส;่อมร�ค�แลัะค่�ตัดจำำ�หน่�ย Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำ �« แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ท่ียังEม่เกำิด�èJนจำ�กำตร�ส�รอนุพัน�Ė�องบรæ-ัทร่วมแลัะกำ�รร่วมค้�
(2) กำำ�Eรจำ�กำกำ�รดำ�เนินง�น (�ÂÅ¸ ÃÅÂ¹¼Ç) � กำำ�Eรส่วนท่ีเปęน�องผู้ถ;อหุ้น�องบรæ-ัทใหe่Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำ �« แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ท่ียังEม่เกำิด�èJนจำ�กำตร�ส�รอนุพัน�Ė�องบรæ-ัทร่วมแลัะกำ�รร่วมค้�
(3) อัตร�กำำ�Eรสุท�ิ (¡¸Ç ÃÅÂ¹¼Ç À´Åº¼Á) � กำำ�Eร (��ดทุน) สำ�หรับงวด / ร�ยEด้รวม 

กำำาไรี

กำำาไรีขั�นต�น

กำาไรข้ั�นต้นจำากการข้ายแลัะจำากสัญญาเช่า

กำาไรข้ั�นต้นจำากงานก่อสร้างตามสัญญาสัมปที่าน

กำาไรข้ั�นต้นจำากการบัริหารจำัดการ

EBITDA
(1)

กำาไร (ข้าดทีุ่น) สุที่ธิสำาหรับังวัด

กำำาไรี (ขาดท้่น) ส่วนท่ี�เป็ินของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริีษััท่ใหุ้ญ่

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) จำากอัตราแลักเปลั่�ยนสุที่ธิ
       ที่่�กระที่บับัริษััที่ใหญ่

หัก: กำาไร (ข้าดทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิดข้้�นจำากตราสาร   
       อนุพันธ์ข้องบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า

กำำาไรีจากำกำารีดำาเนนิงาน (core profit) (2)

อัตรากำาไรข้ั�นต้นจำากการข้ายแลัะจำากสัญญาเช่า

อัตรากำาไรข้ั�นต้นจำากการบัริหารจำัดการ

อัตรากำาไร EBITDA 

อัตรากำาไรสุที่ธิ (Net profit margin) (3)

กำาไรสุที่ธิที่่�เป็นข้องบัริษััที่ใหญ่ / รายได้รวัม

อัตรากำาไรจำากการดำาเนินงานสุที่ธิ 
(Core profit margin)

กำาEรสำาหร่บงวิดำ
Q4’65

ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท %QoQ %YoY ล้านิบาท ล้านิบาท %YoY

Q4’66 2566Q3’66 2565เปลี�ย่นิแปลง เปลี�ย่นิแปลง
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16.8%
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-1.5%
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-1.3%
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41.7%

179.1%

-52.5%

0.3%

-0.4%

12.9%
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0.0%

-0.3%
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-11.0%
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17.4%

-1.7%

1.9%

5.1%

11.7%

7.3%

1.9%

19,440 

18,706
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29,138

14,109

11,418 

(690)

9 

12,098 

21.0%

58.3%

30.6%

14.8%

12.0%

12.7%

22,033 

21,052 
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35,370 

20,015 

14,858 

(576)
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15,644 

19.4%

59.4%

30.2%

17.1%

12.7%

13.4%

13.3%

12.5%

-0.2%

60.4%

21.4%
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30.1%

16.4%

-2330.4%

29.3%

-1.6%

1.1%

-0.4%

2.3%

0.7%

0.7%

5,553 

5,374 

86 

93 

9,364 

4,273 

3,360 

(790)

(52)

4,203 

20.6%

52.6%

33.2%

15.2%

11.9%

14.9%
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กำำาไรีขั�นต�น

กำำาไรีขั�นต�นในปีิ 2566 อย้่ที่� 22,033 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 13.3 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 โด้ยหลักี่กี่ำาไรขั�นต้นจากี่กี่ารขายและจากี่สัญญาเช่่า 
ปีรับเพิ�ม่ข่�นจากี่กี่ารเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ของโรงไฟ์ฟ้์าภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ และกี่ำาไรของโรงไฟ์ฟ้์ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ SPPs ท่ี่�ฟ์้� นตัว 
จากี่ราคาขายไฟ์ฟ้์าใหแ้กี่ล่กูี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่ท่ี่�สะท้ี่อนต้นท่ี่นค่าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติได้้ตาม่ความ่เป็ีนจริงม่ากี่ข่�น แต่อัตรากี่ำาไรขั�นต้นจากี่กี่ารขาย
อ่อนตัวลงเล็กี่น้อย จากี่กี่ารลด้สัด้ส่วนกี่ารลงที่่นที่างอ้อม่ในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า BKR2 ซึ่่�งเปี็นโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ท่ี่�ม่่อัตรากี่ำาไรขั�นต้นสูง
กี่ว่าโรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ ที่ำาให้บริษัที่ฯ ไม่่ได้้รวม่กี่ำาไรขั�นต้นของโครงกี่ารดั้งกี่ล่าว แต่รับรู้ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของโครงกี่ารเปี็นส่วนแบ่ง
กี่ำาไรแที่น นับตั�งแต่ม่กี่ราคม่ 2566 เปี็นต้นไปี

ทัี่�งน่� กี่ำาไรขั�นต้นจากี่งานก่ี่อสร้างตาม่สัญญาสัม่ปีที่านอยูใ่นระดั้บใกี่ล้เค่ยงเดิ้ม่ จากี่งานถึม่ที่ะเลสำาหรับโครงกี่ารพัฒนาท่ี่าเรอ่อ่ตสาหกี่รรม่ 
MTP3 ในส่วนของงานโครงสร้างพ่�นฐาน ท่ี่�ม่่ความ่ค่บหน้าใกี่ล้เค่ยงกี่ับปีีกี่่อนหน้า และกี่ำาไรขั�นต้นจากี่กี่ารบริหารจัด้กี่าร เพิ�ม่ข่�นจากี่ 
กี่ารให้บริกี่ารแกี่่บริษัที่ในเคร่อท่ี่�ม่ากี่ข่�นเม่่�อเท่ี่ยบกี่ับปีีกี่่อนหน้า

กำำาไรีก่ำอนหัุ้กำค่่าเสื�อมรีาค่า ต�นท้่นท่างกำารีเงิน แลัะภาษีัเงินได� (EBITDA)

EBITDA ในปีี 2566 เท่ี่ากี่ับ 35,370 ล้านบาที่ เพิ�ม่ข่�นร้อยละ 21.4 เม่่�อเท่ี่ยบกี่ับปีี 2565 โด้ยเปีล่�ยนแปีลงตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกี่ับ core profit 
 

กำำาไรีจากำกำารีดำาเนินงาน (core profit) 

Core profit ในปีิ 2566 เท่่ากัำบ 15,644 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 29.3 เมื�อเที่ยบกัำบปีิ 2565 สาเหต่หลักี่ม่าจากี่
1) ผ่ลกี่ำาไรจากี่โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า GPD หน่วยท่ี่� 1-2 ซึ่่�งเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ในระหว่างปีี 2566
2) โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ SPPs ภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�ฟ์้� นตัวข่�น เป็ีนผ่ลจากี่ต้นท่ี่นก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติ 
 ท่ี่�ปีรับลด้ลง และราคาขายไฟ์ฟ้์าให้แกี่่ลูกี่ค้าอ่ตสาหกี่รรม่เฉล่�ยท่ี่�สูงข่�นตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกี่ับค่า Ft สำาหรับผู่้ใช้่ไฟ์ฟ์้าท่ี่�ไม่่ใช่่ปีระเภูที่ 
 บ้านอยูอ่าศัย หลังจากี่ท่ี่�ค่า Ft ถูึกี่ตร่งราคาให้ปีรับเพิ�ม่ข่�นในอัตราท่ี่�ช่้ากี่ว่าต้นที่่นพลังงานของปีระเที่ศในช่่วงคร่�งปีีแรกี่ของปีี 2565
3) ได้้รับส่วนแบ่ง core profit จากี่บริษัที่ร่วม่และกี่ารร่วม่ค้าเพิ�ม่ข่�น โด้ยหลักี่จากี่ INTUCH, GGC, PTT NGD และ DIPWP โด้ยม่่ 
 รายละเอ่ยด้ตาม่คำาอธบิายในหัวข้อ ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่บริษัที่ร่วม่และกี่ารร่วม่ค้า
4) อย่างไรกี่็ตาม่ กี่ารลด้สัด้ส่วนกี่ารถ่ึอห่้นที่างอ้อม่ในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ BKR2 เหล่อ 24.99ʃ ที่ำาให้บริษัที่ฯ รับรู้ผ่ลกี่ำาไร 
 จากี่โครงกี่ารดั้งกี่ล่าวลด้ลงด้้วย

กำำาไรีส้ท่ธุิส่วนท่ี�เปิ็นของบรีิษััท่ใหุ้ญ่

กำำาไรีส้ท่ธุิส่วนที่�เป็ินของบรีิษััท่ใหุ้ญ่ ซึ�งรีวมผู้ลักำรีะท่บจากำอัตรีาแลักำเปิลัี�ยนแลัะตรีาสารีอน้พันธ์ุ ในปีิ 2566 เท่่ากัำบ 14,858 ลั�านบาท่  
เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 30.1 เมื�อเที่ยบกัำบปิี 2565 โด้ยเพิ�ม่ข่�นตาม่ทิี่ศที่างเด่้ยวกัี่บ core profit โด้ยหลักี่ม่าจากี่กี่ารเปิีด้ด้ำาเนินกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ 
เพิ�ม่เติม่ของโรงไฟ์ฟ์้าภูายใต้กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ และกี่ำาไรจากี่โรงไฟ์ฟ์้ากี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ SPPs ท่ี่�ฟ์้� นตัวจากี่ต้นที่่นกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�ลด้ลง นอกี่จากี่น่� 
ยังม่่ส่วนแบ่งกี่ำาไรจากี่บริษัที่ร่วม่และกี่ารร่วม่ค้าท่ี่� เพิ�ม่ข่�น  อย่างไรกี่็ตาม่ ในปีี  2566 ม่่ขาด้ที่่นจากี่อัตราแลกี่เปีล่�ยน 
ท่ี่�กี่ระที่บบริษัที่ใหญ่และขาด้ที่่นท่ี่�ยังไม่่เกี่ิด้ข่�นจากี่ตราสารอน่พันธร์วม่ 786 ล้านบาที่ ซึ่่�งเปี็นผ่ลขาด้ที่่นท่ี่�ม่ากี่กี่ว่าในปีี 2565 ท่ี่�ม่่ขาด้ที่่น
จากี่รายกี่ารดั้งกี่ล่าวจำานวน 680 ล้านบาที่
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ฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธันวาคำม 2566 

เงินสด รายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด แลัะเงินฝ่ากสถืาบัันการเงิน
ที่่�ใช้เป็นหลัักประกัน

ลัูกหน่�การค้า

เงินลังทีุ่นในบัริษััที่ร่วัมแลัะการร่วัมค้า

เงินจำ่ายลั่วังหน้าสำาหรับัที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์

ที่่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณู์ สุที่ธิ

สินที่รัพย์ที่างการเงินอื�น

ลัูกหน่�สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

ลัูกหน่�ภายใต้สัญญาสัมปที่าน

สินที่รัพย์อื�น

สินท่รีพัย์รีวม

เงินกู้ยืมระยะสั�นจำากสถืาบัันการเงิน

เจำ้าหน่�ค่าก่อสร้าง

เจำ้าหน่�การค้า

เงินกู้ยืมระยะยาวัจำากสถืาบัันการเงิน

หุ้นกู้

หน่�สินอื�น

หุ้นี�สินรีวม

ทีุ่นที่่�ออกแลัะชำาระแลั้วั

ส่วันเกินมูลัค่าหุ้นสามัญ

กำาไรสะสมที่่�ยังไม่ได้จำัดสรร

องค์ประกอบัอื�นข้องส่วันข้องผู้ถืือหุ้น

ส่วันข้องผู้ถืือหุ้นอื�น ๆ

ส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นบริีษััท่ใหุ้ญ่

ส่วันได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจำควับัคุม

ส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรีวม

ส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรีวม (ไม่รีวมองค์่ปิรีะกำอบอื�นของส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น)

ฐานิะการเงินิข้องกลุ่มูบริษ่ท3 ณ ãá ธุ่นิวิาคูมู âå�å
ล้านิบาท

ณ ãá ธุ่นิวิาคูมู âå��
ล้านิบาท

เปลี�ย่นิแปลง
%

43,495

18,999

160,934

2,142

99,555

14,945

39,684

4,614

33,805

418,172

6,669

10,936

7,484

137,311

104,430

15,541

282,370

11,733

51,822

41,887

2,998

2,347 

110,787

25,015

135,802

132,803

43,324

21,165

180,732

2,016

90,222

12,774

58,696

9,155

41,429

459,514

4,400

7,679

9,391

143,299

134,927

15,714

315,410

11,733

51,822

49,717

965

2,347 

116,585

27,519

144,104

143,139

-0.4%

11.4%

12.3%

-5.9%

-9.4%

-14.5%

47.9%

98.4%

22.6%

9.9%

-34.0%

-29.8%

25.5%

4.4%

29.2%

1.1%

11.7%

0.0%

0.0%

18.7%

-67.8%

0.0%

5.2%

10.0%

6.1%

7.8%
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

สินท่รีัพย์รีวม

สนิท่รีพัย์รีวม ณิ 31 ธัุนวาค่ม 2566 เท่่ากัำบ 459,514 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 9.9 หุ้รืีอ 41,342 ลั�านบาท่ จากี่ 31 ธนัวาคม่ 2565 โด้ยหลกัี่จากี่

1) เงินลงท่ี่นในบริษัที่ร่วม่และกี่ารร่วม่ค้า เพิ�ม่ข่�นร้อยละ 12.3 หร่อ 19,799 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่ม่าจากี่กี่ารลงท่ี่นที่างอ้อม่ในโครงกี่าร 
 โรงไฟ์ฟ์้า Jackson โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า LPCL และกี่ารลงที่่นเพิ�ม่เติม่ใน INTUCH
2) ลูกี่หน่�จากี่สัญญาเช่่าภูายใต้สัญญาซึ่่�อขายไฟ์ฟ์้า เพิ�ม่ข่�นร้อยละ 47.9 หร่อ 19,012 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่เพิ�ม่ข่�นจากี่กี่ารบันท่ี่กี่บัญช่่ 
 ตาม่ม่าตรฐานบัญช่่ TFRS 16 ภูายหลังกี่ารเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์ของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า GPD หน่วยท่ี่� 1-2 ในวันท่ี่� 31 ม่่นาคม่  
 และ 1 ต่ลาคม่ 2566 ซึ่่�งส่งผ่ลให้ท่ี่�ดิ้น อาคารและอ่ปีกี่รณ์ส่ที่ธ ิลด้ลงร้อยละ 9.4 หร่อ 9,333 ล้านบาที่ด้้วย
3) ลูกี่หน่�ภูายใต้สัญญาสัม่ปีที่าน เพิ�ม่ข่�นร้อยละ 98.4 หร่อ 4,541 ล้านบาที่ จากี่ความ่ค่บหน้าของงานถึม่ที่ะเลของโครงกี่ารท่ี่าเร่อ 
 อ่ตสาหกี่รรม่ MTP3 ซึ่่�งบันท่ี่กี่บัญช่่ตาม่ม่าตรฐานบัญช่่ TFRIC 12
4) สินที่รัพย์อ่�น เพิ�ม่ข่�นร้อยละ 22.6 หร่อ 7,625 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่เพิ�ม่ข่�นจากี่เงินให้กีู่้ย่ม่ระยะยาวแกี่่กี่ิจกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่นเพิ�ม่ข่�น  
 4,439 ล้านบาที่ ส่วนใหญ่เพ่�อใช่้ในกี่ารลงที่่นในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม่ Outer Dowsing และสินที่รัพย์ไม่่ม่่ตัวตน เพิ�ม่ข่�น  
 2,085 ล้านบาที่ จากี่สิที่ธิกี่ารใช่้สถึาน่ไฟ์ฟ์้าย่อย และท่ี่อกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติ ท่ี่�เพิ�ม่ข่�นของโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้า GPD รวม่ถ่ึงสิที่ธ ิ
 ในกี่ารเข้าใช่้วงโคจรด้าวเท่ี่ยม่ของ THCOM นอกี่จากี่น่� สินค้าคงเหล่อยังเพิ�ม่ข่�น 1,397 ล้านบาที่ จากี่กี่ารสำารองนำามั่นด่้เซึ่ล 
 เพิ�ม่ข่�นสำาหรับที่ด้สอบเดิ้นเคร่�องโรงไฟ์ฟ์้า GPD กี่่อนเปีิด้ด้ำาเนินกี่ารเช่ิงพาณิช่ย์

หุ้นี�สินรีวม

หุ้นี�สินรีวม ณิ 31 ธัุนวาค่ม 2566 เท่่ากัำบ 315,410 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 11.7 หุ้รืีอ 33,039 ลั�านบาท่ จากี่ 31 ธนัวาคม่ 2565 โด้ยหลกัี่จากี่

1) ห่้นกีู่้เพิ�ม่ข่�นร้อยละ 29.2 หร่อ 30,497 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่เพิ�ม่ข่�นจากี่กี่ารออกี่ห่้นกีู่้ของบริษัที่ฯ มู่ลค่ารวม่ทัี่�งสิ�น 35,000 ล้านบาที่  
 เพ่�อเปี็นเงินลงที่่นในกี่ารขยายธ่รกี่ิจและช่ำาระค่นเงินกีู่้จากี่สถึาบันกี่ารเงิน หักี่ด้้วยกี่ารจ่ายค่นห่้นกีู่้ท่ี่�ถ่ึงกี่ำาหนด้ไถ่ึถึอนระหว่าง 
 ปีี 2566 
2) เงินกีู่้ย่ม่ระยะยาวจากี่สถึาบันกี่ารเงินเพิ�ม่ข่�นร้อยละ 4.4 หร่อ 5,988 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่เพิ�ม่ข่�นจากี่กี่ารเบิกี่เงินกีู่้เพิ�ม่เติม่ของ 
 โรงไฟ์ฟ์้า GPD หักี่ด้้วยกี่ารจ่ายค่นเงินกีู่้ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ระหว่างปีี 
3) อย่างไรกี่็ตาม่ เงินกีู่้ย่ม่ระยะสั�นจากี่สถึาบันกี่ารเงิน ลด้ลง 2,269 ล้านบาที่ จากี่กี่ารจ่ายค่นเงินกีู่้ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ 
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ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณิ 31 ธุันวาค่ม 2566 เท่่ากัำบ 144,104 ลั�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยลัะ 6.1 หุ้รีือ 8,303 ลั�านบาท่ จากี่วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2565 
โด้ยเปีล่�ยนแปีลงจากี่ปีัจจัยหลักี่ ดั้งน่�

1) กี่ำาไรสะสม่ท่ี่�ยังไม่่ได้้จัด้สรรเพิ�ม่ข่�นร้อยละ 18.7 หร่อ 7,831 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่ม่าจากี่กี่ารกี่ำาไรจากี่กี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ  
 จำานวน 14,858 ล้านบาที่ หักี่ด้้วยเงินปีันผ่ลจ่าย จำานวน 7,040 ล้านบาที่ 
2) องค์ปีระกี่อบอ่�นของส่วนของผู่้ถ่ึอห่้นลด้ลงร้อยละ 67.8 หร่อ 2,033 ล้านบาที่ จากี่กี่ารลด้ลงของมู่ลค่าย่ติธรรม่ของเงินลงที่่น 
 ในตราสารที่่น จำานวน 813 ล้านาที่ และกี่ารลด้ลงของสัญญาแลกี่เปีล่�ยนอัตราด้อกี่เบ่�ย ซึ่่�งรับรู้ตาม่ม่าตรฐานบัญช่่ TFRS 9 จำานวน  
 917 ล้านบาที่

โค่รีงสรี�างเงินท้่น

อัตรีาส่วนหุ้นี�สินต่อส่วนของเจ�าของ ณิ 31 ธุันวาค่ม 2566 อย้่ที่� 2.19 เท่่า อย่างไรกี่็ตาม่ หากี่พิจารณาโครงสร้างเงินที่่นตาม่เง่�อนไขและ
ข้อตกี่ลงท่ี่�กี่ำาหนด้สำาหรับห่้นกีู่้ของบริษัที่ฯ จะม่่อัตรีาส่วนหุ้นี�สินที่�มีภารีะดอกำเบี�ยส้ท่ธุิ (รีวมหุ้นี�สินตามสัญญาเช่ิา) ต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่�ต�องดำารีงตามข�อกำำาหุ้นดสิท่ธุิอย้่ที่� 1.69 เท่่า 

หน่�สินคงค้างรวัมข้องกลัุ่มบัริษััที่ฯ ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566

40,920 ลั้านบัาที่70% 
1,344 ลั้านบัาที่100% 
76,380  ลั้านบัาที่ 75%| 
435  ลั้านบัาที่ 41% 
2,204 ลั้านบัาที่90% 

53,201 ลั้านบัาที่40% 
19,776 ลั้านบัาที่49% 
16,225 ลั้านบัาที่50%
14,778  ลั้านบัาที่49%
5,160  ลั้านบัาที่50%
3,184  ลั้านบัาที่40%
20,957  ลั้านบัาที่20%

34.3876 บาท่/ดอลัลัารี์สหุ้รีัฐ
37.6679 บาท่/ย้โรี

หน่�สินคำงคำ้างท่�บริษััทในเคำรéอุ
(เท่ย์บเป็นเงินบาท)

หน่�สินคำงคำ้างท่�บริษััทในเคำรéอุ
(เท่ย์บเป็นเงินบาท)

บริษััทย์่อุย์

บริษััทร่วมและ
การร่วมคำ้า

สัดำส่วน
การถืือุห้้น 

สัดำส่วน
การถืือุห้้น 

หน่�คำงคำ้างท่�บริษััทฯ: หุ้นกู้ 135,000 ลั้านบัาที่ / เงินกู้ยืม 28,112 ลั้านบัาที่

} ต�มสัดส่วนกำ�รEด้รับเงæนปėนผลัจำ�กำ �¦¥� แลัะ �£�
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52% 48%  

46% 

49% 

29% 

54%  

51%  

71%  

บาท่  ดอลัลัารี์สหุ้รีัฐ              ย้โรี
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

งบกระแสเงินสดำ 

กระแสเงินสดสุที่ธิได้มาจำาก (ใช้ไปใน) กิจำกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดสุที่ธิใช้ไปในกิจำกรรมลังทีุ่น

กระแสเงินสดสุที่ธิได้มาจำาก (ใช้ไปใน) กิจำกรรมจำัดหาเงิน

เงินิสดแลัะร�ย์กำ�รเทยี์บีเท��เงินิสดเพòöมขè�นิ	zลัดลัง{	สทุธิุ

ผลักระที่บัข้องอัตราแลักเปลั่�ยนที่่�ม่ต่อเงินสด แลัะรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด

เงินสดแลัะรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด ณู วัันที่่� 1 มกราคม

เงินิสดแลัะร�ย์กำ�รเทยี์บีเท��เงินิสด	ณิ	วนัิที�	31	ธัุนิว�ค่ม	2566

งบกระแสเงินิสดำ
สำาหร่บงวิดำสิ÷นิสุดำ 

วิ่นิที� ãá ธุ่นิวิาคูมู âå��
ล้านิบาท

 18,295 

 (34,400)

15,628 

 z477{

	(4) 

39,194 

 38,713	

ณิ	วันิที�	31	ธุันิว�ค่ม	2566	บีริษััท3	แลัะบีริษััทย์�อย์	มีเงินิสดแลัะร�ย์กำ�รเทีย์บีเท��เงินิสด	จำ�นิวนิ	38,713	ลั้�นิบี�ท	ปิระกำอบีด้วย์

เงินิสดสุทธุิได้ม�จ�กำกิำจกำรรมดำ�เนิินิง�นิ	เท��กัำบี	18,295	ลั้�นิบี�ท	โด้ยหลักี่เกี่ิด้จากี่ 
• เงินสด้รับจากี่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงาน 22,956 ล้านบาที่
• เงินสด้จ่ายจากี่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงในสินที่รัพย์และหน่�สินด้ำาเนินงานส่ที่ธ ิ4,661 ล้านบาที่ 

เงินิสดสุทธุิDชิ้ ไปิDนิกิำจกำรรมลังทุนิ	เท��กัำบี	34,400	ลั้�นิบี�ท	โด้ยหลักี่เกี่ิด้จากี่
• เงินสด้จ่ายเพ่�อลงท่ี่นในบริษัที่ร่วม่และกี่ารร่วม่ค้า 20,191 ล้านบาที่ ซึ่่�งโด้ยหลักี่ม่าจากี่กี่ารเข้าลงท่ี่นในโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า 

Jackson โครงกี่ารโรงไฟ์ฟ์้าหลวงพระบาง และ INTUCH
• เงินสด้จ่ายเพ่�อซึ่่�อท่ี่�ดิ้น อาคารและอ่ปีกี่รณ์ 17,880 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่สำาหรับโรงไฟ์ฟ์้าภูายในโครงกี่าร GPD 
• เงินสด้จ่ายจากี่กี่ารให้เงินกีู่้ย่ม่แกี่่กิี่จกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่นส่ที่ธิ 4,153 ล้านบาที่ โด้ยหลักี่เป็ีนกี่ารให้เงินกีู่้ย่ม่แกี่่โครงกี่าร  

Outer Dowsing
• เงินปีันผ่ลรับ 9,768 ล้านบาที่

เงินิสดสุทธุิได้ม�จ�กำกิำจกำรรมจัดห�เงินิ	เท��กัำบี	15,628	ลั้�นิบี�ท โด้ยหลักี่เกี่ิด้จากี่
• เงินสด้รับส่ที่ธจิากี่ห่้นกีู่้ 30,500 ล้านบาที่ จากี่กี่ารออกี่และช่ำาระค่นห่้นกีู่้ของบริษัที่ฯ
• เงินสด้รับส่ที่ธจิากี่เงินกีู่้ย่ม่ระยะสั�นและระยะยาวส่ที่ธ ิ4,004 ล้านบาที่
• เงินสด้จ่ายด้อกี่เบ่�ยจ่ายและต้นที่่นที่างกี่ารเงิน 9,197 ล้านบาที่
• เงินสด้จ่ายปีันผ่ล 11,000 ล้านบาที่
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อุัตราส่วนทางการเงิน

กำาไรต่อหุ้นข้ั�นพ้�นฐาน (บัาที่)

อัตรากำาไรข้ั�นต้นจำากการข้าย (%)

อัตรากำาไร EBITDA (%)

อัตรากำาไรสุที่ธิต่อรายได้รวัม 1 (%)

อัตรากำาไรจำากการดำาเนินงานต่อรายได้รวัม 
     (Core profit margin) 1,2 (%)

กำาไรสุที่ธิที่่�เป็นข้องบัริษััที่ใหญ่ / รายได้รวัม (%)

อัตราผลัตอบัแที่นต่อส่วันข้องผู้ถืือหุ้น (%)

อัตราผลัตอบัแที่นจำากสินที่รัพย์ 3 (%)

มูลัค่าตามบััญช่ต่อหุ้น (บัาที่)

อัตราส่วันเงินทีุ่นหมุนเวัียน (เที่่า)

อัตราส่วันสภาพคลั่องหมุนเร็วั (เที่่า)

อัตราส่วันหน่�สินต่อส่วันข้องผู้ถืือหุ้น (เที่่า)

อัตราส่วันหน่�สินที่่�ม่ภาระดอกเบั่�ยสุที่ธิ 
     (รวัมหน่�สินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วันข้องผู้ถืือหุ้น
     ที่่�ต้องดำารงตามข้้อกำาหนดสิที่ธิ 4 (เที่่า)

อ่ตราส่วินิทางการเงินิ

อ่ตราส่วินิทางการเงินิ

Q4’65

ãá ธุ่นิวิาคูมู 
2565

Q4’66

ãá ธุ่นิวิาคูมู 
2566

2566Q3’66

ã� ก่นิย่าย่นิ
2566

2565

0.46

22.0%

29.8%

27.1%

13.0%

19.6%

11.6%

3.6%

9.44

1.35

1.18

2.08

1.56

0.29

20.6%

33.2%

15.2%

14.9%

11.9%

15.6%

4.6%

9.93

1.09

0.97

2.30

1.70

0.41

20.2%

32.7%

23.5%

14.9%

16.8%

14.3%

4.6%

9.94

1.11

0.96

2.19

1.69

0.97

21.0%

30.6%

14.8%

12.7%

12.0%

11.6%

3.6%

1.27

19.4%

30.2%

17.1%

13.4%

12.7%

14.3%

4.6%

หม�ยเหตุ:
(1) ร�ยEด้รวม � ร�ยEด้จำ�กำกำ�ร��ยแลัะบรæห�ร รวมถึงร�ยEด้อ;่น ดอกำเบีJยรับ เงæนปėนผลัรับ 
(2) กำำ�Eรจำ�กำกำ�รดำ�เนินง�น (¶ÂÅ¸ ÃÅÂ¹¼Ç) � กำำ�Eรส่วนท่ีเปęน�องผู้ถ;อหุ้น�องบรæ-ัทใหe่Eม่รวมผลักำระทบจำ�กำอัตร�แลักำเปล่ีัยน แลัะกำำ�Eร (��ดทุน) ท่ียังEม่เกำิด�èJนจำ�กำตร�ส�รอนุพัน�Ė�องบรæ-ัท3 บรæ-ัทร่วม  
 แลัะกำ�รร่วมค้�
(3) อัตร�ผลัตอบแทนจำ�กำสินทรัพยĖ คำ�นวนโดยใ�้กำำ�Eร (��ดทุน) สุท�ิ (´ÁÁÈ´¿¼Í¸·) / สินทรัพยĖรวม (เ�ล่ีัย)
(�) อัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นท่ีต้องดำ�รงต�ม�้อกำำ�หนดสิท�ิ (เท่�) � อัตร�ส่วนหนีJสินสุท�ิต่อส่วน�องผู้ถ;อหุ้นท่ีต้องดำ�รงต�ม�้อกำำ�หนดสิท�ิ คำ�นว�โดยกำ�รห�ผลัต่�ง�อง (กำ) หนีJสินท่ีมี 

 ภ�ระดอกำเบีJยรวม (�) เงæนสดแลัะร�ยกำ�รเทียบเท่�เงæนสด แลัะ (ค) เงæน!�กำสถ�บันกำ�รเงæนท่ีใ�้เปęนหลัักำประกำัน แล้ัวนำ�ม�ห�รด้วยส่วน�องผู้ถ;อหุ้น�องผู้ออกำหุ้นกำู้โดยEม่รวมองคĖประกำอบอ;่น�องส่วน�อง 

 เจำ้��อง ต�มท่ีปร�กำ�ในงบกำ�รเงæนรวมท่ีEด้ผ่�นกำ�รตรวจำสอบโดยผู้สอบบัe�ี�องผู้ออกำหุ้นกำู้แล้ัว



แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)
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การดำำาเนินธ้รกิจ
อุย่์างย์ั�งย์นื



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ120 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

การบริหารคำวามเส่�ย์ง
บริษัที่ฯ ตระหนักี่และให้ความ่สำาคัญอย่างสูงกัี่บกี่ารระบ่ ปีระเม่ิน วิเคราะห์ ติด้ตาม่ และบริหารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงและโอกี่าสท่ี่�อาจม่่ผ่ลกี่ระที่บ
ต่อกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจ หร่อต่อกี่ารลงท่ี่น ดั้งนั�น เพ่�อให้กี่ารด้ำาเนินงานเปี็นไปีตาม่กี่ลยท่ี่ธท์ี่างธร่กี่ิจท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ารขยายไปียังต่างปีระเที่ศ 
และกี่ารขยายไปีที่ำาธร่กี่ิจใหม่่ ๆ นั�น บริษัที่ฯ จ่งได้้พัฒนาแนวที่างบริหารความ่เส่�ยงองค์กี่รแบบองค์รวม่ (enterprise risk management: ERM) 
ตาม่กี่รอบแนวที่างของ COSO (The Committee of the Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และภูายใต้นโยบาย 
กี่ารบริหารความ่เส่�ยงของบริษัที่ฯ

กรอบแนิวิทางการบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

กี่รอบแนวที่างกี่ารบริหารความ่เส่�ยงของบริษัที่ฯ ม่่ 4 องค์ปีระกี่อบหลักี่ ดั้งน่�

1.	 นิโย์บี�ย์กำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง
 
 นโยบายกี่ารบริหารความ่เส่�ยงของบริษัที่ฯ ใช้่เปี็นพ่�นฐานสำาหรับระบบบริหารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงขององค์กี่ร โด้ยนโยบายดั้งกี่ล่าวกี่ำาหนด้

บที่บาที่หน้าท่ี่�ของกี่รรม่กี่าร ผู่บ้รหิาร และพนักี่งานบรษิทัี่ฯ อ่กี่ทัี่�งกี่ำาหนด้แนวที่างสำาหรบักี่ารด้ำาเนนิกี่ารด้้านกี่ารบรหิารความ่เส่�ยง กี่ารติด้ตาม่ 
และกี่ารรายงาน รวม่ถ่ึงกี่ารที่บที่วนและปีรับปีร่งกี่ระบวนกี่ารและนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวขอ้งกัี่บกี่ารบรหิารความ่เส่�ยง นอกี่จากี่น่� บรษัิที่ฯ ได้้พฒันา
คู่ม่อ่กี่ารบรหิารความ่เส่�ยงสอด้คล้องกัี่บแนวที่างท่ี่�กี่ำาหนด้ในนโยบายกี่ารบรหิารความ่เส่�ยง เพ่�ออธบิายถ่ึงรายละเอ่ยด้ของบที่บาที่หน้าท่ี่�ของ
แต่ละคน พร้อม่ทัี่�งขยายความ่เกี่่�ยวกี่ับกี่ระบวนกี่ารบริหารความ่เส่�ยงแต่ละขั�นตอน ทัี่�งน่� นโยบายและคู่ม่่อกี่ารบริหารความ่เส่�ยงสอด้รับกี่ับ
นโยบายสำาคัญอ่�น ๆ  ของบรษัิที่ฯ เช่่น นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกิี่จกี่าร กี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ยอ่ย จรรยาบรรณ
และจริยธรรม่ธร่กี่ิจ นโยบายต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน และนโยบายความ่ยั�งย่น

2.	 กำ�รกำำ�กำับีด่แลัด้�นิค่ว�มเสี�ย์ง
 
 บริษัที่ฯ ได้้จัด้ตั�งโครงสร้างกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลด้้านความ่เส่�ยงเพ่�อที่ำาให้ม่ั�นใจว่าม่่กี่ารบริหารจัด้กี่ารทัี่�งแนวนอนและแนวดิ้�ง สำาหรับกี่ารบริหารใน

แนวนอน บรษัิที่ฯ นำาระบบ “โม่เด้ลส่�ด่้าน” ม่าใช่ ้ในด่้านแรกี่ เจ้าของความ่เส่�ยง ได้้แก่ี่ กี่ล่ม่่ธร่กี่จิและหนว่ยงานสนบัสนน่ต่าง ๆ  ม่ห่นา้ท่ี่�บรหิาร
จัด้กี่ารความ่เส่�ยงในกี่ารที่ำางานปีระจำาวัน ภูายใต้กี่รอบกี่ารควบคม่่ภูายในท่ี่�แข็งแกี่รง่ ด่้านท่ี่�สองปีระกี่อบด้้วยฝั่�ายความ่ยั�งยน่และบรหิารความ่เส่�ยง 
และหน่วยงานควบค่ม่อ่�น ๆ เช่่น ส่วนงานความ่ปีลอด้ภัูย อาช่่วอนาม่ัย และสิ�งแวด้ล้อม่ คณะที่ำางานด้้านระบบบริหารความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูย
ของข้อม่ลู และส่วนงานกี่ำากัี่บด้แูล (compliance) ซ่ึ่�งอยู่ภูายใต้ฝั่�ายบรหิารกิี่จกี่ารองค์กี่ร ด่้านท่ี่�สาม่ค่อฝั่�ายตรวจสอบภูายในท่ี่�ม่ห่น้าท่ี่�ที่วนสอบ
อย่างเปี็นอิสระ ส่วนด่้านท่ี่�ส่�ค่อด่้านท่ี่�อยู่นอกี่องค์กี่ร ปีระกี่อบด้้วยผู่้ตรวจสอบภูายนอกี่และหน่วยงานกี่ำากี่ับดู้แล

 ในแนวดิ้�ง บริษัที่ฯ ให้ความ่ม่ั�นใจว่าม่่ผู่้รับผ่ิด้ช่อบกี่ารบริหารความ่เส่�ยงในท่ี่กี่ระดั้บ ตั�งแต่ระดั้บปีฏิิบัติกี่ารไปียังระดั้บบริหาร ตลอด้จนระดั้บ
คณะกี่รรม่กี่าร ในระดั้บปีฏิิบติักี่าร พนกัี่งานม่ห่น้าท่ี่�เผ้่าระวังและติด้ตาม่ความ่เส่�ยงในกี่ารที่ำางานปีระจำาวัน นำาแผ่นบรหิารความ่เส่�ยงม่าปีฏิิบติัใช่้ 
จัด้ที่ำารายงานความ่เส่�ยงและรายงานกี่ารบริหารจัด้กี่ารความ่เส่�ยง รวม่ถ่ึงจัด้เตร่ยม่ข้อมู่ลและที่ำากี่ารวิเคราะห์เพ่�อสนับสน่นกี่ารตัด้สินใจ 
ของผู่บ้รหิาร ในระดั้บบรหิาร ผู่บ้รหิารระดั้บสงูม่ห่นา้ท่ี่�กี่ำาหนด้ทิี่ศที่างและกี่ลย่ที่ธ ์ตั�งเป้ีาหม่าย ที่บที่วนผ่ลกี่ารปีระเม่นิความ่เส่�ยง ปีระเม่นิผ่ล
กี่ารด้ำาเนินงานและความ่ค่บหน้าด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยง และกี่ำาหนด้แนวที่างในกี่ารนำาม่าตรกี่ารระดั้บองค์กี่รม่าปีฏิิบัติใช่้ ในระดั้บ
คณะกี่รรม่กี่าร กี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ พรอ้ม่กี่บัคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ยอ่ย ม่ห่น้าท่ี่�กี่ำากัี่บด้แูล อนม่่ติันโยบาย แนะแนวใหก้ี่ารด้ำาเนนิกี่ารด้้านกี่ารบรหิาร
ความ่เส่�ยงสอด้คล้องกี่ับทิี่ศที่างที่างธร่กี่ิจ ตลอด้จนอน่ม่ัติและติด้ตาม่ความ่เส่�ยงระดั้บองค์กี่ร

3.	 กำ�รปิระเมินิค่ว�มเสี�ย์ง

 กี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงเปี็นส่วนหน่�งของกี่ระบวนกี่ารบริหารความ่เส่�ยง ซ่ึ่�งปีระกี่อบไปีด้้วย 6 ขั�นตอน เริ�ม่จากี่กี่ารกี่ำาหนด้วัตถ่ึปีระสงค์ 
ที่างธร่กี่ิจ จากี่นั�น บริษัที่ฯ สาม่ารถึระบ่ความ่เส่�ยง ซ่ึ่�งหม่ายถ่ึงเหต่กี่ารณ์ท่ี่�อาจม่่ผ่ลกี่ระที่บเช่ิงลบต่อความ่สาม่ารถึในกี่ารบรรล่วัตถ่ึปีระสงค์
ที่างธร่กิี่จ โด้ยความ่เส่�ยงเหลา่นั�นจะนำาม่าปีระเม่นิแบบสองม่ติิโด้ยพจิารณาถ่ึงระดั้บของผ่ลกี่ระที่บและความ่เปีน็ไปีได้้ท่ี่�จะเกี่ดิ้เหตก่ี่ารณน์ั�น ๆ  
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ในส่วนน่� บริษัที่ฯ ปีระเมิ่นความ่เส่�ยงด้้านกี่ลย่ที่ธ์ ด้้านกี่ารเงิน ด้้านกี่ารปีฏิิบัติกี่าร ด้้านกี่ารปีฏิิบัติตาม่ข้อกี่ฎหม่ายและระเบ่ยบต่าง ๆ 
ด้้านสิ�งแวด้ลอ้ม่ สงัคม่ และกี่ารกี่ำากัี่บด้แูล (environmental, social, governance: ESG) และความ่เส่�ยงท่ี่�เกิี่ด้ใหม่ ่(emerging risks) นอกี่จากี่น่� 
ม่่กี่ารคำาน่งถ่ึงความ่เส่�ยงอ่�น ๆ เช่่น ความ่เส่�ยงด้้านเที่คโนโลย่ ความ่เส่�ยงด้้านข้อบังคับหร่อระเบ่ยบ ความ่เส่�ยงด้้านช่่�อเส่ยง หร่อความ่เส่�ยงท่ี่�
เกี่่�ยวกัี่บคน ซ่ึ่�งทัี่�งหม่ด้น่�จะนำาม่าบูรณากี่ารในกี่ารปีระเมิ่นความ่เส่�ยงท่ี่�กี่ล่าวถ่ึงขา้งต้น ในลำาดั้บถัึด้ไปี บรษัิที่ฯ จะพฒันาแผ่นกี่ารบรหิารจัด้กี่าร
ความ่เส่�ยงและแผ่นปี้องกี่ันหร่อบรรเที่าผ่ลกี่ระที่บ รวม่ถ่ึงกี่ารนำาม่าตรกี่ารควบค่ม่ภูายในม่าใช่้เพ่�อพยายาม่ปี้องกี่ันความ่เส่�ยงและลด้ 
ผ่ลกี่ระที่บให้ม่ากี่ท่ี่�ส่ด้ หากี่จำาเปี็นและเหม่าะสม่ โด้ยบริษัที่ฯ จะม่่กี่ารติด้ตาม่แผ่นกี่ารบริหารจัด้กี่ารและปี้องกี่ันความ่เส่�ยงอย่างต่อเน่�อง  
พรอ้ม่ทัี่�งม่ก่ี่ารรายงานผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานต่อผู่้บริหารอย่างน้อยเด่้อนละครั�ง ต่อคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหาร
ความ่เส่�ยง (คณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย) อย่างน้อยไตรม่าสละครั�ง และต่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อย่างน้อยปีีละครั�ง

4.	 วัฒนิธุรรมองค่์กำรด้�นิค่ว�มเสี�ย์ง

 บรษัิที่ฯ ตระหนกัี่ด่้ว่ากี่ารเสรมิ่สรา้งวัฒนธรรม่ด้้านความ่เส่�ยงท่ี่�แขง็แกี่รง่ภูายในองค์กี่รจะช่ว่ยใหเ้กิี่ด้กี่ารบรหิารความ่เส่�ยงอยา่งม่ป่ีระสทิี่ธภิูาพ 
ด้้วยเหต่น่� บรษัิที่ฯ จ่งให้ความ่สำาคัญอยา่งยิ�งกัี่บโครงกี่ารและกี่ระบวนกี่ารท่ี่�จะส่งเสรมิ่ให้พนกัี่งานม่ค่วาม่เข้าใจเร่�องกี่ารบรหิารความ่เส่�ยงม่ากี่ข่�น 
และสนับสน่นให้ท่ี่กี่คนนำาหลักี่กี่ารบริหารความ่เส่�ยงม่าบูรณากี่ารเข้ากัี่บงานของตนเอง ทัี่�งน่� กี่ารสร้างวัฒนธรรม่ด้้านความ่เส่�ยงเริ�ม่ต้นจากี่
กี่ารที่ำาให้ม่ั�นใจว่าท่ี่กี่คนม่่ความ่เข้าใจเร่�องวิสัยทัี่ศน์ ค่านิยม่ และเปี้าปีระสงค์ขององค์กี่รท่ี่�ตรงกี่ัน นอกี่จากี่น่� ม่่กี่ารแบ่งปีันหลักี่กี่าร ปีระเด็้น 
และความ่ค่บหน้าท่ี่�สำาคัญทัี่�วทัี่�งองค์กี่ร ผ่่านช่อ่งที่างกี่ารส่�อสารต่าง ๆ  พรอ้ม่ทัี่�งโอกี่าสในกี่ารสร้างปีฏิิสมั่พันธท์ี่างตรงและที่างอ้อม่ในรูปีแบบ
ออนไลน์และกี่ารพบปีะกี่ัน อ่กี่ทัี่�งม่่กี่ารนำาแนวที่างบริหารความ่เส่�ยงม่าปีฏิิบัติใช่้ในท่ี่กี่ระดั้บกี่ารที่ำางาน พร้อม่ทัี่�งกี่ำาหนด้บที่บาที่หน้าท่ี่�
ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับความ่เส่�ยง ซ่ึ่�งจะสะท้ี่อนอยู่ในตัวช่่�วัด้ความ่สำาเร็จ (key performance indicator: KPI) ทัี่�งในระดั้บฝั่�ายและระดั้บบ่คคล

 
 ทัี่�งน่� เพ่�อเป็ีนกี่ารสนับสน่นกี่ารสร้างวัฒนธรรม่ด้้านความ่เส่�ยง บริษัที่ฯ ม่่กี่ารจัด้กี่ารอบรม่และโครงกี่ารพัฒนาศักี่ยภูาพ เพ่�อเสริม่สร้าง

ความ่ตระหนกัี่และความ่เขา้ใจเกี่่�ยวกัี่บหลกัี่กี่ารด้้านกี่ารบรหิารความ่เส่�ยง รวม่ถ่ึงเพ่�อที่ด้สอบปีระเด็้นความ่เส่�ยงสำาคัญ เช่น่ บรษัิที่ฯ ม่ห่ลกัี่สตูร
กี่ารเร่ยนรู้แบบ e-learning ท่ี่�พนักี่งานท่ี่กี่คน รวม่ถ่ึงผู่้บริหาร จะต้องเข้าเร่ยนท่ี่กี่ปีี โด้ยหลักี่สูตรดั้งกี่ล่าวจะครอบคล่ม่หัวข้อพ่�นฐานเร่�อง
กี่ารบริหารความ่เส่�ยงและความ่ต่อเน่�องที่างธร่กี่ิจ และหัวข้อเฉพาะ ได้้แกี่่ ความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูยของข้อมู่ล ความ่เปี็นส่วนตัว และความ่ม่ั�นคง
ปีลอด้ภัูยที่างไซึ่เบอร ์ซ่ึ่�งในระหว่างปี ีหลกัี่กี่ารต่าง ๆ  จะถึกูี่นำาม่าปีฏิิบติัใช่จ้รงิผ่่านกี่ารฝ˵ั่กี่ซ้ึ่อม่เช่งิปีฏิิบติั เช่น่ กี่ารฝั่ก˵ี่ซึ่อ้ม่แผ่นฉ่กี่เฉนิ กี่ารจัด้อบรม่
เพ่�อจำาลองสถึานกี่ารณ์สำาหรับกี่ารบริหารความ่ต่อเน่�องที่างธร่กิี่จ และกี่ารส่่ม่ส่งอ่เม่ลหลอกี่ขอข้อมู่ลส่วนตัวหร่อรหัสผ่่าน (phishing test) 
นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ม่่กี่ารจัด้อบรม่เร่�องปีระเด็้นเฉพาะเจาะจงให้กี่ับหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ122 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

การประเมูินิคูวิามูเสี�ย่ง

กำาหนด
วััตถุืประสงค์

ระบัุเหตุการณ์ู 
(ควัามเส่�ยง)

ประเมินควัามเส่�ยง พิจำารณูา
การตอบัสนอง

กำาหนด
แนวัที่างควับัคุม

ติดตามสถืานะ

1 42 53 6

กี่ำาหนด้วัตถ่ึปีระสงค์ท่ี่�
สอด้คล้องกัี่บกี่ลย่ที่ธ์
ของบรษิทัี่ฯ แนวที่าง
บรหิารความ่เส่�ยง และ
เกี่ณฑ์์ความ่เส่�ยงท่ี่�
ยอม่รับได้้

พิจารณาและระบ่
เหต่กี่ารณ์ (ความ่เส่�ยง) 
ท่ี่� อ า จ กี่ ร ะ ที่ บ กี่ั บ 
ความ่สาม่ารถึในกี่าร
บรรล่วัตถ่ึปีระสงค์

ปีระเมิ่นความ่เส่�ยง
จากี่โอกี่าสท่ี่�จะเกี่ิด้ 
และระดั้บผ่ลกี่ระที่บท่ี่�
อาจเกิี่ด้กี่บับรษิทัี่ฯ

ปีระเมิ่น และ/หร่อ 
เตรย่ม่กี่ารตอบสนอง
ความ่เส่� ย ง  โด้ยม่่
กี่ลย่ที่ธ์ในกี่ารตอบ
สนองดั้งน่� : หลก่ี่เล่�ยง
ความ่เส่�ยง กี่ระจาย/
ถ่ึายโอนความ่เส่�ยง  
ลด้ความ่เส่�ยง หร่อ
ยอม่รับความ่เส่�ยง

ค ว บ ค่ ม่ แ ล ะ ต อ บ
สนองความ่เส่�ยง โด้ยม่่
แนวที่างควบคม่่ความ่
เส่�ยงดั้งน่� : เพ่�อป้ีองกัี่น 
เพ่�อตรวจพบ หร่อเพ่�อ
แก้ี่ไข

ติ ด้ ต า ม่ แ ผ่ น กี่ า ร
ปีฏิิบัติกี่าร ปีระเม่ิน
ปีระสิที่ธภิูาพของกี่าร
ควบค่ม่ความ่เส่�ยง 
รวม่ถ่ึงพจิารณาความ่
เส่�ยงใหม่่ ๆ เพิ�ม่เติม่

• ด้านกลัยุที่ธ์ • ด้านการเงิน  • ด้านการปฏิิบััติการ  • ด้านการปฏิิบััติตาม
กฎหมาย  

 • ด้านสิ�งแวัดลั้อม สังคม 
แลัะการกำากับัดูแลั

(ESG)

• ควัามเส่�ยงที่่�เกิดข้้�นใหม่

นิโย่บาย่การบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

กรอบแนิวิทางการบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

กรอบัแนวัที่าง
การบัริหารควัามเส่�ยง

บัที่บัาที่หน้าที่่�
แลัะควัามรับัผิดชอบั

การควับัคุมแลัะ
การปฏิิบััติตามระเบั่ยบั

การติดตาม
แลัะรายงาน

การกำาก่บดำูแลดำ้านิคูวิามูเสี�ย่ง

วิ่ฒนิธุรรมูดำ้านิคูวิามูเสี�ย่ง

วิัสัยที่ัศน์ ค่านิยม
แลัะเป้าประสงค์

การสื�อสาร
แลัะการปฏิิสัมพันธ์

การปฏิิบััติใช้ทีุ่กระดับั
แลัะตัวัช่�วััดควัามสำาเร็จำ

การอบัรม
แลัะพัฒนาศักยภาพ

การม่ส่วันร่วัมข้อง
คณูะกรรมการบัริษััที่ฯ

ฝ่čายที่่�รับัผิดชอบัด้าน
ควัามเส่�ยงโดยเฉพาะ

เจำ้าข้องควัามเส่�ยง
ระดับัปฏิิบััติการ

การป้องกันแบับั
โมเดลัส่�ด่าน



123123

คณูะกรรมการด้านควัามยั�งยืน
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง คณูะกรรมการตรวัจำสอบั

คณูะกรรมการบัริษััที่ฯ

หัวัหน้าฝ่čายควัามยั�งยืน
แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

ระดับีปิ�ิบีัติกำ�ร

ระดับีบีริห�ร

ระดับีค่ณิะกำรรมกำ�ร

ภ�ย์Dนิองค่์กำร ภ�ย์นิอกำองค่์กำร

ด่านที่่� 1

เจำ้าข้องควัามเส่�ยง
(กลัุ่มธุรกิจำ / หน่วัยงาน)

ด่านที่่� 3

ฝ่čายตรวัจำสอบัภายใน

ด่านที่่� 4

ผู้ตรวัจำสอบัภายนอก

หน่วัยงานกำากับัดูแลั

ด่านที่่� 2

หน่วัยงานควับัคุม
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คูวิามูเสี�ย่ง

บริษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำากี่ารปีระเมิ่นความ่เส่�ยงท่ี่�ให้ความ่สำาคัญกัี่บความ่เส่�ยง 4 ปีระเภูที่ สอด้คล้องตาม่ม่าตรฐาน COSO (The Committee of the 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้้แกี่่ ความ่เส่�ยงด้้านกี่ลย่ที่ธ ์ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารเงิน ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารปีฏิิบัติกี่าร 
และความ่เส่�ยงด้้านกี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่าย ซ่ึ่�งกี่ารปีระเมิ่นความ่เส่�ยงดั้งกี่ล่าว ครอบคล่ม่ความ่เส่�ยงและเหต่กี่ารณ์หลากี่หลายปีระเภูที่ เช่่น  
ความ่เส่�ยงด้้านธ่รกิี่จ ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารเม่่อง ความ่เส่�ยงด้้านเที่คโนโลย่ ความ่เส่�ยงจากี่บ่คลากี่ร ความ่เส่�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ ความ่เส่�ยงด้้าน 
กี่ฎเกี่ณฑ์์ ความ่เส่�ยงด้้านกี่ฎหม่าย ความ่เส่�ยงด้้านช่่�อเส่ยง และความ่เส่�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ สังคม่ และกี่ารกี่ำากัี่บดูู้แล (environmental, social,  
and governance: ESG) เปี็นต้น โด้ยบริษัที่ฯ ม่่กี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงระยะสั�น (1-2 ปีี) ระยะกี่ลาง (3-5 ปีี) และระยะยาว (6-10 ปีีข่�นไปี)

ในปี ี2566 บรษัิที่ฯ ยังคงใหค้วาม่สำาคัญกัี่บกี่ารขยายธร่กิี่จทัี่�งในและต่างปีระเที่ศ ตลอด้จนกี่ารขยายไปียังธร่กี่จิใหม่ ่โด้ยเฉพาะในภูาคธร่กิี่จพลงังาน
หม่่นเว่ยน ธร่กี่ิจโครงสร้างพ่�นฐานและสาธารณูปีโภูค และธร่กี่ิจดิ้จิทัี่ล ทัี่�งน่� เพ่�อสนับสน่นกี่ารเติบโตดั้งกี่ล่าว บริษัที่ฯ ได้้ยกี่ระดั้บกี่ระบวนกี่าร
ปีระเม่นิความ่เส่�ยงด้้วยกี่ารนำาม่ม่่ม่องด้้านความ่ยั�งยน่ม่าเปีน็กี่รอบท่ี่�ชั่ด้เจนในกี่ารปีระเม่นิความ่เส่�ยง สอด้คลอ้งกี่บัม่าตรฐานเร่�องขอ้กี่ำาหนด้ทัี่�วไปี
สำาหรบักี่ารเปิีด้เผ่ยข้อม่ลูที่างกี่ารเงนิเกี่่�ยวกัี่บความ่ยั�งยน่ IFRS S1 ท่ี่�จะปีระกี่าศใช่ใ้นเรว็น่� โด้ยภูาพรวม่ของความ่เส่�ยงสำาคัญท่ี่�ได้้รบักี่ารพิจารณา
และจัด้กี่ารในปีีท่ี่�ผ่่านม่า ม่่ดั้งน่�

คูวิามูเสี�ย่งดำ้านิกลยุ่ทธ์ุ 
เหต่กี่ารณ์หร่อปีัจจัยท่ี่�อาจที่ำาให้บริษัที่ฯ ไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติตาม่กี่ลย่ที่ธห์ร่อบรรล่เปี้าหม่ายที่างธร่กี่ิจ และหม่ายรวม่ถ่ึง
ความ่เส่�ยงท่ี่�เกี่ดิ้จากี่กี่ลย่ที่ธท์ี่างธร่กี่จิของบรษัิที่ฯ ปีจัจัยความ่เส่�ยงครอบคลม่่ถ่ึงกี่ฎหม่ายและข้อบงัคับ สภูาพแวด้ลอ้ม่
ที่างกี่ารแข่งขัน ภูาวะเศรษฐกี่ิจ ความ่เส่�ยงที่างกี่ารเม่่องและภููม่ิรัฐศาสตร์ หร่อแนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของโลกี่

คูวิามูเสี�ย่งดำ้านิการเงินิ 
ความ่เส่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวขอ้งกี่บัสภูาพคลอ่งที่างกี่ารเงนิของบรษัิที่ฯ รวม่ถ่ึงผ่ลกี่ระที่บท่ี่�อาจเกี่ดิ้จากี่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของปีจัจัย
ที่างเศรษฐกี่จิม่หภูาคหรอ่ตลาด้ หร่อปีจัจัยท่ี่�อาจสง่ผ่ลต่อต้นที่น่ที่างกี่ารเงนิ ปีจัจัยความ่เส่�ยงครอบคลม่่ถ่ึงความ่ผ่นัผ่วน
ของอัตราด้อกี่เบ่�ย อัตราแลกี่เปีล่�ยน และกี่ารเปีล่�ยนแปีลงข้อกี่ำาหนด้กี่ารให้กีู่้ นโยบายกี่ารลงท่ี่น หร่อนโยบายกี่ารคลัง
และกี่ารเงินของปีระเที่ศ ซ่ึ่�งอาจส่งผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารจัด้หาเงินท่ี่น

คูวิามูเสี�ย่งดำ้านิการปฏิบ่ติการ 
ความ่เส่�ยงท่ี่�อาจเกี่ิด้จากี่ระบบ กี่ระบวนกี่าร หร่อบ่คลากี่รภูายในองค์กี่ร ท่ี่�ไม่่เพ่ยงพอเหม่าะสม่ หร่อท่ี่�ไม่่สาม่ารถึ 
ด้ำาเนินกี่ารอยา่งม่ป่ีระสิที่ธผิ่ล และหม่ายถ่ึงผ่ลกี่ระที่บต่อปีระสิที่ธภิูาพกี่ารที่ำางานของระบบ กี่ระบวนกี่าร หร่อบ่คลากี่ร
ของบริษัที่ฯ ท่ี่�อาจเกี่ิด้จากี่ปีัจจัยภูายนอกี่ ปีัจจัยความ่เส่�ยงอาจครอบคล่ม่ถ่ึงอ่ปีกี่รณ์หร่อเคร่�องจักี่รท่ี่�เส่ยหาย จำานวน
พนักี่งานท่ี่�ไม่่เพ่ยงพอหร่อม่่ค่ณสม่บัติไม่่เพ่ยงพอ ปีัจจัยจากี่โครงสร้างพ่�นฐานด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ความ่ม่ั�นคง
ปีลอด้ภัูยที่างไซึ่เบอร์ กี่ารด้ำาเนินกี่ารของคู่ค้าหร่อผู่้รับเหม่า อ่บัติเหต่ หร่อภัูยธรรม่ช่าติ

คูวิามูเสี�ย่งดำ้านิการปฏิบ่ติตามูก�หมูาย่
ความ่เส่�ยงท่ี่�อาจเกิี่ด้จากี่กี่ารท่ี่�บรษัิที่ฯ ไม่ส่าม่ารถึปีฏิิบติัตาม่กี่ฎหม่าย ข้อบังคับ ข้อตกี่ลง เง่�อนไขสญัญา หรอ่ม่าตรฐาน
กี่ารปีฏิิบติักี่ารต่าง ๆ รวม่ถ่ึงความ่เส่�ยงท่ี่�พนกัี่งาน คู่ค้า หรอ่หนว่ยงานอ่�น ๆ ไม่ป่ีฏิิบติัตาม่นโยบายและขอ้บงัคับของ 
บริษัที่ฯ เน่�องจากี่ม่่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลหร่อกี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�ไม่่เพ่ยงพอหร่อไม่่ม่่ปีระสิที่ธิภูาพ ปีัจจัยความ่เส่�ยงอาจ
ครอบคลม่่ถ่ึงกี่ารใหส้นิบนและกี่ารที่จ่รติคอรร์ปัีช่นั กี่ารฉอ้โกี่ง กี่ารละเม่ดิ้จรรยาบรรณและจรยิธรรม่ธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ 
หรอ่กี่ารไม่่ปีฏิิบติัตาม่ม่าตรฐานในหรอ่ระหว่างปีระเที่ศ
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กำ�รเปิลัี�ย์นิแปิลังสภ�พแวดลั้อมท�งกำ�รแข�งขันิหรéอข้อบีังค่ับี

ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
เน่�องจากี่บริษัที่ฯ ยังคงขยายไปียังพ่�นท่ี่�และธ่รกิี่จใหม่่ จ่งต้องเตร่ยม่พร้อม่ท่ี่�จะรับม่่อกัี่บบริบที่ที่างธ่รกิี่จใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึง 
ความ่แตกี่ต่างของกี่ฎหม่าย ข้อบังคับ ม่าตรฐาน และความ่คาด้หวัง ในขณะเด่้ยวกี่ัน บริบที่ที่างธร่กี่ิจในปีัจจ่บันกี่็อาจเปีล่�ยนไปีจากี่
ข้อบังคับท่ี่�เปีล่�ยนแปีลง และ/หร่อ เข้ม่งวด้หร่อซัึ่บซ้ึ่อนข่�น นอกี่จากี่น่� สภูาพแวด้ล้อม่ที่างกี่ารแข่งขันอาจเปีล่�ยนไปีเม่่�อม่่กี่ารพัฒนา
เที่คโนโลย่และกี่ระบวนกี่ารใหม่่ ๆ ม่่ผู่้เล่นใหม่่เข้าสู่ตลาด้ หร่อผู่้เล่นเดิ้ม่เปีล่�ยนกี่ลย่ที่ธ ์โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในบริบที่ของความ่ยั�งย่น
ท่ี่�รัฐบาลทัี่�วโลกี่เริ�ม่ม่่กี่ารพัฒนาและด้ำาเนินกี่ารด้้านกี่ฎหม่ายและข้อบังคับอย่างช่ัด้เจนและเข้ม่งวด้ม่ากี่ข่�น อาทิี่ ปีระเด็้นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
กัี่บกี่ารเปีล่�ยนแปีลงสภูาพภููม่อิากี่าศ ม่ลภูาวะ สทิี่ธมิ่น่ษยช่น สทิี่ธแิรงงาน และความ่โปีร่งใสที่างกี่ารเงิน รวม่ถ่ึงกี่ารปีรับนโยบายและ
ระเบ่ยบปีฏิิบัติของบริษัที่ต่าง ๆ เพ่�อรองรับกี่ารเปีล่�ยนแปีลงดั้งกี่ล่าว  

กำ�รจัดกำ�ร�	
บริษัที่ฯ ให้ความ่สำาคัญเร่�องกี่ฎหม่ายและข้อบังคับท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จ โด้ยม่อบหม่ายให้ท่ี่กี่ฝั่�าย/หน่วยงานติด้ตาม่ 
อย่างใกี่ล้ชิ่ด้ รวม่ถ่ึงเข้าร่วม่กี่ารปีระช่่ม่ของกี่ารกี่ำาหนด้นโยบายหร่อข้อบังคับเพ่�อที่ำาความ่เข้าใจกี่ารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�อาจจะเกิี่ด้ข่�น 
กี่่อนม่่กี่ารบังคับใช่้จริง และจัด้กี่ารแลกี่เปีล่�ยนความ่รู้ระหว่างหน่วยงาน เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าท่ี่กี่คนในองค์กี่รม่่ความ่ตระหนักี่และเตร่ยม่
พร้อม่ต่อกี่ารเปีล่�ยนแปีลงของกี่ฎหม่ายหร่อข้อบังคับใด้ ๆ ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ส่งเสริม่ให้ม่่กี่ารร่วม่ม่่อกี่ับพันธม่ิตรที่างธ่รกิี่จทัี่�งในระดั้บ
ปีระเที่ศและระดั้บโลกี่เพ่�อเรย่นรูจ้ากี่ความ่เช่่�ยวช่าญของพันธมิ่ตรและความ่เข้าใจต่อบรบิที่ของท้ี่องท่ี่�นั�น ๆ  นอกี่เหน่อจากี่นั�น บรษัิที่ฯ  
ม่่กี่ระบวนกี่ารและแนวที่างสนับสน่นกี่ารตรวจสอบสถึานะกิี่จกี่าร (due diligence) ท่ี่�ละเอ่ยด้ถ่ึ�ถ้ึวนสำาหรับโครงกี่ารท่ี่�เปี็นไปีได้้ 
ที่างธ่รกิี่จ โด้ยในปีี 2566 บริษัที่ฯ ม่่กี่ารปีรับปีร่งกี่ลย่ที่ธ์ด้้าน ESG เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าทิี่ศที่างธ่รกิี่จนั�นสอด้คล้องกี่ับวาระระดั้บโลกี่ 
ด้้านความ่ยั�งย่น 

กำ�รไม�ส�ม�ร�จัดห�เงินิทุนิได้ต�มแผนิ

ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
บริษัที่ฯ ม่่ความ่ตั�งใจจัด้หาเงินที่่นท่ี่�ได้้ข้อกี่ำาหนด้และเง่�อนไขท่ี่�ด่้ท่ี่�ส่ด้สำาหรับโครงกี่ารของบริษัที่ฯ ทัี่�งน่� ม่่หลายปีัจจัยท่ี่�อาจส่งผ่ล 
ต่อข้อกี่ำาหนด้และเง่�อนไขเหล่าน่� เช่่น แนวโน้ม่ของตลาด้หร่อนโยบายกี่ารลงท่ี่น อน่�ง สถึาบันกี่ารเงินและนักี่ลงท่ี่นเริ�ม่นำาเกี่ณฑ์์ 
ด้้าน ESG ม่าเปี็นส่วนหน่� งของเกี่ณฑ์์กี่ารตัด้สินใจให้กีู่้หร่อลงที่่น รวม่ถ่ึงในปีระเที่ศไที่ยได้้ม่่ความ่ร่วม่ม่่อระหว่าง 
ธนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย (ธปีที่.) และสำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) ให้ม่่กี่ารปีระกี่าศใช่้
ม่าตรฐานกี่ารจัด้กี่ล่ม่่กี่จิกี่รรม่ที่างเศรษฐกี่จิท่ี่�คำานง่ถ่ึงสิ�งแวด้ลอ้ม่ของปีระเที่ศไที่ย (Thailand Taxonomy) ซ่ึ่�งต่อไปี ระดั้บความ่เส่�ยง
ท่ี่�นกัี่ลงท่ี่นยอม่รบัได้้อาจลด้ลงสำาหรับโครงกี่ารบางปีระเภูที่ท่ี่�ไม่่สอด้คล้องกัี่บนโยบายกี่ารลงท่ี่น ซ่ึ่�งอาจสง่ผ่ลให้กี่ารเติบโต และ/หร่อ 
ช่่องที่างกี่ารจัด้หาเงินท่ี่นเปี็นไปีอย่างจำากี่ัด้ในอนาคต 

กำ�รจัดกำ�ร�	
บริษัที่ฯ ติด้ตาม่ปีัจจัยท่ี่�อาจส่งผ่ลต่อกี่ารจัด้หาเงินที่่นอย่างใกี่ล้ช่ิด้ อาทิี่ เศรษฐกี่ิจม่หภูาค แนวโน้ม่ของตลาด้ นโยบายกี่ารให้กีู่้ 
และนโยบายกี่ารลงที่่นทัี่�งในและต่างปีระเที่ศ ม่าตรฐาน ESG พัฒนากี่ารของเคร่�องม่่อที่างกี่ารเงิน และปีระเด็้นอ่�น ๆ นอกี่จากี่น่� 
บริษัที่ฯ ที่ำางานอย่างใกี่ล้ช่ิด้กี่ับผู่้ให้กีู่้และนักี่ลงท่ี่นเพ่�อที่ำาความ่เข้าใจเร่�องความ่ต้องกี่าร เง่�อนไข นโยบาย และข้อกี่ำาหนด้ให้ด่้ยิ�งข่�น 
อ่กี่ทัี่�งบริษัที่ฯ ยงัม่่กี่ารศก่ี่ษากี่ารจัด้หาเงนิท่ี่นในรูปีแบบอ่�น ๆ  เช่่น กี่ารลงท่ี่นโด้ยใช่เ้งนิจากี่กี่ารขายสนิที่รัพย์ (asset recycling) หร่อ
กี่ารเพิ�ม่ท่ี่น เพ่�อกี่ระจายแหล่งเงินที่่น ทัี่�งน่� ในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้เริ�ม่ให้ความ่สำาคัญม่ากี่ข่�นกัี่บตัวเล่อกี่กี่ารเงินเพ่�อความ่ยั�งย่น 
(sustainable finance) โด้ยได้้ม่ก่ี่ารจัด้ที่ำากี่รอบหลกัี่เกี่ณฑ์์กี่ารระด้ม่ที่น่เพ่�อโครงกี่ารอนร่กัี่ษ์สิ�งแวด้ลอ้ม่ (green financing framework) 
และม่่กี่ารออกี่ห่้นกีู่้เพ่�ออน่รักี่ษ์สิ�งแวด้ล้อม่ (green bond) ของบริษัที่ฯ ครั�งแรกี่ในไตรม่าสท่ี่� 1/2566 
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ค่ว�มเสี�ย์งจ�กำบีุค่ค่ลัภ�ย์นิอกำ

ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
บริษัที่ฯ ม่่กี่ารที่ำางานกัี่บบ่คคลภูายนอกี่อย่างใกี่ล้ชิ่ด้ ทัี่�งพันธมิ่ตรที่างธร่กิี่จ คู่ค้า และผู่้รับเหม่า ดั้งนั�น จ่งเปี็นเร่�องสำาคัญท่ี่�จะต้อง
ที่ำาให้แน่ใจว่านโยบายและกี่ระบวนกี่ารของบ่คคลภูายนอกี่เหล่านั�นสอด้คล้องกี่ับของบริษัที่ฯ และผ่ลิตภัูณฑ์์หร่อบริกี่ารท่ี่� 
บ่คคลภูายนอกี่จัด้หาให้เปีน็ไปีตาม่ม่าตรฐานและข้อกี่ำาหนด้ของบรษัิที่ฯ ม่ฉิะนั�นอาจเกิี่ด้ปีญัหาในระหว่างกี่ารด้ำาเนนิงาน เช่่น อ่บติัเหต่ 
ความ่เสย่หาย หร่อความ่ล่าช่า้ ซ่ึ่�งอาจสง่ผ่ลกี่ระที่บต่อความ่สาม่ารถึของบริษัที่ฯ ในกี่ารด้ำาเนนิกี่ารตาม่ระยะเวลาหร่องบปีระม่าณท่ี่�กี่ำาหนด้

กำ�รจัดกำ�ร�	
บรษัิที่ฯ ม่ก่ี่ารตรวจสอบอยา่งรอบด้้าน (due diligence) ก่ี่อนท่ี่�จะเลอ่กี่พนัธม่ติรที่างธร่กี่จิ คู่ค้า หร่อผู่ร้บัเหม่า และม่จ่รรยาบรรณคู่ค้า 
ซ่ึ่�งกี่ำาหนด้ความ่คาด้หวังสำาหรับบ่คคลภูายนอกี่ท่ี่�จะร่วม่งานกี่ับบริษัที่ฯ นอกี่จากี่น่� ข้อกี่ำาหนด้ท่ี่�ม่่ผ่ลผู่กี่พันจะถูึกี่บรรจ่ไว้ในเอกี่สาร
แสด้งขอบเขตของงาน (terms of reference: TOR) สัญญา หร่อข้อตกี่ลงอ่�น ๆ โด้ยม่่ท่ี่ม่งานท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบโด้ยเฉพาะในกี่าร 
จัด้กี่ารสัญญา รวม่ทัี่�งติด้ตาม่กี่ารที่ำางานของบ่คคลภูายนอกี่ เพ่�อใหม้่ั�นใจว่าสาม่ารถึปีฏิิบติัตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของบรษัิที่ฯ ได้้อยา่งเครง่ครดั้  
อ่กี่ทัี่�งบรษัิที่ฯ ยังที่ำางานอยา่งใกี่ลชิ้่ด้กัี่บบ่คคลภูายนอกี่ดั้งกี่ลา่ว เพ่�อติด้ตาม่และที่วนสอบคณ่สม่บติัที่างเที่คนคิของอ่ปีกี่รณ ์ผ่ลติภัูณฑ์์ 
บริกี่าร และกี่ระบวนกี่ารต่าง ๆ เพ่�อให้สาม่ารถึระบ่ปัีญหาท่ี่�อาจเกี่ิด้ข่�นและร่วม่กี่ันพัฒนาแนวที่างแก้ี่ไขหร่อม่าตรกี่ารบรรเที่า 
ผ่ลกี่ระที่บก่ี่อนท่ี่�จะเกิี่ด้เหต่ โด้ยในปีี 2566 บรษัิที่ฯ ได้้จัด้ที่ำาแบบปีระเมิ่นคู่ค้าด้้าน ESG อยา่งเป็ีนที่างกี่าร รวม่ถ่ึงม่ก่ี่ารจัด้กี่ารอบรม่
คู่ค้าเร่�อง ESG เพ่�อยกี่ระดั้บกี่ารปีระเม่นิความ่เส่�ยงจากี่บ่คคลภูายนอกี่ และเสรมิ่ความ่รูค้วาม่เขา้ใจเร่�องความ่คาด้หวังและข้อกี่ำาหนด้
ของบริษัที่ฯ ต่อบ่คคลภูายนอกี่ 

ค่ว�มลั้มเหลัวของม�ตรกำ�รรักำษั�ค่ว�มมั�นิค่งปิลัอดภัย์ท�งข้อม่ลัแลัะไซเบีอร์

ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
เม่่�อโลกี่เปี็นดิ้จิทัี่ลม่ากี่ข่�น เที่คโนโลย่จะยิ�งม่่บที่บาที่ม่ากี่ข่�นในที่่กี่ม่ิติของธ่รกี่ิจ ไม่่ว่าจะเปี็นกี่ารส่�อสาร กี่ารด้ำาเนินงาน หร่อกี่าร 
จัด้กี่ารขอ้ม่ลู โด้ยม่ค่วาม่เส่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวขอ้งกี่บัเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ เช่น่ ความ่เสย่หายของโครงสรา้งพ่�นฐานหรอ่ระบบท่ี่�สำาคัญเน่�องจากี่ 
ไฟ์ฟ์้าดั้บ ซึ่อฟ์ต์แวร์ล่ม่ หร่อม่่กี่ารโจม่ต่ที่างไซึ่เบอร์ ซ่ึ่�งอาจส่งผ่ลให้กี่ารด้ำาเนินงานหย่ด้ช่ะงักี่ นอกี่จากี่น่� ยังม่่ความ่เส่�ยงจากี่ข้อมู่ล
ส่วนบ่คคลหร่อข้อมู่ลรั�วไหล หร่อสูญหาย ซ่ึ่�งเปี็นผ่ลม่าจากี่ความ่เส่ยหายของโครงสร้างพ่�นฐาน กี่ารโจม่ต่ที่างไซึ่เบอร์  
หร่อกี่ารไม่่ปีฏิิบัติตาม่นโยบายและระเบ่ยบด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศของบริษัที่ฯ

กำ�รจัดกำ�ร�	
บริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้นโยบายและแนวที่างท่ี่�ช่ัด้เจนในกี่ารบริหารจัด้กี่ารด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ โด้ยเน้นท่ี่�ความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูยของ
ขอ้ม่ลูและความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูยที่างไซึ่เบอร ์ด้้วยกี่ารพฒันาโครงสรา้งพ่�นฐานด้้านเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ ซึ่อฟ์ต์แวร ์และระบบต่าง ๆ  
รวม่ทัี่�งกี่ารปีฏิิบติัตาม่นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บด้แูลความ่ปีลอด้ภัูยด้้านเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศท่ี่�พฒันาข่�นตาม่ม่าตรฐานสากี่ลอยา่งเครง่ครดั้ 
เช่่น กี่รอบ NIST Cybersecurity Framework และม่าตรฐาน ISO27001 (สำาหรับกี่ารจัด้กี่ารความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูยของข้อมู่ล)  
นอกี่จากี่น่� บรษัิที่ฯ ยงัว่าจ้างบรษัิที่ผู่เ้ช่่�ยวช่าญเพ่�อช่ว่ยพฒันาโครงสรา้งพ่�นฐานและระบบรกัี่ษาความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูย ตลอด้จนม่แ่ผ่น
ความ่ต่อเน่�องด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ซ่ึ่�งได้้รับกี่ารที่ด้สอบและปีรับปีร่งอย่างสม่ำาเสม่อ อ่กี่ทัี่�งบริษัที่ฯ ยังส่งเสริม่ความ่ตระหนักี่รู้
ของพนักี่งานอย่างต่อเน่�องในฐานะด่้านหน้า ด้้วยกี่ารฝ˵ั่กี่อบรม่และสอบภูาคบังคับอย่างสม่ำาเสม่อ ทัี่�งน่� ในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้ม่่ 
กี่ารเสริม่ความ่แข็งแกี่ร่งของระบบจัด้กี่ารข้อมู่ลเพ่�อให้ม่ั�นใจว่าเอกี่สารทัี่�งหม่ด้ (ทัี่�งเอกี่สารฉบับพิม่พ์และในรูปีแบบดิ้จิทัี่ล)  
ม่่กี่ารจัด้กี่ารด้้วยระดั้บความ่ปีลอด้ภัูยท่ี่�เหม่าะสม่
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ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
เน่�องจากี่บริษัที่ฯ ม่่กี่ารขยายตัวอย่างรวด้เร็ว ที่ำาให้ม่่ตำาแหน่งงานเพิ�ม่จำานวนม่ากี่เพ่�อรองรับโครงกี่ารใหม่่และกี่ารเติบโตของ 
ธร่กี่ิจหลักี่และธร่กี่ิจใหม่ทั่ี่�งในและต่างปีระเที่ศ นอกี่จากี่น่� กี่ารท่ี่�บริษัที่ฯ ม่่กี่ารขยายไปียังธร่กี่ิจใหม่่ ที่ำาให้ต้องม่่กี่ารพัฒนาศักี่ยภูาพ
ของพนกัี่งานให้ทัี่นท่ี่วงท่ี่ เพ่�อใหม้่ั�นใจว่าพนกัี่งานของบรษัิที่ฯ ม่ค่วาม่รูแ้ละทัี่กี่ษะท่ี่�จำาเป็ีนสำาหรบัธร่กิี่จใหม่ห่ร่อบรบิที่ใหม่่ เน่�องจากี่
พนกัี่งานถ่ึอเปีน็ปีจัจัยสำาคัญต่อความ่สำาเรจ็ของบรษัิที่ฯ ดั้งนั�น กี่ารบรหิารจัด้กี่ารที่รัพยากี่รม่นษ่ยท่์ี่�ไม่เ่พย่งพอหร่อไม่ม่่ป่ีระสิที่ธภิูาพ
อาจเปี็นอ่ปีสรรคต่อกี่ารด้ำาเนินงานและกี่ารเติบโตของธร่กี่ิจ

กำ�รจัดกำ�ร�	
แนวที่างกี่ารบริหารจัด้กี่ารที่รัพยากี่รม่น่ษย์ของบริษัที่ฯ ม่่่งเน้นทัี่�งกี่ารด่้งดู้ด้และกี่ารรักี่ษาบ่คลากี่รท่ี่�ม่่ศักี่ยภูาพ รวม่ถ่ึงกี่ารพัฒนา
ความ่รูค้วาม่สาม่ารถึของพนักี่งาน ด้้วยเหต่น่� บริษัที่ฯ จ่งม่่กี่ระบวนกี่ารเพ่�อสนับสน่นกี่ารสรรหาเช่ิงร่กี่ตาม่ความ่ต้องกี่ารเฉพาะของ
แต่ละหน่วยธ่รกิี่จและหน่วยงาน นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ม่่แผ่นพัฒนาบ่คลากี่รแบบต่อเน่�องท่ี่�ไม่่เพ่ยงให้ความ่รู้เฉพาะที่างหร่อความ่รู้
ด้้านเที่คนิค แต่ยังพัฒนาทัี่กี่ษะด้้านกี่ารจัด้กี่ารและภูาวะผู่้นำา ซ่ึ่�งจะม่่ส่วนในกี่ารสนับสน่นกี่ารวางแผ่นส่บที่อด้ตำาแหน่งของบริษัที่ฯ 
อันจะส่งผ่ลต่อความ่สำาเร็จในระยะยาว อ่กี่ทัี่�งบริษัที่ฯ ยังคงด้ำาเนินกี่ารพัฒนากี่ิจกี่รรม่เพ่�อสร้างความ่ผู่กี่พันของพนักี่งานอย่าง 
ต่อเน่�อง รวม่ถ่ึงกี่ารใหค่้าตอบแที่นและผ่ลปีระโยช่น์ท่ี่�แขง่ขนัได้้ เพ่�อเพิ�ม่ระดั้บความ่ผู่กี่พนัของพนกัี่งานและอัตรากี่ารรกัี่ษาบ่คลากี่ร
ให้อยู่ในระดั้บสงู โด้ยในปี ี2566 บรษัิที่ฯ ได้้ด้ำาเนนิกี่ารปีรับระบบกี่ารพัฒนาบ่คลากี่รใหค้รอบคลม่่ปีระเด็้นสำาคัญที่างธร่กิี่จและเที่คนิค
เพ่�อให้สอด้รับกี่ับกี่ารขยายตัวไปียังธร่กี่ิจใหม่่ของบริษัที่ฯ

กำ�รกำำ�กำับีด่แลัแลัะกำ�รค่วบีคุ่มที�ไม�เพóย์งพอ

	ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
บริษัที่ฯ ให้ความ่สำาคัญกี่ับกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจด้้วยความ่รับผิ่ด้ช่อบตาม่หลักี่กี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ เพ่�อปี้องกี่ันกี่ารปีระพฤติม่ิช่อบ 
ทัี่�งโด้ยเจตนาและไม่่เจตนา ซ่ึ่�งอาจส่งผ่ลต่อช่่�อเส่ยงและกี่ารด้ำาเนินกี่ารของบริษัที่ฯ กี่ารปีระพฤติม่ิช่อบหม่ายรวม่ถ่ึงกี่ารให้สินบน  
กี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ัน กี่ารโจรกี่รรม่ หร่อกี่ารฉ้อโกี่ง ตลอด้จนกี่ารละเม่ิด้อ่�น ๆ ซึ่่�งอาจที่ำาให้สูญเส่ยความ่ไว้วางใจของผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย 
และในบางกี่รณ่อาจม่่โที่ษปีรับ หร่อถูึกี่ย่ด้ใบอน่ญาตปีระกี่อบธร่กี่ิจ ดั้งนั�น สิ�งสำาคัญไม่่เพ่ยงแต่ต้องม่่กี่ารควบค่ม่ท่ี่�เพ่ยงพอเท่ี่านั�น 
แต่ยังต้องด้ำาเนินกี่ารให้ม่ั�นใจว่าม่่กี่ารกี่ำากี่ับดู้แลท่ี่�เพ่ยงพอด้้วย

กำ�รจัดกำ�ร�	
บรษัิที่ฯ ม่ก่ี่ารกี่ำากี่บัด้แูลและกี่ารควบคม่่ภูายในท่ี่�รดั้ก่ี่ม่ รวม่ถ่ึงม่ก่ี่ระบวนกี่ารติด้ตาม่และตรวจสอบอยา่งสม่ำาเสม่อสำาหรบัปีระเด็้นท่ี่�
เกี่่�ยวข้องกัี่บจรรยาบรรณซ่ึ่�งครอบคล่ม่จนถ่ึงระดั้บคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังคงยกี่ระดั้บกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลอย่าง 
ต่อเน่�อง โด้ยเฉพาะกี่ารต่อต้านกี่ารคอร์รัปีช่ันให้สอด้คล้องกัี่บม่าตรฐานระดั้บช่าติและสากี่ล ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ารเข้าร่วม่เปี็นสม่าช่ิกี่ของ
แนวรว่ม่ต่อต้านคอรรั์ปีช่นัของภูาคเอกี่ช่นไที่ย (CAC) และขอ้ตกี่ลงระดั้บโลกี่ของสหปีระช่าช่าติ (United Nations Global Compact: 
UNGC) อ่กี่ทัี่�งบริษัที่ฯ ด้ำาเนินกี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงด้้านกี่ารคอร์รัปีช่ันซ่ึ่�งถ่ึอเปี็นส่วนหน่�งของกี่ระบวนกี่ารบริหารความ่เส่�ยง 
ของบริษัที่ฯ และม่่กี่ารตรวจสอบทัี่�งภูายในและภูายนอกี่อย่างอิสระและสม่ำาเสม่อ ขณะเด่้ยวกัี่น บริษัที่ฯ ยังปีลูกี่ฝัั่งวัฒนธรรม่ 
ความ่รับผ่ิด้ช่อบให้แกี่่พนักี่งาน ผ่่านกี่ารอบรม่และสอบภูาคบังคับเปี็นปีระจำาในหัวข้อจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ กี่ารต่อต้าน
กี่ารให้สินบนและกี่ารคอร์รัปีช่ัน ตลอด้จนกี่ฎหม่ายและข้อบังคับท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ทัี่�งน่� ในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้ขยายกี่ระบวนกี่ารข้างต้น 
ให้ครอบคล่ม่ไปีถ่ึงกี่ารตรวจสอบด้้าน ESG และกี่ารตรวจเย่�ยม่สถึานปีฏิิบัติงานของคู่ค้า 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ128 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)
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ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
เที่คโนโลย่จะม่่บที่บาที่ม่ากี่ข่�นในภูาคธร่กิี่จและช่่วิตปีระจำาวันอย่างไม่่ต้องสงสัย ด้้วยอัตรากี่ารพัฒนาที่างเที่คโนโลย่และนวัตกี่รรม่
ท่ี่�รวด้เร็ว อาจสาม่ารถึเปีล่�ยนแปีลงภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ทัี่�งหม่ด้ได้้ภูายในระยะเวลาอันสั�น เน่�องจากี่กี่ารปีระดิ้ษฐ ์ และ/หร่อ กี่ารนำา
เที่คโนโลยห่รอ่ระบบใหม่ ่ๆ  ม่าแที่นกี่ารที่ำางานแบบเดิ้ม่ ๆ  สำาหรับอ่ตสาหกี่รรม่ เที่คโนโลยท่่ี่�สรา้งความ่เปีล่�ยนแปีลงอยา่งม่น่ยัสำาคัญ
อาจม่าในหลายรูปีแบบ ตั�งแต่ระบบกัี่กี่เก็ี่บพลังงานหร่อแบตเตอร่�ท่ี่�ม่ป่ีระสิที่ธภิูาพสูง กี่ารผ่ลิตไฮโด้รเจนสเ่ขย่วต้นที่น่ตำาปีรมิ่าณม่ากี่ 
ไปีจนถ่ึงศักี่ยภูาพในกี่ารช่าร์จรถึยนต์ไฟ์ฟ้์าอยา่งรวด้เร็วสำาหรับกี่ารเดิ้นที่างระยะไกี่ล ด้้วยความ่ก้ี่าวหน้าที่างเที่คโนโลยด้่้านพลังงาน 
โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งสำาหรับแผ่งโซึ่ลาร์และระบบกัี่กี่เก็ี่บพลงังานขนาด้เล็กี่ ที่ำาใหภู้าคครวัเรอ่นหร่อองค์กี่รขนาด้เล็กี่สาม่ารถึติด้ตั�งระบบ
แผ่งโซึ่ลาร์บนหลังคาได้้ม่ากี่ข่�น ซ่ึ่�งนำาไปีสู่กี่ารเพิ�ม่ข่�นของผู่้บริโภูคท่ี่�เปี็นผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ์้าได้้เอง (prosumer) ปีระกี่อบกี่ับความ่ม่่่งม่ั�นของ
รัฐบาลไที่ยในกี่ารส่งเสริม่พลังงานหม่่นเว่ยนและลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่จ่งม่่แนวโน้ม่ว่าอ่ตสาหกี่รรม่พลังงานในปีระเที่ศไที่ย
จะม่่กี่ารกี่ระจายตัวม่ากี่ข่�น จากี่กี่ารกี่ระจายกี่ารผ่ลิตและกี่ารซ่ึ่�อขายไฟ์ฟ์้าระหว่างผู่้ผ่ลิตและผู่้บริโภูครายย่อยม่ากี่ข่�น ส่งผ่ลให ้
ความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ์้าจากี่ผู่้ผ่ลิตไฟ์ฟ์้ารายใหญ่อย่างบริษัที่ฯ ลด้ลง 

กำ�รจัดกำ�ร�	
บริษัที่ฯ ตระหนักี่ด่้ว่าแหล่งผ่ลิตไฟ์ฟ์้าขนาด้ใหญ่ยังคงม่่ความ่จำาเปี็น เพ่�อตอบสนองความ่ต้องกี่ารของอ่ตสาหกี่รรม่และช่่วงเวลาท่ี่�ม่่
ความ่ต้องกี่ารใช่้ไฟ์ฟ้์าสูง โด้ยกี่ารจัด้ส่งกี่ระแสไฟ์ฟ้์าจะพิจารณาตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์กี่ารสั�งเดิ้นเคร่�องโรงไฟ์ฟ้์าตาม่ลำาดั้บท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ใน 
พ.ร.บ. ปีระกี่อบกี่ิจกี่ารพลังงาน ด้้วยเหต่น่� บริษัที่ฯ จ่งเพิ�ม่กี่ารลงท่ี่นในพลังงานหม่่นเว่ยนและเที่คโนโลย่ช่ั�นนำาสำาหรับโครงกี่าร 
โรงไฟ์ฟ้์าท่ี่�ใช่ก้ี่า๊ซึ่ธรรม่ช่าติ เพ่�อใหม้่ั�นใจว่าโรงไฟ์ฟ้์าเหล่าน่�สาม่ารถึด้ำาเนนิกี่ารด้้วยปีระสิที่ธภิูาพสูงสด่้เม่่�อเท่ี่ยบกัี่บโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์า
แบบดั้�งเดิ้ม่อ่�น ๆ  นอกี่จากี่น่� บรษัิที่ฯ ได้้พฒันาธร่กิี่จพลงังานแสงอาทิี่ตยเ์พ่�อตอบสนองต่อตลาด้รายยอ่ย และที่ำางานอยา่งใกี่ลชิ้่ด้กัี่บ
พันธมิ่ตรเพ่�อศ่กี่ษาเที่คโนโลย่ใหม่่ ๆ เช่่น เคร่�องวัด้หน่วยไฟ์ฟ้์าอัจฉริยะ (smart meter) แบตเตอร่� และเคร่�องม่่อดิ้จิทัี่ลสำาหรับ
อ่ตสาหกี่รรม่พลังงาน

กำ�รเปิลัี�ย์นิแปิลังพ(ติกำรรมของผ่้บีริโภค่จ�กำกำ�รรับีร่้เรé�องกำ�รเปิลัี�ย์นิแปิลังสภ�พภ่มิอ�กำ�,

ค่ำ�อธุิบี�ย์�	
ในขณะท่ี่�ทัี่�วโลกี่ม่่ความ่พยายาม่ท่ี่�จะบรรล่เปี้าหม่ายกี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธิเป็ีนศูนย์ (Net Zero) และผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย 
จำานวนม่ากี่ข่�นท่ี่�กี่ำาลังปีระกี่าศและให้คำาม่ั�นในกี่ารลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ของตนเอง ปีระกี่อบกี่ับกี่ารพัฒนาข้อบังคับด้้าน
สภูาพภููม่ิอากี่าศในปีระเที่ศต่าง ๆ ท่ี่�เข้ม่งวด้ข่�น อาทิี่ กี่ลไกี่กี่ารปีรับราคาคาร์บอนกี่่อนข้าม่พรม่แด้นของสหภูาพย่โรปี (EU Carbon 
Border Adjustment Mechanism) และกี่ารขยายตัวของกี่ารซ่ึ่�อขายคาร์บอนเครดิ้ตและใบรับรองกี่ารผ่ลิตไฟ์ฟ้์าจากี่พลังงานหม่่นเว่ยน 
(Renewable Energy Certificate: REC) ทัี่�วโลกี่ เช่่นกี่ารซ่ึ่�อขาย RECs ผ่่านระบบ I-RECs สำาหรับผู่บ้รโิภูค กี่ารลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่
กี่ลายเป็ีนสิ�งจำาเป็ีนม่ากี่ข่�น แต่ในขณะเด่้ยวกัี่น ผู่บ้รโิภูคก็ี่สาม่ารถึม่ส่่วนร่วม่ในกี่ารลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ด้้วยตนเองได้้ง่ายข่�น 
สำาหรบัผู่ใ้ช่ไ้ฟ์ฟ์า้ในภูาคอ่ตสาหกี่รรม่ กี่ารด้ำาเนนิกี่ารดั้งกี่ลา่วม่กัี่จะเปีน็ไปีเพ่�อลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เรอ่นกี่ระจกี่ขอบเขตท่ี่� 2 และขอบเขตท่ี่� 3 
ด้้วยกี่ารเปีล่�ยนไปีใช่แ้หล่งพลังงานท่ี่�สะอาด้กี่ว่าร่วม่กัี่บกี่ารช่ด้เช่ยคาร์บอน (carbon offset) ด้้วยเหต่น่� ความ่ต้องกี่ารพลังงานหม่น่เว่ยน 
RECs และคารบ์อนเครดิ้ตจะเติบโตอยา่งม่ากี่ ไม่ใ่ช่แ่ค่ในย่โรปีแต่รวม่ไปีถ่ึงศนูยก์ี่ลางอ่ตสาหกี่รรม่ต่าง ๆ รวม่ถ่ึงปีระเที่ศไที่ยด้้วย แม่ว่้า
แนวโน้ม่ดั้งกี่ลา่วอาจสง่ผ่ลใหค้วาม่ต้องกี่ารผ่ลติไฟ์ฟ์า้แบบเดิ้ม่ลด้ลง แต่ก็ี่เปีน็โอกี่าสในกี่ารขยายธร่กิี่จพลงังานหม่น่เว่ยนได้้

บริษัที่ฯ ให้ความ่สำาคัญกี่ับความ่เส่�ยงท่ี่�อาจส่งผ่ลกี่ระที่บอย่างม่่นัยสำาคัญในอ่กี่ 3-5 ปีีข้างหน้า ท่ี่�เร่ยกี่ว่าความ่เส่�ยงท่ี่�เกี่ิด้ข่�นใหม่่ เพ่�อที่ำาให้ม่ั�นใจ
ว่ากี่ลย่ที่ธแ์ละทิี่ศที่างของบริษัที่ฯ สอด้คล้องกัี่บแนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของโลกี่ และเพ่�อเตร่ยม่ความ่พร้อม่ในกี่ารรับม่่อกัี่บเหต่กี่ารณ์ใหม่่ ๆ  
ท่ี่�อาจเกี่ดิ้ข่�นในอนาคต โด้ยบรษัิที่ฯ เช่่�อว่าหากี่ม่ก่ี่ารบรหิารความ่เส่�ยงได้้อยา่งเหม่าะสม่ จะสาม่ารถึเปีล่�ยนความ่เส่�ยงใหเ้ปีน็โอกี่าสในกี่ารพฒันา
และขยายธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ ได้้
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กำ�รจัดกำ�ร�	
บริษัที่ฯ ตระหนักี่ด่้ถ่ึงโอกี่าสกี่ารเติบโตของธ่รกิี่จพลังงานหม่่นเว่ยนและได้้เริ�ม่ด้ำาเนินกี่ารตาม่แผ่นเพิ�ม่สัด้ส่วนโครงกี่ารพลังงาน
หม่น่เว่ยนในธร่กิี่จทัี่�งหม่ด้ของบรษิทัี่ฯ โด้ยตั�งเป้ีาหม่ายท่ี่�จะม่พ่ลงังานหม่น่เว่ยนคิด้เปีน็รอ้ยละ 40 ของกี่ำาลงักี่ารผ่ลิตทัี่�งหม่ด้ของบรษัิที่ฯ 
ภูายในปีี 2578 ด้้วยกี่ารลงท่ี่นในโรงไฟ์ฟ์า้พลังงานแสงอาทิี่ตย์ พลงังานลม่ และพลังนำา ทัี่�งในและต่างปีระเที่ศ ในขณะเด่้ยวกัี่น บรษัิที่ฯ 
ยงัวางรากี่ฐานสำาหรบักี่ารข่�นที่ะเบย่นและกี่ารซ่ึ่�อขายคารบ์อนเครดิ้ตและ RECs ท่ี่�เกิี่ด้จากี่โครงกี่ารของบรษัิที่ฯ โด้ยบรษัิที่ฯ ได้้จัด้สรร
เงินลงท่ี่นจำานวน 90,000 ล้านบาที่ สำาหรับกี่ารขยายธ่รกิี่จใน 5 ปีีข้างหน้า โด้ยกี่ารลงท่ี่นในธ่รกิี่จพลังงานหม่่นเว่ยนคิด้เปี็น 
ร้อยละ 79 ของเงินลงท่ี่นทัี่�งหม่ด้โด้ยปีระม่าณ

คูวิามูเสี�ย่งต่อการลงทุนิข้องผู้ถ์ือหล่กทร่พย่์ 

ขอ้บังคับของบรษัิที่ฯ ม่ข่อ้จำากัี่ด้กี่ารถ่ึอห่น้โด้ยผู่ถ่้ึอห่น้ต่างช่าติ ซ่ึ่�งข้อจำากัี่ด้ดั้งกี่ล่าวอาจจำากัี่ด้ความ่สาม่ารถึของผู่ล้งท่ี่นในกี่ารโอนห่น้ของบรษัิที่ฯ 
และอาจม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อสภูาพคล่องและราคาตลาด้ของห่้นของบริษัที่ฯ ข้อบังคับของบริษัที่ฯ ในปัีจจ่บันม่่ข้อจำากัี่ด้สัด้ส่วนกี่ารเป็ีนเจ้าของห่้น 
ท่ี่�ออกี่และจำาหนา่ยได้้แลว้ทัี่�งหม่ด้ในบรษัิที่ฯ ของช่าวต่างช่าติไว้ท่ี่�ไม่เ่กี่นิกี่ว่ารอ้ยละ 49.00 ของห่น้ท่ี่�ม่ก่ี่ารออกี่และช่ำาระแลว้ทัี่�งหม่ด้ ทัี่�งน่� ขอ้บงัคับ
ของบรษัิที่ฯ ยงัได้้กี่ำาหนด้หา้ม่กี่ารโอนห่น้ของบรษัิที่ฯ อันเปีน็กี่ารฝั่�าฝั่น้ขอ้จำากัี่ด้กี่ารถ่ึอห้่นโด้ยผู่ถ่้ึอห่น้ต่างช่าติ ดั้งนั�น ในกี่รณท่่ี่�สัด้สว่นกี่ารถ่ึอห้่น
ของช่าวต่างช่าติเพิ�ม่ข่�นจนถ่ึงเพด้านท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้แล้ว ผู่ถ่้ึอห่น้ของบรษัิที่ฯ อาจไม่่สาม่ารถึโอนห่น้ของตนให้กัี่บบ่คคลอ่�นซ่ึ่�งไม่ไ่ด้้ม่ส่ญัช่าติไที่ย และ
ผู่้ถ่ึอห่้นของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งม่ิได้้ม่่สัญช่าติไที่ยอาจถูึกี่บังคับให้ต้องขายห่้นของตนบนกี่ระด้านในปีระเที่ศด้้วย ดั้งนั�น สภูาพคล่องและราคาตลาด้ 
ของห่้นของบริษัที่ฯ อาจได้้รับผ่ลกี่ระที่บในที่างลบ นอกี่จากี่น่� ผู่้ถ่ึอห่้นของบริษัที่ฯ ผู่้ซ่ึ่�อห่้นของบริษัที่ฯ หร่อผู่้ขายห้่นของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งม่ิได้้ม่ ่
สญัช่าติไที่ยม่อิาจที่ราบลว่งหน้าได้้เสม่อไปีว่าห่น้นั�นจะตกี่อยู่ภูายใต้ขอ้จำากี่ดั้สดั้สว่นกี่ารถ่ึอห่น้ของช่าวต่างช่าติและห่น้นั�นจะสาม่ารถึจด้ที่ะเบย่น
ในนาม่ของผู่้ซ่ึ่�อได้้หร่อไม่่ หร่อนายที่ะเบ่ยนอาจปีฏิิเสธกี่ารจด้แจ้งกี่ารโอนห่้นได้้



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ130 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ความ่ยั�งย่นเปี็นส่วนสำาคัญในกี่ารบริหารจัด้กี่ารธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ ม่าโด้ยตลอด้ โด้ยบริษัที่ฯ ม่่แนวคิด้พ่�นฐานท่ี่�เช่่�อว่าความ่สำาเร็จที่างธ่รกี่ิจ 
ต้องเกี่ิด้ข่�นควบคู่กี่ับกี่ารพัฒนาสังคม่และกี่ารม่่ความ่รับผ่ิด้ช่อบต่อสิ�งแวด้ล้อม่ ซ่ึ่�งแนวคิด้ดั้งกี่ล่าวม่่ต้นกี่ำาเนิด้ม่าจากี่โครงกี่ารแรกี่ท่ี่�บริษัที่ฯ  
ได้้เข้าไปีบริหาร ซ่ึ่�งแผ่นเดิ้ม่ของรัฐบาลไที่ยจะพัฒนาเป็ีนโรงไฟ์ฟ์้าถ่ึานหิน แต่ได้้ม่่กี่ารออกี่แบบใหม่่ให้เป็ีนโรงไฟ์ฟ์้าก๊ี่าซึ่ธรรม่ช่าติท่ี่�เล่อกี่ใช่ ้
เช่่�อเพลิงท่ี่�สะอาด้และม่ป่ีระสิที่ธภิูาพกี่ว่า เพ่�อลด้ผ่ลกี่ระที่บต่อช่่ม่ช่นและระบบนิเวศท้ี่องถิึ�น พรอ้ม่ทัี่�งรกัี่ษาความ่ม่ั�นคงของระบบพลังงานปีระเที่ศ  
นับตั�งแต่นั�นม่า บริษัที่ฯ ด้ำาเนินงานด้้วยความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะขยายธร่กิี่จอย่างยั�งย่นพร้อม่ทัี่�งยกี่ระดั้บค่ณภูาพช่่วิตของผู่้คนในสังคม่ โด้ยในปีี 2566 
บริษัที่ฯ ได้้สนับสน่นกี่ารด้ำาเนินกี่ารเพ่�อวัตถึ่ปีระสงค์ดั้งกี่ล่าวด้้วยกี่ารปีรับปีร่งกี่ลย่ที่ธด้์้านความ่ยั�งย่นให้สะท้ี่อนถ่ึงความ่ม่่่งม่ั�นและแผ่นบริหาร
จัด้กี่ารด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ สังคม่ และกี่ารกี่ำากี่ับดู้แล (environmental, social, and governance: ESG) 

คูวิามูมูุ่งมู่�นิ

บริษัที่ฯ ม่่่งสนับสน่นกี่ารด้ำาเนินกี่ารทัี่�วโลกี่ด้้านกี่ารเปีล่�ยนแปีลงสภูาพภููม่ิอากี่าศ โด้ยบริษัที่ฯ ม่่ความ่ตั�งใจลด้กี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ 
ขอบเขตท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 ส่ที่ธใิห้เปี็นศูนย์ ภูายในปีี 2593 พร้อม่ทัี่�งรักี่ษากี่ารด้ำาเนินกี่ารอย่างม่่ความ่รับผ่ิด้ช่อบ ไม่่ให้เกี่ิด้กี่รณ่กี่ารกี่ระที่ำาผ่ิด้
ท่ี่�กี่่อให้เกี่ิด้ความ่เส่ยหายอย่างม่่นัยสำาคัญต่อระบบนิเวศ กี่ารละเม่ิด้สิที่ธมิ่น่ษยช่น หร่อกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน

กลย้์ทธ์ดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน

กลยุ่ทธ์ุ

บรษัิที่ฯ เลอ่กี่ใช่เ้ที่คโนโลยท่่ี่�ทัี่นสมั่ยในที่ก่ี่โครงกี่ารเพ่�อช่่วยใหเ้กิี่ด้ปีระสทิี่ธภิูาพสงูส่ด้ในกี่ารปีฏิิบติักี่าร 
สนับสน่นเปี้าหม่ายระยะสั�นท่ี่�จะลด้ปีริม่าณกี่ารปีล่อยก๊ี่าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ขอบเขตท่ี่� 1 ต่อหน่วยผ่ลิต 
(carbon intensity) ร้อยละ 25 ภูายในปีี 2573 ในระยะกี่ลาง บริษัที่ฯ ม่่เป้ีาหม่ายเพิ�ม่สัด้ส่วน 
พลงังานหม่น่เว่ยนเปีน็รอ้ยละ 40 ของกี่ำาลงักี่ารผ่ลิตติด้ตั�งรวม่ ภูายในปี ี2578 นอกี่จากี่น่� บรษัิที่ฯ กี่ำาลงั
ศก่ี่ษาเที่คโนโลยใ่หม่่ ๆ  เช่่น กี่ารกัี่กี่เก็ี่บคาร์บอน และเช่่�อเพลิงที่างเล่อกี่ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้บรรล่เป้ีาปีระสงค์
ระยะยาวเร่�องกี่ารลด้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธใิห้เปี็นศูนย์

บริษัที่ฯ สนับสน่นกี่ารม่่่งสู่อนาคตคาร์บอนตำาท่ี่�ม่่ระบบพลังงานท่ี่�ใช่้พลังงานหม่่นเว่ยนและเช่่�อเพลิง
สะอาด้เปีน็หลกัี่ ในขณะเด่้ยวกี่นั บรษัิที่ฯ เลง็เหน็ถ่ึงความ่สำาคัญของกี่ารรกัี่ษาความ่ม่ั�นคงที่างพลงังาน
และต้นท่ี่นกี่ารผ่ลิตท่ี่�ไม่่สูงเกี่ินไปีในช่่วงเปีล่�ยนผ่่านด้้านพลังงาน ด้้วยเหต่น่� บริษัที่ฯ จ่งได้้ม่่กี่ารลงท่ี่น
ในธร่กี่ิจพลังงานหม่่นเว่ยน ปีระกี่อบด้้วยโครงกี่ารพลังงานแสงอาทิี่ตย์ โครงกี่ารพลังงานลม่ โครงกี่าร
พลังงานช่่วม่วล และโครงกี่ารพลังนำา อ่กี่ทัี่�งม่่กี่ารศ่กี่ษาเที่คโนโลย่และธ่รกี่ิจท่ี่�จะสนับสน่น 
กี่ารเปีล่�ยนผ่่าน เช่่น ไฮโด้รเจน แบตเตอร่� และระบบกี่ักี่เกี่็บพลังงานอ่�น ๆ 

ลัดกำ�รปิลั�อย์กำ๊�ซเรéอนิกำระจกำอย์��งมั�นิค่งด้วย์เทค่โนิโลัย์ี

ลังทุนิDนิกำ�รเปิลัี�ย์นิผ��นิด้�นิพลัังง�นิ
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ป๑จจ่ย่ที�ช่วิย่ข้่บเคูลื�อนิกลยุ่ทธ์ุ

กี่ลย่ที่ธ์ด้้านความ่ยั�งย่นของบริษัที่ฯ ได้้รับกี่ารสนับสน่นจากี่ระบบและกี่ระบวนกี่ารสำาคัญท่ี่�ช่่วยให้เกี่ิด้บริบที่และสภูาพแวด้ล้อม่ท่ี่�เหม่าะสม่ 
สำาหรับกี่ารด้ำาเนินกี่ารเพ่�อบรรล่เป้ีาปีระสงค์ ปีระกี่อบด้้วย ระบบกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลท่ี่�ขับเคล่�อนโด้ยหลักี่กี่ารด้้าน ESG ซ่ึ่�งสนับสน่นให้นำาปีระเด็้น 
ด้้านความ่ยั�งย่นม่าพิจารณาในท่ี่กี่ขั�นตอนกี่ารตัด้สินใจ ตั�งแต่ระดั้บปีฏิิบัติกี่ารไปียังระดั้บคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่ารพัฒนาแนวที่างกี่ารส่�อสาร 
เร่�องความ่ยั�งย่นท่ี่�ชั่ด้เจน ทัี่�งภูายในและภูายนอกี่องค์กี่ร เพ่�อให้เกิี่ด้ความ่เข้าใจตรงกี่ันเกี่่�ยวกี่ับทิี่ศที่างของบริษัที่ฯ และกี่ารนำากี่ระบวนกี่าร 
กี่ารม่ส่่วนรว่ม่กัี่บผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่ และกี่ารเสริม่สรา้งศักี่ยภูาพท่ี่�แข็งแกี่รง่ เพ่�อรักี่ษาองค์ความ่รูเ้กี่่�ยวกัี่บปีระเด็้นด้้านความ่ยั�งยน่ท่ี่�สำาคัญอยา่งทัี่นกี่ารณ์

บี่รณิ�กำ�รปิระเดHนิด้�นิ	� �	Dนิกำ�รจัดกำ�รห�วงโซ�คุ่ณิค่��

เข้��:งกำ�รเงินิเพõ�อค่ว�มย์ั�งย์่นิที�แข�งขันิได้

บริษัที่ฯ เข้าใจด่้ว่ากี่ารด้ำาเนินกี่ารเพ่�อความ่ยั�งย่นจะไม่่สาม่ารถึปีระสบความ่สำาเร็จได้้หากี่บริษัที่ฯ  
ด้ำาเนนิกี่ารโด้ยลำาพงั ดั้งนั�น บรษิทัี่ฯ จ่งม่่ง่ขับเคล่�อนแนวปีฏิิบติัท่ี่�ยั�งยน่ตลอด้ห่วงโซ่ึ่คณ่ค่า ซ่ึ่�งหม่ายรวม่
ไปีถ่ึงพันธม่ิตรที่างธ่รกิี่จ คู่ค้าและผู่้รับเหม่า และลูกี่ค้า เพ่�อให้ม่ั�นใจได้้ว่าค่านิยม่และความ่ม่่่งม่ั�น 
ของบริษัที่ฯ จะได้้รับกี่ารสนับสน่นและถูึกี่สะท้ี่อนในท่ี่กี่ ๆ กี่ิจกี่รรม่ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจ  
ตลอด้ท่ี่กี่ระยะกี่ารด้ำาเนินกี่าร ทัี่�งต้นนำาและปีลายนำา

บริษัที่ฯ ม่องว่ากี่ารเงินเพ่�อความ่ยั�งย่น (sustainable finance) เป็ีนแรงขับเคล่�อนหลักี่ของวาระ 
ด้้านความ่ยั�งย่นของโลกี่ เน่�องจากี่ภูาคกี่ารเงินสาม่ารถึม่่ส่วนในกี่ารกี่ำาหนด้ม่าตรฐานและหลักี่เกี่ณฑ์์
เพ่�อสรา้งแรงจูงใจในกี่ารลงที่น่ท่ี่�ยั�งยน่ พรอ้ม่ทัี่�งลด้แรงจูงใจสำาหรบัโครงกี่ารท่ี่�ไม่ส่อด้คลอ้ง โด้ยกี่ารเงนิ
เพ่�อความ่ยั�งยน่ครอบคลม่่ที่างเลอ่กี่ท่ี่�หลากี่หลาย เช่่น กี่ารจัด้หาเงินที่น่ระดั้บองค์กี่รและระดั้บโครงกี่าร
จากี่ธนาคารเพ่�อกี่ารพัฒนาแบบพห่ภูาค่ ตราสารหน่�เพ่�อกี่ารอน่รักี่ษ์สิ�งแวด้ล้อม่หร่อเพ่�อความ่ยั�งย่น 
และกี่ารกีู่้ย่ม่เพ่�อโครงกี่ารอน่รักี่ษ์สิ�งแวด้ล้อม่หร่อเพ่�อความ่ยั�งย่น ตลอด้จนเคร่�องม่่อหร่อผ่ลิตภัูณฑ์์
ที่างกี่ารเงินหร่อปีระกี่ันท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับความ่ยั�งย่นท่ี่�อาจเกี่ิด้ใหม่่ในอนาคต



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ132 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

การกำาก่บดำูแลดำ้านิคูวิามูย่่�งย่ืนิ 

ระดับีกำรรมกำ�ร
บีริษััท3

ระดับีบีริห�ร

ระดับีปิ�ิบีัติกำ�ร

ฝ่čายควัามยั�งยืน
แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กลัุ่มธุรกิจำ แลัะ 
หน่วัยงานสนับัสนุน

ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร / 
คณูะกรรมการบัริหาร

คณูะกรรมการบัริษััที่ฯ

คณูะกรรมการ
ด้านควัามยั�งยืน 
กำากับัดูแลักิจำการ 

แลัะบัริหารควัามเส่�ยง 

กี่ัลฟ์์ย่ด้ม่ั�นในกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจอย่างรับผ่ิด้ช่อบ ด้้วยกี่ารสร้าง 
คณ่ค่ารว่ม่ท่ี่�เปีน็ปีระโยช่นต่์อผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่ที่ก่ี่กี่ล่ม่่ สอด้คลอ้งกี่บั
เปี้าหม่ายกี่ารพัฒนาท่ี่�ยั�งย่นขององค์กี่ารสหปีระช่าช่าติ (United 
Nations SDGs) หลักี่กี่ารของข้อตกี่ลงโลกี่แห่งสหปีระช่าช่าติ 
(United Nations Global Compact) หลักี่กี่ารช่่�แนะว่าด้้วยธร่กี่ิจ
และสทิี่ธมิ่น่ษยช่นแหง่สหปีระช่าช่าติ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights) รวม่ทัี่�งม่าตรฐานระดั้บช่าติและ
ระดั้บสากี่ลอ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพ่�อให้รับรองได้้ว่าวัตถ่ึปีระสงค์ด้้าน
ความ่ยั�งย่นนั�นได้้รับกี่ารปีฏิิบัติภูายในองค์กี่รอย่างทัี่�วถ่ึง ทัี่�งน่� 
บริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้โครงสร้างกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลด้้านความ่ยั�งย่น 
ท่ี่�ครอบคล่ม่ตั�งแต่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่รรม่กี่ารบริหาร และ
กี่ารปีฏิิบัติกี่าร

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้รับกี่ารสนับสน่นจากี่ คณะกี่รรม่กี่าร 
ด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากี่บัด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง ซึ่่�งเปีน็ 
คณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และม่่หน้าท่ี่� 
รับผ่ิด้ช่อบกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลด้้านกี่ารด้ำาเนินกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับ 
ความ่ยั�งย่นในภูาพรวม่ รวม่ถ่ึงอน่ม่ัตินโยบายหร่อกี่ลย่ที่ธ ์
และติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่าร เพ่�อให้มั่�นใจได้้ว่ากี่ารด้ำาเนินงาน 
ด้้านความ่ยั�งย่นนั�น สอด้คล้องกี่ับทิี่ศที่างและกี่ลย่ที่ธ์ที่างธ่รกิี่จ 
ของบรษัิที่ฯ

ในระดั้บบริหาร กี่ารพิจารณาปีระเด็้นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับความ่ยั�งย่นม่่
กี่ารบูรณากี่ารเข้ากี่ับกี่ระบวนกี่ารบริหารทัี่�งหม่ด้ รวม่ถ่ึง 
กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารระดั้บบริหาร โด้ยคณะผู่้บริหาร นำาโด้ย
ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ม่่หน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบเร่�องกี่ารกี่ำาหนด้
กี่ลย่ที่ธ์และเปี้าหม่ายกี่ารปีฏิิบัติกี่าร กี่ารควบค่ม่กี่ารนำากี่ลย่ที่ธ ์
ม่าปีฏิิบติัใช่ใ้นกี่ล่ม่่ธร่กี่จิและหน่วยงานสนับสน่นต่าง ๆ  กี่ารติด้ตาม่
ผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่าร ตลอด้จนกี่ารที่บที่วนปีระเด็้นสำาคัญและ 
ความ่เส่�ยงเปี็นปีระจำา 

ในระดั้บปีฏิิบัติกี่าร ฝั่�ายความ่ยั�งย่นและบริหารความ่เส่�ยง  
ซ่ึ่�งม่่ผู่้บริหารระดั้บสูง (ตำากี่ว่า CEO ไม่่เกี่ิน 4 ระดั้บ) เปี็นหัวหน้า  
รับผ่ิด้ช่อบในกี่ารปีระสานงานระหว่างกี่ล่่ม่ธ่รกิี่จและหน่วยงาน
สนับสน่นทัี่�งหม่ด้ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าแผ่นปีฏิิบัติกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับ
ความ่ยั�งย่นนั�นถูึกี่ด้ำาเนินกี่ารอย่างม่่ปีระสิที่ธิภูาพ นอกี่จากี่น่�  
ฝั่�ายความ่ยั�งย่นและบริหารความ่เส่�ยงยังรับผ่ิด้ช่อบในกี่ารนำา 
กี่ารเก็ี่บและวิเคราะห์ข้อมู่ล กี่ารพัฒนากี่ลย่ที่ธ์และแผ่น 
ท่ี่�จะเสนอต่อผู่้บริหารและคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่ารติด้ตาม่ 
ผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารและกี่ารระบ่ช่่องว่างหร่อความ่เส่�ยงท่ี่�เปี็นไปีได้้ 
ตลอด้จนกี่ารรายงานความ่ค่บหน้าต่อผู่บ้ริหาร และคณะกี่รรม่กี่าร
ด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง หร่อ 
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อย่างเปี็นปีระจำา

หัวัหน้าฝ่čายควัามยั�งยืน
แลัะบัริหารควัามเส่�ยง
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บริษัที่ฯ ม่่กี่ารจัด้ที่ำากี่ารปีระเม่ินปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่นเปี็นปีระจำาท่ี่กี่ปีี เปี็นส่วนหน่�งในกี่ระบวนกี่ารบริหารจัด้กี่ารความ่ยั�งย่น เพ่�อให้
ม่ั�นใจว่าได้้ม่่กี่ารจัด้กี่ารปีระเด็้นท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บสูงส่ด้อย่างทัี่นกี่ารณ์ รวม่ถ่ึงกี่ารเตร่ยม่ความ่พร้อม่เพ่�อรับม่่อกี่ับเหต่กี่ารณ์ท่ี่�อาจเกี่ิด้ข่�นในอนาคต 
โด้ยกี่ารปีระเมิ่นปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งยน่ได้้จัด้ที่ำาข่�นตาม่หลักี่กี่าร “double materiality” ขององค์กี่ารแห่งความ่รเิริ�ม่ว่าด้้วยกี่ารรายงานสากี่ล 
(Global Reporting Initiative: GRI) ท่ี่�ม่่กี่ารพิจารณาทัี่�งปีระเด็้นสำาคัญด้้านกี่ารเงิน (เหต่กี่ารณ์หร่อปีระเด็้นท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อความ่สาม่ารถึ 
ในกี่ารสร้างมู่ลค่าของบริษัที่ฯ อย่างม่่นัยสำาคัญ) และปีระเด็้นสำาคัญด้้านผ่ลกี่ระที่บ (เหต่กี่ารณ์หร่อปีระเด็้นท่ี่�เกี่ิด้จากี่บริษัที่ฯ ท่ี่�อาจส่งผ่ลกี่ระที่บ
ต่อผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยหร่อสิ�งแวด้ล้อม่อย่างม่่นัยสำาคัญ) ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ได้้นำากี่ระบวนกี่าร 4 ขั�นตอนม่าใช่้ในกี่ารปีระเม่ิน โด้ยคำาน่งถ่ึงข้อมู่ลและ 
ความ่เห็นจากี่แหล่งท่ี่�ม่าหลายแหล่ง ทัี่�งภูายในและภูายนอกี่องค์กี่ร อ่กี่ทัี่�งยังคำาน่งถ่ึงผ่ลลัพธจ์ากี่กี่ระบวนกี่ารบริหารจัด้กี่ารและกี่ำากี่ับดู้แลอ่�น ๆ 
ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ระบวนกี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงองค์กี่ร และกี่ารม่่ส่วนร่วม่กี่ับผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย 

กี่ารปีระเม่ินปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่นในเบ่�องต้นจัด้ที่ำาโด้ยฝั่�ายความ่ยั�งย่นและบริหารความ่เส่�ยง โด้ยนำาปีระเด็้นท่ี่�ระบ่ได้้ม่าเปีร่ยบเท่ี่ยบ 
ในสองม่ิติ ได้้แกี่่ ม่ิติองค์กี่ร (ปีระเด็้นสำาคัญด้้านกี่ารเงิน) และ ม่ิติผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย (ปีระเด็้นสำาคัญด้้านผ่ลกี่ระที่บ) ในขั�นตอนต่อไปี กี่ารระบ่ปีระเด็้น
และระดั้บความ่สำาคัญดั้งกี่ลา่วจะผ่า่นกี่ารที่บที่วนโด้ยผู่บ้รหิารระดั้บสูง และ/หรอ่ คณะกี่รรม่กี่ารบรหิาร โด้ยปีระเด็้นท่ี่�ม่ก่ี่ารจัด้ลำาดั้บความ่สำาคัญ
สูงส่ด้จะนำาม่าเปี็นปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่นปีระจำาปีี จากี่นั�นฝั่�ายความ่ยั�งย่นและบริหารความ่เส่�ยงจะนำาผ่ลกี่ารปีระเม่ินไปีรายงานต่อ 
คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงเพ่�อกี่ารตรวจสอบและอน่ม่ัติ ทัี่�งน่� กี่ารระบ่ปีระเด็้นสำาคัญด้้าน 
ความ่ยั�งย่นจะใช่้เปี็นพ่�นฐานสำาหรับกี่ารจัด้ที่ำาแผ่นกี่ารด้ำาเนินงานด้้านความ่ยั�งย่นและบริหารความ่เส่�ยง รวม่ถ่ึงกี่ารรวบรวม่ข้อมู่ล กี่ารวิเคราะห์ 
และกี่ารวางแผ่นเชิ่งกี่ลย่ที่ธ ์ โด้ยผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่นนั�นได้้ม่่กี่ารรายงานเป็ีนปีระจำาที่่กี่ปีี ในรายงาน
ปีระจำาปีี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความ่ยั�งย่น ส่วนผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารในด้้านอ่�น ๆ ท่ี่�ไม่่ได้้เป็ีนปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่น  
หร่อท่ี่�ได้้รับกี่ารจัด้ลำาดั้บความ่สำาคัญในขั�นรองนั�น  สาม่ารถึรายงานผ่ลบนเว็บไซึ่ต์องค์กี่ร หร่อช่่องที่างอ่�น ๆ

ประเดำHนิสำาคู่ญดำ้านิคูวิามูย่่�งย่ืนิ

กระบวินิการประเมูินิประเดำHนิสำาคู่ญดำ้านิคูวิามูย่่�งย่ืนิ 
การระบุประเดำHนิสำาคู่ญ� 
ระบ่ปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่น โด้ยพิจารณา
ข้อมู่ล เช่่น แนวโน้ม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงของโลกี่  
ข้อบังคับ ม่าตรฐานสากี่ลด้้านความ่ยั�งย่น และ 
กี่ารเท่ี่ยบเค่ยงกี่ับบริษัที่อ่�นในกี่ล่่ม่อ่ตสาหกี่รรม่
เด่้ยวกัี่น พรอ้ม่ทัี่�งผ่ลลพัธข์องกี่ารปีระเมิ่นความ่เส่�ยง
และกี่ารม่่ส่วนร่วม่กี่ับกี่ล่่ม่ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย 

การตรวิจสอบ� 
กี่ารตรวจสอบผ่ลกี่ารปีระเม่ิน โด้ยเสนอรายกี่าร
ปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งยน่ท่ี่�ได้้รับกี่ารจัด้ลำาดั้บ
ความ่สำาคัญต่อผู่บ้รหิาร ตาม่ด้้วยคณะกี่รรม่กี่ารด้้าน
ความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง 
เพ่�อตรวจสอบและอน่ม่ัติ 

การจ่ดำลำาดำ่บคูวิามูสำาคู่ญ� 
ระบ่ลำาดั้บความ่สำาคัญของปีระเด็้นโด้ยปีระเม่ิน
ควบคู่กัี่บผ่ลกี่ระที่บต่อบริษัที่ฯ (ปีระเด็้นสำาคัญ 
ด้้านกี่ารเงิน) และผ่ลกี่ระที่บของบริษัที่ฯ ต่อกี่ล่่ม่ 
ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย (ปีระเด็้นสำาคัญด้้านผ่ลกี่ระที่บ) และ
ตรวจสอบผ่ลกี่ารปีระเมิ่นกัี่บผู่้บริหารระดั้บสูง / 
คณะกี่รรม่กี่ารบริหาร 

การจ่ดำการ�
พัฒนากี่ลย่ที่ธ์และแผ่นปีฏิิบัติกี่ารเพ่� อ
บรหิารจัด้กี่ารปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งยน่ 
ติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารตลอด้ทัี่�งปีี และ
รายงานความ่ค่บหนา้และผ่ลลพัธต่์อผู่บ้รหิาร 
คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แล
กี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง และในรายงาน
ปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ 

1

1 5 8

2 6 9

3 7 10

4

2 3 4

 การจัำดการการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมิอากาศ

 การจัำดการการใช้นำ�า

 มลัสารที่างอากาศแลัะข้องเส่ย 

 ควัามหลัากหลัายที่างช่วัภาพ

 การบัริหารทีุ่นมนุษัย์

 อาช่วัอนามัยแลัะควัามปลัอดภัย

 การพัฒนาชุมชนแลัะสังคม

 

 การบัริหารจัำดการห่วังโซ่อุปที่าน

 การกำากบััดูแลักิจำการแลัะการต่อต้านคอร์รปัชนั

 ควัามมั�นคงปลัอดภัยที่างข้้อมูลัแลัะไซเบัอร์

สังค่มสิöงแวดลั้อม กำ�รกำำ�กำับีด่แลั

ทัี่�งน่� รายละเอ่ยด้ผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับปีระเด็้นสำาคัญด้้านความ่ยั�งย่นข้างต้น สาม่ารถึศ่กี่ษาได้้จากี่เล่ม่รายงานความ่ยั�งย่น



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ134 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

โคำรงสร้างอุงคำ์กร

ฝ่่าย์ตรวจสอุบภาย์ใน r  สำานักประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
r  ฝ่่าย์เลข้าน้การอุงคำ์กร
r  ฝ่่าย์ก�หมาย์อุงคำ์กร
r  ฝ่่าย์เทคำโนโลย์่สารสนเทศ
r  ฝ่่าย์บริหารกิจการอุงคำ์กร
r  ฝ่่าย์ทรัพย์ากรบ้คำคำล
r  ฝ่่าย์สื�อุสารอุงคำ์กร

ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 โครงสร้างองค์กรข้องบัริษััที่ฯ ซึ�งประกอบัดว้ัยคณูะกรรมการบัริษััที่ฯ คณูะกรรมการชุดย่อย แลัะผู้บัริหาร ดังน่�

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

รอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

และประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

ดำ้านการเงิน

กรรมการผูู้จ้ดัำการใหญ่

รอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร รอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร รอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

•  ฝ่čายการเงิน
•  ฝ่čายบััญช่
•   ฝ่čายนักลังที่นุสัมพันธ์
•  ฝ่čายธุรกิจำดิจำิที่ัลั
•  ฝ่čายควัามยั�งยืน  

 แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

•  ฝ่čายวัางแผนองค์กร

รองกรรมการ
ผู้จัำดการใหญ่

สายงานวัางแผน
องค์กร

•  ฝ่čายพัฒนา
โครงการ

รองกรรมการ
ผู้จัำดการใหญ่

สายงานพัฒนา
โครงการ

•  ฝ่čายวัิศวักรรม

รองกรรมการ
ผู้จัำดการใหญ่

สายงานวัิศวักรรม

•  ฝ่čายพัฒนาธุรกิจำ
  ต่างประเที่ศ

รองกรรมการ
ผู้จัำดการใหญ่
สายงานธุรกิจำ
ต่างประเที่ศ

•  ฝ่čายบัริหารสินที่รพัย์  
 ธุรกจิำในเครือแลัะการ 
 ลังทุี่น

•  ฝ่čายจำดัซื�อส่วันกลัาง

รองกรรมการ
ผูจั้ำดการใหญ่สายงาน

บัริหารสินที่รัพย์ 
ธุรกิจำในเครือ 
แลัะการลังทีุ่น

•  ฝ่čายชุมชนสัมพันธ์

รองกรรมการ
ผู้จัำดการใหญ่

สายงานกิจำการ
องค์กร

•  ฝ่čายองค์กรสัมพันธ์

รองกรรมการ
ผู้จัำดการใหญ่

สายงาน
องค์กรสัมพันธ์

คำณะกรรมการดำ้านคำวามยั์�งย์ืน
กำากับดำูแลกิจการ

และบริหารคำวามเส่�ย์ง
คำณะกรรมการตรวจสอุบ

คำณะกรรมการบริษััทฯ

r  เลข้าน้การบริษััท
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ประวัติคำณะกรรมการและผูู้้บริหาร

นิาย่วิิเศษ จูภิิบาล
กรรมการอิุสระ และประธานกรรมการ

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ่ � 78 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาดุษัฎ่บััณู�ิตกิตติมศักด์ิ (วัิศวักรรมศาสตร์)  
 จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• ปริญญาโที่ วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมไฟฟ้า) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย   
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมไฟฟ้า) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• หลัักสูตรการป้องกันราชอาณูาจำักรภาครัฐร่วัมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่่� 8   
 วัิที่ยาลััยป้องกันราชอาณูาจำักร

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 130/2559  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย  
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 3/2544  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2557 - 2560 กรรมการ บัริษััที่ ซ่ยูอ่แอลั จำำากัด 
2554 - 2560 กรรมการอิสระ แลัะประธานกรรมการ 
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2552 - 2554 กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแที่น  
  บัริษััที่ อาร์ ซ่ แอลั จำำากัด (มหาชน) 
2548 - 2549 รัฐมนตรีวั่าการกระที่รวังพลัังงาน กระที่รวังพลัังงาน 
2544 - 2546 กรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)    
2543 - 2544  ประธานกรรมการ  
  บัริษััที่ ปตที่. สำารวัจำแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม จำำากัด (มหาชน)  
2542 - 2544 ผู้วั่าการการปิโตรเลั่ยมแห่งประเที่ศไที่ย          

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2554 - ป่จำจำุบััน กรรมการตรวัจำสอบั แลัะ 
  ประธานกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบัแที่นแลัะธรรมาภิบัาลั  
  บัริษััที่ อาร์ ซ่ แอลั จำำากัด (มหาชน) 
2551 - ป่จำจำุบััน กรรมการอิสระ บัริษััที่ อาร์ ซ่ แอลั จำำากัด (มหาชน) 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2558 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ที่่ ไอ พó เอส จำำากัด 
2552 - ป่จำจำุบััน ประธานกรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2543 - ป่จำจำุบััน กรรมการ มูลันิธิเพ้�อสถืาบัันปิโตรเลั่ยมแห่งประเที่ศไที่ย

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.007 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ136 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• Master of Development Economics,  
 Williams College รัฐแมสซาชูเซตส์ ประเที่ศสหรัฐอเมริกา  
• Bachelor of Science (Physics and Mathematics) (Honors),  
 Sir John Cass College, London University ประเที่ศอังกฤษั 
• หลัักสูตรการป้องกันราชอาณูาจำักร รุ่นที่่� 21  
 วัิที่ยาลััยป้องกันราชอาณูาจำักร

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 33/2548  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย  
• Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่น 15/2548  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2554 - 2560 กรรมการอิสระ แลัะประธานกรรมการตรวัจำสอบั  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2549 - 2551 รัฐมนตรีวั่าการกระที่รวังที่รัพยากรธรรมชาติแลัะสิ�งแวัดลั้อม 
  กระที่รวังที่รัพยากรธรรมชาติแลัะสิ�งแวัดลั้อม 
2545 - 2549 กรรมการ แลัะประธานกรรมการตรวัจำสอบั  
  บัริษััที่ กัลัฟ์อิเลั็คตริก จำำากัด (มหาชน) 
2539 - 2543 สมาชิกวัุฒิสภา 
2535 - 2541 ปลััดกระที่รวังวัิที่ยาศาสตร์ เที่คโนโลัย่ แลัะสิ�งแวัดลั้อม 
  กระที่รวังวัิที่ยาศาสตร์แลัะเที่คโนโลัย่

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
ป่จำจำุบััน กรรมการ มูลันิธิศูนย์กฎหมายสิ�งแวัดลั้อมไที่ย

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.005 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -

นิาย่เกษมู สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า
กรรมการอิุสระ และประธานกรรมการตรวจสอุบ 

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ่ � 85 ปี
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นิาย่สมูหมูาย่ ภิาษี
กรรมการอิุสระ กรรมการตรวจสอุบ และ
ประธานกรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน กำากับดำูแลกิจการ และบริหารคำวามเส่�ย์ง
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 14 กันยายน 2560 
อายุ่ � 79 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• Master of Economics (Planning and Development),  
 Vanderbilt University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโที่ เศรษัฐศาสตร์ มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร ์
• ปริญญาตรี เศรษัฐศาสตร์ (เก่ยรตินิยมด่) มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร ์
• หลัักสูตรนักบัริหารระดับัสูง (นบัส.1) รุ่นที่่� 11  
 วัิที่ยาลััยนักบัริหาร สถืาบัันพัฒนาข้้าราชการพลัเรือน สำานักงาน ก.พ. 
• หลัักสูตรการป้องกันราชอาณูาจำักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 37  
 วัิที่ยาลััยป้องกันราชอาณูาจำักร 

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 59/2549  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 9/2546  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2560 - 2561 ประธานกรรมการ แลัะกรรมการอิสระ  
  บัริษััที่ สายการบัินนกแอร์ จำำากัด (มหาชน) 
2557 - 2558 ประธานคณูะกรรมการ  
  สำานักงานที่รัพย์สินส่วันพระมหากษััตริย์ 
2557 - 2558 ประธานกรรมการ  
  ธนาคารเพ้�อการเกษัตรแลัะสหกรณู์การเกษัตร 
2557 - 2558 รองประธานคณูะกรรมการ  
  สำานักงานป้องกันแลัะปราบัปรามการฟอกเงิน 

2557 - 2558 รัฐมนตรีวั่าการกระที่รวังการคลััง กระที่รวังการคลััง 
2554 - 2557 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2549 - 2550 รัฐมนตรีช่วัยวั่าการกระที่รวังการคลััง กระที่รวังการคลััง 
2547 - 2549 ประธานกรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์อิเลั็คตริก จำำากัด (มหาชน) 
2541 - 2547 รองปลััดกระที่รวังการคลััง กระที่รวังการคลััง

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2563 - ป่จำจำุบััน ประธานกรรมการ สมาคมตลัาดตราสารหน่�ไที่ย 
2562 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ รีฟายนิ�งโลัหะม่ค่า จำำากัด 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ อรุณูสม จำำากัด 
2559 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ใสนำ�าเย็น จำำากัด 
2559 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ อันดามัน บั่ช สวัีที่ จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.005 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ138 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวัิที่ยาลััยอ่สเที่ิร์นเอเช่ย 
• Master of Business Administration (Accounting),  
 Central Michigan University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี การบััญช่ (การบััญช่) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวัิที่ยาลััยรามคำาแหง 
• หลัักสูตรการป้องกันราชอาณูาจำักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 38  
 วัิที่ยาลััยป้องกันราชอาณูาจำักร 
• หลัักสูตรนักบัริหารระดับัสูง (นบัส.2) (ระดับัอธิบัด่) วัิที่ยาลััยนักบัริหาร  
 สถืาบัันพัฒนาข้้าราชการพลัเรือน สำานักงาน ก.พ.  
• หลัักสูตรผู้บัริหารกระบัวันการยุติธรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.) รุ่นที่่� 14  
 วัิที่ยาลััยการยุติธรรม สถืาบัันพัฒนาข้้าราชการฝ่čายตุลัาการศาลัยุติธรรม  
 สำานักงานศาลัยุติธรรม 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 7 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น  
• The International Auditor’s Fellowship Program (หลัักสูตรระยะยาวั)                                 
 Government Accountability Office (U.S. GAO)  
 (สำานักงานตรวัจำเงินแผ่นดินประเที่ศสหรัฐอเมริกา) ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• Audit of Computer System, Kingston Polytechnic ประเที่ศอังกฤษั 
• Internal Audit and Computer Audit (หลัักสูตรระยะยาวั) 
 National Audit Office (NAO) (สำานักงานตรวัจำเงินแผ่นดินประเที่ศอังกฤษั)  
 ประเที่ศอังกฤษั 
• Procurement Audit, Board of Audit and Inspection  
 (สำานักงานตรวัจำเงินแผ่นดินประเที่ศเกาหลั่) ประเที่ศเกาหลั่

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 6/2561  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2555  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 155/2555  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2555  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2550 - 2562 กรรมการกำากับั ติดตาม ตรวัจำสอบั แลัะ 
  ประเมินผลัการปฏิิบััติงาน สำานักงานคณูะกรรมการ 
  กิจำการ กระจำายเส่ยง กิจำการโที่รที่ัศน์ แลัะกิจำการโที่รคมนาคม 
  แห่งชาติ (กสที่ช.) 
2559 - 2560 กรรมการอิสระ แลัะกรรมการตรวัจำสอบั 
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2551 - 2558 ที่่�ปร้กษัาคณูะกรรมการตรวัจำสอบั  
  บัริษััที่ การบัินไที่ย จำำากัด (มหาชน) 
2554 - 2557 กรรมการอิสระ แลัะกรรมการตรวัจำสอบั 
  บัริษััที่ พóที่่ที่่ โกลับัอลั เคมิคอลั จำำากัด (มหาชน) 
2554 - 2556 กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิในคณูะกรรมการคด่พิเศษั  
  กรมสอบัสวันคด่พิเศษั 
2543 - 2549 กรรมการตรวัจำเงินแผ่นดิน คณูะกรรมการตรวัจำเงินแผ่นดิน 
  สำานักงานการตรวัจำเงินแผ่นดิน

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2554 - ป่จำจำุบััน กรรมการสภามหาวัิที่ยาลััยผู้ที่รงคุณูวัุฒิ  
  มหาวัิที่ยาลััยศรีนครินที่รวัิโรฒ

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.004 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -

ดำร. รวิีพร คููหิร่ญ
กรรมการอิุสระ และกรรมการตรวจสอุบ

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ่ � 79 ปี
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นิาย่ส่นิติ บุญประคู่บ
กรรมการอิุสระ และกรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน  
กำากับดำูแลกิจการ และบริหารคำวามเส่�ย์ง

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560 
อายุ่ � 70 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาโที่ รัฐประศาสนศาสตร์ (การจำัดการภาครัฐแลัะเอกชน) 
 สถืาบัันบััณู�ิตพัฒนบัริหารศาสตร ์
• ปริญญาตรี วัิที่ยาศาสตร์ (สถิืติศาสตร์) มหาวัิที่ยาลััยรามคำาแหง 
• หลัักสูตรการกำากับัดูแลักิจำการสำาหรับักรรมการแลัะผู้บัริหารระดับัสูงข้อง 
 รัฐวัิสาหกิจำแลัะองค์การมหาชน (PDI) รุ่นที่่� 12 สถืาบัันพระปกเกลั้า 
• หลัักสูตรนักบัริหารระดับัสูง: ผู้บัริหารส่วันราชการ (นบัส.2) รุ่นที่่� 3                         
 วัิที่ยาลััยนักบัริหาร สถืาบัันพัฒนาข้้าราชการพลัเรือน สำานักงาน ก.พ. 
• หลัักสูตรนักบัริหารระดับัสูง: ผู้นำาที่่�ม่วัิสัยที่ัศน์แลัะคุณูธรรม (นบัส.1)  
 รุ่นที่่� 59 วัิที่ยาลััยนักบัริหาร สถืาบัันพัฒนาข้้าราชการพลัเรือน  
 สำานักงาน ก.พ. 
• หลัักสูตรการบัริหารเศรษัฐกิจำสาธารณูะสำาหรับันักบัริหารระดับัสูง รุ่นที่่� 3  
 สถืาบัันพระปกเกลั้า 
• หลัักสูตร Economics for Natural Resource Management,                                               
 Oregon State University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561                                                 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2559 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ ออลั เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ เช่ยงใหม่ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2563 - 2565 กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิในคณูะกรรมการนโยบัายนำ�ามันปาลั์ม 
  แห่งชาติ 
2560 - 2563 อนุกรรมการในคณูะอนุกรรมการตรวัจำสอบัแลัะประเมินผลั 
  สำานักงานกองทีุ่นวัิจำัยที่างการเกษัตร 

2560 - 2562 กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒ ิ
  สำานักงานพัฒนาเศรษัฐกิจำจำากฐานช่วัภาพ (องค์การมหาชน) 
2558 - 2560 กรรมการอิสระ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2554 - 2556 เลัข้าธิการ สำานักงานนโยบัายแลัะแผนที่รัพยากรธรรมชาติ 
  แลัะสิ�งแวัดลั้อม 
2553 - 2554 ผู้ตรวัจำราชการ กระที่รวังที่รัพยากรธรรมชาติแลัะสิ�งแวัดลั้อม 
2552 - 2553 รองเลัข้าธิการ สำานักงานนโยบัายแลัะแผนที่รัพยากรธรรมชาติ 
  แลัะสิ�งแวัดลั้อม 
2552 รองอธิบัด่ กรมที่รัพยากรธรณู่

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิในคณูะกรรมการกองทีุ่นสิ�งแวัดลั้อม 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิในคณูะกรรมการสิ�งแวัดลั้อมแห่งชาต ิ
2562 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิในคณูะกรรมการนโยบัาย 
  การเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมิอากาศแห่งชาต ิ
2562 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิในคณูะกรรมการนโยบัายที่่�ดินแห่งชาติ

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.005 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ140 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาโที่ วัิศวักรรมศาสตร์ สถืาบัันเที่คโนโลัย่แห่งเอเช่ย 
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมอุตสาหการ)  
 มหาวัิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจำอมเกลั้าธนบัุร ี
• High Performance Board 2558, IMD 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 4  
 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน 
• หลัักสูตรผู้บัริหารกระบัวันการยุติธรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.) รุ่น 17                                             
 สถืาบัันพัฒนาข้้าราชการฝ่čายตุลัาการศาลัยุติธรรม 
• Harvard Business School (Corporate Restructuring, Mergers,  
 and Acquisitions) 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านการค้าแลัะการพาณูิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่่� 4  
 หอการค้าแห่งประเที่ศไที่ยร่วัมกับักระที่รวังพาณูิชย์ 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 6 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น 
• หลัักสูตรการเมืองการปกครองในระบัอบัประชาธิปไตยสำาหรับั 
 นักบัริหารระดับัสูง (ปปร.) รุ่นที่่� 11 สถืาบัันพระปกเกลั้า 
• หลัักสูตรการป้องกันราชอาณูาจำักรภาครัฐร่วัมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่่� 13   
 วัิที่ยาลััยป้องกันราชอาณูาจำักร 

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2552 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2547 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Directors Certification Program (DCP) รุ่น 65/2548 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 ประธานกรรมการ  
  บัริษััที่ เพาเวัอร์ไลัน์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง จำำากัด (มหาชน) 
2564 - 2566 กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแที่น  
  บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน)  
2545 - 2566 กรรมการอิสระ แลัะกรรมการตรวัจำสอบั 
  บัริษััที่ เพาเวัอร์ไลัน์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง จำำากัด (มหาชน) 
2564 - 2565 ประธานกรรมการ บัริษััที่ อินโนพาวัเวัอร์ จำำากัด 
2561 - 2565 ที่่�ปร้กษัาคณูะกรรมการบัริหาร 
  บัริษััที่ บั่อ่ซ่ เวัิลัด์ จำำากัด (มหาชน) 
2562 - 2564  กรรมการพัฒนาสู่ควัามยั�งยืน  
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2561 - 2564 รองประธานกรรมการ บัริษััที่ โอสถืสภา จำำากัด (มหาชน) 
2559 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ แอดวัานซ์ ไวัร์เลัส เน็ที่เวัอร์ค จำำากัด 
2551 - 2564 กรรมการ แลัะกรรมการที่บัที่วันกลัยุที่ธ์แลัะโครงสร้างองค์กร  
  บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน) 
2549 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน) 
2537 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2551 - 2562 กรรมการพัฒนาควัามเป็นผู้นำาแลัะกำาหนดค่าตอบัแที่น 
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2560 - 2561 ประธานกรรมการบัริหาร บัริษััที่ บั่อ่ซ่ เวัิลัด์ จำำากัด (มหาชน) 
2559 - 2561 กรรมการ บัริษััที่ โอสถืสภา จำำากัด 
2559 - 2560 ที่่�ปร้กษัาประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร  
  บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน) 
2559 - 2560 กรรมการอิสระ บัริษััที่ พฤกษัา เรียลัเอสเตที่ จำำากัด (มหาชน) 
2559 - 2559 กรรมการอิสระ บัริษััที่ พฤกษัา โฮลัดิ�ง จำำากัด (มหาชน) 
2547 - 2559 กรรมการ บัริษััที่ โรงพยาบัาลัพระรามเก้า จำำากัด 
2551 - 2559 กรรมการ แลัะประธานคณูะกรรมการบัริหาร  
  บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน) 
2551 - 2558 ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน)

นิาย่สมูประสงค์ู บุญย่ะช่ย่
กรรมการอิุสระ และกรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน  
กำากับดำูแลกิจการ และบริหารคำวามเส่�ย์ง

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 8 เมษัายน 2565
อายุ่ � 68 ปี
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กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2565 - ป่จำจำุบััน ประธานกรรมการ บัริษััที่ โอสถืสภา จำำากัด (มหาชน)  
2564 - ป่จำจำุบััน ประธานกรรมการ แลัะกรรมการอิสระ  
  บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน) 
2564 - ป่จำจำุบััน  กรรมการสรรหา พิจำารณูาค่าตอบัแที่นแลัะบัรรษััที่ภิบัาลั  
  บัริษััที่ ดุสิตธาน่ จำำากัด (มหาชน) 
2563 - ป่จำจำุบััน รักษัาการประธานกรรมการบัริหาร 
  บัริษััที่ บั่อ่ซ่ เวัิลัด์ จำำากัด (มหาชน) 
2562 - ป่จำจำุบััน  กรรมการการลังทีุ่น บัริษััที่ ดุสิตธาน่ จำำากัด (มหาชน) 
2561 - ป่จำจำุบััน  กรรมการอิสระ แลัะประธานคณูะกรรมการสรรหา 
  กำาหนดค่าตอบัแที่น บัรรษัทัี่ภบิัาลัแลัะการพัฒนาเพ้�อควัามยั�งยืน 
  บัริษััที่ โอสถืสภา จำำากัด (มหาชน) 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการ แลัะประธานคณูะกรรมการกำากับัดูแลักิจำการ 
  บัริษััที่ บั่อ่ซ่ เวัิลัด์ จำำากัด (มหาชน) 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการอิสระ บัริษััที่ ดุสิตธาน่ จำำากัด (มหาชน)

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2562 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิ  
  มหาวัิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจำอมเกลั้าธนบัุรี  
2561 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณูวัุฒิ   
  สำานักงานพัฒนาเที่คโนโลัย่อวักาศแลัะภูมิสารสนเที่ศ  
  (องค์การมหาชน) 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการ คณูะกรรมการจำัดที่ำายุที่ธศาสตร์ชาต ิ
  ด้านการพัฒนาแลัะเสริมสร้างศักยภาพแลัะที่รัพยากรมนุษัย์

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง - ไม่ม่ - 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ142 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาศิลัปศาสตรดุษัฎ่บััณู�ิตกิตติมศักด์ิ สาข้าวัิชาบัริหารธุรกิจำ  
 วัิที่ยาลััยเซาธ์อ่สที่์บัางกอก 
• ปริญญาโที่ (นิติศาสตร์) University of Illinois at Urbana-Champaign  
 สหรัฐอเมริกา 
• เนติบััณู�ิตไที่ย เนติบััณู�ิตยสภา 
• ปริญญาตรี (นิติศาสตร์ เก่ยรตินิยมอันดับัสอง)  
 มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร ์
• Advanced Management Program (AMP),  
 Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
• Breakthrough Program for Senior Executives,  
 IMD Business School สวัิสเซอร์แลันด์ 
• Influence and Negotiation Strategies Program,  
 Stanford Graduate School of Business สหรัฐอเมริกา 
• Making Innovation Happen Programme,  
 London Business School สหราชอาณูาจำักร   
• Executive Program, Singularity University,  
 ซิลัิคอนวััลัเลัย์ แคลัิฟอร์เน่ย สหรัฐอเมรกิา 
• Executive Program on Risk Management,  
 The Institute of International Finance สหราชอาณูาจำักร 
• หลัักสูตรการป้องกันราชอาณูาจำักรภาครัฐร่วัมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่่� 24 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น  
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 8  
 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 51/2565 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 14/2565 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 11/2559 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2558 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 1/2553 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 56/2548  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2564 - 2566 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบัริหารควัามเส่�ยง  
  แลัะประธานกรรมการเพ้�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
  บัริษััที่ คาราบัาวักรุ๊ป จำำากัด (มหาชน) 
2564 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ สยามพารากอน ด่เวัลัลัอปเม้นที่์ จำำากัด 
2564 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ สยามพารากอน รีเที่ลั จำำากัด 
2564 - 2565 ประธานกรรมการบัริหาร แลัะประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร  
  กลัุ่มบัริษััที่เดอะมอลัลั์ กรุ๊ป 
2564 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ เจำด่ฟĂ้ด จำำากัด (มหาชน) 
2563 - 2563   รัฐมนตรีวั่าการกระที่รวังการคลััง 
2563 - 2563 ประธานกรรมการ  
  ธนาคารเพ้�อการเกษัตรแลัะสหกรณู์การเกษัตร 

นิาย่ปรีดีำ ดำาวิฉาย่
กรรมการอิุสระ

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 8 เมษัายน 2565
อายุ่ � 65 ปี
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2563 - 2563 ประธานกรรมการ บัริษััที่ บั่คอน เวันเจำอร์ แคปิที่ัลั จำำากัด 
2563 - 2563 ประธานกรรมการ บัริษััที่ เนชั�นแนลัดิจำิที่ัลั ไอด่ จำำากัด 
2560 - 2563 ประธานกรรมการ บัริษััที่ เนชั�นแนลั ไอที่่เอ็มเอ๊กซ์ จำำากัด   
2559 - 2563  กรรมการ ASEAN Bankers Association   
2559 - 2563   กรรมการ คณูะกรรมการยุที่ธศาสตร์ชาต ิ
2559 - 2563      กรรมการ คณูะกรรมการระบับัการชำาระเงิน (กรช.) 
2559 - 2563 กรรมการ คณูะกรรมการส่งเสริมการลังทีุ่น 
2559 - 2563    กรรมการ คณูะกรรมการนโยบัายเข้ตพัฒนาพิเศษั 
  ภาคตะวัันออก (กพอ.) 
2559 - 2563   กรรมการ คณูะกรรมการส่งเสริมวัิสาหกิจำข้นาดกลัางแลัะ 
  ข้นาดย่อม 
2559 - 2563   ประธาน สมาคมธนาคารไที่ย 
2559 - 2563 ประธานกรรมการ บัริษััที่หลัักที่รัพย์ กสิกรไที่ย จำำากัด (มหาชน)  
2558 - 2563     รองประธานกรรมการ แลัะประธานคณูะกรรมการ 
  กำากับัดูแลักิจำการ สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 
2556 - 2563 กรรมการ แลัะกรรมการผู้จำัดการ  
  ธนาคารกสิกรไที่ย จำำากัด (มหาชน)     
2556 - 2563 ประธานกรรมการ  
  บัริษััที่ แฟคเตอรี แอนด์ อ่ควัิปเมนที่์ กสิกรไที่ย จำำากัด 
2553 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ เมืองไที่ย กรุ๊ป โฮลัดิ�ง จำำากัด   
2559 - 2562 สมาชิกสภานิติบััญญัติแห่งชาติ   
2558 - 2562   กรรมการ บัริษััที่ โดลั ไที่ยแลันด์ จำำากัด 
2557 - 2559 ประธานกรรมการ บัริษััที่หลัักที่รัพย์จำัดการกองทีุ่น  
  กสิกรไที่ย จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2566 - ป่จำจำุบััน ประธานกรรมการ แลัะประธานกรรมการอิสระ  
  บัริษััที่ พóที่่ที่่ โกลับัอลั เคมิคอลั จำำากัด (มหาชน) 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแที่น                          
  แลัะกรรมการตรวัจำสอบั ธนาคารกรุงเที่พ จำำากัด (มหาชน) 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการอิสระ แลัะกรรมการตรวัจำสอบัแลัะกำากับัควัามเส่�ยง                                  
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาแลัะ 
  พิจำารณูาค่าตอบัแที่น แลัะประธานกรรมการกำากับัดูแลักิจำการ  
  บัริษััที่ กรุงเที่พดุสิตเวัชการ จำำากัด (มหาชน)

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แอดวัานซ์ ไวัร์เลัส เน็ที่เวัอร์ค จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ สยามกลัการ จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง - ไม่ม่ - 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ144 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาดุษัฎ่บััณู�ิตกิตติมศักด์ิ (วัิศวักรรมศาสตร์)  
 จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• Master of Science (Engineering Management),  
 University of Southern California ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมโยธา) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 138/2560  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย 

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไบัแนนซ์ จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เวันเชอร์ส จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการบัริหาร  
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2564 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด 
2560 - 2566 ประธานกรรมการ มูลันิธิโรงเรียนนานาชาตินิสที่์ 
2564 - 2565 กรรมการ แลัะรองประธานคณูะกรรมการบัริษััที่  
  บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน) 
2561 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี อินเตอร์เนชั�นแนลั จำำากัด 
2551 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2554 - 2560 กรรมการ แลัะประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2551 - 2560 กรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2551 - 2560 รองประธานกรรมการ มูลันิธิโรงเรียนนานาชาตินิสที่์ 
2554 - 2559 ผู้แที่นถืือใบัอนุญาตโรงเรียนนานาชาตินิสที่์ 
2551 - 2559 ประธานกรรมการบัริหาร โรงเรียนนานาชาตินิสที่์ 
2537 - 2559 กรรมการ แลัะกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์อิเลั็คตริก จำำากัด (มหาชน)

นิาย่สาร่ชถ์์ ร่ตนิาวิะดีำ
กรรมการ รอุงประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560 
อายุ่ � 58 ปี
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กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ รองประธานกรรมการ แลัะประธานกรรมการสรรหา 
  แลัะกำาหนดค่าตอบัแที่น บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน) 
2566 - ป่จำจำุบััน ประธานกรรมการบัริหาร  
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ รองประธานกรรมการ แลัะกรรมการสรรหาแลัะ 
  กำาหนดค่าตอบัแที่น 
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน)

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินโนวัา จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แอดวัานซ์ ไวัร์เลัส เน็ที่เวัอร์ค จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2561 - ป่จำจำุบััน Board of Councilors, University of Southern California, 
  Annenberg School for Communication and Journalism  
  ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd. 
2559 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โฮลัดิ�งส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 35.815 
ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.199  
ข้องบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 
ข้องนิติบัุคคลัที่่�ตนเองถืือหุ้นเกินร้อยลัะ 30 ร้อยลัะ 37.827

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ146 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

นิางพรทิพา ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์
กรรมการ กรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน กำากับดำูแลกิจการ  
และบริหารคำวามเส่�ย์ง และรอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร  

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560 
อายุ่ � 61 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาโที่ วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมอุตสาหการ)  
 สถืาบัันเที่คโนโลัย่แห่งเอเช่ย 
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมเครื�องกลั) มหาวัิที่ยาลััยข้อนแก่น 
• หลัักสูตรหลัักนิติธรรมเพ้�อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่่� 7  
 วัิที่ยาลััยศาลัรัฐธรรมนูญ สำานักงานศาลัรัฐธรรมนูญ 
• หลัักสูตรนักบัริหารการยุติธรรมที่างปกครองระดับัสูง (บัยป.) รุ่นที่่� 4    
 วัิที่ยาลััยการยุติธรรมที่างปกครอง สำานักงานศาลัปกครอง 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 3  
 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น 
• หลัักสูตรด้านการป้องกันราชอาณูาจำักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 58  
 วัิที่ยาลััยป้องกันราชอาณูาจำักร

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 159/2555  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó ดับับัลัิวัเอชเอ1 จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó1 จำำากัด 
2564 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó1 จำำากัด 
2545 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ หนองแค โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2563 - 2565 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด 
2563 - 2565 กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลัดิ�ง จำำากัด 
2545 - 2565 กรรมการ บัริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2543 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2560 - 2564 กรรมการ บัริษัทัี่ ดับับัลัวิัเอชเอ อส่เที่ร์ิน ซบ่ัอร์ด เอน็จีำด4่ จำำากัด 
2559 - 2564 กรรมการ บัริษัทัี่ ดับับัลัวิัเอชเอ อส่เที่ร์ิน ซบ่ัอร์ด เอน็จีำด2่ จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่  
  จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด 
2556 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด 
2556 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด 
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2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด 
2552 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด 
2552 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด 
2552 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด 
2552 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด 
2552 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด 
2551 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด 
2551 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด 
2551 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด 
2551 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด 
2562 - 2563 กรรมการ 
  Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 
2561 - 2563 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
2561 - 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี อินเตอร์เนชั�นแนลั จำำากัด 
2560 - 2563 กรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2560 - 2563 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ เอสบั่วัาย ไบัโอแมส จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ เที่พา คลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ป่ตตาน่ กรีน จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ 
  Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
2557 - 2563 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
2555 - 2563 กรรมการ  
  บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2554 - 2560 กรรมการ แลัะกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ จำีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไฮโดรเพาเวัอร์ จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอดไวัเซอรี� เซอร์วัิสเซส จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2563 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด 
2563 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด 
2563 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด 
2563 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2559 - ป่จำจำุบััน กรรมการ แลัะกรรมการผู้จัำดการใหญ่                                                             
  บัริษััที่ เจำเนอเรติ�ง อิเลั็คตริก จำำากัด (มหาชน) 
2554 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2547 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ เจำเนอเรติ�ง ไอพóพó จำำากัด 
2547 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ เจำเนอเรติ�ง เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2546 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ยะลัา กรีน เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด 
2543 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แก่งคอย เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.018 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมไฟฟ้า) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• หลัักสูตรการบัริหารธุรกิจำสำาหรับัผู้บัริหาร  
 บัริษััที่ ปิโตรเคม่แห่งชาติ จำำากัด (มหาชน) 
• หลัักสูตรการเมืองการปกครองในระบัอบัประชาธิปไตยสำาหรับันักบัริหาร 
 ระดับัสูง (ปปร.) รุ่นที่่� 10 สถืาบัันพระปกเกลั้า 
• หลัักสูตรการบัริหารงานเศรษัฐกิจำสาธารณูะสำาหรับัผู้บัริหารระดับัสูง (ปศส.)  
 รุ่นที่่� 6 สถืาบัันพระปกเกลั้า 
• หลัักสูตรนักบัริหารการยุติธรรมที่างปกครองระดับัสูง (บัยป.) รุ่นที่่� 2  
 วัิที่ยาลััยการยุติธรรมที่างปกครอง สำานักงานศาลัปกครอง 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 2  
 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน 
• หลัักสูตรนักบัริหารระดับัสูงด้านการพัฒนาธุรกิจำอุตสาหกรรมแลัะ 
 การลังทีุ่น (วัธอ.) รุ่นที่่� 2 สถืาบัันวัิที่ยาการธุรกิจำแลัะอุตสาหกรรม 
• หลัักสูตรประกาศน่ยบััตรธรรมาภิบัาลัสิ�งแวัดลั้อมสำาหรับันักบัริหารระดับัสูง  
 (ปธส.) รุน่ที่่� 1 กรมส่งเสริมคุณูภาพสิ�งแวัดล้ัอม กระที่รวังที่รพัยากรธรรมชาต ิ
 แลัะสิ�งแวัดลั้อมร่วัมกับัจำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เวันเชอร์ส จำำากัด 
2564 - 2566 รองประธานกรรมการ แลัะกรรมการสรรหาแลัะ 
  กำาหนดค่าตอบัแที่น บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน) 
2564 - 2565 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด 
2564 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2561 - 2564 กรรมการบัริหาร  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2563 - 2563 กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
2563 - 2563 กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company                             
2562 - 2563 กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
2560 - 2563 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
2560 - 2563 กรรมการ บัริษัทัี่ ดับับัลัวิัเอชเอ อส่เที่ร์ิน ซบ่ัอร์ด เอ็นจีำด4่ จำำากัด 
2559 - 2563 กรรมการ บัริษัทัี่ ดับับัลัวิัเอชเอ อส่เที่ร์ิน ซบ่ัอร์ด เอ็นจีำด2่ จำำากัด 
2559 - 2563 กรรมการ  
  Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่  
  จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไอพóพó จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 

นิาย่บุญช่ย่ ถ์ิราติ
กรรมการ และรอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ่ � 69 ปี
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2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ยะลัา กรีน จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ หนองแค โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด 
2555 - 2563 กรรมการ  
  บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2551 - 2563 รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2560 - 2562 รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  แลัะประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านปฏิิบััติการ  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2557 - 2560 กรรมการ แลัะรองกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ แลัะรองประธานคณูะกรรมการบัริษััที่  
  บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน) 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน)

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ จำีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ สเปซ เที่ค อินโนเวัชั�น จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บัริหารสินที่รัพย์ รัชคาร จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ออลั เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ เช่ยงใหม่ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2562 - ป่จำจำุบััน กรรมการ  
  Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.017 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ150 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• Master of Business Administration, University of Florida  
 ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี บัริหารธุรกิจำ (การธนาคารแลัะการเงิน)  
 จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 18  
 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านการค้าแลัะการพาณูิชย์ รุ่นที่่� 13  
 สถืาบัันวัิที่ยาการการค้า มหาวัิที่ยาลััยหอการค้าไที่ย 
• หลัักสูตรผู้นำาดิจำิที่ัลั ซ่อ่โอ 4.0 รุ่นที่่� 1  
 บัริษััที่ เนชั�น มัลัติม่เด่ย กรุ๊ป จำำากัด (มหาชน) 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 16 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น 
• หลัักสูตรควัามคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจำ (Academy Business Creativity)  
 รุ่นที่่� 5 สถืาบัันพัฒนาควัามคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจำ มหาวัิที่ยาลััยศรีปทีุ่ม 
• หลัักสูตรนักบัริหารระดับัสูงด้านการพัฒนาธุรกิจำอุตสาหกรรมแลัะการลังทีุ่น  
 (วัธอ.) รุ่นที่่� 4 สถืาบัันวัิที่ยาการธุรกิจำแลัะอุตสาหกรรม

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 164/2555  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไบัแนนซ์ จำำากัด 
2565 - 2565 กรรมการ Gulf International Investment Limited 
2564 - 2565 กรรมการ บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน) 
2562 - 2565 กรรมการ บัริษััที่ บัริหารสินที่รัพย์ รัชคาร จำำากัด 
2563 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2563 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด 
2563 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด 
2563 - 2564 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
2562 - 2564 กรรมการ  
  บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2561 - 2564 กรรมการบัริหาร  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด 
2558 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด  
2557 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด 
2557 - 2564 กรรมการ  
  Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
2556 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด 
2556 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด 
2556 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด 
2556 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด 

นิางสาวิยุ่พาพินิ วิ่งวิิวิ่ฒนิ์
กรรมการ กรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน กำากับดำูแลกิจการ
และบริหารคำวามเส่�ย์ง รอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารดำ้านการเงิน

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 24 ตุลัาคม 2561
อายุ่ � 55 ปี
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2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด 
2555 - 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด 
2554 - 2564 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
2562 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2560 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่  
  จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด 
2560 - 2563 กรรมการ บัริษัทัี่ ดับับัลัวิัเอชเอ อส่เที่ร์ิน ซบ่ัอร์ด เอ็นจีำด2่ จำำากัด 
2560 - 2563 กรรมการ บัริษัทัี่ ดับับัลัวิัเอชเอ อส่เที่ร์ิน ซบ่ัอร์ด เอ็นจีำด4่ จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ หนองแค โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ยะลัา กรีน จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไอพóพó จำำากัด 
2558 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
2560 - 2562 รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  แลัะประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านการบัริหารองค์กร  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2557 - 2560 รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  แลัะประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านการเงิน  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการบัริหาร  
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน) 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ แลัะกรรมการพัฒนาสู่ควัามยั�งยืน  
  บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน)

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ เอไอเอส ดิจำิที่ัลั ไลัฟ์ จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินโนวัา จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แอดวัานซ์ ไวัร์เลัส เน็ที่เวัอร์ค จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด 
2561 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2551 - ป่จำจำุบััน รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2540 - ป่จำจำุบััน ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านการเงิน  
  บัริษััที่ เจำเนอเรติ�ง อิเลั็คตริก จำำากัด (มหาชน)

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.025 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ152 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาตรี การบััญช่ (การบััญช่) มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร์

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2560 - 2561 กรรมการ  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2558 - 2560 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ -

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf International Investment Limited 
2561 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บัริหารสินที่รัพย์ รัชคาร จำำากัด 
2560 - ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.  
2559 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โฮลัดิ�งส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด 
2555 - ป่จำจำุบััน กรรมการ  
  บัริษััที่ แลันด์ แอนด์ พร็อพเพอร์ต่� ด่เวัลัลัอปเม้นที่์ จำำากัด 
2552 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บั่ พร็อพเพอร์ต่� จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง - ไม่ม่ - 
ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.014  
ข้องบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -

นิางโชติกุล สุข้ภิิรมูย่์เกษมู
กรรมการ

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 24 เมษัายน 2562 
อายุ่ � 48 ปี
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นิาย่ร่ฐพล ชื�นิสมูจิตต์
รอุงประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิง � 15 กุมภาพันธ์ 2562
อายุ่ � 53 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• Master of Business Administration (Finance),  
 The George Washington University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมไฟฟ้า)  
 สถืาบัันเที่คโนโลัย่พระจำอมเกลั้าเจำ้าคุณูที่หารลัาดกระบััง 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 32 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น 
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 4  
 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน 
• หลัักสูตรผู้นำาดิจำิที่ัลั ซ่อ่โอ 4.0 รุ่นที่่� 2  
 บัริษััที่ เนชั�น มัลัติม่เด่ย กรุ๊ป จำำากัด (มหาชน)

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 168/2556  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ จำีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ ออลั เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ เช่ยงใหม่ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2565 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ เอจำี โคราช จำำากัด 
2563 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด 
2563 - 2565 กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดูแลักิจำการ  
  แลัะบัริหารควัามเส่�ยง  
  บัริษัทัี่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จีำ ดเ่วัลัลัอปเมนท์ี่ จำำากัด (มหาชน) 
2563 - 2564 กรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 

2561 - 2564 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
2557 - 2564 กรรมการ 
  Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
2554 - 2564 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
2561 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี อินเตอร์เนชั�นแนลั จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ เอสบั่วัาย ไบัโอแมส จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ เที่พา คลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ป่ตตาน่ กรีน จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด 
2557 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด 
2556 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด 
2556 - 2563 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด 
2561 - 2562 กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
2561 - 2562 กรรมการ TTC Energy Development Investment Joint  
  Stock Company 
2561 - 2562 กรรมการ  
  TTC Green Energy Investment Joint Stock Company 
2560 - 2562 รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ แลัะ 
  ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารสายงานพัฒนาธุรกิจำ 
  แลัะกลัยุที่ธ์องค์กร  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2558 - 2560 กรรมการ บัริษััที่ เอสพóซ่จำี จำำากัด (มหาชน) 
2557 - 2560 รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ154 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน) 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เวันเชอร์ส จำำากัด 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไฮโดรเพาเวัอร์ จำำากัด  
2565 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ไที่ยแที่้งค์เที่อร์มินัลั จำำากัด 
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ จำีพóซ่ อินเตอร์เนชั�นแนลั เที่อร์มินอลั จำำากัด  
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด  
2564 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด 
2563 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บั่จำีเอสอาร์ 6 จำำากัด 
2563 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บั่จำีเอสอาร์ 81 จำำากัด 
2562 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด 
2551 - ป่จำจำุบััน รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง - ไม่ม่ -  
ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.004 
ข้องบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ  - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -
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นิาย่โอฬาร ศรีวิร่ฏฐา
ผูู้้อุำานวย์การบริหาร ฝ่่าย์บัญช่

วิ่นิที�เข้้าดำำารงตำาแหนิ่ง � 1 เมษัายน 2564
อายุ่ � 43 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาตรี การบััญช่ (การบััญช่) มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร์

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

- ไม่ม่ -

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ

2563 - 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด 
2563 - 2564 ผู้อำานวัยการอาวัุโส ฝ่čายบััญช่ 
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2563 - 2564 ผู้อำานวัยการอาวัุโส ฝ่čายบััญช่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2561 - 2562 ผู้อำานวัยการ ฝ่čายบััญช่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)  
2561 - 2562 ผู้อำานวัยการ ฝ่čายบััญช่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 
2557 - 2560 ผู้ช่วัยผู้อำานวัยการ ฝ่čายบััญช่  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2557 - 2560 ผู้ช่วัยผู้อำานวัยการ ฝ่čายบััญช่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ -

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด  
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด 
2566 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด  
2564 - ป่จำจำุบััน ผู้อำานวัยการบัริหาร ฝ่čายบััญช่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด  
2558 - ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ นับัสิบั จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.000 
ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร

- ไม่ม่ -



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ156 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• Master of Business Administration, Chapman University  
 ประเที่ศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี การบััญช่ (การบััญช่) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 
• หลักัสูตร Company Reporting Program รุน่ท่ี่� 18/2560  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันักรรมการบัริษัทัี่ไที่ย 
• หลักัสูตร Board Reporting Program รุ่นท่ี่� 19/2559  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันักรรมการบัริษัทัี่ไที่ย 
• หลักัสูตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี่� 112/2557  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันักรรมการบัริษัทัี่ไที่ย 
• หลักัสูตรพ้�นฐานกฎหมายแลัะกฎเกณู�์ที่่�เก่�ยวัข้้องกบัับัริษัทัี่จำดที่ะเบัย่น  
 ปี 2556  
 ชมรมเลัข้านกุารบัริษัทัี่จำดที่ะเบัย่นไที่ย สมาคมบัริษัทัี่จำดที่ะเบัย่นไที่ย  
• หลักัสูตร Effective Minutes Taking รุน่ที่่� 18/2553  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันักรรมการบัริษัทัี่ไที่ย 
• หลักัสูตร Company Secretary Program รุน่ท่ี่� 37/2553  
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันักรรมการบัริษัทัี่ไที่ย 

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร

- ไม่ม่ - 

นิางสาวิฉ่ตรตะวิ่นิ Eชย่ะกุล
เลข้าน้การบริษััท และผูู้้ช่วย์กรรมการผูู้้จัดำการใหญ่ ฝ่่าย์เลข้าน้การอุงค์ำกร

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 18 เมษัายน 2560 
อายุ่ � 50 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม

• ปริญญาโที่ บัริหารธุรกิจำ มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร ์
• ปริญญาตรี การบััญช่ (การบััญช่) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย 

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร 

- ไม่ม่ - 

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ 

2560 - 2564 ผู้อำานวัยการอาวัุโส ฝ่čายตรวัจำสอบัภายใน 
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน) 
2559 - 2564 ผู้อำานวัยการอาวัุโส ฝ่čายตรวัจำสอบัภายใน 
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ 

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2564 - ป่จำจำุบััน ผู้อำานวัยการบัริหาร ฝ่čายตรวัจำสอบัภายใน  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)  

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.004     ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.000 
บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร 

- ไม่ม่ -

เลข้านุิการบริษ่ท

นิางสาวิโชติรส ลิข้ิตเจริญพาณิชย่์
ผูู้้อุำานวย์การบริหาร ฝ่่าย์ตรวจสอุบภาย์ใน

ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ � 1 กุมภาพันธ์ 2564
อายุ่ � 52 ปี

ห่วิหน้ิาหน่ิวิย่งานิตรวิจสอบภิาย่Dนิ

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ 

2561 - 2563 ผู้อำานวัยการบัริหาร ฝ่čายเลัข้านุการองค์กร 
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)  
2561 - 2563 ผูอ้ำานวัยการบัริหาร ฝ่čายเลัข้านุการองค์กร บัริษัทัี่ กลััฟ์ เจำพó จำำากัด 

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ 

บีริษััทจดทะเบีีย์นิอ่�นิ	G
- ไม่ม่ - 

กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2563 - ป่จำจำุบััน ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ฝ่čายเลัข้านุการองค์กร  
  บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด 

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท 

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566) 

ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.006     ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.000 
บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร 

- ไม่ม่ -
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ราย์งานการเปล่�ย์นแปลงการถืือุหลักทรัพย์์
ข้อุงกรรมการและผูู้้บริหาร

นิาย่วิิเศษ  จูภิิบาล
คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่เกษมู  สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า
คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่สมูหมูาย่  ภิาษี

คู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

ดำร. รวิีพร  คููหิร่ญ
คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่ส่นิติ  บุญประคู่บ

คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่สมูประสงคู์  บุญย่ะช่ย่

คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่ปรีดำี  ดำาวิฉาย่
คู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่สาร่ชถ์์  ร่ตนิาวิะดำี
คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ
นิติบ้คำคำลท่�ถืือุห้้นเกินร้อุย์ละ 30

นิางพรทิพา  ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์

คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่บุญช่ย่  ถ์ิราติ
คู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิางสาวิยุ่พาพินิ  วิ่งวิิวิ่ฒนิ์

นิางโชติกุล  สุข้ภิิรมูย่์เกษมู
คำู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

นิาย่ร่ฐพล  ชื�นิสมูจิตต์
คู่สมรส และบ้ตรท่�ยั์งไม่บรรล้นิติภาวะ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจำสอบั /
ประธานกรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ 
แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการอิสระ /
กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ /
กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ

กรรมการ / รองประธานกรรมการ / ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

กรรมการ / กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดูแลักิจำการ แลัะ
บัริหารควัามเส่�ยง / รองประธานเจ้ำาหน้าท่ี่�บัริหาร

กรรมการ / รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

กรรมการ / กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ แลัะ
บัริหารควัามเส่�ยง / รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร / 
ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านการเงิน

กรรมการ

รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

กรรมูการ � ผู้บริหาร ตำาแหนิ่ง
เพิöมูข้è�นิ�
zลดำลง{

จำานิวินิหุ้นิสามู่ญ ณ วิ่นิที�

ãá ธุ.คู. âå�å ãá ธุ.คู. âå��

บีริษััท	กำัลั#đ	เอHนิเนิอร์จี	ดีเวลัลัอปิเมนิท์	จำ�กำัด	zมห�ชินิ{ 
ข้�อมูลั ณู วัันท่ี่� 31 ธันวัาคม 2566

กรรมการ ผู้บัริหาร



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ158 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

โคำรงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ
á. คูณะกรรมูการชุดำต่าง ๆ

1.1	 ค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3

หม�ยเหตุ:  

(1) เปęนกำรรมกำ�รที่มีคว�มรู้แลัะประสบกำ�ร�Ėเพóยงพอที่จำะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในกำ�รสอบท�นคว�มน่�เ�;่อถ;อ�องงบกำ�รเงæน�องบรæ-ัท3
(2) เปHนกำรรมกำ�ร แลัะ/หรéอ ผูบ้รæห�รทีด่ำ�รงตำ�แหน่งเปęนกำรรมกำ�ร แลัะ/หรéอ ผูบ้รæห�รในบรæ-ัท เจำเนอเรติ÷ง อเิลัHคตรæกำ จำำ�กัำด (มห��น) (���) (เดมิ�;อ่ บรæ-ัท กัำลั#đอเิลัHคตรæกำ  
 จำำ�กำัด (มห��น)) แลัะ/หรéอ บรæ-ัทย่อยใน ��� ทัJงนีJ กำ�รเ�้�ดำ�รงตำ�แหน่งกำรรมกำ�ร แลัะ/หรéอ ผู้บรæห�ร �องบุคคลัดังกำลั่�วในกำลัุ่ม ��� ถ;อว่�เปęนกำ�รเ�้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 
 ในบรæ-ัททีป่ระกำอบกิำจำกำ�รอนัมสีภ�พอย่�งเดยีวกัำนแลัะอ�จำแ�่ง�นักัำบกิำจำกำ�ร�องบรæ-ัท3 อย่�งEรกำHต�ม ทีป่ระ�มุค�ะกำรรมกำ�รตรวจำสอบครัJงที ่5/256� เม;อ่วนัที ่�� สงิห�คม  
 256� แลัะที่ประ�ุมค�ะกำรรมกำ�รบรæ-ัท3 ครัJงที่ 6/256� เม;่อวันที่ �� สิงห�คม 256� Eด้รับทร�บร�ยลัะเอียดเกำี่ยวกัำบกำ�รเ�้�ดำ�รงตำ�แหน่ง�องบุคคลัดังกำลั่�ว  
 รวมทัJงEด้กำำ�หนดให้บุคคลัที่Eปดำ�รงตำ�แหน่งในกำลัุ่ม ��� ต้องป�ิบัติหน้�ที่ให้เปęนEปต�มกำ�หม�ย วัตถุประสงคĖ แลัะ�้อบังคับ ด้วยคว�มซ;่อสัตยĖสุจำรæตแลัะระมัดระวัง 
 รกัำ-�ผลัประโย�นĖต�มหน�้ทีท่ีต่นมภี�ยใต้กำ�หม�ยทีเ่กำีย่ว�อ้ง ซึง่รวมถึงหน�้ทีใ่นกำ�รป�บิติัต�มนโยบ�ยคว�ม�ดัแย้งท�งผลัประโย�นĖ�องกำลัุม่บรæ-ทั3 อย�่งEรกำHต�ม  
 ห�กำในอน�คตกำ�รบรæห�รจำัดกำ�รภ�ยใต้สัee�บรæห�รจำัดกำ�รระหว่�ง ��� แลัะ ��£ มีเหตุให้เกำิดคว�ม�ัดแย้งท�งผลัประโย�นĖ บรæ-ัท3 จำะแจำ้งกำลัุ่ม ��� แลัะห�รéอ 
 กำับผู้ถ;อหุ้น�อง ��� ถึงแนวท�งที่เหม�ะสมต่อEป

1. นาย์วิเศษั จÿภิบาล

2. นาย์เกษัม สนิทวงศ์ ณ อุย้์ธย์า

3. นาย์สมหมาย์ ภาษั่ (1)

4. ดำร. รวีพร คำูหิรัญ(1)

5. นาย์สันติ บ้ญประคำับ

6. นาย์สมประสงคำ์ บ้ญย์ะชัย์

7. นาย์ปรีดำ่ ดำาว�าย์

8. นาย์สารัชถ์ื รัตนาวะดำ่

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์(2)

10. นาย์บ้ญชัย์ ถิืราติ

11. นางสาวย้์พาพòน วังวิวัฒน์(2)

12. นางโชติก้ล ส้ข้ภิรมย์์เกษัม

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจำสอบั /
ประธานกรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดแูลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการอิสระ / กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดแูลักจิำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ / กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดแูลักจิำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอสิระ

กรรมการ / รองประธานกรรมการ

กรรมการ / กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดแูลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการ

กรรมการ / กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากบััดแูลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการ

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 คณะกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารจำานวน 12 ท่ี่าน โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ดั้งต่อไปีน่�



159159

องคู์ประกอบข้องคูณะกรรมูการบริษ่ท3

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยบ่คคลผู่้ที่รงค่ณว่ฒิจำานวนทัี่�งสิ�น 12 ท่ี่าน ซ่ึ่�งเปี็นผู่้ม่่ความ่รู้ความ่สาม่ารถึและ 
ม่่ค่ณสม่บัติท่ี่�หลากี่หลายตาม่นโยบายความ่หลากี่หลายของโครงสร้างคณะกี่รรม่กี่าร (Board Diversity) ทัี่�งในด้้านเพศ อาย่ ทัี่กี่ษะวิช่าช่่พ 
ปีระสบกี่ารณ์ และความ่เช่่�ยวช่าญเฉพาะด้้านท่ี่�เปี็นปีระโยช่น์ต่อกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ (Board Skill Matrix) อาทิี่ ด้้านธ่รกี่ิจและ 
อ่ตสาหกี่รรม่ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บบริษัที่ฯ ด้้านบัญช่่ กี่ารเงิน ด้้านกี่ารบริหารองค์กี่ร และด้้านความ่ยั�งย่น เป็ีนต้น โด้ยจะต้องปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่าร 
ท่ี่�ไม่่เป็ีนผู่บ้ริหารอย่างน้อย 1 คนท่ี่�ม่ค่วาม่รู้และปีระสบกี่ารณ์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บธร่กิี่จของบริษัที่ฯ รวม่ทัี่�งคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะต้องปีระกี่อบด้้วย
กี่รรม่กี่ารอิสระ ในจำานวนไม่น้่อยกี่ว่า 1 ใน 3 ของกี่รรม่กี่ารทัี่�งคณะ และม่จ่ำานวนไม่น้่อยกี่ว่า 3 คน ซ่ึ่�งปีจัจ่บนับรษัิที่ฯ ม่โ่ครงสรา้งคณะกี่รรม่กี่าร 
เป็ีนไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้และสอด้คลอ้งกี่บักี่ลย่ที่ธใ์นกี่ารด้ำาเนนิธร่กี่จิของบรษัิที่ฯ ดั้งจะเหน็ได้้จากี่แผ่นภูาพองค์ปีระกี่อบโครงสรา้งความ่หลากี่หลาย
คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ดั้งน่� 

ค่ว�มเชิี�ย์วชิ�ญเ�พ�ะด้�นิของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	z�¼®¿±	 ¸¶¹¹	�®Á¿¶Å{

1. นาย์วิเศษั จÿภิบาล

2. นาย์เกษัม สนิทวงศ์ ณ อุย้์ธย์า

3. นาย์สมหมาย์ ภาษ่ั

4. ดำร. รวีพร คำูหิรัญ

5. นาย์สันติ บ้ญประคำับ

6. นาย์สมประสงคำ์ บ้ญย์ะชัย์

7. นาย์ปรีด่ำ ดำาว�าย์

8. นาย์สารัชถ์ื รัตนาวะด่ำ

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์

10. นาย์บ้ญชัย์ ถิืราติ

11. นางสาวย้์พาพòน วังวิวัฒน์

12. นางโชติก้ล ส้ข้ภิรมย์์เกษัม
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กรรมูการบริษ่ท3

ท่กษะ คูวิามูรู้ คูวิามูเชี�ย่วิชาญ และประสบการณ์
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ส่ดำส่วินิกรรมูการอิสระ � กรรมูการท่�งหมูดำ
จำานิวินิ � จาก áâ ท่านิ

58.33

คิดเป็นร้อยลัะ

ส่ดำส่วินิกรรมูการที�Eมู่เป๓นิผู้บริหาร � กรรมูการท่�งหมูดำ
จำานิวินิ � จาก áâ ท่านิ

กำรรมกำ�รทั�งหมด	12	ท��นิ	ปิระกำอบีด้วย์

66.67

คิดเป็นร้อยลัะ
เพศหญิง

33.33

เพศชาย่

คิดเป็นร้อยลัะ
ท่านิ

66.67

คิดเป็นร้อยลัะ
ท่านิ
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เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ160 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

กี่รรม่กี่ารท่ี่�ไม่่เปี็นผู่้บริหารม่่จำานวน 8 ท่ี่าน ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารอิสระจำานวน 7 ท่ี่าน ได้้แกี่่ นายวิเศษ จูภิูบาล  นายเกี่ษม่ สนิที่วงศ์ ณ อย่ธยา 
นายสม่หม่าย ภูาษ่  ด้ร.รว่พร คูหิรัญ  นายสันติ บ่ญปีระคับ  นายสม่ปีระสงค์ บ่ญยะช่ัย และนายปีร่ด่้ ด้าวฉาย ซ่ึ่�งม่่จำานวนเกิี่นกี่ว่ากี่่�งหน่�งของ
จำานวนกี่รรม่กี่ารทัี่�งหม่ด้ โด้ยกี่รรม่กี่ารอิสระทัี่�ง 7 ท่ี่าน ม่่ค่ณสม่บัติตาม่ข้อกี่ำาหนด้ค่ณสม่บัติกี่รรม่กี่ารอิสระของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งเข้ม่กี่ว่า 
หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่นกี่ำาหนด้ และกี่รรม่กี่ารท่ี่�ไม่่เปี็นผู่้บริหารจำานวน 1 ท่ี่าน ได้้แกี่่ นางสาวโช่ติกี่่ล ส่ขภิูรม่ย์เกี่ษม่

กรรมูการผู้มูีอำานิาจลงนิามูผูกพ่นิบริษ่ท3

กี่รรม่กี่ารผู่้ม่่อำานาจลงนาม่ผู่กี่พันบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วย นายสารัช่ถ์ึ รัตนาวะด่้ หร่อนางพรทิี่พา ช่ินเวช่กิี่จวานิช่ย์ หร่อนายบ่ญช่ัย ถิึราติ  
หรอ่นางสาวย่พาพิน วังวิวัฒน ์หรอ่นางโช่ติกี่ล่ สข่ภิูรม่ย์เกี่ษม่ กี่รรม่กี่ารสองในหา้คนน่�ลงลายม่อ่ช่่�อร่วม่กี่นัและปีระทัี่บตราสำาคัญของบรษัิที่ฯ

	 1.2	 ค่ณิะกำรรมกำ�รตรวจสอบี
 

 ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบของบรษัิที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ 3 ท่ี่าน ดั้งน่�

หม�ยเหตุ (�) เปęนกำรรมกำ�รท่ีมีคว�มรู้แลัะประสบกำ�ร�Ėเพóยงพอท่ีจำะส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีในกำ�รสอบท�นคว�มน่�เ�;่อถ;อ�องงบกำ�รเงæน�องบรæ-ัท3

คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ม่่ม่ติแต่งตั�งนางสาวโช่ติรส ลิขิตเจริญพาณิช่ย์ ผู่้อำานวยกี่ารบริหารฝั่�ายตรวจสอบภูายใน เปี็นเลขาน่กี่าร 
คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

	 1.3	 ค่ณิะกำรรมกำ�รด้�นิค่ว�มย์ั�งย์่นิ	กำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�ร	แลัะบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง

1.  นาย์เกษัม สนิทวงศ์ ณ อุย์้ธย์า

2.  นาย์สมหมาย์ ภาษ่ั(1)

3.  ดำร. รวีพร คำูหิรัญ(1)

ประธานกรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการตรวัจำสอบั

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง

1.  นาย์สมหมาย์ ภาษ่ั 

2.  นาย์สันติ บ้ญประคำับ

3.    นาย์สมประสงคำ์  บ้ญย์ะชัย์

4.  นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์

5.  นางสาวย์้พาพòน วังวิวัฒน์

ประธานกรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการด้านควัามยั�งยืน กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยงของบรษัิที่ฯปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่าร
จำานวน 5 ท่ี่าน ดั้งน่�
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การประชุมูข้องคูณะกรรมูการบริษ่ท3

บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อย่างสม่ำาเสม่อเป็ีนปีระจำาท่ี่กี่เด่้อน โด้ยม่่กี่ารกี่ำาหนด้ตารางกี่ารปีระช่่ม่สำาหรับปีีถัึด้ไปี 
เปี็นกี่ารล่วงหน้าและแจ้งให้กี่รรม่กี่ารแต่ละท่ี่านที่ราบภูายในเด่้อนธันวาคม่ของท่ี่กี่ปีี เพ่�อให้กี่รรม่กี่ารสาม่ารถึจัด้สรรเวลาเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ได้้  
โด้ยในกี่รณท่่ี่�ม่ค่วาม่จำาเปีน็และเรง่ด่้วนอาจจัด้ใหม้่ก่ี่ารปีระช่่ม่เพิ�ม่เติม่ตาม่ความ่เหม่าะสม่ได้้ 

ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จำานวน 13 ครั�ง กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ จำานวน  
6 ครั�ง และกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บดู้แล และบรหิารความ่เส่�ยง จำานวน 3 ครั�ง รวม่ทัี่�งยังจัด้ให้ม่ก่ี่ารปีระช่่ม่ของกี่รรม่กี่าร 
ท่ี่�ไม่เ่ปีน็ผู่บ้รหิารปีระช่่ม่ระหว่างกี่นัเอง จำานวน 1 ครั�ง เม่่�อวันท่ี่� 14 ธนัวาคม่ 2566 โด้ยไม่่ม่ก่ี่รรม่กี่ารท่ี่�เปีน็ผู่บ้รหิารหรอ่ฝั่�ายบรหิารเข้ารว่ม่ปีระช่่ม่
ด้้วย ในกี่ารปีระช่่ม่ของกี่รรม่กี่ารท่ี่�ไม่่ม่่ผู่้บริหารดั้งกี่ล่าวยังได้้เช่ิญผู่้สอบบัญช่่บริษัที่ฯ เพ่�อสอบถึาม่กี่ารจัด้ที่ำารายงานที่างกี่ารเงินของบริษัที่ฯ  
รวม่ถ่ึงปีัญหาหร่ออ่ปีสรรคจากี่กี่ารปีฏิิบัติงาน (ถ้ึาม่่) เปี็นต้น ทัี่�งน่� เพ่�อให้ม่ั�นใจได้้ว่ากี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่่ความ่เปี็นอิสระในกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่� 
ในฐานะตัวแที่นผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยภูายหลังจากี่กี่ารปีระช่่ม่ได้้ม่่กี่ารแจ้งปีระเด็้นท่ี่�หาร่อรวม่ถ่ึงผ่ลกี่ารปีระช่่ม่ให้ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารรับที่ราบ 
เพ่�อพฒันากี่ารด้ำาเนนิงานใหม้่ป่ีระสิที่ธภิูาพต่อไปี

การเข้้าร่วิมูประชุมูข้องคูณะกรรมูการบริษ่ท3 Dนิปไที�ผ่านิมูามีูราย่ละเอีย่ดำ ดำ่งนีิ�

1. นาย์วิเศษั จÿภิบาล 

2. นาย์เกษัม สนิทวงศ์ ณ อุย้์ธย์า 

3. นาย์สมหมาย์ ภาษ่ั

4. ดำร. รวีพร คำูหิรัญ

5. นาย์สันติ บ้ญประคำับ 

6. นาย์สมประสงคำ์  บ้ญย์ะชัย์

7. นาย์ปรีด่ำ  ดำาว�าย์

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวัจำสอบั /

ประธานกรรมการด้านควัามยั�งยืน 
กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวัจำสอบั

กรรมการอิสระ /
กรรมการด้านควัามยั�งยืน 

กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ / 
กรรมการด้านควัามยั�งยืน 

กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการอิสระ

13/13

12/13

10/13

13/13

12/13

13/13

13/13

-

6/6

6/6

6/6

-

-

-

-

-

3/3

-

3/3

3/3

-

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง คูณะกรรมูการ
บริษ่ท3

คูณะกรรมูการ
ตรวิจสอบ

คูณะกรรมูการ
ดำ้านิคูวิามูย่่�งย่ืนิ 

กำาก่บดำูแลกิจการ
และบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

สามู่ญ
ผู้ถ์ือหุ้นิ

จำานิวินิคูร่�งที�เข้้าร่วิมูประชุมู � การประชุมูท่�งหมูดำ
zระหวิ่างวิ่นิที� á มูกราคูมู � ãá ธุ่นิวิาคูมู âå��{



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ162 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

หม�ยเหตุ:    (1) ส�มัeผู้ถ;อหุ้น ค;อ กำ�รประ�ุมส�มัeผู้ถ;อหุ้น ประจำำ�ปี 2566 เม;่อวันที่ 5 เม-�ยน 2566
    (2) กำรรมกำ�รที่Eม่Eด้เ�้�ร่วมประ�ุมค�ะกำรรมกำ�รบรæ-ัท3 เน;่องจำ�กำติดภ�รกำิจำสำ�คัeเร่งด่วนที่Eด้มีกำ�รนัดหม�ยเพòöมเติม
    (�) จำำ�นวนครัJงที่เ�้�ร่วมประ�ุม นับรวมถึงกำ�รเ�้�ร่วมประ�ุมผ่�นส;่ออิเลัHกำทรอนิกำสĖ ซึ่งดำ�เนินกำ�รต�มหลัักำเกำ��Ė�องหน่วยง�นที่เกำี่ยว�้อง

ทัี่�งน่�	กรรมการทุี่กคนม่สัด้สว่ันการเขา้รว่ัมประชุุมคณะกรรมการ	ไมน้่อยกว่ัาร้อยละ	75	ของการประชุุมทัี่�งหมด้

â. ผู้บริหาร   

8. นาย์สารัชถ์ื รัตนาวะด่ำ

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์

10. นาย์บ้ญชัย์ ถิืราติ

11. นางสาวย้์พาพòน วังวิวัฒน์

12. นางโชติก้ล ส้ข้ภิรมย์์เกษัม

กรรมการ / 
รองประธานกรรมการ

กรรมการ /
กรรมการด้านควัามยั�งยืน 

กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการ

กรรมการ /
กรรมการด้านควัามยั�งยืน 

กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง

กรรมการ

11/13

13/13

13/13

12/13

13/13

-

-

-

-

-

-

2/3

-

3/3

-

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง คูณะกรรมูการ
บริษ่ท3

คูณะกรรมูการ
ตรวิจสอบ

คูณะกรรมูการ
ดำ้านิคูวิามูย่่�งย่ืนิ 

กำาก่บดำูแลกิจการ
และบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

สามู่ญ
ผู้ถ์ือหุ้นิ

จำานิวินิคูร่�งที�เข้้าร่วิมูประชุมู � การประชุมูท่�งหมูดำ
zระหวิ่างวิ่นิที� á มูกราคูมู � ãá ธุ่นิวิาคูมู âå��{

1. นาย์สารัชถ์ื รัตนาวะด่ำ

2. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์ 

3.    นาย์บ้ญชัย์ ถิืราติ

4. นาย์รัฐพล ชื�นสมจิตต์ 

5. นางสาวย้์พาพòน วังวิวัฒน์

6.    นาย์โอุ0าร ศรีวรั�ฐา

ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร

รองประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารแลัะประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านการเงิน

ผู้อำานวัยการบัริหาร ฝ่čายบััญช่

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง

ณ	วัันท่ี่�	31	ธันัวัาคม	2566	ผู้้้บริหารของบรษัิัที่ฯ	ประกอบด้้วัย
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ã. เลข้านุิการบริษ่ท        

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้ม่่ม่ติแต่งตั�งให้นางสาวฉัตรตะวัน ไช่ยะกี่่ล เปี็นเลขาน่กี่ารบริษัที่ ม่่หน้าท่ี่�และความ่รับผ่ิด้ช่อบในกี่ารจัด้ที่ำา 
และเก็ี่บรักี่ษาเอกี่สารของบริษัที่ฯ ตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ เก็ี่บรักี่ษารายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่�รายงานโด้ยกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้บริหาร  
ด้ำาเนินกี่ารเกี่่�ยวกัี่บกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น ให้คำาแนะนำาเกี่่�ยวกัี่บข้อกี่ำาหนด้และกี่ฎเกี่ณฑ์์ต่าง ๆ  
ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารควรรับที่ราบ จัด้อบรม่และปีฐม่นิเที่ศแกี่่กี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับแต่งตั�งใหม่่ ดู้แลและปีระสานงานให้บริษัที่ฯ 
ปีฏิิบติัตาม่กี่ฎหม่าย ขอ้บังคับ ข้อกี่ำาหนด้ ม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ และท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ รวม่ทัี่�งนโยบายกี่ารกี่ำากี่บัด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้ 
และจรรยาบรรณธร่กี่ิจและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ และด้ำาเนินกี่ารอ่�น ๆ ตาม่ท่ี่� พ.ร.บ.หลักี่ที่รัพย์ และคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่นปีระกี่าศกี่ำาหนด้  

ä. คู่าตอบแทนิกรรมูการและผู้บริหาร            

	 4.1	 ค่��ตอบีแทนิกำรรมกำ�ร

บริษัที่ฯ ม่่นโยบายจ่ายค่าตอบแที่นกี่รรม่กี่ารในระดั้บท่ี่�เหม่าะสม่กัี่บขอบเขตภูาระหน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบของกี่รรม่กี่ารในแต่ละ
ตำาแหน่งและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ โด้ยเปีร่ยบเท่ี่ยบอ้างอิงทัี่�งจากี่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนท่ี่�ม่่ขนาด้ธ่รกิี่จใกี่ล้เค่ยงกัี่น และใน 
กี่ล่่ม่อ่ตสาหกี่รรม่เด่้ยวกี่ัน และในส่วนของโบนัสสำาหรับผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานปีระจำาปีีนั�น จะม่่กี่ารพิจารณาตาม่ความ่เหม่าะสม่จากี่ 
ผ่ลปีระกี่อบกี่ารของบรษัิที่ฯ ในปีนีั�น ๆ และจัด้สรรใหก้ี่รรม่กี่ารแต่ละท่ี่านตาม่ระยะเวลาท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่ง

	 	 z1{	 ค่��ตอบีแทนิที�เปิęนิตัวเงินิ
ท่ี่�ปีระช่่ม่สาม่ญัผู่ถ่้ึอห่น้ปีระจำาปีี 2566 ซ่ึ่�งปีระช่่ม่เม่่�อวันท่ี่� 5 เม่ษายน 2566 ได้้ม่ม่่ติกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นของคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ 
และค่าตอบแที่นของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ยอ่ยปีระจำาปี ี2566 ในรูปีแบบค่าตอบแที่นรายเด่้อน โด้ยไม่ม่่เ่บ่�ยปีระช่่ม่ และโบนสัสำาหรับ
ผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานปีระจำาปี ี2565 ดั้งน่�

ก. คู่าตอบแทนิราย่เดำือนิ zบาท�เดำือนิ{

 r   คำณะกรรมการบริษัทัฯ 

 r   คำณะกรรมการตรวจสอุบ 

 r   คำณะกรรมการด้ำานคำวามย์ั�งย์นื กำากับดูำแลกิจการ และบริหารคำวามเส่�ย์ง

ข้. โบน่ิสสำาหร่บผลการดำำาเนิินิงานิปไ âå�å zบาท�ปไ{

คู. สิทธุิประโย่ชน์ิอื�นิ

132,000

33,000

22,000

2,000,000

86,000

22,000

16,500

1,600,000

- ไม่ม่ -

หม�ยเหตุ:    บรæ-ัท3 จ่ำ�ยค่�ตอบแทนแลัะโบนัสเ�พ�ะกำรรมกำ�รที่Eม่มีส่วนร่วมในกำ�รบรæห�รเท่�นัJน

องคู์ประกอบคู่าตอบแทนิ ประธุานิ กรรมูการ
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ราย่ชื�อ

ตารางต่อไปน่�แสด้งค่าตอบแที่นกรรมการและกรรมการชุุด้ยอ่ยท่ี่�เป็นตัวัเงินสำาหรบัรอบปีบญัชุ	่สิ�นสุด้วัันท่ี่�	31	ธันัวัาคม	2566

1. นาย์วิเศษั จÿภิบาล

2. นาย์เกษัม สนิทวงศ์ ณ อุย้์ธย์า

3. นาย์สมหมาย์ ภาษ่ั

4. ดำร.รวีพร คำูหิรัญ

5. นาย์สันติ บ้ญประคำับ

6. นาย์สมประสงคำ์ บ้ญย์ะชัย์

7. นาย์ปรีด่ำ ดำาว�าย์

8. นาย์สารัชถ์ื รัตนาวะด่ำ

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์

10. นาย์บ้ญชัย์ ถิืราติ

11. นางสาวย้์พาพòน วังวิวัฒน์

12. นางโชติก้ล ส้ข้ภิรมย์์เกษัม

1,548,000

1,008,000

1,008,000

1,008,000

1,008,000

1,008,000

1,008,000

-

-

-

-

-

-

387,000

258,000

258,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

258,000

-

193,500

193,500

-

-

-

-

-

-

2,000,000

1,600,000

1,600,000

1,600,000

1,600,000

1,168,889

1,168,889

-

-

-

-

-

3,548,000

2,995,000

3,124,000

2,866,000

2,801,500

2,370,389

2,176,889

-

-

-

-

-

คู่าตอบแทนิกรรมูการ
ข้้อมููลระหวิ่างวิ่นิที� á มูกราคูมู � ãá ธุ่นิวิาคูมู âå��

คู่าตอบแทนิราย่เดำือนิ zบาท{

กรรมูการบริษ่ท3 กรรมูการ
ตรวิจสอบ

โบนิ่ส
zบาท�ปไ{

รวิมูกรรมูการดำ้านิ 
คูวิามูย่่�งย่ืนิ

กำาก่บดำูแลกิจการ  
และบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

	 	 z2{	 ค่��ตอบีแทนิอ่�นิ
-	ไมม่่	-

	 4.2	 ค่��ตอบีแทนิผ่้บีริห�ร

บรษัิที่ฯ ม่น่โยบายกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นของผู่บ้รหิารโด้ยจัด้ใหม้่ก่ี่ารเปีรย่บเท่ี่ยบค่าตอบแที่นของบริษัที่ฯ กี่บับรษิทัี่ช่ั�นนำาในอ่ตสาหกี่รรม่
เด่้ยวกี่ันอย่างสม่ำาเสม่อ เพ่�อให้ค่าตอบแที่นอยู่ในระดั้บท่ี่�สาม่ารถึแข่งขันกัี่บบริษัที่อ่�นได้้ รวม่ทัี่�งกี่ำาหนด้ให้ม่่อัตราค่าตอบแที่นท่ี่� 
สอด้คล้องกัี่บหน้าท่ี่�ความ่รับผิ่ด้ช่อบท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานในแต่ละปีีของบริษัที่ฯ เพ่�อสร้างแรงจูงใจในกี่ารที่ำางาน 
ใหก้ี่บับรษัิที่ฯ 

ทัี่�งน่� ในส่วนของค่าตอบแที่นของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร (CEO) กี่ำาหนด้จากี่หน้าท่ี่�ความ่รับผิ่ด้ช่อบ ปีระสบกี่ารณ์ และทัี่กี่ษะ 
ความ่ช่ำานาญ โด้ยจะพิจารณาร่วม่กี่ับผ่ลกี่ารปีระเม่ินกี่ารปีฏิิบัติงานของ CEO โด้ยค่าตอบแที่นจะอยู่ในรูปีแบบทัี่�งระยะสั�นและ 
ระยะยาว เช่่น เงินเด่้อน กี่องท่ี่นสำารองเล่�ยงช่่พ สวัสดิ้กี่ารต่าง ๆ ซ่ึ่�งม่่ความ่เช่่�อม่โยงกัี่บกี่ารเจริญเติบโตของธ่รกี่ิจ ความ่สำาเร็จของ 
เปีา้หม่ายตาม่กี่ลย่ที่ธ ์และผ่ลปีระกี่อบกี่ารของบรษัิที่ฯ
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	 	 z1{	 ค่��ตอบีแทนิที�เปิęนิตัวเงินิ
ขอ้ม่ลูสิ�นสด่้วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บรษิทัี่ฯ จ่ายค่าตอบแที่นผู่บ้รหิารของบรษัิที่ฯ โด้ยไม่ร่วม่ถ่ึงผู่จั้ด้กี่ารฝั่�ายบญัช่ห่รอ่กี่ารเงนิ 
ในรูปีแบบของเงนิเด่้อน โบนสัปีระจำาปี ีและกี่องท่ี่นสำารองเล่�ยงช่พ่ เปีน็จำานวนปีระม่าณ 129.8 ลา้นบาที่

 

	 	 z2{	 ค่��ตอบีแทนิอ่�นิ
บรษัิที่ฯ จัด้ใหม้่ป่ีระกี่นัส่ขภูาพ ปีระกี่นัช่วิ่ต ปีระกี่นัอ่บติัเหต่ กี่ารตรวจส่ขภูาพปีระจำาปี ีและสวัสดิ้กี่ารแบบที่างเล่อกี่ (Cafeteria 
Benefits) รวม่ทัี่�งสวัสดิ้กี่ารต่าง ๆ เกี่่�ยวกี่บัเงนิช่ว่ยเหลอ่พนกัี่งานตาม่นโยบายบรษัิที่ฯ

	 4.3	 ค่��ตอบีแทนิกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�รของบีริษััทย์�อย์ที�ปิระกำอบีธุุรกำิจหลัักำ

กี่รรม่กี่าร และ/หร่อ ผู่้บริหารของบริษัที่ฯ ท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งให้เป็ีนตัวแที่นด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่าร และ/หร่อ ผู่้บริหารในบริษัที่ย่อย 
ท่ี่�ปีระกี่อบธร่กิี่จหลกัี่ของบรษัิที่ฯ จะไม่ไ่ด้้รับค่าตอบแที่นในฐานะกี่รรม่กี่าร และ/หรอ่ ผู่บ้รหิารในบรษัิที่ยอ่ยดั้งกี่ลา่ว

�. บุคูลากรข้องบริษ่ท3 และบริษ่ทย่่อย่

6.1	 จำ�นิวนิบีุค่ลั�กำร
สำาหรับรอบปีีบัญช่่สิ�นส่ด้วันท่ี่�  31 ธันวาคม่ 2566 บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยม่่จำานวนบ่คลากี่รทัี่�งหม่ด้เท่ี่ากี่ับ 1,212 คน  
โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�

ธ้รกิจพลังงาน

ธ้รกิจอืุ�น G 

บริหารและจัดำการ

ป�ิบัติการโรงไฟฟĎา

สนับสน้นการดำำาเนินการทางธ้รกิจ

รวม

สำาหร่บรอบปไบ่ญชีสิ÷นิสุดำ
วิ่นิที� ãá ธุ่นิวิาคูมู âå�å zคูนิ{

134

40

12

534

354

1,074

179

42 

20

560 

411

1,212

สาย่งานิ สำาหร่บรอบปไบ่ญชีสิ÷นิสุดำ
วิ่นิที� ãá ธุ่นิวิาคูมู âå�� zคูนิ{

å. ข้้อมููลการดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการและผู้บริหารข้องบริษ่ทย่่อย่ที�ถื์อหุ้นิทางตรงและประกอบธุุรกิจหล่ก 
 (ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566)

บริษััท อุินดิำเพนเดำนท์ เพาเวอุร์ ด่ำเวลลอุปเมนท์ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็มพó จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ รีนิวเอุเบิล เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ
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บ่คคลท่ี่�บริษัที่ฯ แต่งตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหารในบริษัที่ย่อยท่ี่�ถ่ึอห่้นที่างตรงและปีระกี่อบธร่กี่ิจหลักี่ม่่ ดั้งน่�

สัeลัักำ-�Ė    ¢ � ประ��นกำรรมกำ�ร   / � กำรรมกำ�ร     � กำรรมกำ�รผู้จัำดกำ�ร

/



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ166 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

	 6.2	 กำ�รเปิลัี�ย์นิแปิลังจำ�นิวนิพนิักำง�นิอย์��งมีนิัย์สำ�ค่ัญDนิชิ�วง	3	ปิĊที�ผ��นิม�	

ในช่ว่ง 3 ปีท่ีี่�ผ่่านม่า บรษัิที่ฯ และบรษัิที่ยอ่ยม่ก่ี่ารรบัพนกัี่งานใหม่เ่พิ�ม่ข่�นอยา่งต่อเน่�อง เพ่�อรองรบักี่ารขยายตัวของธร่กี่จิ ทัี่�งในธร่กิี่จ 
หลกัี่และธร่กี่จิอ่�นซ่ึ่�งเปีน็ไปีตาม่แผ่นธร่กิี่จ ทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ

	 6.3	 ค่��ตอบีแทนิพนิักำง�นิ

บริษัที่ฯ ม่่นโยบายกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นของพนักี่งานโด้ยพิจารณาถ่ึงความ่เหม่าะสม่ต่อหน้าท่ี่�ความ่รับผ่ิด้ช่อบ ความ่รู้ความ่สาม่ารถึ  
ผ่ลกี่ารปีฏิิบติังาน และความ่เป็ีนธรรม่ โด้ยบรษัิที่ฯ จัด้ให้ม่ก่ี่ารที่บที่วนโครงสร้างค่าตอบแที่นของพนกัี่งานอยา่งสม่ำาเสม่อ เพ่�อให้สอด้คล้อง
กัี่บสภูาพเศรษฐกี่จิและกี่ารแขง่ขนัที่างธร่กี่จิ รวม่ทัี่�งม่ก่ี่ารเปีรย่บเท่ี่ยบกี่บับรษัิที่ช่ั�นนำาในอ่ตสาหกี่รรม่เด่้ยวกี่นั เพ่�อใหค่้าตอบแที่นของ
พนักี่งานอยู่ในระดั้บท่ี่�สาม่ารถึแข่งขันกัี่บบริษัที่อ่�นได้้ รวม่ถ่ึงกี่ำาหนด้ให้ม่่องค์ปีระกี่อบของค่าตอบแที่นท่ี่�สร้างขวัญและกี่ำาลังใจ 
ท่ี่�ด่้สอด้คล้องกัี่บผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ทัี่�งในระยะสั�นและระยะยาว เพ่�อเปี็นแรงจูงใจให้พนักี่งานอยู่กัี่บบริษัที่ฯ ต่อไปี  
โด้ยค่าตอบแที่นท่ี่�สอด้คล้องกี่ับผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานในระยะสั�นค่อ เงินโบนัส ซ่ึ่�งเช่่�อม่โยงกี่ับผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ และ 
ผ่ลกี่ารปีฏิิบติังานของพนกัี่งาน และระยะยาวค่อ กี่องท่ี่นสำารองเล่�ยงช่พ่ ซ่ึ่�งเปีน็สวัสดิ้กี่ารท่ี่�เปีน็หลกัี่ปีระกี่นัที่างกี่ารเงนิใหแ้กี่พ่นกัี่งาน

สำาหรบัค่าตอบแที่นท่ี่�สอด้คลอ้งกี่บัผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานระยะสั�นหรอ่เงนิโบนสั โด้ยเงนิโบนสัจะพจิารณาจากี่ดั้ช่นห่รอ่ตัวช่่�วัด้ความ่สำาเรจ็  
(Key Performance Indicators: KPIs) ซ่ึ่�งกี่ารปีระเมิ่นดั้ช่นช่่่�วัด้ความ่สำาเรจ็จะแบ่งเปีน็ 3 ระดั้บ ได้้แกี่ ่(1) ตัวช่่�วัด้ผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานระดั้บ
องค์กี่รในภูาพรวม่ (Corporate KPIs) ซ่ึ่�งครอบคล่ม่หลายม่ิติ เช่่น ม่ิติด้้านกี่ารเงิน ม่ิติด้้านกี่ารด้ำาเนินงาน และม่ิติด้้านความ่ยั�งย่น  
(2) ตัวช่่�วัด้ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานระดั้บฝั่�าย (Department KPIs) และ (3) ตัวช่่�วัด้ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานระดั้บบ่คคล (Individual KPIs)  
ซ่ึ่�งจะเปีน็กี่ารกี่ำาหนด้เป้ีาหม่ายท่ี่�ช่ดั้เจนรว่ม่กี่นัระหว่างหวัหน้างานและพนกัี่งาน

โด้ยบริษัที่ฯ ม่่กี่ารเผ่ยแพร่ปีระช่าสัม่พันธ์ข้อมู่ลเกี่่�ยวกี่ับคู่ม่่อกี่ารปีระเม่ินผ่ลและอน่ม่ัติผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงาน แนวที่างกี่ารบริหาร 
ผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงาน รวม่ถ่ึงข้อมู่ลสวัสดิ้กี่ารและสิที่ธปิีระโยช่น์ต่าง ๆ ให้พนักี่งานที่่กี่คนรับที่ราบสิที่ธขิองตนผ่่านที่างอ่เม่ลและระบบ  
Intranet ของบรษัิที่ฯ

สำาหรับรอบปีบัีญช่ส่ิ�นสด่้วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บรษัิที่ฯ และบรษัิที่ยอ่ยจ่ายค่าตอบแที่นใหแ้กี่พ่นกัี่งาน (ไม่ร่วม่ผู่บ้รหิาร) ในรูปีของ 
เงนิเด่้อน โบนสั และค่าตอบแที่นอ่�น ๆ เช่น่ ค่าที่ำางานลว่งเวลา ค่าที่ำางานกี่ะ ค่าเส่�ยงภัูย ค่าอยู่เวรปีระจำากี่าร เงนิสม่ที่บกี่องที่น่สำารอง 
เล่�ยงช่พ่ และเงินได้้ปีระจำาอ่�น ๆ ของพนกัี่งาน เป็ีนต้น โด้ยค่าตอบแที่นม่จ่ำานวนปีระม่าณ 1,906.8 ลา้นบาที่ โด้ยม่สั่ด้ส่วนค่าตอบแที่น
พนกัี่งานหญิงต่อพนกัี่งานช่าย ในอัตราสว่น 1.08:1

นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังจัด้ให้ม่่สวัสดิ้กี่ารอ่�น ๆ เพิ�ม่เติม่ อาทิี่ ปีระกี่ันส่ขภูาพและกี่ารรักี่ษาพยาบาลสำาหรับพนักี่งาน รวม่ถ่ึงคู่สม่รส 
และบ่ตร ปีระกัี่นช่่วิต ปีระกัี่นอ่บัติเหต่ ปีระกัี่นกี่ารท่ี่พพลภูาพ กี่ารตรวจส่ขภูาพปีระจำาปีี และสวัสดิ้กี่ารแบบที่างเล่อกี่ (Cafeteria  
Benefits) ซ่ึ่�งเปี็นสวัสดิ้กี่ารท่ี่�เพิ�ม่ที่างเล่อกี่ให้แกี่่พนักี่งานในกี่ารเล่อกี่ใช่้บริกี่าร ปีระกี่อบด้้วยกี่ารดู้แลรักี่ษาสายตา ทัี่นตกี่รรม่ กี่ารฉ่ด้ 
วัคซ่ึ่นปีอ้งกี่นัโรคต่าง ๆ เงนิช่่วยเหลอ่ค่ารกัี่ษาพยาบาลของบดิ้าม่ารด้า กี่รณผู่่ป้ี�วยในหรอ่ผู่ป้ี�วยนอกี่ เงนิช่่วยเหลอ่ค่าเบ่�ยปีระกี่นัสำาหรบั
พนักี่งานและครอบครัว เงินช่่วยเหล่อค่ารักี่ษาพยาบาลแบบแพที่ย์ที่างเล่อกี่ และกี่ารตรวจส่ขภูาพเพิ�ม่เติม่นอกี่เหน่อจากี่โปีรแกี่รม่ 
กี่ารตรวจสข่ภูาพปีระจำาปี ีนอกี่จากี่น่� ยังม่ส่วัสดิ้กี่ารเงนิกีู่ย้ม่่ สวัสดิ้กี่ารเกี่่�ยวกี่บัเงนิช่ว่ยเหล่อพนกัี่งานตาม่นโยบายบรษัิที่ฯ เปีน็ต้น ทัี่�งน่� 
บรษัิที่ฯ ได้้ม่ก่ี่ารที่บที่วนและปีรับปีร่งสวัสดิ้กี่ารต่าง ๆ ใหม้่ค่วาม่เหม่าะสม่กี่บัสภูาวกี่ารณ์และความ่เปีน็อยู่ของพนกัี่งานเปีน็ปีระจำาที่ก่ี่ปีี

	 6.4	 กำองทุนิสำ�รองเลัี�ย์งชิีพ

ปีจัจ่บนักี่ล่ม่่บรษัิที่กัี่ลฟ์ม์่ก่ี่ารจัด้ตั�งกี่องท่ี่นสำารองเล่�ยงช่พ่บรษัิที่ กัี่ลฟ์ ์เอ็นเนอรจ่์ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) และบรษัิที่ในเคร่อ 
ซ่ึ่�งจด้ที่ะเบย่นแล้ว โด้ยบรหิารจัด้กี่ารกี่องท่ี่นโด้ยบรษัิที่หลกัี่ที่รพัย์จัด้กี่ารกี่องท่ี่นรวม่ บัวหลวง จำากัี่ด้ (BBLAM) และบรษัิที่หลักี่ที่รพัย์ 
จัด้กี่ารกี่องท่ี่น บางกี่อกี่แคปีปิีตอล จำากัี่ด้ (BCAP) โด้ย ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม่ 2566 ม่่พนักี่งานเข้าร่วม่เปี็นสม่าชิ่กี่กี่องท่ี่นฯ ทัี่�งสิ�น  
1,092 คน หรอ่คิด้เปีน็รอ้ยละ 99.94 จากี่จำานวนพนกัี่งานทัี่�งหม่ด้ท่ี่�ม่ส่ทิี่ธติาม่ข้อบงัคับกี่องท่ี่นฯ 
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	 6.5		 กำ�รส�งเสริมสิทธุิค่ว�มเท��เทีย์มโดย์ไม�เลั่อกำปิ�ิบีัติ

กี่ล่่ม่บริษัที่กี่ัลฟ์์ม่่กี่ารส่งเสริม่สิที่ธโิอกี่าสความ่เท่ี่าเท่ี่ยม่โด้ยไม่่เล่อกี่ปีฏิิบัติครอบคล่ม่ที่่กี่กี่ระบวนกี่ารในกี่ารบริหารที่รัพยากี่รม่น่ษย์  
ได้้แก่ี่ กี่ารส่งเสริม่ให้เกี่ิด้โอกี่าสในกี่ารจ้างงานอย่างเสม่อภูาค (Equal Employment Opportunity) โด้ยไม่่ระบ่ข้อจำากัี่ด้ที่างกี่ายภูาพ 
ในกี่ารสรรหาและคัด้เลอ่กี่พนกัี่งาน กี่ารจัด้ใหม้่ก่ี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารลูกี่จ้างไตรม่าสละ 1 ครั�ง เพ่�อแลกี่เปีล่�ยนความ่คิด้เหน็ระหว่าง
นายจ้างและลูกี่จ้างในเร่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกี่ับสภูาพแวด้ล้อม่ในกี่ารที่ำางาน สวัสดิ้กี่ารพนักี่งาน และความ่ก้ี่าวหน้าในกี่ารที่ำางาน เป็ีนต้น  
เพ่�อเปีน็แนวที่างในกี่ารปีรับปีร่งสภูาพกี่ารที่ำางานใหด่้้ยิ�งข่�น

นอกี่จากี่น่� กี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ยงัม่ก่ี่ารนำาสง่เงนิเขา้กี่องที่น่สง่เสรมิ่และพฒันาคณ่ภูาพช่วิ่ตคนพกิี่ารเปีน็ปีระจำาท่ี่กี่ปีี เพ่�อส่งเสรมิ่และสนบัสนน่ใน
กี่ารพัฒนาค่ณภูาพช่่วิตของคนพิกี่าร เพ่�อเปี็นท่ี่นในกี่ารปีระกี่อบอาช่่พ ส่งเสริม่กี่ารจ้างงานคนพิกี่ารให้ม่่รายได้้ท่ี่�เพ่ยงพอสำาหรับ 
กี่ารด้ำารงช่พ่ และพฒันาให้คนพกิี่ารม่ค่่ณภูาพช่วิ่ตท่ี่�ด่้ข่�น ตลอด้จนสาม่ารถึด้ำารงช่วิ่ตในสงัคม่ได้้อยา่งเสม่อภูาคกัี่บบ่คคลทัี่�วไปี

	 6.6	 ข้อพòพ�ทด้�นิแรงง�นิ

กี่ล่ม่่บรษัิที่กัี่ลฟ์ไ์ม่ม่่ข้่อพพิาที่ด้้านแรงงานท่ี่�ม่น่ยัสำาคัญต่อกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จของกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ในช่ว่ง 3 ปีท่ีี่�ผ่่านม่า

	 6.7	 นิโย์บี�ย์พัฒนิ�บีุค่ลั�กำร

บริษัที่ฯ สนับสน่นและให้ความ่สำาคัญกี่ับกี่ารพัฒนาความ่รู้ความ่สาม่ารถึของบ่คลากี่ร โด้ยม่่กี่ารพัฒนาอย่างเปี็นระบบทัี่�วทัี่�งองค์กี่ร 
อยา่งต่อเน่�อง ม่ก่ี่ารกี่ำาหนด้นโยบาย กี่ลย่ที่ธข์องกี่ารพฒันาศกัี่ยภูาพของบ่คลากี่รใหส้อด้คลอ้งกี่บัทิี่ศที่างและกี่ารเติบโตขององค์กี่ร ใน 
กี่ารขบัเคล่�อนกี่ารพฒันาอยา่งเปีน็ระบบ บรษัิที่ฯ กี่ำาหนด้ใหพ้นกัี่งานจัด้ที่ำาแผ่นพฒันารายบ่คคล (Individual Development Plan: IDP) 
ปีระจำาปี ีกี่ำาหนด้ใหม้่ก่ี่ระบวนกี่ารติด้ตาม่กี่ารพฒันาตาม่แผ่นดั้งกี่ลา่วอยา่งสม่ำาเสม่อ สง่เสรมิ่แนวที่างกี่ารที่ำางานรว่ม่กี่นัระหว่างพนกัี่งาน
และผู่บ้งัคับบัญช่า ใหเ้กี่ดิ้เปีน็รูปีแบบกี่ารที่ำางานรว่ม่กี่นัท่ี่�เรย่กี่ว่า Coaching Culture ซ่ึ่�งจะช่ว่ยใหบ้รษัิที่ฯ บรรลเ่ปีา้หม่ายท่ี่�ตั�งไว้

ในกี่ารพัฒนาความ่รูค้วาม่สาม่ารถึ บรษัิที่ฯ ได้้ตระหนกัี่ถ่ึงความ่สำาคัญของกี่ารพัฒนาบ่คลากี่รในท่ี่กี่กี่ล่ม่่ ปีระกี่อบด้้วย กี่รรม่กี่ารบรษัิที่ 
ผู่บ้รหิาร และพนกัี่งาน เพ่�อให้บ่คลากี่รที่ก่ี่คนปีฏิิบติัหน้าท่ี่�เป็ีนไปีตาม่ม่าตรฐานกี่ารปีฏิิบติังานท่ี่�ด่้  บรษัิที่ฯ จ่งได้้กี่ำาหนด้แนวที่างพฒันา
บ่คลากี่ร ออกี่เปีน็ 3 หม่วด้ ดั้งน่�

1.	 กำ�รพฒันิ�กำรรมกำ�รบีริษัทั3
(1)  บริษัที่ฯ จัด้ให้กี่รรม่กี่ารเข้าอบรม่หลักี่สูตรท่ี่�ส่งเสริม่กี่ารพัฒนาศักี่ยภูาพในกี่ารปีฏิิบัติงานของคณะกี่รรม่กี่าร เพ่�อเปี็น 

กี่ารพฒันา สนบัสน่น และสง่เสรมิ่กี่ารปีฏิิบติัหน้าท่ี่�ของคณะกี่รรม่กี่าร
(2) บรษัิที่ฯ จะเปีดิ้เผ่ยข้อม่ลูกี่ารเข้ารบักี่ารพฒันาและฝ˵ั่กี่อบรม่ของกี่รรม่กี่ารในปีท่ีี่�ผ่่านม่า
(3) บรษัิที่ฯ ส่งเสรมิ่และสนบัสนน่ใหก้ี่รรม่กี่ารได้้รบักี่ารอบรม่และเสรมิ่สรา้งความ่รู้อยา่งต่อเน่�องและสม่ำาเสม่อในเร่�องท่ี่�เกี่่�ยวขอ้ง 

กัี่บกี่ารด้ำาเนนิงานของคณะกี่รรม่กี่าร เพ่�อใหทั้ี่นต่อกี่ารเปีล่�ยนแปีลงที่างธร่กิี่จท่ี่�อาจเกิี่ด้ข่�น
(4) บรษัิที่ฯ สง่เสรมิ่และสนบัสน่นให้กี่รรม่กี่ารได้้รบักี่ารเพิ�ม่พนูความ่รูเ้ก่ี่�ยวกัี่บกี่ารด้ำาเนินงานของบรษัิที่ฯ อยา่งต่อเน่�องเพ่�อเพิ�ม่

ปีระสิที่ธภิูาพในกี่ารด้ำาเนนิงานของคณะกี่รรม่กี่าร
(5) บรษัิที่ฯ จัด้ให้ม่ก่ี่ารปีฐม่นิเที่ศกี่รรม่กี่ารใหม่่ และจัด้ที่ำาเอกี่สารปีฐม่นิเที่ศและข้อมู่ลท่ี่�เป็ีนปีระโยช่น์ต่อกี่ารปีฏิิบติัหน้าท่ี่�เพ่�อ 

สง่ม่อบใหก้ี่รรม่กี่ารใหม่ ่ตลอด้จนจัด้ใหม้่ก่ี่ารแนะนำาลกัี่ษณะธร่กิี่จ และแนวที่างกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ ใหแ้ก่ี่กี่รรม่กี่าร 
ใหม่อ่่กี่ด้้วย

	 	 	กำ�รปิฐมนิิเท,กำรรมกำ�รDหม�
เม่่�อม่ก่ี่ารแต่งตั�งกี่รรม่กี่ารใหม่ ่บรษัิที่ฯ ได้้ม่ก่ี่ารเตรย่ม่ความ่พรอ้ม่ให้แก่ี่กี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งใหม่ ่โด้ยจัด้ใหม้่ก่ี่ารพบปีะหาร่อ 
ระหว่างคณะกี่รรม่กี่ารและผู้่บรหิารในแต่ละสายธร่กี่จิและสายงานของบรษัิที่ฯ เพ่�อรบัที่ราบข้อมู่ลเกี่่�ยวกี่บัโครงสรา้งธร่กี่จิของบริษัที่ฯ 
ลักี่ษณะกี่ารปีระกี่อบธร่กิี่จ ผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานท่ี่�ผ่่านม่า และแผ่นงานในอนาคต ตลอด้จนข้อม่ลูท่ี่�สำาคัญต่อกี่ารปีฏิิบติัหนา้ท่ี่�กี่รรม่กี่าร 
ขอบเขต หน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบของคณะกี่รรม่กี่ารตาม่กี่ฎหม่ายท่ี่�ควรที่ราบ กี่ฎเกี่ณฑ์์และนโยบายต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกี่ับ 
คณะกี่รรม่กี่าร และแนวปีฏิิบติัตาม่หลกัี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้ 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ168 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ทัี่�งน่�	ในปี	2566	กรรมการบรษัิัที่ฯ	ที่กุท่ี่านได้้เข้ารว่ัมสัมมนาและอบรมหลักส้ตรต่าง	ๆ		รวัมทัี่�งแลกเปล่�ยนควัามร้้	ดั้งน่�	

นาย์วิเศษั จÿภิบาล

นาย์เกษัม สนิทวงศ์ ณ อุย์้ธย์า

นาย์สมหมาย์ ภาษั่

ดำร. รวีพร คำูหิรัญ

นาย์สันติ บ้ญประคำับ

นาย์สมประสงคำ์ บ้ญย์ะชัย์

นาย์ปรีดำ่ ดำาว�าย์

นาย์สารัชถื์ รัตนาวะดำ่

นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์์

นาย์บ้ญชัย์ ถืิราติ

นางสาวย์้พาพòน วังวิวัฒน์

นางโชติก้ล ส้ข้ภิรมย์์เกษัม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

• TLCA CFO Professional Development Program ครั�งท่ี่� 1/2023 หัวัข้้อ ‘Economic Update for CFO’  
 สมาคมบัริษััที่จำดที่ะเบ่ัยนไที่ย
• TLCA CFO Professional Development Program ครั�งที่่� 2/2023 หัวัข้้อ ‘Risk Management for CFOs’ 
 สมาคมบัริษััที่จำดที่ะเบ่ัยนไที่ย
• TLCA CFO Professional Development Program ครั�งท่ี่� 3/2023 หวััข้้อ ‘ฟêนเที่ค (Fintech) เที่คโนโลัย่ที่างการเงิน’  
 สมาคมบัริษััที่จำดที่ะเบ่ัยนไที่ย
• อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

อุตสาหกรรมดาวัเท่ี่ยมแลัะเที่คโนโลัย่อวักาศ แลัะการเย่�ยมชมสถืาน่บัริการภาคพ้�นดินไที่ยคม

กรรมูการ ห่วิข้้อ

	 	 2.		 กำ�รพัฒนิ�ผ่้บีริห�ร
(1) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้ม่่สม่รรถึนะสำาหรับผู่้บริหาร (Managerial Competency) เพ่�อใช่้เปี็นพ่�นฐานในกี่ารพัฒนาผู่้บริหารให้ 

ม่่ทัี่กี่ษะ ความ่รู ้ความ่สาม่ารถึในกี่ารที่ำางานให้ปีระสบความ่สำาเร็จ
(2) บรษัิที่ฯ จัด้ใหม้่ห่ลกัี่สตูรกี่ารฝ˵ั่กี่อบรม่และแนวที่างกี่ารพัฒนาอ่�น ๆ  ท่ี่�เหม่าะสม่และสอด้คลอ้งกัี่บสม่รรถึนะสำาหรับผู่บ้รหิาร 

ให้กี่ับผู่้บริหารของบริษัที่ฯ
(3) บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่กี่ารปีฐม่นิเที่ศผู่้บริหารท่ี่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งใหม่่ เพ่�อสนับสน่นให้ผู่้บริหารสาม่ารถึปีรับตัวเข้ากี่ับบที่บาที่  

ความ่รับผ่ิด้ช่อบ และความ่คาด้หวังของตำาแหน่งใหม่่ได้้อย่างเหม่าะสม่
(4) บริษัที่ฯ ส่งเสริม่ให้ผู่้บริหารแบ่งปีันปีระสบกี่ารณ์ในกี่ารที่ำางานแกี่่ผู่้บริหารและพนักี่งานในบริษัที่ฯ เพ่�อสร้างบรรยากี่าศ 

ในกี่ารเร่ยนรู้และกี่ารพัฒนาภูายในองค์กี่ร
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	 	 3.		 กำ�รพัฒนิ�พนิักำง�นิ	
(1) บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่กี่ารปีฐม่นิเที่ศพนักี่งานใหม่่ เพ่�อให้พนักี่งานใหม่่ม่่ความ่เข้าใจในวิสัยทัี่ศน์ ค่านิยม่ จรรยาบรรณและ 

จริยธรรม่ธร่กี่ิจ นโยบาย และทิี่ศที่างในกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ
(2) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้พนักี่งานจัด้ที่ำาแผ่นพัฒนารายบ่คคล (Individual Development Plan: IDP) ปีระจำาปีี และกี่ำาหนด้ให้ 

ม่่กี่ระบวนกี่ารติด้ตาม่กี่ารพัฒนาตาม่แผ่นดั้งกี่ล่าวอย่างสม่ำาเสม่อ โด้ยแผ่นพัฒนารายบ่คคลจะเกี่ิด้ข่�นพร้อม่กัี่บ 
กี่ระบวนกี่ารตั�งเปี้าหม่ายปีระจำาปีี

(3) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้ม่่สม่รรถึนะเฉพาะสายงาน (Functional Competency) สำาหรับพนักี่งานในแต่ละหน้าท่ี่�เพ่�อใช่้เปี็น 
พ่�นฐานในกี่ารพัฒนาพนักี่งานให้ม่่ทัี่กี่ษะ ความ่รู ้ความ่สาม่ารถึในกี่ารที่ำางานให้ปีระสบความ่สำาเร็จ

(4) บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่แนวที่างกี่ารพัฒนาพนักี่งานท่ี่�สอด้คล้องกัี่บสม่รรถึนะด้้านภูาวะผู่้นำา (Managerial Competency)  
ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ 

โด้ยในกี่ารพัฒนาบ่คลากี่รนั�น บริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารพัฒนาวัฒนธรรม่กี่ารเร่ยนรู้ และเคร่�องม่่อกี่ารเร่ยนรู้ในรูปีแบบต่าง ๆ ดั้งน่�
(1)  เสริม่สร้างวัฒนธรรม่กี่ารสอนงานและพัฒนางานอย่างยั�งย่น ด้้วยกี่ารพัฒนศักี่ยภูาพกี่ารเป็ีนผู่้นำาด้้านกี่ารสอนงานให้กัี่บ

หัวหน้างาน ผู่้จัด้กี่าร ตลอด้จนผู่้นำาในแผ่นกี่ต่าง ๆ  ผ่่านโครงกี่ารพัฒนากี่ารเร่ยนรู้ภูายใต้ช่่�อ ‘Small Group Mentoring 
Program’

(2) กี่ารพัฒนาและดู้แลพนักี่งานใหม่่ (Onboarding Program) บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่กี่ารปีฐม่นิเที่ศพนักี่งานใหม่่ที่่กี่คน เพ่�อให้ 
ม่่ความ่เข้าใจในวิสัยทัี่ศน์ ค่านิยม่ จรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กิี่จ กี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีชั่น นโยบายและทิี่ศที่าง 
กี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ และโครงกี่ารดู้แลพนักี่งานใหม่่โด้ยระบบพ่�เล่�ยง (Buddy System) นอกี่จากี่น่� ยังจัด้เตร่ยม่ 
ระบบ Online Onboarding Program เพ่�อยกี่ระดั้บปีระสบกี่ารณ์ของกี่ารเร่ยนรู้ และปีรับตัวเข้าสู่องค์กี่รของพนักี่งาน 
ใหม่่ด้้วยแนวคิด้ Self-Directed Learning ท่ี่�ม่่่งเน้นให้พนักี่งานม่่ส่วนร่วม่กี่ับโปีรแกี่รม่กี่ารเร่ยนรู้ท่ี่�สะด้วกี่ม่ากี่ข่�น

(3) กี่ารพัฒนาบ่คลากี่รในด้้านกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลตาม่ม่าตรฐาน (Compliance Training) นอกี่จากี่กี่ารจัด้ให้ม่่กี่ารฝ˵ั่กี่อบรม่พัฒนา 
ความ่รู้ในส่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับสายงานแล้ว บริษัที่ฯ ยังเห็นถ่ึงความ่สำาคัญของกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจตาม่หลักี่ธรรม่าภิูบาลด้้วย 
ความ่โปีร่งใสและเปี็นธรรม่ โด้ยจัด้ให้ม่่กี่ารสร้างเสริม่ความ่รู้เกี่่�ยวกัี่บแนวที่างปีฏิิบัติตาม่กี่ฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ หร่อ 
ม่าตรฐานของบริษัที่ฯ ผ่่านระบบกี่ารเร่ยนรู้ด้้วยตนเอง (e-Learning) ปีระกี่อบด้้วย
(3.1) หลักี่สูตรหลักี่ปีฏิิบัติด้้านจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธ่รกิี่จ (e-Learning: 2023 Code of Conduct) ซ่ึ่�งม่่เน่�อหา

ครอบคล่ม่ถ่ึงนโยบายและแนวปีฏิิบัติในกี่ารปีฏิิบัติต่อผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยที่่กี่กี่ล่่ม่ เช่่น ผู่้ถ่ึอห่้น ลูกี่ค้า พนักี่งาน คู่ค้า  
คู่แข่งที่างกี่ารค้า และสังคม่ส่วนรวม่ กี่ารดู้แลปี้องกี่ันกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายใน กี่ารไม่่นำาข้อมู่ลภูายในม่าใช่้เพ่�อหา 
ผ่ลปีระโยช่น์ และกี่ารปี้องกี่ันความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ เปี็นต้น

(3.2) หลักี่สูตรเร่�องกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน (Anti-Bribery and Corruption) ม่่เน่�อหา 
ครอบคล่ม่ถ่ึงนโยบายและแนวปีฏิิบัติในกี่ารต่อต้านกี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ันของบริษัที่ฯ เช่่น กี่ารบริจาค เงินสนับสน่น 
ค่าอำานวยความ่สะด้วกี่ กี่ารให้หร่อรับของขวัญ กี่ารเล่�ยงรับรอง กี่ารช่่วยเหล่อและสนับสน่นที่างกี่ารเม่่อง  
และความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ นอกี่จากี่น่� ยังรวม่ถ่ึงกี่ารรับที่ราบหน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบของบ่คลากี่ร 
ของบริษัที่ฯ กี่ารด้ำาเนินกี่ารเม่่�อพบกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน กี่ารแจ้งข้อร้องเร่ยนและแจ้งเบาะแส เปี็นต้น 

 

 โด้ยกี่ำาหนด้ให้ผู่้บริหารและพนักี่งานท่ี่กี่คนต้องเร่ยนรู้ผ่่านหลักี่สูตรรวม่ทัี่�งที่ำาแบบที่ด้สอบ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าผู่้บริหาร 
และพนักี่งานท่ี่กี่คนได้้รับที่ราบและเข้าใจนโยบายสำาคัญของบริษัที่ฯ อย่างแท้ี่จริง อ่กี่ทัี่�งม่่กี่ารกี่ำาหนด้ให้ที่ำากี่าร 
อบรม่ต่อเน่�องท่ี่กี่ปีี

 ในปีีท่ี่�ผ่่านม่า บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่่กี่ารอบรม่ให้ความ่รู้หร่อส่�อสารเพ่�อสร้างกี่ารตระหนักี่รู้ถ่ึงเร่�องจรรยาบรรณและ
จริยธรรม่ธ่รกี่ิจ กี่ารปี้องกัี่นกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายใน กี่ารปี้องกี่ันความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ และกี่ารต่อต้านกี่าร 
ท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน ให้แกี่่กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และพนักี่งาน ในรูปีแบบต่าง ๆ ดั้งน่�



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ170 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

 ทัี่�งน่� ในระหว่างปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารติด้ตาม่ผ่่านหน่วยงานตรวจสอบภูายในและช่่องที่างกี่ารรับเร่�องร้องเร่ยนท่ี่� 
เกี่่�ยวเน่�องกี่ับแนวปีฏิิบัติด้้านจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ ซ่ึ่�งไม่่พบกี่ารกี่ระที่ำาผ่ิด้ในเร่�องดั้งกี่ล่าว
(3.3) กี่ารใช่้งานระบบเที่คโนโลย่ให้ปีลอด้ภัูย (Cyber Security Awareness) 
(3.4) กี่ารบริหารความ่ต่อเน่�องที่างธร่กี่ิจ (Business Continuity Management: BCM)

(4) กี่ารพัฒนาบ่คลากี่รในด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ อาช่่วอนามั่ย และความ่ปีลอด้ภัูย (Environment, Health, and Safety Training)  
บริษัที่ฯ ตระหนักี่ถ่ึงความ่สำาคัญในเร่�องสิ�งแวด้ล้อม่ ส่ขภูาพ และความ่ปีลอด้ภัูยของพนักี่งาน จ่งกี่ำาหนด้หลักี่สูตร 
ให้พนักี่งานท่ี่�ปีฏิิบัติงาน ณ โรงไฟ์ฟ้์าที่่กี่คนต้องได้้รับกี่ารอบรม่ที่างด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ ส่ขภูาพ และความ่ปีลอด้ภัูย โด้ย 
ในปีี 2566 พนักี่งานได้้รับกี่ารอบรม่หลักี่สูตรดั้งกี่ล่าวเฉล่�ยปีระม่าณ 6.68 ช่ั�วโม่งต่อคนต่อปีี โด้ยตัวอย่างหลักี่สูตรในเร่�อง 
ดั้งกี่ล่าว เช่่น Safety Awareness, Confined Spaces Entry, Forklift Safety Training, Hazardous Area 
Classification, Hazard and Operability (HAZOP) Analysis/Study, Working at Height, Occupational and  
Environment Diseases, Carbon Footprint for Organization (CFO) and Carbon Footprint of Product (CFP) และ 
Basic Power Plant Water Treatment System เปี็นต้น

ภูาพรวม่ของกี่ารพัฒนาพนักี่งาน ปีี 2566 บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยม่่กี่ารจัด้ฝั่˵กี่อบรม่ภูายในให้กี่ับพนักี่งานคิด้เฉล่�ย 35.6 ช่ั�วโม่ง
ต่อคนต่อปีี

�. การจ่ดำการคูวิามูข้่ดำแย้่งทางผลประโย่ชน์ิ

บริษัที่ฯ ได้้ตระหนักี่ถ่ึงความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์จากี่กี่ารท่ี่�ผ่ลปีระโยช่น์ของบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ และผู่้ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อง อันได้้แก่ี่  
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหาร พนักี่งานปีระจำา พนักี่งานช่ั�วคราว และพนักี่งานสัญญาจ้างของบริษัที่ฯ อาจขัด้แย้งกัี่บผ่ลปีระโยช่น์ 
ของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ลูกี่ค้า หร่อคู่ค้าของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ทัี่�งน่� เพ่�อให้กี่ารปี้องกี่ันความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์เปี็นไปีอย่างม่่ปีระสิที่ธภิูาพ บริษัที่ฯ 
จ่งได้้กี่ำาหนด้นโยบายและแนวปีฏิิบัติเร่�องความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์เพ่�อเปี็นแนวที่างให้แก่ี่บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ปีฏิิบัติตาม่ โด้ยสาม่ารถึ
สร่ปีได้้ดั้งต่อไปีน่�
(1) บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องตัด้สินใจที่างธร่กี่ิจโด้ยคำาน่งถ่ึงผ่ลปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ ม่ากี่กี่ว่าผ่ลปีระโยช่น์ส่วนตน
(2) บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่่ส่วนได้้ส่วนเส่ยในกี่ารปีระช่่ม่ในวาระหน่�งวาระใด้ จะต้องงด้ออกี่เส่ยงลงคะแนน หร่อไม่่เข้าร่วม่กี่ารปีระช่่ม่ 
 ในวาระท่ี่�พิจารณาเร่�องท่ี่�ตนม่่ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ และไม่่นำาข้อมู่ลใด้ท่ี่�กี่่อให้เกี่ิด้ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ไปีใช่้
(3) บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องจัด้ที่ำาเอกี่สารรายงานเปีิด้เผ่ยกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยของตนทัี่�งโด้ยตรงและโด้ยอ้อม่ รวม่ทัี่�งรายงานตาม่ 
 หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ 
(4) กี่รรม่กี่ารของบริษัที่ฯ จะต้องไม่่ปีระกี่อบกิี่จกี่ารอันม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ หร่อเข้าเป็ีน 
 ห่้นส่วนในห้างห่้นส่วนสาม่ัญ หร่อเปี็นห่้นส่วนไม่่จำากัี่ด้ความ่รับผิ่ด้ในห้างห่้นส่วนจำากัี่ด้ หร่อเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่อ่�นท่ี่�ปีระกี่อบ 
 กิี่จกี่ารอันม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกี่ัน และเปี็นกี่ารแข่งขันกี่ับกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ เว้นแต่จะได้้แจ้งให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบกี่่อนม่่ม่ติแต่งตั�ง

r กรรมการ

r ผูู้้บริหารและพนักงาน

-  สื�อสารนโยบัายแลัะแนวัปฏิิบััติโดยเผยแพร่ผ่านแอปพลิัเคชันที่่�ให้กรรมการเข้้าถึืงได้ 
 ที่ั�งจำากมอืถืือแลัะแที่บ็ัเล็ัต

-  การเผยแพร่ผ่านระบับั Intranet ข้องบัริษัทัี่ฯ

-  จัำดให้เข้้าอบัรมผ่านระบับั e-Learning หลัักสูตร ’หลัักปฏิิบััติด้านจำรรยาบัรรณูแลัะ 
 จำริยธรรมธรุกจิำ (e-Learning: 2023 Code of Conduct)’ แลัะหลัักสูตร ‘การต่อต้าน 
 การทุี่จำริตคอร์รปัชนัแลัะการให้สินบัน (Anti-Bribery and Corruption)’ โดยผูบ้ัรหิารแลัะ 
 พนักงานที่กุคนต้องเรียนรู้ผ่านหลักัสตูรรวัมที่ั�งที่ำาแบับัที่ดสอบั

-  การเผยแพร่ผ่านระบับั Intranet ข้องบัริษัทัี่ฯ

ร้อยลัะ 100

ร้อยลัะ 100

บุคูลากรบริษ่ท3 ราย่ละเอีย่ดำการDห้คูวิามูรู้ � สื�อสารเพ้�อสร้างการตระหน่ิกรู้ ส่ดำส่วินิการEดำ้ร่บ
การสื�อสาร � เข้้าอบรมู
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(5) บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องไม่่แสวงหาผ่ลปีระโยช่น์จากี่ข้อมู่ลภูายในท่ี่�ได้้รับรู้อันเน่�องม่าจากี่ตำาแหน่งหน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบ
(6) บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องไม่่รับตำาแหน่งในหน่วยงานภูายนอกี่หร่อองค์กี่รไม่่แสวงหากี่ำาไร เว้นแต่จะแจ้งหร่อได้้รับอน่ญาตจากี่ 
 ผู่้ม่่อำานาจตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ 
(7) บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องไม่่เข้าไปีม่่บที่บาที่ในกี่ารตัด้สินใจเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารรับบ่คลากี่รใหม่่ท่ี่�เปี็นผู่้เก่ี่�ยวข้องกัี่บตนเอง เพ่�อให้ 
 กี่ารพิจารณารับบ่คลากี่รเปี็นไปีอย่างโปีร่งใส เปี็นธรรม่ต่อผู่้ม่่ค่ณสม่บัติอย่างเด่้ยวกี่ัน
(8) กี่ารพิจารณากี่ารที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ัน บริษัที่ฯ จะใช่้เกี่ณฑ์์ราคาและข้อตกี่ลงที่างกี่ารค้าเช่่นเด่้ยวกี่ับท่ี่�ใช่้กัี่บลูกี่ค้าทัี่�วไปี  
 ส่วนรายกี่ารให้หร่อรับความ่ช่่วยเหล่อที่างกี่ารเงิน จะต้องเปี็นไปีด้้วยความ่จำาเปี็นสม่เหต่สม่ผ่ล และต้องม่่ข้อตกี่ลงและเง่�อนไข 
 ท่ี่�เปี็นธรรม่ กี่่อให้เกี่ิด้ปีระโยช่น์สูงส่ด้แกี่่บริษัที่ฯ
(9) ในกี่รณ่ท่ี่�เข้าข่ายเป็ีนรายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัี่นภูายใต้ปีระกี่าศท่ี่�เกี่่�ยวข้องของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้ท่ี่น และ 
 สำานักี่งาน กี่.ล.ต. ให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ดั้งกี่ล่าวม่่หน้าท่ี่�ปีฏิิบัติตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ดั้งกี่ล่าวอย่างเคร่งครัด้

ทัี่�งน่� ฝั่�ายบัญช่่จะรายงานกี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่ระหว่างกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ กี่ับบ่คคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัี่นซ่ึ่�งเป็ีนรายกี่ารธ่รกิี่จปีกี่ติและรายกี่ารสนับสน่นธ่รกิี่จ
ปีกี่ติท่ี่�ม่่นโยบายกี่ำาหนด้ราคาตาม่เง่�อนไขกี่ารค้าทัี่�วไปีให้ท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบและท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ รับที่ราบ 
เปี็นปีระจำาท่ี่กี่ไตรม่าส นอกี่จากี่น่� หากี่ม่่กี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่กี่ับบ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ันท่ี่�มิ่ใช่่รายกี่ารธ่รกี่ิจปีกี่ติและรายกี่ารสนับสน่นธ่รกิี่จปีกี่ติ 
บริษัที่ฯ จะด้ำาเนินกี่ารตาม่ปีระกี่าศของหน่วยงานท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แลท่ี่�เกี่่�ยวข้อง โด้ยในปีีท่ี่�ผ่่านม่า ฝั่�ายจัด้กี่ารได้้ม่่กี่ารติด้ตาม่ให้ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่
นโยบายเร่�องความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่รายกี่ารท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกี่ันท่ี่�ม่ิใช่่รายกี่ารธ่รกิี่จปีกี่ติและรายกี่าร 
สนับสน่นธ่รกิี่จปีกี่ติจำานวน 1 รายกี่าร ซึ่่�งก่ี่อนนำาเสนอวาระต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ  
ฝั่�ายจัด้กี่ารได้้ม่่กี่ารพิจารณากี่ลั�นกี่รองวาระและกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยกี่่อนนำาเสนอท่ี่�ปีระช่่ม่ โด้ยได้้แจ้งให้บ่คคลท่ี่�อาจม่่ความ่ขัด้แย้งที่าง 
ผ่ลปีระโยช่น์งด้ออกี่เส่ยงหร่อไม่่เข้าร่วม่กี่ารปีระช่่ม่ในวาระท่ี่�ตนอาจม่่ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์  และฝั่�ายจัด้กี่ารได้้ม่่กี่ารนำาเสนอ 
ต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบให้ความ่เห็นช่อบกี่่อนนำาเสนอท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณาความ่สม่เหต่สม่ผ่ลของ 
กี่ารที่ำารายกี่าร ซ่ึ่�งได้้ม่่กี่ารพิจารณาอย่างรอบคอบโด้ยคำาน่งถ่ึงผ่ลปีระโยช่น์สูงส่ด้ของบริษัที่ฯ  ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ได้้ปีฏิิบัติตาม่ปีระกี่าศของหน่วย
งานท่ี่�กี่ำากี่ับดู้แลท่ี่�เกี่่�ยวข้องอย่างถูึกี่ต้อง ครบถ้ึวน รวม่ทัี่�งม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยสารสนเที่ศให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นรับที่ราบ

ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ไม่่พบกี่ารกี่ระที่ำาผ่ิด้ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านม่า
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

á. ภิาพรวิมูข้องนิโย่บาย่และการดำำาเนิินิงานิดำ้านิการกำาก่บดำูแลกิจการDนิปไที�ผ่านิมูา

คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ยด่้ม่ั�นและใหค้วาม่สำาคัญต่อกี่ารปีฏิิบติัตาม่หลกัี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้ โด้ยถ่ึอเปีน็สว่นสำาคัญในกี่ารบรหิารจัด้กี่ารบรษัิที่ฯ 
ในกี่ารน่� บริษัที่ฯ จ่งได้้ม่่กี่ารส่�อสารนโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธ่รกิี่จผ่่านระบบสารสนเที่ศภูายในของ 
บริษัที่ฯ (Intranet) และเผ่ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหาร และพนักี่งานรับที่ราบและคำาน่งถ่ึงบที่บาที่และหน้าท่ี่� 
ความ่รับผิ่ด้ช่อบของตนเพ่�อให้เกี่ิด้กี่ารบริหารจัด้กี่ารท่ี่�ม่่ระบบ โปีร่งใส และม่่ปีระสิที่ธิภูาพ เพ่�อให้บริษัที่ฯ เจริญเติบโตอย่างยั�งย่น เพิ�ม่ข่ด้ 
ความ่สาม่ารถึในกี่ารแข่งขันของกี่ิจกี่าร และสร้างความ่เช่่�อม่ั�นให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้น ผู่้ลงท่ี่น และผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้องท่ี่กี่ฝั่�าย

ในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้รับผ่ลกี่ารปีระเม่ินจากี่ ‘โครงกี่ารสำารวจกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน ปีระจำาปีี 2566’ จากี่สม่าคม่ส่งเสริม่ 
สถึาบันกี่รรม่กี่ารบริษัที่ไที่ย (IOD) อยู่ในระดั้บ ‘ด่้เลิศ’ (5 ด้าว) ซ่ึ่�งเปี็นระดั้บสูงส่ด้ และผ่ลกี่ารปีระเม่ินค่ณภูาพกี่ารจัด้ปีระช่่ม่สามั่ญผู่้ถ่ึอห่้น 
ปีระจำาปีี 2566 จากี่สม่าคม่ส่งเสริม่ผู่้ลงท่ี่นไที่ย ด้้วยคะแนนปีระเมิ่น 100 คะแนนเต็ม่ รวม่ทัี่�งยังเป็ีนบริษัที่ท่ี่�ได้้รับกี่ารคัด้เล่อกี่ให้เป็ีนสม่าชิ่กี่ 
ดั้ช่น่ความ่ยั�งย่น SETESG Index และม่่ผ่ลกี่ารปีระเม่ินห่้นยั�งย่น SET ESG Ratings ปีระจำาปีี 2566 ในระดั้บ AA นอกี่จากี่น่�  ในปีี 2564 บริษัที่ฯ 
ยังได้้รับรางวัล ‘ASEAN Corporate Governance Scorecard’ ปีระเภูที่ ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies ซ่ึ่�งเปี็นกี่ารปีระเม่ิน 
กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนในภููมิ่ภูาคอาเซ่ึ่ยนท่ี่�จัด้ข่�นเปี็นปีระจำาท่ี่กี่ 2 ปีี เพ่�อส่งเสริม่และยกี่ระดั้บกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร 
ให้ม่่ม่าตรฐานในระดั้บสากี่ล ซ่ึ่�งสะท้ี่อนให้เห็นว่าบริษัที่ฯ ได้้ให้ความ่สำาคัญและได้้ขับเคล่�อนกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จควบคู่ไปีกัี่บหลักี่ธรรม่าภิูบาล  
ม่่กี่ารด้ำาเนินงานโด้ยคำาน่งถ่ึงสิ�งแวด้ล้อม่ (Environmental) สังคม่ (Social) และบรรษัที่ภิูบาล (Governance) หร่อ ESG ในกี่ระบวนกี่ารที่าง 
ธร่กี่ิจอย่างต่อเน่�อง เพ่�อให้บริษัที่ฯ เติบโตอย่างม่่เสถ่ึยรภูาพและยั�งย่น

สำาหรับปีี 2566 บริษัที่ฯ ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่หลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ โด้ยย่ด้แนวที่างหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้สำาหรับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน  
ปี ี2555 ของตลาด้หลกัี่ที่รพัยฯ์ และหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้สำาหรบับรษัิที่จด้ที่ะเบย่นปี ี2560 ของสำานกัี่งาน กี่.ล.ต. ซ่ึ่�งม่ร่ายละเอ่ยด้ ดั้งน่�
 
	 1.1	 สิทธุิของผ่้�่อหุ้นิ

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่่หน้าท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบต่อผู่้ถ่ึอห่้นเกี่่�ยวกี่ับกี่ารสนับสน่น ส่งเสริม่ และอำานวยความ่สะด้วกี่ให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่ราย 
ได้้รับสิที่ธพิ่�นฐานต่าง ๆ ของผู่้ถ่ึอห่้นด้้วยวิธก่ี่ารและม่าตรฐานอันเปี็นท่ี่�ยอม่รับ เช่่�อถ่ึอได้้ โปีร่งใส และเปี็นธรรม่ โด้ยให้สิที่ธใินกี่าร 
ได้้รับกี่ารปีฏิิบัติท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยม่กี่ันแกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นในกี่ารซ่ึ่�อ ขาย หร่อโอนห่้น กี่ารได้้รับส่วนแบ่งผ่ลกี่ำาไรจากี่บริษัที่ฯ กี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ 
ผู่้ถ่ึอห่้น กี่ารได้้รับข่าวสารข้อมู่ลของกิี่จกี่ารอย่างเพ่ยงพอ กี่ารแสด้งความ่คิด้เห็นในท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นอย่างเป็ีนอิสระ และกี่ารม่ ่
ส่วนร่วม่ในกี่ารตัด้สินใจในเร่�องสำาคัญของบริษัที่ฯ กี่ารแต่งตั�งหร่อถึอด้ถึอนกี่รรม่กี่าร กี่ารแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่่ และเร่�องท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บ 
ต่อบรษัิที่ฯ เช่น่ กี่ารจัด้สรรเงนิปัีนผ่ล กี่ารกี่ำาหนด้หรอ่กี่ารแกี่ไ้ขข้อบงัคับและหนงัสอ่บรคิณหส์นธ ิกี่ารลด้ที่น่หรอ่เพิ�ม่ท่ี่น และกี่ารอนม่่ติั
รายกี่ารพเิศษ เปีน็ต้น โด้ยกี่ำาหนด้ใหผู้่ถ่้ึอห่น้ท่ี่กี่รายม่สิ่ที่ธอิอกี่เสย่งตาม่จำานวนห่น้ท่ี่�ถ่ึออยู่และแต่ละห่น้ม่สิ่ที่ธอิอกี่เสย่งหน่�งเสย่ง

นอกี่จากี่สิที่ธดัิ้งกี่ล่าวข้างต้น บริษัที่ฯ หร่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ท่ี่�ด้ำาเนินกี่ารในนาม่ของบริษัที่ฯ ต้องตระหนักี่และให้ความ่สำาคัญ 
ถ่ึงสิที่ธิของผู่้ถ่ึอห่้น ไม่่กี่ระที่ำากี่ารใด้ ๆ อันเปี็นกี่ารละเม่ิด้หร่อลิด้รอนสิที่ธิของผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยกี่ำาหนด้นโยบายและแนวปีฏิิบัติ 
ในกี่ารสนับสน่น ส่งเสริม่ และอำานวยความ่สะด้วกี่ให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ดั้งต่อไปีน่�

	 	 zกำ{	 กำ�รปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ
(1) บริษัที่ฯ จะด้ำาเนินกี่ารเปีิด้เผ่ยนโยบายในกี่ารสนับสน่นและส่งเสริม่ผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่กี่ล่่ม่ให้เข้าร่วม่ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น
(2) บริษัที่ฯ จะดู้แลให้ม่่กี่ารให้ข้อมู่ลวัน เวลา สถึานท่ี่� และวาระกี่ารปีระช่่ม่ โด้ยม่่คำาช่่�แจงและเหต่ผ่ลปีระกี่อบตาม่วาระหร่อม่ติ 

ท่ี่�ขอตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่หร่อในเอกี่สารแนบวาระกี่ารปีระช่่ม่ และจะละเว้นจากี่กี่ารกี่ระที่ำาใด้ ๆ ท่ี่�เปี็นกี่ารจำากัี่ด้
โอกี่าสของผู่้ถ่ึอห่้นในกี่ารศ่กี่ษาสารสนเที่ศของบริษัที่ฯ

การกำากับดำูแลกิจการ



173173

 โด้ยในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้จัด้กี่ารปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีี 2566 ในวันพ่ธท่ี่� 5 เม่ษายน 2566 เวลา 14.00 น.  
ณ ห้องบอลรูม่ โรงแรม่คอนราด้ กี่ร่งเที่พ เลขท่ี่� 87 ถึนนวิที่ย่ แขวงล่ม่พิน่ เขตปีที่่ม่วัน กี่ร่งเที่พม่หานคร ซ่ึ่�งไม่่ตรงกี่ับวันหย่ด้
นักี่ขัตฤกี่ษ์หร่อวันหย่ด้ที่ำากี่าร และสถึานท่ี่�จัด้ปีระช่่ม่ได้้คำาน่งถ่ึงความ่สะด้วกี่ในกี่ารเดิ้นที่างของผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยม่่ระบบขนส่ง
สาธารณะท่ี่�หลากี่หลาย และบริษัที่ฯ ได้้แนบแผ่นท่ี่�สถึานท่ี่�จัด้ปีระช่่ม่ไปีพร้อม่กี่ับหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่อ่กี่ด้้วย 

 อน่�ง เพ่�อให้ผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่กี่ล่่ม่สาม่ารถึเข้าถ่ึงข้อมู่ลได้้อย่างสะด้วกี่และเท่ี่าเท่ี่ยม่กัี่น บริษัที่ฯ จัด้ส่งหนังส่อเชิ่ญปีระช่่ม่ให้แก่ี่ 
ผู่้ถ่ึอห่้น พร้อม่ทัี่�งได้้เผ่ยแพร่หนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่และเอกี่สารกี่ารปีระช่่ม่ทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ 
และแจ้งข้อมู่ลผ่่านระบบข่าวของตลาด้หลักี่ที่รพัยฯ์ โด้ยในปีีท่ี่�ผ่า่นม่าบรษัิที่ฯ ได้้เผ่ยแพรห่นงัสอ่เช่ญิปีระช่่ม่และเอกี่สารปีระกี่อบ
กี่ารปีระช่่ม่เปี็นกี่ารล่วงหน้ากี่่อนวันปีระช่่ม่ 33 วัน

(3) บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ผู่้ถ่ึอห่้นได้้ใช่้สิที่ธิในกี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่และออกี่เส่ยงอย่างเต็ม่ท่ี่� ในกี่รณ่ท่ี่�ผู่้ถ่ึอห่้นไม่่สาม่ารถึเข้าร่วม่
ปีระช่่ม่ได้้ด้้วยตนเอง บริษัที่ฯ เปีิด้โอกี่าสให้สาม่ารถึม่อบฉันที่ะให้กี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�บริษัที่ฯ เสนอเปี็นผู่้รับม่อบฉันที่ะจากี่ 
ผู่้ถ่ึอห่้นหร่อบ่คคลใด้ ๆ เข้าร่วม่ปีระช่่ม่แที่นตนได้้  

 ทัี่�งน่� ในกี่ารจัด้ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่ครั�ง บริษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำาคำาช่่�แจงวิธ่กี่ารม่อบฉันที่ะ วิธ่กี่ารลงที่ะเบ่ยน เอกี่สารสำาหรับ 
กี่ารลงที่ะเบ่ยน กี่ารออกี่เส่ยงลงคะแนน วิธ่กี่ารนับคะแนนเส่ยง และขั�นตอนกี่ารปีระช่่ม่ในรูปีแบบท่ี่�เข้าใจง่ายแนบไปีพร้อม่ 
กี่ับหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่ซ่ึ่�งได้้จัด้ส่งให้กี่ับผู่้ถ่ึอห่้น รวม่ทัี่�งเผ่ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ โด้ยข้อกี่ำาหนด้เร่�องเอกี่สารหร่อ 
หลักี่ฐานท่ี่�ผู่้ถ่ึอห่้นต้องนำาม่าแสด้งในกี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ บริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้ให้เปี็นไปีตาม่กี่ฎหม่าย โด้ยไม่่ม่่กี่ารตั�งกี่ฎเกี่ณฑ์์ 
ข่�นม่าเองโด้ยเฉพาะในลักี่ษณะกี่่ด้กี่ันหร่อสร้างภูาระแกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นเกี่ินสม่ควร 

(4) บริษัที่ฯ จะเปีิด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นส่งคำาถึาม่เพ่�อสอบถึาม่ข้อมู่ลเกี่่�ยวกัี่บกี่ารปีระช่่ม่แต่ละครั�งหร่อข้อมู่ลอ่�น ๆ ของบริษัที่ฯ ผ่่าน
อ่เม่ล csʕgulf.co.th หร่อตาม่ท่ี่�อยู่ของบริษัที่ฯ ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้

(5) บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ผู่้ถ่ึอห่้นใช่้หนังส่อม่อบฉันที่ะในรูปีแบบท่ี่�ผู่้ถ่ึอห่้นสาม่ารถึกี่ำาหนด้ทิี่ศที่างกี่ารลงคะแนนเส่ยงได้้ และ 
เสนอช่่�อกี่รรม่กี่ารอิสระอย่างน้อย 1 คนเปี็นที่างเล่อกี่ในกี่ารม่อบฉันที่ะของผู่้ถ่ึอห่้น 

	 	 zข{	 กำ�รดำ�เนิินิกำ�รDนิวันิปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ
(1) บริษัที่ฯ สนับสน่นและส่งเสริม่ให้นำาเที่คโนโลย่ ได้้แก่ี่ ระบบบาร์โค้ด้ บัตรลงคะแนน หร่ออ่�น ๆ ม่าใช่้กัี่บกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น  

ทัี่�งกี่ารลงที่ะเบ่ยนผู่้ถ่ึอห่้น กี่ารนับคะแนนและแสด้งผ่ล เพ่�อให้กี่ารด้ำาเนินกี่ารปีระช่่ม่สาม่ารถึกี่ระที่ำาได้้รวด้เร็ว ถึูกี่ต้อง แม่่นยำา 
โปีร่งใส และตรวจสอบได้้ โด้ยจะจัด้ให้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยผ่ลกี่ารลงคะแนนไว้ในรายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น พร้อม่ทัี่�งคะแนนเส่ยง 
ท่ี่�เหน็ด้้วย ไม่่เหน็ด้้วย และกี่ารงด้ออกี่เสย่งในแต่ละวาระท่ี่�ม่ก่ี่ารลงคะแนนเสย่ง ในกี่รณท่่ี่�วาระกี่ารปีระช่่ม่ปีระกี่อบไปีด้้วยรายกี่าร
ท่ี่�ต้องม่ก่ี่ารลงคะแนนเสย่ง บรษิทัี่ฯ จะด้ำาเนินกี่ารให้ม่ก่ี่ารลงม่ติแต่ละรายกี่ารในวาระนั�น ๆ ท่ี่ละรายกี่ารเพ่�อให้เกิี่ด้ความ่โปีร่งใส 
ทัี่�งน่� ในกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นในปีี 2566 ไม่่ม่่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงลำาดั้บระเบ่ยบวาระกี่ารปีระช่่ม่ หร่อเพิ�ม่เติม่วาระกี่ารปีระช่่ม่  
รวม่ทัี่�งไม่่ม่่กี่ารขอให้ท่ี่�ปีระช่่ม่พิจารณาเร่�องอ่�นนอกี่เหน่อจากี่ท่ี่�ระบ่ไว้ในหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่

(2) บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้กี่รรม่กี่ารที่่กี่คนเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยผู่้ถ่ึอห่้นสาม่ารถึซึ่ักี่ถึาม่ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย 
ต่าง ๆ และกี่รรม่กี่ารท่ี่กี่คนในเร่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้ตาม่ความ่เหม่าะสม่

(3) บรษัิที่ฯ จะจัด้ให้ม่บ่่คคลท่ี่�เปีน็อิสระเป็ีนสกัี่ขพ่ยานในกี่ารนบัคะแนนเสย่ง หร่อเปีน็ผู่น้บัหร่อตรวจสอบคะแนนเสย่งในกี่ารปีระช่่ม่ 
เช่่น ผู่้ตรวจสอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ หร่อท่ี่�ปีร่กี่ษากี่ฎหม่าย เปี็นต้น และเปีิด้เผ่ยผ่ลกี่ารนับหร่อตรวจสอบคะแนนเส่ยง 
ดั้งกี่ล่าวให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ที่ราบพร้อม่บันท่ี่กี่ไว้ในรายงานกี่ารปีระช่่ม่ด้้วย

(4) บริษัที่ฯ จะจัด้กี่ารปีระช่่ม่ให้เหม่าะสม่และส่งเสริม่ให้ผู่้ถ่ึอห่้นม่่โอกี่าสในกี่ารแสด้งความ่เห็นและตั�งคำาถึาม่ต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ในเร่�อง 
ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับบริษัที่ฯ ได้้

	 	 zค่{	 กำ�รจัดทำ�ร�ย์ง�นิกำ�รปิระชิุม	แลัะกำ�รเปิิดเผย์มติกำ�รปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ
(1) รายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นจะบันท่ี่กี่กี่ารช่่�แจงขั�นตอนกี่ารลงคะแนนเส่ยงและวิธ่กี่ารแสด้งผ่ลคะแนนให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ที่ราบก่ี่อน 

ด้ำาเนินกี่ารปีระช่่ม่ รวม่ทัี่�งกี่ารเปีิด้โอกี่าสให้ม่่กี่ารซึ่ักี่ถึาม่ และจะบันท่ี่กี่คำาถึาม่คำาตอบปีระเด็้นสำาคัญ ผ่ลกี่ารลงคะแนนเส่ยง 
ในแต่ละวาระ รวม่ถ่ึงจะม่่กี่ารบันท่ี่กี่รายช่่�อกี่รรม่กี่ารทัี่�งท่ี่�เข้าร่วม่ปีระช่่ม่และลาปีระช่่ม่ด้้วย

(2) บริษัที่ฯ จะเปิีด้เผ่ยให้สาธารณช่นที่ราบถ่ึงผ่ลกี่ารลงคะแนนเส่ยงในแต่ละวาระของกี่ารปีระช่่ม่ภูายในวันที่ำากี่ารถัึด้ไปีผ่่าน 
ระบบของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ

(3) บริษัที่ฯ จะที่ำารายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นให้แล้วเสร็จภูายใน 14 วันนับแต่วันปีระช่่ม่ และส่งให้ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และ/หร่อ  
หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องภูายในระยะเวลาท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ และเผ่ยแพร่ในเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ ต่อไปี



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ174 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

	 1.2	 กำ�รปิ�ิบีัติต�อผ่้�่อหุ้นิอย์��งเท��เทีย์มกำันิ

บริษัที่ฯ ม่่ความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะปีฏิิบัติต่อผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่รายอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม่ ทัี่�งท่ี่�เปี็นผู่้ถ่ึอห้่นรายใหญ่หร่อผู่้ถ่ึอห้่นส่วนน้อย นักี่ลงท่ี่นสถึาบัน 
รวม่ทัี่�งผู่้ถ่ึอห่้นต่างช่าติ เพ่�อที่ำาให้เกี่ิด้ความ่โปีร่งใสและเปี็นธรรม่

	 	 zกำ{	 กำ�รDห้ข้อม่ลักำ�อนิกำ�รปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ
(1) บริษัที่ฯ จะแจ้งกี่ำาหนด้กี่ารปีระช่่ม่พร้อม่ระเบ่ยบวาระ และความ่เห็นของคณะกี่รรม่กี่ารต่อตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และเผ่ยแพร่ 

ผ่่านเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ อย่างน้อย 28 วัน กี่่อนวันนัด้ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น
(2) บริษัที่ฯ จะแจ้งให้ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบถ่ึงกี่ฎเกี่ณฑ์์ต่าง ๆ ท่ี่�ใช่้ในกี่ารปีระช่่ม่ ขั�นตอนกี่ารออกี่เส่ยงลงม่ติ และสิที่ธิกี่ารออกี่เส่ยง 

ลงคะแนนตาม่แต่ละปีระเภูที่ของห่้น
(3) บริษัที่ฯ จะที่ำาหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษ 

	 	 zข{	 กำ�รคุ่้มค่รองสิทธุิของผ่้�่อหุ้นิส�วนินิ้อย์
(1) บริษัที่ฯ เปิีด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นรายเด่้ยวหร่อหลายรายท่ี่�ถ่ึอห่้นนับรวม่กัี่นได้้ไม่่น้อยกี่ว่าร้อยละ 5 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธ ิ

ออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่ฯ ม่่สิที่ธิท่ี่�จะเสนอวาระในกี่ารปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีี โด้ยบริษัที่ฯ เปีิด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้น 
เสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เด่้อน กี่่อนวันสิ�นส่ด้รอบบัญช่่ เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณากี่่อน โด้ยในกี่รณ่ท่ี่�วาระ 
ดั้งกี่ล่าวได้้รับกี่ารพิจารณาเห็นช่อบให้บรรจ่เข้าเป็ีนวาระกี่ารปีระช่่ม่ บริษัที่ฯ จะแจ้งในหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่สามั่ญผู่้ถ่ึอห่้น 
ปีระจำาปีีเปี็นวาระท่ี่�กี่ำาหนด้โด้ยผู่้ถ่ึอห่้น ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีฏิิเสธให้บรรจ่เข้าเปี็นวาระปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น 
ปีระจำาปีี บริษัที่ฯ จะช่่�แจงเหต่ผ่ลให้ท่ี่�ปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีีที่ราบ 

(2) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้หลักี่เกี่ณฑ์์กี่ารให้ผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อยเสนอช่่�อบ่คคลเพ่�อเข้าด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารในคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ โด้ย
ให้เสนอช่่�อผ่่านคณะกี่รรม่กี่ารสรรหา (ถ้ึาม่่) หร่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เปี็นกี่ารล่วงหน้าในระยะเวลา 3 เด่้อน ก่ี่อนวันสิ�นส่ด้ 
รอบบัญช่่ พร้อม่ข้อมู่ลปีระกี่อบกี่ารพิจารณาด้้านค่ณสม่บัติและกี่ารให้ความ่ยินยอม่ของผู่้ได้้รับกี่ารเสนอช่่�อ ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ 
ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้

 ทัี่�งน่� ในปีีท่ี่�ผ่่านม่า บริษัที่ฯ ได้้เปีิด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นเสนอวาระกี่ารปีระช่่ม่และเสนอช่่�อบ่คคลเพ่�อเข้ารับกี่ารพิจารณาเล่อกี่ตั�ง 
เปี็นกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ล่วงหน้ากี่่อนวันปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น ปีระจำาปีี 2567 ได้้ตั�งแต่วันท่ี่� 1 ต่ลาคม่ 2566 ถ่ึงวันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 
2566 โด้ยบริษัที่ฯ ได้้เผ่ยแพร่หลักี่เกี่ณฑ์์และวิธ่กี่ารบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ พร้อม่ทัี่�งแจ้งให้ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบผ่่านระบบข่าวของ 
ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ โด้ยผู่้ถ่ึอห่้นสาม่ารถึส่งเอกี่สารอย่างไม่่เปี็นที่างกี่ารก่ี่อนได้้ที่างโที่รสารหร่อที่างจด้หม่ายอิเล็กี่ที่รอนิกี่ส ์
(e-mail) และจัด้ส่งต้นฉบับโด้ยที่างจด้หม่ายตาม่ท่ี่�อยู่และช่่องที่างท่ี่�ระบ่ไว้ในหลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ อย่างไรก็ี่ตาม่  
ในช่่วงเวลาดั้งกี่ล่าวไม่่ม่่ผู่้ถ่ึอห่้นเสนอวาระกี่ารปีระช่่ม่และเสนอช่่�อบ่คคลเพ่�อเข้ารับกี่ารเล่อกี่ตั�งเปี็นกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เปี็น 
กี่ารล่วงหน้าแต่อย่างใด้

(3) บริษัที่ฯ เปีิด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อยได้้สิที่ธใินกี่ารแต่งตั�งกี่รรม่กี่ารรายคนตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้
(4) บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่ช่่องที่างแก่ี่ผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อยให้สาม่ารถึเสนอแนะ แสด้งความ่คิด้เห็น หร่อร้องเร่ยนม่ายังกี่รรม่กี่ารอิสระ ผ่่าน 

อ่เม่ล idʕgulf.co.th ซ่ึ่�งกี่รรม่กี่ารอิสระจะเปี็นผู่้พิจารณาด้ำาเนินกี่ารให้เหม่าะสม่ในแต่ละเร่�อง

	 	 zค่{	 กำ�รปิĎองกำันิกำ�รDชิ้ข้อม่ลัภ�ย์Dนิ
 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ม่าตรกี่ารปี้องกี่ันกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในเพ่�อให้เกิี่ด้ความ่เสม่อภูาคและเท่ี่าเท่ี่ยม่กี่ัน โด้ยข้อมู่ลภูายในหร่อข้อมู่ล 

อันม่่สาระสำาคัญซ่ึ่�งส่งผ่ลต่อกี่ารเปีล่�ยนแปีลงราคาหลักี่ที่รัพย์ท่ี่�ยังไม่่เปีิด้เผ่ยสู่สาธารณะ กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และพนักี่งานของ 
บริษัที่ฯ จะต้องเกี่็บรักี่ษาข้อมู่ลไว้เปี็นความ่ลับไม่่เปีิด้เผ่ยต่อบ่คคลภูายนอกี่ก่ี่อนท่ี่�จะม่่กี่ารเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลให้สาธารณช่น 
รับที่ราบ และห้าม่ม่ิให้ใช่้ข้อมู่ลภูายในเพ่�อหาผ่ลปีระโยช่น์ให้แกี่่ตนเองหร่อบ่คคลอ่�นในที่างม่ิช่อบ ซ่ึ่�งม่่ม่าตรกี่ารโด้ยสร่ปี  ดั้งน่�

(1) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้แนวที่างในกี่ารเกี่็บรักี่ษาและปี้องกี่ันกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในเปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษรและแจ้งให้บ่คคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง 
ถ่ึอปีฏิิบัติ 

(2) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารที่่กี่คนและผู่้บริหารท่ี่�ม่่หน้าท่ี่�รายงานกี่ารถ่ึอครองหลักี่ที่รัพย์ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย ์
และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ โด้ยจะม่่กี่ารเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลดั้งกี่ล่าวในรายงานปีระจำาปีี รวม่ทัี่�งรายงานกี่ารถ่ึอครองหลักี่ที่รัพย์ให ้
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ที่ราบเปี็นปีระจำาท่ี่กี่ไตรม่าส 
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(3) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร รวม่ถ่ึงผู่้ด้ำารงตำาแหน่งระดั้บบริหารในสายงานบัญช่่/กี่ารเงินท่ี่�ได้้รับที่ราบข้อมู่ลภูายใน 
ท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญ ซ่ึ่�งม่่ผ่ลต่อกี่ารเปีล่�ยนแปีลงราคาหลักี่ที่รัพย์ ต้องไม่่ม่่กี่ารซ่ึ่�อขายหลักี่ที่รัพย์ของบริษัที่ฯ ภูายใน 14 วัน กี่่อน 
ท่ี่�จะเผ่ยแพร่งบกี่ารเงินรายไตรม่าสและงบกี่ารเงินปีระจำาปีีต่อสาธารณช่น

ทัี่�งน่� ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านม่า บริษัที่ฯ ม่่กี่ารติด้ตาม่เพ่�อให้เกิี่ด้กี่ารปีฏิิบัติตาม่ม่าตรกี่าร โด้ยเลขาน่กี่ารบริษัที่ได้้ม่่กี่ารแจ้งให้ 
คณะกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหารรับที่ราบหลักี่เกี่ณฑ์์และหน้าท่ี่�ในกี่ารรายงานกี่ารเปีล่�ยนแปีลงกี่ารถ่ึอหลักี่ที่รัพย์ของบริษัที่ฯ  
โด้ยจะต้องรายงานต่อสำานักี่งาน กี่.ล.ต. ภูายใน 3 วันที่ำากี่าร นับแต่วันท่ี่�ที่ำารายกี่าร เพ่�อให้ผู่้ลงท่ี่นสาม่ารถึติด้ตาม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลง 
กี่ารถ่ึอหลักี่ที่รัพย์ของบ่คคลดั้งกี่ล่าวซ่ึ่�งอยู่ในตำาแหน่งท่ี่�อาจล่วงรู้ข้อมู่ลภูายในของบริษัที่ฯ ได้้
นอกี่จากี่น่� เลขาน่กี่ารบรษัิที่จะแจ้งเต่อนช่่วงระยะเวลาในกี่ารห้าม่ซ่ึ่�อ ขาย โอน หร่อรับโอนหลักี่ที่รัพย์ของบรษัิที่ฯ (Blackout Period) 
เปี็นกี่ารล่วงหน้าไปียังกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร รวม่ทัี่�งผู่้ท่ี่�อาจที่ราบข้อมู่ลภูายในอันเปี็นสาระสำาคัญจากี่กี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่� 
ก่ี่อนท่ี่�จะเผ่ยแพร่งบกี่ารเงินต่อสาธารณช่นเป็ีนลายลักี่ษณ์อักี่ษรที่างอ่เม่ลหร่อช่่องที่างอ่�นท่ี่�เหม่าะสม่ท่ี่�บ่คคลดั้งกี่ล่าวสาม่ารถึ 
รับที่ราบข้อมู่ลได้้ รวม่ทัี่�งติด้ตาม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงกี่ารถ่ึอหลักี่ที่รัพย์ของกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร รวม่ถ่ึงผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพ่�อรายงานต่อ
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ รับที่ราบท่ี่กี่ไตรม่าส
โด้ยในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านม่า กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และพนักี่งานของบริษัที่ฯ ไม่่ม่่กี่ารฝั่�าฝั่้นหร่อไม่่ปีฏิิบัติตาม่นโยบายกี่ารปี้องกี่ัน 
กี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในของบริษัที่ฯ รวม่ทัี่�งบริษัที่ฯ ไม่่ม่่กี่ารถึูกี่เปีร่ยบเท่ี่ยบปีรับหร่อกี่ล่าวโที่ษจากี่หน่วยงานท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แลเกี่่�ยวกี่ับเร่�อง 
กี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในของบริษัที่ฯ

	 	 zง{	 กำ�รมีส�วนิได้เสีย์ของกำรรมกำ�รบีริษััท3
(1) บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยโครงสร้างกี่ารถ่ึอห่้นของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยไว้ในรายงานปีระจำาปีี 
(2) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารต้องรายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยของตนและบ่คคลท่ี่�ม่่ความ่เกี่่�ยวข้อง โด้ยรายงาน

ต่อเลขาน่กี่ารบริษัที่ และเลขาน่กี่ารบริษัที่จะต้องนำาส่งสำาเนารายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยน่�ให้แก่ี่ปีระธานกี่รรม่กี่าร และปีระธาน
กี่รรม่กี่ารตรวจสอบที่ราบภูายใน 7 วัน ที่ำากี่ารนับแต่วันท่ี่�ได้้รับรายงาน 

(3) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ รายงานกี่ารม่่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างน้อยกี่่อนกี่ารพิจารณาวาระและบันท่ี่กี่ไว้ในรายงาน 
กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ

(4) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างม่่นัยสำาคัญในลักี่ษณะท่ี่�อาจที่ำาให้กี่รรม่กี่ารรายดั้งกี่ล่าวไม่่สาม่ารถึ
ให้ความ่เห็นได้้อย่างอิสระ จะต้องงด้ออกี่เส่ยงลงคะแนน หร่อไม่่เข้าร่วม่กี่ารปีระช่่ม่ในวาระท่ี่�พิจารณาเร่�องท่ี่�ตนม่่ความ่ขัด้แย้ง
ที่างผ่ลปีระโยช่น์ และไม่่นำาข้อมู่ลใด้ท่ี่�กี่่อให้เกี่ิด้ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ไปีใช่้

นอกี่จากี่น่� ในกี่รณ่ท่ี่�บริษัที่ฯ จะม่่กี่ารเข้าที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ัน บริษัที่ฯ จะดู้แลกี่ารที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ันให้เปี็นไปีตาม่ 
หลักี่เกี่ณฑ์์ของ พ.ร.บ.หลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ ปีระกี่าศคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้ที่่น และปีระกี่าศของสำานักี่งาน กี่.ล.ต.  
และคณะกี่รรม่กี่ารตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และในกี่รณ่ท่ี่�กี่ารที่ำารายกี่ารอยู่ในข่ายท่ี่�ต้องขออน่ม่ัติจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะม่่ 
กี่ารนำาเสนอต่อคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบเพ่�อพิจารณาให้ความ่เห็น เพ่�อให้ม่ั�นใจว่ารายกี่ารดั้งกี่ล่าวสม่เหต่สม่ผ่ลและเป็ีนปีระโยช่น์ 
สูงส่ด้ต่อบริษัที่ฯ โด้ยในกี่ารพิจารณาที่ำารายกี่ารดั้งกี่ล่าวกี่รรม่กี่ารผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยในวาระนั�นต้องไม่่ม่่ส่วนร่วม่ในกี่ารตัด้สินใจ 

	 1.3	 บีทบี�ทต�อผ่้มีส�วนิได้เสีย์ 

บริษัที่ฯ ย่ด้ม่ั�นในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จท่ี่�ม่่ความ่โปีร่งใส เปี็นธรรม่ และคำาน่งถ่ึงผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่กี่ฝั่�าย รวม่ทัี่�งส่งเสริม่ความ่ร่วม่ม่่อ 
ในกี่ารพัฒนาสังคม่และสิ�งแวด้ล้อม่เพ่�อความ่ยั�งย่นในกี่ารที่ำาธร่กี่ิจ

	 	 zกำ{	 กำ�รกำำ�หนิดนิโย์บี�ย์ต�อผ่้มีส�วนิได้เสีย์
(1)  บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อผู่้ถ่ึอห่้นอย่างเป็ีนธรรม่ เท่ี่าเท่ี่ยม่ และคำาน่งถ่ึงสิที่ธิขั�นพ่�นฐานของผู่้ถ่ึอห่้น แบ่งปัีนผ่ลปีระโยช่น์ 

อย่างเป็ีนธรรม่และสม่ำาเสม่อ ม่่ความ่โปีร่งใสในกี่ารบริหารจัด้กี่ารและสาม่ารถึตรวจสอบได้้ โด้ยม่่่งม่ั�นด้ำาเนินธ่รกิี่จให้ม่ ่
ผ่ลปีระกี่อบกี่ารท่ี่�ด่้ สาม่ารถึสร้างผ่ลกี่ำาไรให้เติบโตข่�นอย่างต่อเน่�องและม่ั�นคง 

(2)  บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อลูกี่ค้าด้้วยความ่เต็ม่ใจ เต็ม่กี่ำาลังความ่สาม่ารถึ ด้้วยความ่เสม่อภูาคเปี็นธรรม่ และย่ด้ม่ั�นในหลักี่ 
จริยธรรม่ท่ี่�พ่งม่่ โด้ยไม่่เปีิด้เผ่ยข้อมู่ลหร่อความ่ลับของลูกี่ค้าและม่่่งม่ั�นรักี่ษาสัม่พันธภูาพท่ี่�ยั�งย่นกี่ับลูกี่ค้า
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(3) บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อคู่ค้าตาม่กี่รอบกี่ารแข่งขันที่างกี่ารค้าท่ี่�ส่จริต โด้ยย่ด้ถ่ึอกี่ารปีฏิิบัติตาม่สัญญา จรรยาบรรณและจริยธรรม่
ธ่รกี่ิจ จรรยาบรรณคู่ค้า และคำาม่ั�นท่ี่�ให้ไว้กัี่บคู่ค้าอย่างเคร่งครัด้ รวม่ทัี่�งสนับสน่นกี่ารสร้างเคร่อข่ายความ่ร่วม่ม่่อสร้าง 
ห่วงโซ่ึ่อ่ปีที่าน และห่วงโซ่ึ่ค่ณค่าเพ่�อผ่ลปีระโยช่น์สูงส่ด้ร่วม่กัี่น โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้กี่ระบวนกี่ารคัด้เล่อกี่คู่ค้าและ 
แนวปีฏิิบัติต่อคู่ค้า ดั้งน่� 
1. บริษัที่ฯ จะคัด้เล่อกี่คู่ค้าอย่างม่่ระบบ โปีร่งใส ตาม่ระเบ่ยบและวิธ่กี่ารจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้างของบริษัที่ฯ โด้ยพิจารณาคัด้เล่อกี่ 

คู่ค้าท่ี่�ม่่ปีระวัติและสถึานะกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจท่ี่�ด่้ น่าเช่่�อถ่ึอ โด้ยจะต้องไม่่เป็ีนผู่้ท่ี่�ถึูกี่ระบ่ช่่�อไว้ในบัญช่่รายช่่�อผู่้ละทิี่�งงาน 
ของที่างราช่กี่าร หร่อเอกี่ช่น หร่อของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ หร่อม่่ปีัญหาในค่ณภูาพกี่ารให้บริกี่ารของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ โด้ยจะต้องม่่ 
สถึานปีระกี่อบกี่ารท่ี่�สาม่ารถึตรวจสอบได้้ 

2. บริษัที่ฯ จะคัด้เล่อกี่คู่ค้าท่ี่�ม่่ปีระสบกี่ารณ์ความ่เช่่�ยวช่าญ หร่อหนังส่อรับรองผ่ลงาน สาม่ารถึผ่ลิตหร่อจำาหน่ายสินค้า หร่อ
กี่ารให้บริกี่ารได้้ตรงความ่ต้องกี่ารทัี่�งในด้้านค่ณภูาพ ราคา กี่ารบริกี่าร และกี่ารส่งม่อบ 

3. บริษัที่ฯ จะคัด้เล่อกี่คู่ค้าท่ี่�ม่่ปีระวัติที่างกี่ารเงินท่ี่�เช่่�อถ่ึอได้้ หร่อสาม่ารถึวางหนังส่อคำาปีระกี่ันท่ี่�ออกี่โด้ยธนาคารไว้เพ่�อเปี็น
หลักี่ปีระกี่ันกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ตาม่สัญญาให้แกี่่บริษัที่ฯ 

4. บรษัิที่ฯ จะคัด้เลอ่กี่คูค้่าท่ี่�ม่ร่ะบบบรหิารงานท่ี่�น่าเช่่�อถ่ึอ เช่น่ กี่ารได้้รับรองม่าตรฐาน ISO หรอ่ม่าตรฐานอ่�นท่ี่�ยอม่รับได้้
5. ในขั�นตอนกี่ารคัด้กี่รองคู่ค้ากี่่อนกี่ารจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ้าง บริษัที่ฯ จะจัด้ให้คู่ค้ารับที่ราบและยอม่รับกี่ารปีฏิิบัติตาม่จรรยาบรรณ 

คู่ค้า รวม่ทัี่�งที่ำาแบบปีระเม่ินตนเองท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ สังคม่ และบรรษัที่ภิูบาล (ESG) รวม่ถ่ึงแนวปีฏิิบัติด้้าน
แรงงาน สิที่ธมิ่น่ษยช่น และกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน เปี็นต้น

6. ในกี่ารปีฏิิบัติต่อคู่ค้านั�น บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องด้ำาเนินกี่ารโด้ยย่ด้หลักี่ผ่ลปีระโยช่น์สูงส่ด้ของ 
บริษัที่ฯ และไม่่คำาน่งถ่ึงผ่ลปีระโยช่น์ส่วนตนหร่อพวกี่พ้อง

7. บริษัที่ฯ จะไม่่กี่ระที่ำากี่ารใด้อันเปี็นกี่ารจำากี่ัด้กี่ารแข่งขันที่างกี่ารค้า ซ่ึ่�งขัด้ต่อกี่ฎหม่าย
8. บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะไม่่เร่ยกี่ ไม่่รับ หร่อจ่ายผ่ลปีระโยช่น์ใด้ ๆ ท่ี่�ไม่่ส่จริตในกี่ารค้ากี่ับคู่ค้า
9. บริษัที่ฯ จะไม่่ที่ำาธร่กี่ิจกี่ับคู่ค้าท่ี่�ม่่พฤติกี่รรม่ผ่ิด้กี่ฎหม่ายหร่อขัด้ต่อความ่สงบเร่ยบร้อยและศ่ลธรรม่อันด่้
10. บริษัที่ฯ จะจัด้ให้ม่่กี่ารที่ำาสัญญากี่ับคู่ค้าท่ี่กี่ปีระเภูที่อย่างถูึกี่ต้องตาม่กี่ฎหม่าย เสม่อภูาค เปี็นธรรม่ และโปีร่งใส
11. บริษัที่ฯ จะจัด้ให้ม่่กี่ารช่ำาระค่นเงินกีู่้พร้อม่ด้อกี่เบ่�ยให้กี่ับคู่ค้าท่ี่กี่ปีระเภูที่อย่างครบถ้ึวนและตรงตาม่เวลาท่ี่�ได้้ตกี่ลงกี่ันไว้

(4) บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติตนต่อคู่แข่งตาม่กี่รอบกี่ารแข่งขันที่างกี่ารค้าท่ี่�ส่จริต โด้ยย่ด้ม่ั�นในกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจด้้วยความ่เปี็นธรรม่ 
ภูายใต้กี่รอบของกี่ฎหม่าย และจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ 

 โด้ยในปีีท่ี่�ผ่่านม่าบริษัที่ฯ ได้้ปีฏิิบัติตาม่นโยบายและแนวปีฏิิบัติอย่างเคร่งครัด้ โด้ยไม่่ม่่ข้อพิพาที่ใด้ ๆ กี่ับคู่แข่งที่างกี่ารค้า
(5) บรษัิที่ฯ จะปีฏิิบติัต่อช่่ม่ช่นรอบสถึานท่ี่�สถึานปีระกี่อบกี่ารตั�งอยู่ด้้วยความ่รบัผิ่ด้ช่อบ โด้ยม่่ง่เน้นท่ี่�จะสง่เสรมิ่กี่จิกี่รรม่เพ่�อพฒันา

คณ่ภูาพช่วิ่ตของคนในช่่ม่ช่น ทัี่�งด้้านกี่ารศก่ี่ษา อาช่พ่ ศิลปีะและเที่คโนโลย ่รวม่ทัี่�งช่ว่ยเหลอ่บรรเที่าสาธารณภัูยต่าง ๆ เม่่�อจำาเปีน็
(6) บรษิทัี่ฯ จะปีฏิิบัติต่อเจ้าหน่�อย่างม่่จริยธรรม่ เสม่อภูาค และเป็ีนธรรม่ โด้ยจะปีฏิิบัติตาม่สัญญาและข้อผู่กี่พันต่าง ๆ ท่ี่�ม่่ต่อ 

เจ้าหน่�ของบรษัิที่ฯ อยา่งเครง่ครดั้ ไม่ว่่าจะเปีน็เร่�องวัตถึป่ีระสงค์กี่ารใช่เ้งนิ กี่ารช่ำาระค่นเงนิต้นและด้อกี่เบ่�ย คณ่ภูาพของธร่กี่รรม่ 
ท่ี่�บรษัิที่ฯ คำาปีระกี่นั และเร่�องอ่�นใด้ท่ี่�บรษัิที่ฯ ได้้ใหข้อ้ตกี่ลงไว้กัี่บเจ้าหน่� โด้ยจะตั�งอยู่บนพ่�นฐานของความ่เปีน็ธรรม่ต่อทัี่�งสองฝั่�าย 
ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ได้้ให้ความ่สำาคัญต่อกี่ารบริหารเงินท่ี่นเพ่�อรักี่ษาความ่ม่ั�งคงแข็งแกี่ร่งที่างกี่ารเงิน เพ่�อปี้องกี่ันม่ิให้บริษัที่ฯ ปีระสบ
ปัีญหาในกี่ารช่ำาระหน่�ค่นแก่ี่เจ้าหน่� อ่กี่ทัี่�งม่่กี่ารบริหารสภูาพคล่องเพ่�อเตร่ยม่ความ่พร้อม่ในกี่ารช่ำาระค่นหน่�ให้แก่ี่เจ้าหน่� 
ตรงตาม่ระยะเวลาท่ี่�กี่ำาหนด้ รวม่ทัี่�งม่่กี่ารส่�อสารกัี่บเจ้าหน่�ถ่ึงสถึานะของธ่รกิี่จอย่างสม่ำาเสม่อ โด้ยในกี่รณ่ท่ี่�บริษัที่ฯ ไม่่สาม่ารถึ
ปีฏิิบัติตาม่เง่�อนไขท่ี่�ระบ่ไว้ บริษัที่ฯ จะร่บแจ้งให้เจ้าหน่�ที่ราบล่วงหน้า เพ่�อพิจารณาหาแนวที่างแกี่้ไขร่วม่กี่ัน

(7) บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อภูาครัฐและหน่วยงานราช่กี่ารต่าง ๆ อย่างม่่ความ่เป็ีนกี่ลางที่างกี่ารเม่่องตาม่ท่ี่�ได้้กี่ำาหนด้ไว้ในจรรยาบรรณ
และจริยธรรม่ธร่กี่ิจ และนโยบายต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน

(8) บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อพนักี่งานอย่างเปี็นธรรม่และม่่กี่ารพัฒนาความ่รู้และศักี่ยภูาพของพนักี่งาน ม่่สภูาพแวด้ล้อม่ในกี่ารที่ำางาน
ท่ี่�ด่้ และม่่กี่ารกี่ำาหนด้ม่าตรฐานความ่ปีลอด้ภัูยตาม่ม่าตรฐานท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

 ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ม่่กี่ารกี่ำาหนด้นโยบาย แนวปีฏิิบัติ และม่าตรกี่ารปี้องกี่ันและบรรเที่าความ่เส่�ยงเกี่่�ยวกี่ับความ่ปีลอด้ภัูย  
อาช่่วอนาม่ัย และสภูาพแวด้ล้อม่ในกี่ารที่ำางาน โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�
• ความ่ปีลอด้ภัูยในกี่ารที่ำางานถ่ึอเปี็นหน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบอันดั้บแรกี่ในกี่ารปีฏิิบัติงานของพนักี่งานท่ี่กี่คน
• กี่ล่่ม่บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ม่่กี่ารปีรับปีร่งสภูาพแวด้ล้อม่ในกี่ารที่ำางานให้ปีลอด้ภัูย ตลอด้จนสนับสน่นและส่งเสริม่กี่ิจกี่รรม่

ความ่ปีลอด้ภัูยเพ่�อสร้างทัี่ศนคติและจิตสำาน่กี่ในกี่ารที่ำางานอย่างปีลอด้ภัูย
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• ผู่้บังคับบัญช่าท่ี่กี่ระดั้บเปี็นผู่้นำา กี่ำากี่ับดู้แล และสนับสน่นให้พนักี่งานปีฏิิบัติงานอย่างปีลอด้ภัูยและต่อเน่�อง
• พนักี่งานต้องคำาน่งถ่ึงความ่ปีลอด้ภัูยของตนเอง เพ่�อนร่วม่งานตลอด้จนที่รัพย์สินของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ เป็ีนสำาคัญตลอด้เวลาท่ี่�

ปีฏิิบัติงาน 
• พนักี่งานต้องให้ความ่ร่วม่ม่่อในโครงกี่ารความ่ปีลอด้ภัูยอาช่่วอนาม่ัยของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ และเสนอความ่คิด้เห็นในกี่ารปีรับปีร่ง

สภูาพกี่ารที่ำางานและวิธก่ี่ารที่ำางานท่ี่�ปีลอด้ภัูย
• พนักี่งานม่่่งม่ั�นท่ี่�จะบรรล่เปี้าหม่ายตาม่โครงกี่ารอ่บัติเหต่เปี็นศูนย์ (Zero Accident)

 โด้ยในปีี 2566 ไม่่ม่่กี่รณ่พนักี่งานของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยเกี่ิด้อ่บัติเหต่ หร่อม่่กี่ารหย่ด้งาน หร่อกี่ารเจ็บปี�วยจากี่กี่ารที่ำางาน 
อย่างไรก็ี่ตาม่ ม่่กี่รณ่พนักี่งานของบริษัที่ในเคร่อเกิี่ด้อ่บัติเหต่ถ่ึงขั�นหย่ด้งาน จำานวน 1 ราย จากี่กี่ารปีฏิิบัติงานท่ี่�โรงงานของ 
ลูกี่ค้า ซ่ึ่�งได้้ม่่กี่ารสอบสวนหาสาเหต่ซ่ึ่�งพบว่าเกิี่ด้จากี่พ่�นท่ี่�ดั้งกี่ล่าวบางพ่�นท่ี่�ม่่สภูาพไม่่เหม่าะกัี่บกี่ารปีฏิิบัติงาน ซ่ึ่�งอาจส่งผ่ล 
ต่อความ่ปีลอด้ภัูยโด้ยไม่่ม่่ปี้ายเต่อน จ่งได้้กี่ำาหนด้ม่าตรกี่ารปี้องกี่ันเพ่�อไม่่ให้เกิี่ด้เหต่กี่ารณ์ในลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวซึ่ำาอ่กี่ ได้้แก่ี่  
กี่ารปีรับปีร่งพ่�นท่ี่�และสภูาพแวด้ล้อม่กี่ารที่ำางานให้ปีลอด้ภัูยยิ�งข่�น กี่ารด้ำาเนินกี่าร Safety Stand-down โด้ยแจ้งให้ฝั่�ายบริหาร
งานความ่ปีลอด้ภัูย อาช่่วอนามั่ย และสิ�งแวด้ล้อม่ของโรงไฟ์ฟ้์าที่่กี่โรงรับที่ราบอ่บัติเหต่ท่ี่�เกี่ิด้ข่�นและให้ตระหนักี่ถ่ึงความ่สำาคัญ
ในกี่ารบริหารจัด้กี่ารความ่ปีลอด้ภัูย กี่ารตรวจสอบความ่ปีลอด้ภัูยของพ่�นท่ี่�ปีฏิิบัติงาน และกี่ารจัด้ให้ม่่กี่ารอบรม่เพ่�อสร้างกี่าร
ตระหนักี่รู ้เปี็นต้น

(9) บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติต่อสิ�งแวด้ล้อม่ตาม่นโยบายความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่ ร่วม่อน่รักี่ษ์ที่รัพยากี่รธรรม่ช่าติเพ่�อความ่ยั�งย่น รวม่ทัี่�ง 
ส่งเสริม่และสนับสน่นโครงกี่ารด้้านกี่ารอน่รักี่ษ์ที่รัพยากี่รธรรม่ช่าติและสิ�งแวด้ล้อม่ด้้วย 

 นอกี่จากี่น่� เพ่�อให้เกิี่ด้ความ่เข้าใจอย่างแท้ี่จริงและปีลูกี่ฝัั่งจิตสำาน่กี่ในกี่ารอน่รักี่ษ์ที่รัพยากี่รธรรม่ช่าติและสิ�งแวด้ล้อม่ บริษัที่ฯ  
ยังจัด้ให้ม่่กี่ารฝั่˵กี่อบรม่ ให้ความ่รู ้และกี่ิจกี่รรม่เร่�องสิ�งแวด้ล้อม่และความ่ปีลอด้ภัูยในปีีท่ี่�ผ่่านม่า ดั้งน่�

Boiler Operator Refresher

Confined Spaces Entry

Confined Space Entry Refresher

Crane (Mobile Crane) and Hoist Course for Operators

Crane (Overhead Crane) and Hoist Course for Operators

Crane Operator Refresher Course

Fire Command and Spill Controller for Leader

Fire Watch Man

Forklift Safety Training

Hazard and Operability (HAZOP) Analysis/Study

Ladder and Scaffolding Erection Course

Mobile Crane Safety Inspection

Occupational and Environmental Diseases

Process Safety Management

Safety Awareness

Technical Fire Fighting

Working at Height

การปฐมพย์าบาลเบื�อุงต้น

รูปแบบการDห้คูวิามูรู้

Onsite 1 วััน

Onsite 4 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 4 วััน

Onsite 3 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 2 วััน

Online 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 2 วััน

Onsite 2 วััน

Onsite 2 วััน

Online 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 2 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

จำานิวินิพนิ่กงานิที�เข้้าอบรมู 
หรéอร่วิมูกิจกรรมู zคูนิ{

116

86

132

39

49

162

20

121

40

24

33

30

99

196

14

60

118

336

หล่กสูตรอบรมู � กิจกรรมูที�ส่งเสริมู
ดำ้านิคูวิามูปลอดำภิ่ย่ อาชีวิอนิามู่ย่ และสิöงแวิดำล้อมู



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ178 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

การอุพย์พหน่ไฟ

การตอุบโต้เหต้�้กเ�ินกรณ่สารเคำม่และนำ�ามันหกรั�วไหล

มาตรฐานการจัดำการคำวามปลอุดำภัย์ ISO 45001

ผูู้้ป�ิบัติงานด้ำานสิöงแวดำล้อุม

ผูู้้คำวบคำ้มด้ำานสิöงแวดำล้อุม

ผูู้้จัดำการด้ำานสิöงแวดำล้อุม

กิจกรรมการฝ่ċกอุบรม Üนักสืบสาย์ลม สาย์นำ�าÝ ให้กับนักเรีย์นในช้มชนรอุบโรงไฟฟĎา

กิจกรรม Üปล่อุย์พันธ้์ปลา และปลูกป่าทดำแทนÝ

กิจกรรมเปĉดำบ้านโรงไฟฟĎา เพ้�อุเปĉดำโอุกาสให้ช้มชนรอุบโรงไฟฟĎาได้ำเข้้าเย่์�ย์มชมโรงไฟฟĎา

โคำรงการอุน้รักษ์ัและพัฒนาสิöงแวดำล้อุม ณ โรงเรีย์นบ้านนาปรéอุ จังหวัดำสงข้ลา

โคำรงการคำัดำแย์กข้ย์ะ Üเทแย์กไม่เททิ÷งÝ โดำย์จุ0าลงกรณ์มหาวิทย์าลัย์ ร่วมกับกร้งเทพมหานคำร

และบริษััทฯ  

รูปแบบการDห้คูวิามูรู้

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 2 วััน

Onsite 5 วััน

Onsite 2 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 1 วััน

Onsite 0.5 วััน

จำานิวินิพนิ่กงานิที�เข้้าอบรมู 
หรéอร่วิมูกิจกรรมู zคูนิ{

438

176

30

17

11

3

69

116

279

25

25

หล่กสูตรอบรมู � กิจกรรมูที�ส่งเสริมู
ดำ้านิคูวิามูปลอดำภิ่ย่ อาชีวิอนิามู่ย่ และสิöงแวิดำล้อมู

โด้ยเน่�อหาหลักี่สูตรกี่ารอบรม่ครอบคล่ม่ทัี่�งด้้านความ่ปีลอด้ภัูยในกี่ารที่ำางาน ป้ีองกี่ันอันตรายต่อช่่วิตและที่รัพย์สินของพนักี่งานและ 
ผู่้ท่ี่� เกี่่�ยวข้อง ด้้านความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่และสิ�งแวด้ล้อม่ ด้้วยกี่ารใช่้วัตถ่ึดิ้บและที่รัพยากี่รต่าง ๆ อย่างค่้ม่ค่า และลด้ผ่ลกี่ระที่บ 
ด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ เปี็นต้น

	 	 zข{	 กำ�รเปิิดเผย์กำ�รปิ�ิบีัติต�มนิโย์บี�ย์	แลัะกำ�รจัดทำ�ร�ย์ง�นิค่ว�มรับีผิดชิอบีต�อสังค่ม
(1) บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยกิี่จกี่รรม่ต่าง ๆ ท่ี่�แสด้งให้เห็นถ่ึงกี่ารด้ำาเนินกี่ารตาม่นโยบายความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่ และบริษัที่ฯ  

จะเปีิด้เผ่ยกี่ลไกี่ในกี่ารส่งเสริม่กี่ารม่่ส่วนร่วม่ของพนักี่งานในกี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายความ่รับผ่ิด้ช่อบต่อสังคม่
(2) บริษัที่ฯ ดู้แลให้ม่่กี่ารจัด้ที่ำารายงานด้้านความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่ของกี่ิจกี่ารโด้ยรวม่ไว้ในรายงานปีระจำาปีี หร่อที่ำาเปี็น 

ฉบับแยกี่ต่างหากี่

	 1.4	 กำ�รเปิิดเผย์ข้อม่ลัแลัะค่ว�มโปิร�งDส	

บริษัที่ฯ จะเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลท่ี่�ม่่สาระสำาคัญอย่างถูึกี่ต้อง เพ่ยงพอ เช่่�อถ่ึอได้้ ทัี่นเวลา ทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษ เพ่�อที่ำาให้แน่ใจว่า 
ผู่้ถ่ึอห่้นแต่ละรายได้้รับกี่ารปีฏิิบัติโด้ยเท่ี่าเท่ี่ยม่และรับที่ราบข้อมู่ลในภูาษาท่ี่�ง่ายต่อกี่ารเข้าใจ ผ่่านช่่องที่างต่าง ๆ ท่ี่�เหม่าะสม่

	 	 zกำ{	 กำ�รเปิิดเผย์ข้อม่ลั
(1) บริษัที่ฯ จะจัด้ที่ำากี่ลไกี่ดู้แลกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลให้ถูึกี่ต้องและเพ่ยงพอต่อกี่ารตัด้สินใจของนักี่ลงท่ี่น และไม่่ที่ำาให้เกี่ิด้ความ่สำาคัญ

ผ่ิด้ในสาระสำาคัญของข้อมู่ล
(2) ข้อมู่ลสำาคัญของบริษัที่ฯ ในท่ี่�น่�หม่ายถ่ึง ข้อมู่ลต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ ท่ี่�ต้องม่่กี่ารเปิีด้เผ่ยโด้ยวิธ่กี่ารท่ี่� 

เหม่าะสม่เพราะม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อนัยสำาคัญในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ ต่อราคาหลักี่ที่รัพย์ หร่ออาจส่งผ่ลต่อกี่ารตัด้สินใจ 
ลงท่ี่นของนักี่ลงท่ี่น

(3) บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้บ่คคลท่ี่�ได้้รับม่อบหม่าย ม่่สิที่ธใินกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลสำาคัญท่ี่�ยังไม่่ได้้เปีิด้เผ่ยสู่สาธารณะเท่ี่านั�น 
(4) บริษัที่ฯ ห้าม่ม่ิให้ม่่กี่ารเผ่ยแพร่ข้อมู่ลสู่สาธารณะในช่่วง 2 สัปีด้าห์กี่่อนวันท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ว่าจะให้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลสำาคัญ
(5) บริษัที่ฯ จะรายงานนโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร จรรยาบรรณและจริยธรรม่ธ่รกิี่จ นโยบายด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยง และ 

นโยบายความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่ และผ่ลกี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายดั้งกี่ล่าว ผ่่านช่่องที่างต่าง ๆ เช่่น รายงานปีระจำาปีี เว็บไซึ่ต์ 
ของบริษัที่ เปี็นต้น
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	 	 zข{	 ข้อม่ลัขั�นิตำ��ที�จะมีกำ�รเปิิดเผย์บีนิเวHบีไซต์ของบีริษััท3
(1) บรษัิที่ฯ เปีดิ้เผ่ยกี่จิกี่รรม่ต่าง ๆ  ท่ี่�แสด้งใหเ้หน็ถ่ึงกี่ารด้ำาเนนิกี่ารตาม่นโยบายของบรษัิที่ฯ โด้ยสง่เสรมิ่กี่ารม่ส่ว่นรว่ม่ของพนกัี่งาน
(2) บริษัที่ฯ เปีิด้เผ่ยข้อมู่ลตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และ 

กี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง โด้ยจะเปีิด้เผ่ยผ่่านช่่องที่างของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ ทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษ 
โด้ยจะกี่ระที่ำาอย่างสม่ำาเสม่อและนำาเสนอข้อมู่ลท่ี่�เปี็นปีัจจ่บันม่ากี่ท่ี่�ส่ด้ โด้ยอย่างน้อยจะปีระกี่อบด้้วยข้อมู่ลต่อไปีน่� 
2.1 วิสัยทัี่ศน์และพันธกี่ิจของบริษัที่ฯ
2.2 ลักี่ษณะกี่ารปีระกี่อบธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ
2.3 รายช่่�อคณะกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร
2.4 งบกี่ารเงินและรายงานเกี่่�ยวกี่ับฐานะกี่ารเงินและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานทัี่�งฉบับปีัจจ่บันและของปีีกี่่อนหน้า
2.5 แบบ 56-1 One Report (รายงานปีระจำาปีี) ท่ี่�สาม่ารถึด้าวน์โหลด้ได้้
2.6 โครงสร้างกี่ารถ่ึอห่้นทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อม่
2.7 โครงสร้างกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ รวม่ถ่ึงบริษัที่ย่อย
2.8 กี่ารถ่ึอห่้นทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อม่ของกี่รรม่กี่าร ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่และผู่้บริหารตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้
2.9 หนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่สาม่ัญและวิสาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น
2.10 ข้อบังคับบริษัที่ฯ และหนังส่อบริคณห์สนธิ
2.11 นโยบายด้้านกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ
2.12 นโยบายด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยง
2.13 กี่ฎบัตร หร่อหน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบ ค่ณสม่บัติ วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ
2.14 กี่ฎบัตร หร่อหน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบ ค่ณสม่บัติ วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยต่าง ๆ
2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ
2.16 ข้อมู่ลติด้ต่อหน่วยงานหร่อบ่คคลท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบของนักี่ลงท่ี่นสัม่พันธ์
2.17 ข้อมู่ลหร่อเอกี่สารอ่�นใด้ท่ี่�บริษัที่ฯ นำาเสนอต่อนักี่วิเคราะห์ ผู่้จัด้กี่ารกี่องท่ี่น หร่อส่�อต่าง ๆ

ในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้เผ่ยแพร่รายงานปีระจำาปีีทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษ ภูายใน 120 วัน นับแต่วันสิ�นส่ด้รอบปีีบัญช่่  
โด้ยได้้จัด้ส่งไปีพร้อม่กี่ับหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่สามั่ญผู่้ถ่ึอห่้น และสาม่ารถึด้าวน์โหลด้จากี่เว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ และในระหว่างปีี 
บริษัที่ฯ ไม่่เคยถึูกี่ข่�นเคร่�องหม่ายเน่�องจากี่ส่งงบกี่ารเงินล่าช่้าหร่อถูึกี่สั�งให้แก้ี่ไขงบกี่ารเงิน โด้ยหน่วยงานท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แล เช่่น  
ตลาด้หลกัี่ที่รพัยฯ์ หร่อสำานักี่งาน กี่.ล.ต. 

นอกี่จากี่น่� ในปีีท่ี่�ผ่่านม่าบริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารนำาเสนอผ่ลกี่ารด้ำาเนินงาน ทัี่�งข้อมู่ลที่างกี่ารเงินและข้อมู่ลทัี่�วไปีให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้น นักี่ลงที่่น 
รายย่อย นักี่ลงท่ี่นสถึาบัน และนักี่วิเคราะห์หลักี่ที่รัพย์ สถึาบันจัด้อันดั้บความ่น่าเช่่�อถ่ึอกี่ารลงท่ี่น และหน่วยงานกี่ำากัี่บดู้แลท่ี่� 

(6) คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ จะสนบัสนน่ใหบ้รษัิที่ฯ จัด้ที่ำาคำาอธบิายและกี่ารวิเคราะหข์องฝั่�ายจัด้กี่าร (Management Discussion and 
Analysis หร่อ MDʖA) เพ่�อปีระกี่อบกี่ารเปีิด้เผ่ยงบกี่ารเงินที่่กี่ไตรม่าส ทัี่�งน่� เพ่�อให้นักี่ลงที่่นได้้รับที่ราบข้อมู่ลและเข้าใจ 
กี่ารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เกิี่ด้ข่�นกัี่บฐานะกี่ารเงินและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ในแต่ละไตรม่าสได้้ด่้ยิ�งข่�น นอกี่เหน่อจากี่ข้อมู่ล
ตัวเลขในงบกี่ารเงินเพ่ยงอย่างเด่้ยว

(7) บริษัที่ฯ จะกี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยค่าสอบบัญช่่และค่าบริกี่ารอ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ารให้บริกี่ารของผู่้สอบบัญช่่
(8) บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยบที่บาที่และหน้าท่ี่�ของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย จำานวนครั�งของกี่ารปีระช่่ม่  

จำานวนครั�งท่ี่�กี่รรม่กี่ารแต่ละท่ี่านเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ในปีีท่ี่�ผ่่านม่า และความ่เห็นจากี่กี่ารที่ำาหน้าท่ี่� รวม่ถ่ึงกี่ารฝ˵ั่กี่อบรม่และพัฒนา
ความ่รู้ด้้านวิช่าช่่พอย่างต่อเน่�องของคณะกี่รรม่กี่ารในรายงานปีระจำาปีี

(9) บรษัิที่ฯ จะเปิีด้เผ่ยนโยบายกี่ารจ่ายค่าตอบแที่นแก่ี่กี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ และผู่บ้รหิารตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ โด้ยนโยบายดั้งกี่ลา่วนั�น 
จะสะท้ี่อนถ่ึงภูาระหน้าท่ี่�และความ่รับผ่ิด้ช่อบของแต่ละคน รวม่ทัี่�งรูปีแบบหร่อลักี่ษณะของค่าตอบแที่นด้้วย ทัี่�งน่� จำานวน 
ค่าตอบแที่นท่ี่�เปีิด้เผ่ยจะรวม่ถ่ึงค่าตอบแที่นท่ี่�กี่รรม่กี่ารแต่ละท่ี่านได้้รับจากี่กี่ารเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ย่อยด้้วย

(10) บริษัที่ฯ จะเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และ 
กี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวม่ถ่ึงกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลต่อผู่้ถ่ึอห่้น และ/หร่อ ต่อสาธารณะอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม่กี่ัน 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ180 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

เกี่่�ยวข้อง ผ่่านช่่องที่างต่าง ๆ ได้้แก่ี่ กี่ารรายงานผ่่านระบบข่าวของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ สำานักี่งาน กี่.ล.ต. และเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ 
เพ่�อให้ผู่้สนใจสาม่ารถึศ่กี่ษาข้อมู่ลได้้โด้ยสะด้วกี่และเท่ี่าเท่ี่ยม่กี่ัน รวม่ถ่ึงกี่ารจัด้ให้ม่่กี่ิจกี่รรม่ต่าง ๆ เพ่�อให้ข้อมู่ล ช่่�แจง ส่�อสาร 
แลกี่เปีล่�ยนความ่คิด้เห็น รวม่ทัี่�งเปีิด้โอกี่าสให้ผู่้เข้าร่วม่กี่ิจกี่รรม่สาม่ารถึซึ่ักี่ถึาม่ข้อมู่ลได้้อย่างโปีร่งใส โด้ยม่่กี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร
ระดั้บสูงเข้าร่วม่กี่ิจกี่รรม่ด้้วย ซ่ึ่�งม่่ดั้งต่อไปีน่� 
 1. กี่ารพบปีะกี่ับนักี่วิเคราะห์หลักี่ที่รัพย์ (Analyst Meeting) จำานวน 4 ครั�ง 
 2. กี่ารเข้าร่วม่กี่ิจกี่รรม่ ‘บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนพบผู่้ลงท่ี่น’ (Opportunity Day) ซ่ึ่�งจัด้โด้ยตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ จำานวน 1 ครั�ง
 3. กี่ารเข้าพบผู่้บริหารเพ่�อความ่รู้ความ่เข้าใจเชิ่งล่กี่ในธร่กี่ิจ ทิี่ศที่างกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจ และสอบถึาม่ข้อมู่ลต่าง ๆ ของบริษัที่ฯ 

 ผ่่านกี่ิจกี่รรม่ Company Visit จำานวน 21 ครั�ง
 4. กี่ารจัด้กี่ิจกี่รรม่ Roadshow ในปีระเที่ศ จำานวน 8 ครั�ง
 5. กี่ารจัด้กี่ิจกี่รรม่ Roadshow ต่างปีระเที่ศ จำานวน 4 ครั�ง
 6. กี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นในปีี 2566 จำานวน 1 ครั�ง
 7. กี่ารจัด้กี่ิจกี่รรม่ร่วม่กี่ับผู่้ถ่ึอห่้น ผ่่านกี่ิจกี่รรม่เย่�ยม่ช่ม่กี่ิจกี่าร และกี่ิจกี่รรม่สันที่นากี่ารต่าง ๆ จำานวน 3 ครั�ง
 8. กี่ารจัด้ที่ำาจด้หม่ายข่าวท่ี่�นำาเสนอถ่ึงฐานะที่างกี่ารเงินและผ่ลปีระกี่อบกี่ารของบริษัที่ฯ จำานวน 4 ฉบับ
 9. กี่ารจัด้ที่ำาเอกี่สารข่าว (Press Release) จำานวน 44 ฉบับ อันเปี็นกี่ารให้ข้อมู่ลเกี่่�ยวกี่ับผ่ลปีระกี่อบกี่ารของบริษัที่ฯ  

 ความ่ค่บหน้าในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จ กี่ิจกี่รรม่ต่าง ๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ ให้กี่ารสนับสน่นและความ่ช่่วยเหล่อแกี่่ช่่ม่ช่นและสังคม่  
 และกี่ิจกี่รรม่ด้้านความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่และสิ�งแวด้ล้อม่ขององค์กี่ร (CSR) โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารเผ่ยแพร่ข้อมู่ลแกี่ ่
 ส่�อม่วลช่นและผ่่านเว็บไซึ่ต์ของบรษัิที่ฯ 

	 	 			นิักำลังทุนิสัมพันิธุ์
ฝั่�ายนกัี่ลงท่ี่นสมั่พนัธเ์ปีน็หน่วยงานท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่�เปีน็ศนูยก์ี่ลางในกี่ารส่�อสารข้อมู่ลระหว่างบรษัิที่ฯ และผู่ถ่้ึอห่น้ นกัี่ลงที่น่ นกัี่วิเคราะห์ 
สถึาบันจัด้อันดั้บความ่น่าเช่่�อถ่ึอ หน่วยงานกี่ำากัี่บด้แูลท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวม่ถ่ึงผู่ม้่ส่่วนได้้เสย่ โด้ยม่ห่น้าท่ี่�รบัผิ่ด้ช่อบหลักี่ อาทิี่ กี่ารเปิีด้เผ่ย
ข้อมู่ลท่ี่�สำาคัญตาม่กี่ฎระเบ่ยบและข้อบังคับของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และสำานักี่งาน กี่.ล.ต. ตลอด้จนม่าตรฐานกี่ารรายงานอ่�น ๆ ทัี่�ง 
ในปีระเที่ศและระดั้บสากี่ล เพ่�อสร้างความ่เช่่�อม่ั�นแกี่่นักี่ลงท่ี่นและอำานวยความ่สะด้วกี่ในกี่ารเข้าถ่ึงข้อมู่ลตาม่หลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แล
กี่ิจกี่ารและกี่ารรายงานท่ี่�ด่้ นอกี่จากี่น่� ฝั่�ายนักี่ลงท่ี่นสัม่พันธ์ยังที่ำาหน้าท่ี่�ในกี่ารรวบรวม่ วิเคราะห์ และนำาเสนอความ่คิด้เห็นและ 
ข้อเสนอแนะของนักี่ลงที่่นต่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหาร เพ่�อปีระกี่อบกี่ารตัด้สินใจในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ 
โด้ยผู่้ลงท่ี่นสาม่ารถึติด้ต่อฝั่�ายนักี่ลงท่ี่นสัม่พันธผ์่่านช่่องที่างดั้งต่อไปีน่�

	 	 			!č�ย์นิักำลังทุนิสัมพันิธุ์
บริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากี่ัด้ (ม่หาช่น)
เลขท่ี่� 87 อาคารเอ็ม่ไที่ย ที่าวเวอร์ ช่ั�น 8 ออลซ่ึ่ซัึ่�น เพลส 
ถึนนวิที่ย่ แขวงล่ม่พิน่ เขตปีท่ี่ม่วัน กี่ร่งเที่พม่หานคร 10330
โที่รศัพท์ี่ : +66 2080 4488
โที่รสาร : +66 2080 4455
อ่เม่ล : irʕgulf.co.th

1.5	 ค่ว�มรับีผิดชิอบีของค่ณิะกำรรมกำ�ร	

	 	 zกำ{	 โค่รงสร้�งค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	
(1) องค์ปีระกี่อบของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้โด้ยสร่ปี 

ตาม่ท่ี่�ปีรากี่ฏิในหัวข้อ 3.1. ‘คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ’
(2) ค่ณสม่บัติของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้โด้ยสร่ปี 

ตาม่ท่ี่�ปีรากี่ฏิในหัวข้อ 3.1. ‘คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ’
(3) ค่ณสม่บัติของคณะกี่รรม่กี่ารอิสระให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้โด้ยสร่ปีตาม่ 

ท่ี่�ปีรากี่ฏิในหัวข้อ 3.2. ‘คณะกี่รรม่กี่ารอิสระ’
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(4) กี่ารแต่งตั�ง วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่ง และกี่ารพ้นจากี่ตำาแหน่งให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ โด้ยม่่ 
รายละเอ่ยด้โด้ยสร่ปีตาม่ท่ี่�ปีรากี่ฏิในหัวข้อ 3.1. ‘คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ’

(5) กี่ารแต่งตั�งเลขาน่กี่ารบริษัที่ และกี่ารกี่ำาหนด้หน้าท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบของเลขาน่กี่ารบริษัที่ รวม่ถ่ึงเง่�อนไขในกี่ารให้พ้นจากี่หน้าท่ี่�และ 
กี่ารแต่งตั�งเลขาน่กี่ารบริษัที่คนใหม่่ ให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และกี่ฎบัตรเลขาน่กี่ารบริษัที่  
ซ่ึ่�งม่่รายละเอ่ยด้ท่ี่�สำาคัญ ดั้งน่�
5.1 เลขาน่กี่ารบริษัที่ได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ในนาม่บริษัที่ฯ หร่อคณะกี่รรม่กี่าร

•  จัด้ที่ำาและเกี่็บรักี่ษาที่ะเบ่ยนกี่รรม่กี่าร หนังส่อนัด้ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่าร หนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น รายงานกี่ารปีระช่่ม่
คณะกี่รรม่กี่าร รายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น และรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ

• เกี่็บรักี่ษารายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่�รายงานโด้ยกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้บริหาร
•  ด้ำาเนินกี่ารเกี่่�ยวกี่ับกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น
•  ให้คำาแนะนำาเกี่่�ยวกี่ับข้อกี่ำาหนด้และกี่ฎเกี่ณฑ์์ต่าง ๆ ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารควรรับที่ราบ
•  จัด้อบรม่และปีฐม่นิเที่ศ ตลอด้จนให้ข้อมู่ลท่ี่�จำาเปี็นต่อกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�แก่ี่กี่รรม่กี่ารปีัจจ่บัน และกี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับ 

แต่งตั�งใหม่่
• ดู้แลและปีระสานงานให้บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่าย ข้อบังคับ ข้อกี่ำาหนด้ และม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

และท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น รวม่ทัี่�งนโยบายกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ และจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ
•  ด้ำาเนินกี่ารอ่�น ๆ ตาม่ท่ี่� พ.ร.บ.หลักี่ที่รัพย์ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่นปีระกี่าศกี่ำาหนด้

5.2 เลขาน่กี่ารบริษัที่ต้องปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ด้้วยความ่รับผ่ิด้ช่อบ ความ่ระม่ัด้ระวัง และความ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริต รวม่ทัี่�งต้องปีฏิิบัติ 
ให้เปี็นไปีตาม่กี่ฎหม่าย วัตถ่ึปีระสงค์ ข้อบังคับของบริษัที่ฯ ม่ติคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ตลอด้จนม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น

5.3 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อาจม่่ม่ติพิจารณาให้เลขาน่กี่ารบริษัที่พ้นจากี่ตำาแหน่ง 
5.4 ในกี่รณ่ท่ี่�เลขาน่กี่ารบริษัที่พ้นจากี่ตำาแหน่งหร่อไม่่อาจปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้ ให้คณะกี่รรม่กี่ารแต่งตั�งเลขาน่กี่ารบริษัที่คนใหม่่ 

ภูายใน 90 วัน นับแต่วันท่ี่�เลขาน่กี่ารบริษัที่คนเดิ้ม่พ้นจากี่ตำาแหน่งหร่อไม่่อาจปีฏิิบัติหน้าท่ี่� และให้คณะกี่รรม่กี่าร 
ม่่อำานาจม่อบหม่ายให้กี่รรม่กี่ารคนใด้คนหน่�งปีฏิิบัติหน้าท่ี่�แที่นในช่่วงเวลาดั้งกี่ล่าว และให้ปีระธานกี่รรม่กี่ารบริษัที่แจ้ง 
ช่่�อเลขาน่กี่ารบริษัที่ต่อสำานักี่งาน กี่.ล.ต. ที่ราบภูายใน 14 วัน นับแต่วันท่ี่�จัด้ให้ม่่ผู่้รับผ่ิด้ช่อบในตำาแหน่งดั้งกี่ล่าว

ปีัจจ่บัน นางสาวฉัตรตะวัน ไช่ยะกี่่ล เปี็นผู่้ท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายให้ด้ำารงตำาแหน่งเลขาน่กี่ารบริษัที่โด้ยปีระวัติเลขาน่กี่ารบริษัที่ฯ
ปีรากี่ฏิในส่วนท้ี่ายของหัวข้อ ‘ปีระวัติกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร’ ทัี่�งน่� เลขาน่กี่ารบริษัที่ได้้ม่่กี่ารเข้าอบรม่และสัม่ม่นาเพ่�อพัฒนา
ความ่รู้อย่างสม่ำาเสม่อ โด้ยในปีี 2566 ได้้ม่่กี่ารเข้าสัม่ม่นาต่าง ๆ อาทิี่ กี่ารจัด้ที่ำารายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยและนโยบายกี่ารใช่ ้
ข้อมู่ลภูายใน ซ่ึ่�งจัด้ข่�นโด้ยสม่าคม่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย เปี็นต้น

	 	 zข{	 ค่ณิะกำรรมกำ�รชิุดย์�อย์
(1) คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ จัด้ใหม้่ค่ณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรอ่ คณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้อ่�น ตาม่ความ่เหม่าะสม่
(2) คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้กี่ารที่ำางานของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยม่่ความ่อิสระและเปี็นกี่ลาง
(3) คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จัด้ที่ำากี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยแต่ละช่่ด้ เพ่�อให้กี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ของกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย 

เปี็นไปีอย่างม่่ปีระสิที่ธภิูาพ และบรรล่วัตถ่ึปีระสงค์ต่อหน้าท่ี่�และความ่รับผ่ิด้ช่อบท่ี่�ได้้รับม่อบหม่าย

	 	 zค่{	 บีทบี�ทหนิ้�ที�แลัะค่ว�มรับีผิดชิอบีของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3
(1) คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ม่ห่นา้ท่ี่�รบัผ่ดิ้ช่อบตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในกี่ฎบตัรคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ในด้้านต่าง ๆ ดั้งต่อไปีน่� โด้ยม่ร่ายละเอ่ยด้

ตาม่ท่ี่�ปีรากี่ฏิในหวัข้อ 2.1 ‘ขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี่�ของคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ’
1.1 ด้้านนโยบายและกี่ารกี่ำากี่ับดู้แล
1.2 ด้้านกี่ารเงิน
1.3 ด้้านกี่ารควบค่ม่ กี่ารตรวจสอบภูายใน และกี่ารบริหารความ่เส่�ยง
1.4 ด้้านที่รัพยากี่รบ่คคล
1.5 ด้้านกี่ารจัด้กี่ารความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์
1.6 ด้้านกี่ารติด้ต่อส่�อสารกี่ับผู่้ถ่ึอห่้น
1.7 ด้้านอ่�น ๆ ตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ182 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

	 	 zง{	 กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�รDนิบีริษััทอ่�นิ
เพ่�อให้บริษัที่ฯ ได้้รับปีระโยช่น์สูงส่ด้ในกี่ารท่ี่�กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ สาม่ารถึอ่ทิี่ศเวลาสำาหรับกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้อย่างม่่ปีระสิที่ธิภูาพ  
จ่งกี่ำาหนด้ไว้ในนโยบายกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร ให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ควรด้ำารงตำาแหน่งในบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนรวม่ไม่่เกี่ิน 5 แห่ง
นอกี่จากี่น่� ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารสาม่ารถึด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารท่ี่�บริษัที่อ่�นได้้ แต่ต้องไม่่เป็ีนอ่ปีสรรคต่อกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่� 
ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ และกี่ิจกี่ารนั�นต้องไม่่เปี็นธ่รกิี่จปีระเภูที่เด่้ยวกี่ันหร่อเปี็นกี่ารแข่งขันกัี่บธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ 
ยกี่เว้นบริษัที่ย่อย และ/หร่อ บริษัที่ร่วม่ และ/หร่อ บริษัที่ในเคร่อ

	 	 zจ{	 ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งของกำรรมกำ�รอิสระ
กี่รรม่กี่ารอิสระควรม่่วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งต่อเน่�องไม่่เกี่ิน 9 ปีี นับจากี่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารครั�งแรกี่

z�{	 กำ�รจัดปิระชิุมค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3
(1) กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่อย่างน้อย 3 เด่้อนต่อครั�ง โด้ยให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ แต่ละท่ี่านม่่สัด้ส่วนกี่ารเข้าร่วม่ 

ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของกี่ารปีระช่่ม่ทัี่�งหม่ด้
(2) ให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปี็นปีระธานกี่รรม่กี่าร ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณาเห็นสม่ควร  

จะเลอ่กี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งหรอ่หลายคนเปีน็รองปีระธานกี่รรม่กี่ารก็ี่ได้้ 
(3) ให้ปีระธานกี่รรม่กี่าร เป็ีนผู่้เร่ยกี่ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่าร ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารตั�งแต่ 2 คนข่�นไปีม่่สิที่ธเิร่ยกี่ร้องขอให้เร่ยกี่ปีระช่่ม่เปี็น 

กี่รณพิ่เศษ ทัี่�งน่� ปีระธานกี่รรม่กี่ารหร่อผู่ท่้ี่�ได้้รบัม่อบหม่ายจะต้องกี่ำาหนด้วันปีระช่่ม่ภูายใน 14 วัน นบัแต่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารรอ้งขอ
(4) ให้ปีระธานกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้ท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายส่งหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ไปียังกี่รรม่กี่ารไม่่น้อยกี่ว่า 7 วันก่ี่อนวันปีระช่่ม่ เว้นแต่ใน 

กี่รณจ่ำาเปีน็รบ่ด่้วนเพ่�อรักี่ษาสทิี่ธหิรอ่ปีระโยช่นข์องบรษัิที่ฯ จะแจ้งกี่ารนดั้ปีระช่่ม่โด้ยวิธอ่่�นและกี่ำาหนด้วันปีระช่่ม่เรว็กี่ว่านั�นกี่ไ็ด้้
(5) เลขาน่กี่ารบรษัิที่ต้องจัด้ที่ำารายงานกี่ารปีระช่่ม่ใหเ้สร็จภูายใน 14 วันนบัแต่วันปีระช่่ม่
 

	 	 zชิ{	 องค่์ปิระชิุม
(1) องค์ปีระช่่ม่ขั�นตำา ณ ขณะท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารจะลงม่ติในท่ี่�ปีระช่่ม่จะต้องม่ก่ี่รรม่กี่ารอยู่ไม่น่อ้ยกี่ว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกี่รรม่กี่ารทัี่�งหม่ด้
(2) ปีระธานกี่รรม่กี่ารจะที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนปีระธานในกี่ารปีระช่่ม่ หากี่ในกี่ารปีระช่่ม่คราวใด้ปีระธานกี่รรม่กี่ารไม่่อยู่ในท่ี่�ปีระช่่ม่หร่อ 

ไม่ส่าม่ารถึปีฏิิบติัหน้าท่ี่�ได้้ ถ้ึาม่ร่องปีระธานกี่รรม่กี่าร ใหร้องปีระธานกี่รรม่กี่ารเปีน็ปีระธาน ถ้ึาไม่่ม่ร่องปีระธานกี่รรม่กี่าร หรอ่ม่่ 
แต่ไม่ส่าม่ารถึปีฏิิบติัหน้าท่ี่�ได้้ ใหก้ี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่าปีระช่่ม่เลอ่กี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปีน็ปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่

(3) กี่ารวินิจฉัยช่่�ขาด้ของท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้ถ่ึอเส่ยงข้างม่ากี่โด้ยกี่รรม่กี่ารคนหน่�งม่่เส่ยงหน่�งเส่ยงในกี่ารลงคะแนน 
และถ้ึาคะแนนเส่ยงเท่ี่ากี่ัน ให้ปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่ออกี่เส่ยงเพิ�ม่ข่�นอ่กี่เส่ยงหน่�งเปี็นเส่ยงช่่�ขาด้ ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนได้้เส่ย 
ในวาระใด้ไม่ม่่สิ่ที่ธอิอกี่เสย่งลงคะแนนในวาระนั�น

zซ{	 กำ�รปิระเมินิตนิเองของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3
(1) ม่ก่ี่ารปีระเม่นิผ่ลกี่ารปีฏิิบติังานโด้ยรวม่ของคณะกี่รรม่กี่ารและคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ยอ่ย (As a Whole) และกี่ารปีระเม่นิตนเองเปีน็ 

รายบ่คคล (Self Assessment) เปีน็ปีระจำาท่ี่กี่ปี ีเพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารรว่ม่กี่นัพจิารณาผ่ลงานและปีญัหาเพ่�อกี่ารปีรับปีร่งแก้ี่ไข
(2) บริษัที่ฯ อาจจัด้ให้ม่่ท่ี่�ปีร่กี่ษาภูายนอกี่ม่าช่่วยในกี่ารกี่ำาหนด้แนวที่าง และเสนอปีระเด็้นในกี่ารปีระเม่ินผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของ 

คณะกี่รรม่กี่ารท่ี่กี่ ๆ 3 ปีี และเปิีด้เผ่ยกี่ารด้ำาเนนิกี่ารดั้งกี่ลา่วไว้ในรายงานปีระจำาปีี

	 	 z�{	 ค่��ตอบีแทนิ
ค่าตอบแที่นของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหารและพนักี่งานของบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีตาม่นโยบายกี่ารสรรหาและกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่น
ของกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และนโยบายกี่ารกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นของผู่้บริหารและพนักี่งานท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้

 
	 	 zญ{	 กำ�รพัฒนิ�ตนิเองของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	แลัะผ่้บีริห�ร

กี่ารพัฒนาตนเองของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารให้เปี็นไปีตาม่นโยบายกี่ารพัฒนากี่รรม่กี่าร และนโยบายกี่ารพัฒนา 
ผู่้บริหารและพนักี่งานท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้
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â. โคูรงสร้างกรรมูการข้องบริษ่ท3

โครงสร้างกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย โด้ยม่่ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�โด้ยสร่ปี ดั้งน่�

	 2.1	 ขอบีเขตอำ�นิ�จหนิ้�ที�ของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3

	 	 zกำ{	 ด้�นินิโย์บี�ย์แลัะกำ�รกำำ�กำับีด่แลั
(1) ปีฏิิบติัหนา้ท่ี่�ใหเ้ปีน็ไปีตาม่กี่ฎหม่าย วัตถึป่ีระสงค์ และขอ้บงัคับของบรษัิที่ฯ ตลอด้จนม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ด้้วยความ่ซ่ึ่�อสตัยส์จ่รติ 

และระม่ดั้ระวังรกัี่ษาผ่ลปีระโยช่น์ของบรษัิที่ฯ
(2) กี่ำาหนด้นโยบาย และให้ความ่เห็นช่อบในเร่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัี่บกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ในภูาพรวม่ เช่่น วิสัยทัี่ศน์ พันธกิี่จ ทิี่ศที่าง 

กี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จ กี่ลย่ที่ธ ์รวม่ถ่ึงอนม่่ติัแผ่นธร่กิี่จ งบปีระม่าณปีระจำาปี ีแผ่นกี่ารลงท่ี่น และกี่ารตัด้สนิใจที่างกี่ารเงนิ เปีน็ต้น   
(3) ติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานของบรษัิที่ฯ เพ่�อใหม้่ั�นใจว่ากี่ารด้ำาเนนิกิี่จกี่ารเปีน็ไปีตาม่เปีา้หม่ายและแผ่นงานท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ 
(4) จัด้ให้ม่่นโยบายเกี่่�ยวกี่ับกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�เหม่าะสม่กี่ับบริษัที่ฯ เปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษร และเปีิด้เผ่ยนโยบายนั�นให้ผู่้ถ่ึอห่้น 

รบัที่ราบในรายงานปีระจำาปีด้ี้วย ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารควรที่บที่วนนโยบายดั้งกี่ลา่วเปีน็ปีระจำาอยา่งนอ้ยปีลีะ 1 ครั�ง
(5) จัด้ให้ม่่จรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กิี่จเป็ีนลายลักี่ษณ์อักี่ษร เพ่�อเป็ีนม่าตรฐานในกี่ารปีฏิิบัติงานของกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และ 

พนกัี่งานบรษัิที่ฯ ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารควรติด้ตาม่ใหม้่ก่ี่ารปีฏิิบติัตาม่จรรยาบรรณและจรยิธรรม่ธร่กิี่จดั้งกี่ลา่วอยา่งจรงิจัง
(6) สนบัสนน่ใหก้ี่รรม่กี่าร ผู่บ้รหิาร พนกัี่งานบรษัิที่ฯ ปีฏิิบติัตาม่นโยบายเกี่่�ยวกี่บักี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และปีฏิิบติัตาม่จรรยาบรรณ 

และจรยิธรรม่ธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ
(7) จัด้ให้ม่ร่ะบบกี่ารเก็ี่บรักี่ษาเอกี่สารและหลักี่ฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บกี่ารแสด้งข้อมู่ล รวม่ทัี่�งด้แูลให้ม่ก่ี่ารเก็ี่บรักี่ษาเอกี่สารหร่อหลักี่ฐาน 

ดั้งกี่ล่าวให้ถูึกี่ต้องครบถ้ึวนและสาม่ารถึตรวจสอบได้้ภูายในระยะเวลาไม่่น้อยกี่ว่า 5 ปีีนับแต่วันท่ี่�ม่่กี่ารจัด้ที่ำาเอกี่สารหร่อข้อมู่ล 
ดั้งกี่ลา่ว ทัี่�งน่� กี่ารเก็ี่บรกัี่ษาเอกี่สารและหลักี่ฐานนั�น ให้หม่ายความ่รวม่ถ่ึงกี่ารเก็ี่บรกัี่ษาด้้วยระบบคอม่พิวเตอร์หรอ่ระบบอ่�นใด้ท่ี่�
สาม่ารถึเรย่กี่ดู้ได้้โด้ยไม่ม่่ก่ี่ารเปีล่�ยนแปีลงข้อความ่

(8) จัด้ใหม้่ค่ณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ยอ่ยเพ่�อที่ำาหนา้ท่ี่�ใหข้้อเสนอแนะ พจิารณาเร่�องต่าง ๆ  รวม่ถ่ึงที่ำาหนา้ท่ี่�ต่าง ๆ ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ 
กี่ำาหนด้และเหน็สม่ควร

(9) ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารม่่กี่ารม่อบหม่ายให้ผู่้บริหารหร่อพนักี่งานบริษัที่ปีฏิิบัติกี่ารแที่นคณะกี่รรม่กี่ารในเร่�องใด้ กี่ารม่อบหม่าย 
ดั้งกี่ลา่วต้องจัด้ที่ำาเปีน็ลายลกัี่ษณ์อักี่ษร หรอ่บนัท่ี่กี่เปีน็ม่ติคณะกี่รรม่กี่ารในรายงานกี่ารปีระช่่ม่กี่รรม่กี่ารอยา่งชั่ด้เจน 

 ทัี่�งน่� ในปีี 2566 คณะกี่รรม่กี่ารได้้ร่วม่กัี่นพิจารณาที่บที่วนและอน่ม่ัติวิสัยทัี่ศน์ พันธกิี่จ กี่ลย่ที่ธ์ และแผ่นธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ  
เพ่�อให้ผู่้บริหารและพนักี่งานม่่เป้ีาหม่ายในทิี่ศที่างเด่้ยวกี่ัน และม่ั�นใจได้้ว่าบริษัที่ฯ จะด้ำาเนินธ่รกี่ิจเปี็นไปีเพ่�อปีระโยช่น์สูงส่ด้ 
ของบรษัิที่ฯ และผู่ถ่้ึอห่น้ ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารจะอนม่่ติักี่ลย่ที่ธ ์แผ่นธร่กิี่จ รวม่ถ่ึงงบปีระม่าณของกี่ล่ม่่บรษัิที่ฯ ซ่ึ่�งผ่่านกี่ารพจิารณา
และที่บที่วนจากี่คณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารแล้ว รวม่ทัี่�งติด้ตาม่ผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานตาม่แผ่นดั้งกี่ล่าว โด้ยฝั่�ายจัด้กี่ารจะต้องติด้ตาม่ 
และรายงานความ่ค่บหนา้ของผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานและผ่ลปีระกี่อบกี่ารของบรษัิที่ฯ ต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารเปีน็ระยะ และ
รายงานต่อคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ เปีน็ปีระจำาท่ี่กี่ไตรม่าส เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ รบัที่ราบความ่ค่บหน้าและใหข้้อเสนอแนะ

	 	 zข{	 ด้�นิกำ�รเงินิ
(1) จัด้ใหม้่ก่ี่ารที่ำาและเก็ี่บรักี่ษาบญัช่ ่ตลอด้จนกี่ารสอบบญัช่ต่าม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยกี่ารนั�น
(2) จัด้ใหม้่ก่ี่ารที่ำางบด้ล่และบญัช่ก่ี่ำาไรขาด้ท่ี่นอยา่งนอ้ย 1 ครั�งในรอบปีปีีฏิิทิี่น ซ่ึ่�งเปีน็รอบปีบัีญช่ข่องบรษัิที่ฯ
(3) จัด้ให้ม่่กี่ารที่ำางบด่้ลและบัญช่่กี่ำาไรขาด้ท่ี่น ณ วันสิ�นส่ด้ของรอบปีีปีฏิิทิี่นซ่ึ่�งเป็ีนรอบปีีของบริษัที่ฯ เสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 

ในกี่ารปีระช่่ม่สามั่ญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีีเพ่�อพิจารณาอน่ม่ัติ ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารต้องจัด้ให้ผู่้สอบบัญช่่ตรวจสอบงบด้่ลและบัญช่ ่
กี่ำาไรขาด้ท่ี่นนั�นให้เสร็จก่ี่อนนำาเสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้

	 	 zค่{		 ด้�นิกำ�รค่วบีคุ่ม	กำ�รตรวจสอบีภ�ย์Dนิ	แลัะกำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง
(1) จัด้ใหม้่ก่ี่รรม่กี่ารตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน เปีน็คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึ่�งต้องเปีน็ไปีตาม่หลกัี่เกี่ณฑ์์ 

ดั้งต่อไปีน่�



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ184 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

1.1 ได้้รับแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารหร่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นของบริษัที่ฯ ให้เปี็นกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ
1.2 เปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติ ไม่่ม่่ลักี่ษณะต้องห้าม่ และไม่่เปี็นกี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายจากี่คณะกี่รรม่กี่ารให้ 

ตัด้สินใจในกี่ารด้ำาเนินกิี่จกี่ารของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ บริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกัี่น ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ 
หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ และไม่่เป็ีนกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย หร่อบริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกัี่น 
เฉพาะท่ี่�เปี็นบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

1.3 ม่่หน้าท่ี่�ในลักี่ษณะเด่้ยวกัี่บท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในปีระกี่าศตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ ว่าด้้วยค่ณสม่บัติและขอบเขตกี่ารด้ำาเนินงานของ 
คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

1.4 ม่่ความ่รู้และปีระสบกี่ารณ์เพ่ยงพอท่ี่�จะสาม่ารถึที่ำาหน้าท่ี่�ในฐานะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ทัี่�งน่� ต้องม่่กี่รรม่กี่ารตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คนท่ี่�ม่่ความ่รู้และปีระสบกี่ารณ์เพ่ยงพอท่ี่�จะสาม่ารถึที่ำาหน้าท่ี่�ในกี่ารสอบที่านความ่น่าเช่่� อถ่ึอของ 
งบกี่ารเงินได้้

(2) จัด้ใหม้่น่โยบายด้้านกี่ารบรหิารความ่เส่�ยง (Risk Management Policy) กี่ารจัด้กี่าร และควบค่ม่ความ่เส่�ยงใหค้รอบคลม่่ทัี่�งองค์กี่ร
(3) ที่บที่วนระบบหร่อปีระเม่นิปีระสทิี่ธผิ่ลของระบบกี่ารควบคม่่ภูายในและกี่ารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงอยา่งน้อยปีลีะ 1 ครั�ง

	 	 zง{	 ด้�นิทรัพย์�กำรบีุค่ค่ลั
(1) จัด้ให้ม่่กี่ารแสวงหาและกี่ลั�นกี่รองบ่คคลท่ี่�เหม่าะสม่และเพ่�อให้ม่ั�นใจว่าบ่คคลท่ี่�จะเข้าม่าเปี็นกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้บริหารท่ี่�จะด้ำารง 

ตำาแหน่งท่ี่�สำาคัญ เปีน็ผู่ม้่ค่วาม่รู ้ความ่สาม่ารถึ ม่ป่ีระสบกี่ารณ์เหม่าะสม่ 
(2) จัด้ให้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นท่ี่�เหม่าะสม่ของกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหารท่ี่�จะด้ำารงตำาแหน่งท่ี่�สำาคัญ โด้ยค่าตอบแที่นนั�น 

จะต้องเหม่าะสม่กัี่บอำานาจ หน้าท่ี่� ปีรมิ่าณความ่รบัผิ่ด้ช่อบ และสะท้ี่อนถ่ึงความ่สาม่ารถึในกี่ารปีฏิิบติัหน้าท่ี่�
(3) ให้ความ่เหน็ช่อบแผ่นกี่ารสบ่ที่อด้ตำาแหนง่ผู่บ้รหิาร (Succession Plan) สำาหรบักี่ารหาผู่บ้รหิารม่าสบ่ที่อด้ตำาแหนง่ท่ี่�สำาคัญ เพ่�อ 

ให้กี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ เปี็นไปีอย่างต่อเน่�อง และปี้องกี่ันความ่เส่�ยงท่ี่�จะเกิี่ด้ข่�นจากี่เหต่กี่ารณ์ฉ่กี่เฉิน กี่ารลาออกี่ และ 
เกี่ษ่ยณอาย่ของผู่บ้รหิารในตำาแหนง่สำาคัญ และเปีน็กี่ารสรา้งเสน้ที่างกี่ารเติบโตในบรษัิที่ฯ (Career Path) ให้กี่บัพนกัี่งานท่ี่�ม่ศั่กี่ยภูาพ 
บรษัิที่ฯ จ่งได้้จัด้ที่ำาแผ่นกี่ารคัด้เลอ่กี่บ่คลากี่รใหเ้ปีน็ไปีอยา่งเหม่าะสม่และโปีรง่ใส ซ่ึ่�งครอบคลม่่ตำาแหน่ง ดั้งน่�

	 	 r	 	ระดับีปิระธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บีริห�ร	z�µ¶²³	�Å²°ÂÁ¶Ã²	�³³¶°²¿{
เม่่�อตำาแหน่งผู่้บริหารระดั้บปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารว่างลงหร่อไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ในตำาแหน่งได้้ บริษัที่ฯ จะม่่ระบบกี่าร 
ให้ผู่้บริหารในระดั้บรอง หร่อระดั้บใกี่ล้เค่ยงเปี็นผู่้รักี่ษากี่ารในตำาแหน่ง จนกี่ว่าจะม่่กี่ารสรรหาและคัด้เล่อกี่บ่คคลท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติ
ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ โด้ยม่่ขั�นตอนกี่ารด้ำาเนินกี่าร ดั้งน่�
1) คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่อบนโยบายในกี่ารคัด้เล่อกี่ค่ณสม่บัติของผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ให้แกี่่ 

ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารเปี็นผู่้พิจารณาและด้ำาเนินกี่าร
2)  ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารกี่ำาหนด้ค่ณสม่บัติของผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่ง โด้ยจะต้องเปี็นผู่้ท่ี่�ม่่วิสัยทัี่ศน์ ความ่รู้ความ่สาม่ารถึ  

ความ่เช่่�ยวช่าญ และปีระสบกี่ารณ์ รวม่ทัี่�งม่่ความ่เหม่าะสม่ต่อวัฒนธรรม่องค์กี่ร
3)  คณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารรวม่ถ่ึงปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารจะพิจารณาสรรหาและปีระเม่ินความ่รู้ความ่สาม่ารถึของบ่คคล 

ท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติเหม่าะสม่ และนำาเสนอต่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณาอน่ม่ัติแต่งตั�งใหด้้ำารงตำาแหน่งแที่นต่อไปี 

ทัี่�งน่� ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิารร่วม่กัี่บคณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารได้้ม่ก่ี่ารวางแผ่นพัฒนาศกัี่ยภูาพและขด่้ความ่สาม่ารถึในกี่ารปีฏิิบติังาน 
ของผู่ ้บริหารท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติเหม่าะสม่ท่ี่�จะได้้รับกี่ารพิจารณาให้ส่บที่อด้ตำาแหน่งปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารเป็ีนรายบ่คคล  
โด้ยด้ำาเนินกี่ารให้ผู่้บริหารท่ี่�ม่่ศักี่ยภูาพเข้ารับกี่ารอบรม่หลักี่สูตรต่าง ๆ ท่ี่�เหม่าะสม่ อาทิี่ หลักี่สูตรเกี่่�ยวกี่ับกี่ารพัฒนาสำาหรับ
กี่รรม่กี่ารบริษัที่ หลักี่สูตรเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารพัฒนาสำาหรับฝั่�ายบริหาร รวม่ทัี่�งกี่ารม่อบหม่ายงานท่ี่�สำาคัญ และกี่ารหม่่นเว่ยนงานเพ่�อ
เพิ�ม่ทัี่กี่ษะและความ่รู้ให้กี่ว้างข่�น เพ่�อเตร่ยม่พร้อม่สำาหรับกี่ารส่บที่อด้ตำาแหน่งสำาคัญและเกี่ิด้ความ่ต่อเน่�องในกี่ารบริหาร  
โด้ยจะติด้ตาม่ความ่ค่บหน้าแผ่นส่บที่อด้ตำาแหน่งเปี็นระยะอย่างน้อยเปี็นปีระจำาท่ี่กี่ปีี 

	 	 r	 	ระดับีผ่้บีริห�รระดับีส่ง
เม่่�อตำาแหนง่ผู่บ้รหิารระดั้บสงูว่างลง หรอ่ผู่อ้ยู่ในตำาแหนง่ไม่ส่าม่ารถึปีฏิิบติัหนา้ท่ี่�ในตำาแหนง่ได้้ บรษัิที่ฯ จะม่ก่ี่ารนำาเสนอผู่ส้บ่ที่อด้
ตำาแหน่งท่ี่�คัด้เลอ่กี่ไว้เสนอต่อคณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่าร ทัี่�งน่� กี่ารวางแผ่นกี่ารสบ่ที่อด้ตำาแหน่งผู่บ้รหิารระดั้บสงูม่ข่ั�นตอน ดั้งน่�



185185

1) กี่ำาหนด้ค่ณสม่บัติและสม่รรถึนะของบ่คคลท่ี่�จะม่าส่บที่อด้ตำาแหน่งสำาคัญ (Success Profile) รวม่ถ่ึงทัี่ศนคติและพฤติกี่รรม่
ท่ี่�เหม่าะสม่ต่อวัฒนธรรม่องค์กี่รเพ่�อเปี็นพ่�นฐานในกี่ารสรรหา คัด้เล่อกี่ และพัฒนาผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่ง 

2) กี่ำาหนด้ค่ณสม่บัติและสม่รรถึนะของผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งให้สอด้คล้องกี่ับทิี่ศที่างกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จและสนับสน่นกี่ารเติบโต 
ที่างธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ ในอนาคต

3) จัด้ที่ำาแผ่นสรรหา คัด้เล่อกี่ และพัฒนาผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งไว้ล่วงหน้า ก่ี่อนผู่้ด้ำารงตำาแหน่งสำาคัญจะเกี่ษ่ยณอาย่หร่อ 
พ้นจากี่ตำาแหน่ง เพ่�อให้เกี่ิด้ความ่ต่อเน่�องในกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�และกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจ 

4) คัด้เล่อกี่ ปีระเม่ินผ่ลงาน และปีระเม่ินศักี่ยภูาพของพนักี่งาน เพ่� อหาผู่้ ส่บที่อด้ตำาแหน่งท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติเหม่าะสม่ 
โด้ยปีราศจากี่อคติหร่อกี่ารเล่อกี่ปีฏิิบัติท่ี่�ไม่่เปี็นธรรม่ 

5) กี่ำาหนด้ตัวบ่คคลผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งจากี่กี่ารปีระเม่ินและวิเคราะห์ศักี่ยภูาพ ผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของพนักี่งาน เพ่�อเตร่ยม่ 
รับม่อบ เร่ยนรู้งาน และกี่ำาหนด้ผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งสำารอง

6) จัด้ที่ำาแผ่นพัฒนาผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งเปี็นรายบ่คคล ตลอด้จนติด้ตาม่และปีระเมิ่นผ่ลกี่ารพัฒนาของผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่ง 
อย่างต่อเน่�องและสม่ำาเสม่อ โด้ยหากี่ไม่่เปี็นตาม่คาด้หม่ายสาม่ารถึเปีล่�ยนแปีลงผู่้ส่บที่อด้ตำาแหน่งได้้

	 	 zจ{	 ด้�นิกำ�รจัดกำ�รค่ว�มขัดแย์้งท�งผลัปิระโย์ชินิ์
(1) หา้ม่ม่ใิห้กี่รรม่กี่ารซ่ึ่�งม่ส่ว่นได้้สว่นเสย่ในเร่�องใด้ออกี่เสย่งลงคะแนนในท่ี่�ปีระช่่ม่ในเร่�องนั�น
(2) ห้าม่มิ่ให้กี่รรม่กี่ารปีระกี่อบกิี่จกี่ารอันม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกิี่จกี่ารของบริษัที่ฯ หร่อเข้าเป็ีนห่้นส่วนใน 

ห้างห่้นส่วนสามั่ญ หร่อเปี็นห่้นส่วนไม่่จำากี่ัด้ความ่รับผิ่ด้ในห้างห่้นส่วนจำากี่ัด้ หร่อเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่เอกี่ช่นหร่อบริษัที่อ่�น 
ท่ี่�ปีระกี่อบกี่จิกี่ารอันม่ส่ภูาพอยา่งเด่้ยวกี่นัและเปีน็กี่ารแขง่ขนักัี่บกี่จิกี่ารของบรษัิที่ฯ ไม่ว่่าจะที่ำาเพ่�อปีระโยช่นต์น หรอ่ปีระโยช่น์ 
ผู่อ่้�น เว้นแต่จะได้้แจ้งใหท่้ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ที่ราบกี่อ่นม่ม่่ติแต่งตั�ง

(3)  ห้าม่มิ่ให้บริษัที่ฯ ให้กีู่้ย่ม่เงิน คำาปีระกี่ันกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และให้หลักี่ปีระกัี่นเกี่่�ยวกัี่บเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่แก่ี่กี่รรม่กี่าร  
คูส่ม่รส หร่อบ่ตรท่ี่�ยงัไม่่บรรล่นติิภูาวะของกี่รรม่กี่าร เว้นแต่เปีน็ไปีตาม่ระเบย่บกี่ารสงเคราะห์พนกัี่งานและลกูี่จ้าง

(4) ห้าม่ม่ิให้บริษัที่ฯ จ่ายเงินหร่อที่รัพย์สินอ่�นใด้ให้แก่ี่กี่รรม่กี่าร เว้นแต่จ่ายเปี็นค่าตอบแที่นตาม่ข้อบังคับบริษัที่ฯ ในกี่รณ ่
ท่ี่�ข้อบังคับของบริษัที่ฯ ม่ิได้้กี่ำาหนด้ไว้ กี่ารจ่ายค่าตอบแที่นให้เปี็นไปีตาม่ม่ติของท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น ซ่ึ่�งปีระกี่อบด้้วยคะแนนเส่ยง 
ไม่น้่อยกี่ว่าสองในสาม่ของจำานวนเสย่งทัี่�งหม่ด้ของผู่ถ่้ึอห่น้ซ่ึ่�งม่าปีระช่่ม่

(5) กี่รรม่กี่ารคนใด้ซ่ึ่�อที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ หร่อขายที่รัพย์สินให้แกี่่บริษัที่ฯ หร่อกี่ระที่ำาธร่กี่ิจอย่างใด้อย่างหน่�งกี่ับบริษัที่ฯ ไม่่ว่าจะ 
กี่ระที่ำาในนาม่ของตนหร่อของบ่คคลอ่�น ต้องได้้รับความ่ยินยอม่จากี่คณะกี่รรม่กี่ารก่ี่อน ไม่่เช่่นนั�นกี่ารซ่ึ่�อขายหร่อกี่ระที่ำาธร่กี่จินั�น 
ไม่ม่่ผ่่ลผ่กูี่พนับรษัิที่ฯ

(6) ให้กี่รรม่กี่ารแจ้งใหบ้รษัิที่ฯ ที่ราบโด้ยม่ชิ่กัี่ช่า้เม่่�อม่ก่ี่รณ ่ดั้งต่อไปีน่�
6.1 ม่่ส่วนได้้เส่ยไม่่ว่าโด้ยตรงหร่อโด้ยอ้อม่ในสัญญาใด้ ๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ ที่ำาข่�นระหว่างรอบปีีบัญช่่ โด้ยระบ่ข้อเท็ี่จจริงเกี่่�ยวกัี่บ

ลักี่ษณะของสัญญา ช่่�อของคู่สัญญาและส่วนได้้เส่ยของกี่รรม่กี่ารในสัญญานั�น (ถ้ึาม่่)
6.2 ถ่ึอห่น้หร่อห่น้กีู่ใ้นบรษัิที่ฯ และบรษัิที่ในเครอ่ โด้ยระบ่จำานวนทัี่�งหม่ด้ท่ี่�เพิ�ม่ข่�นหร่อลด้ลงในระหว่างรอบปีบัีญช่ ่(ถ้ึาม่่)

	 	 z�{	 ด้�นิกำ�รติดต�อส่�อส�รกำับีผ่้�่อหุ้นิ
(1) จัด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห้่นเป็ีนกี่ารปีระช่่ม่สามั่ญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีีภูายใน 4 เด่้อนนับแต่วันสิ�นส่ด้ของรอบปีีบัญช่่ของบริษัที่ฯ 

กี่ารปีระช่่ม่คราวอ่�นนอกี่จากี่น่�ใหเ้รย่กี่ว่ากี่ารปีระช่่ม่วิสาม่ญั
(2) จัด้ใหม้่ก่ี่ารเปีดิ้เผ่ยขอ้ม่ลูข่าวสารท่ี่�สำาคัญต่อผู่ถ่้ึอห่น้ ในงบกี่ารเงนิและรายงานต่าง ๆ ท่ี่�จัด้ที่ำาต่อผู่ถ่้ึอห่น้ โด้ยขอ้ม่ลูเหลา่นั�นควร 

ให้เผ่ยแพรผ่่า่นระบบขา่วของตลาด้หลกัี่ที่รพัยฯ์ ก่ี่อน และอาจเผ่ยแพรเ่พิ�ม่เติม่ผ่่านเว็บไซึ่ต์ของบรษัิที่ฯ รวม่ทัี่�งจัด้ให้ม่ผู่่ร้บัผิ่ด้ช่อบ 
ในกี่ารใหข้้อม่ลูแกี่ผู่่ล้งท่ี่น (Investor Relations) ด้้วย

	 	 zชิ{	 ด้�นิอ่�นิ	G
(1) แต่งตั�งเลขาน่กี่ารบรษัิที่ ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลกัี่ที่รพัยแ์ละตลาด้หลกัี่ที่รพัย์
(2) จัด้ให้ม่่กี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย ตลอด้จนให้ความ่เห็นช่อบข้อเสนอของกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย 

ในกี่ารปีรับเปีล่�ยนเน่�อหาในกี่ฎบตัรใหม้่ค่วาม่เปีน็ปีจัจ่บนัและเหม่าะสม่กัี่บระเบย่บ ข้อบงัคับและสถึานกี่ารณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี
(3) ปีฏิิบติัหน้าท่ี่�อ่�น ๆ ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในปีระกี่าศ ข้อกี่ำาหนด้ พระราช่บญัญัติ หรอ่กี่ฎหม่ายอ่�นใด้ท่ี่�กี่ำากัี่บด้แูลบรษัิที่ฯ



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ186 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

	 2.2	 ขอบีเขตอำ�นิ�จหนิ้�ที�ของค่ณิะกำรรมกำ�รตรวจสอบี	

(1) คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบสาม่ารถึจัด้หารายงานจากี่ผู่้ม่่วิช่าช่่พอิสระ หร่อคำาแนะนำาสำาหรับเร่�องท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับขอบเขตอำานาจ 
หน้าท่ี่�ของตนตาม่แต่ท่ี่�จำาเปี็นได้้ โด้ยบริษัที่ฯ เปี็นผู่้รับผ่ิด้ช่อบค่าใช่้จ่ายให้

(2)  คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจเช่ิญให้กี่รรม่กี่ารหร่อพนักี่งานของบริษัที่ฯ เข้าร่วม่ปีระช่่ม่เพ่�อปีร่กี่ษา หร่อช่่�แจงเกี่่�ยวกี่ับ 
กี่ารปีระกี่อบธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ และโครงกี่ารของบริษัที่ย่อย กี่ิจกี่ารร่วม่ค้าและคู่ค้า ซ่ึ่�งอยู่ในหน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบของ 
คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

(3)  คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบสาม่ารถึพิจารณาและตรวจสอบเร่�องใด้ ๆ ท่ี่�จำาเปี็นต่อกี่ารปีระกี่อบธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ
(4) พิจารณาและสอบที่านความ่ถูึกี่ต้องและความ่เพ่ยงพอในกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลของรายงานที่างกี่ารเงินปีระจำาปีีหร่อระหว่างกี่าล 

ของบริษัที่ฯ เพ่�อให้เหม่าะสม่และเปี็นไปีตาม่ม่าตรฐานกี่ารบัญช่่ โด้ยติด้ต่อปีระสานงานกัี่บผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่และผู่้บริหาร 
ท่ี่�ม่่หน้าท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบในกี่ารจัด้เตร่ยม่รายงานที่างกี่ารเงินปีระจำาปีีและปีระจำาไตรม่าส ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจให้ 
ผู่ส้อบบัญช่ภู่ายนอกี่สอบที่านหรอ่ตรวจสอบธร่กี่รรม่ใด้ ๆ ท่ี่�เหน็ว่าจำาเปีน็และสำาคัญในระหว่างกี่ารจัด้ที่ำางบบญัช่ข่องบรษัิที่ฯ กี่ไ็ด้้

(5)  พิจารณาและสอบที่านเพ่�อให้เปีน็ท่ี่�แนใ่จว่าระบบควบค่ม่ภูายในของบรษัิที่ฯ รวม่ถ่ึงระบบควบค่ม่ความ่ปีลอด้ภัูยของสารสนเที่ศ
และคอม่พิวเตอร์ของบริษัที่ฯ ม่่ปีระสิที่ธภิูาพ

(6)  ศ่กี่ษาและที่ำาความ่เข้าใจขอบเขตของกี่ารสอบที่านระบบควบค่ม่ภูายในของบริษัที่ฯ ท่ี่�เกี่่�ยวกัี่บกี่ารรายงานข้อมู่ลที่างกี่ารเงิน 
โด้ยผู่้สอบบัญช่่ภูายในและผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่ และด้ำาเนินกี่ารเพ่�อให้ได้้ม่าซ่ึ่�งรายงานสร่ปีผ่ลกี่ารตรวจสอบท่ี่�สำาคัญ  
ข้อเสนอแนะหร่อข้อแนะนำา พร้อม่ทัี่�งความ่คิด้เห็นจากี่ผู่้บริหาร

(7)  พิจารณาและสอบที่านปีระสิที่ธภิูาพของระบบติด้ตาม่ดู้แลกี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่ายและกี่ฎเกี่ณฑ์์
(8) จัด้ที่ำารายงานปีระจำาปีีของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ซ่ึ่�งต้องได้้รับกี่ารลงลายม่่อช่่�อรับรองโด้ยปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ
(9)  เสนอพิจารณาผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่ของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ารแต่งตั�งและกี่ารเลิกี่จ้าง รวม่ถ่ึงขอบเขตกี่ารด้ำาเนินงาน 

ตรวจสอบและค่าตอบแที่นของผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่ โด้ยเสนอความ่เห็นต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ทัี่�งน่� ให้คำาน่งถ่ึง 
ความ่น่าเช่่�อถ่ึอ ความ่พอเพ่ยงของที่รัพยากี่ร ปีระกี่อบกัี่บปีระสบกี่ารณ์ของบ่คคลท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายม่าด้ำาเนินกี่ารตรวจสอบ 
เปี็นสำาคัญ 

(10) พิจารณาและอน่ม่ัติกี่ฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภูายใน แผ่นกี่ารตรวจสอบภูายในปีระจำาปีีและกี่ารปีรับปีร่งแกี่้ไข
(11) ด้ำาเนินกี่ารต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบตาม่แต่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ร้องขอ
(12) พิจารณาและจัด้ให้ม่่กี่ารปีระเม่ินความ่เพ่ยงพอของกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบในที่่กี่ปีี พร้อม่ทัี่�งเสนอเร่�องกี่ารแกี่้ไข 

กี่ฎบัตรต่อคณะกี่รรม่กี่ารเพ่�อพิจารณาอน่ม่ัติต่อไปี
(13) ควบค่ม่ดู้แลให้บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยบริษัที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์  

กี่ฎของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และกี่ฎของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน  
รวม่ถ่ึงกี่ฎเกี่ณฑ์์อ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ารปีระกี่อบธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ

	 2.3	 ขอบีเขตอำ�นิ�จหนิ้�ที�ของค่ณิะกำรรมกำ�รด้�นิค่ว�มย์ั�งย์่นิ	กำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�ร	แลัะบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง

(1)  กี่ำากัี่บดู้แลกี่ารปีฏิิบัติงานรวม่ถ่ึงให้คำาปีร่กี่ษาและข้อแนะนำาในกี่ารด้ำาเนินงานในม่ิติเศรษฐกี่ิจ สังคม่ สิ�งแวด้ล้อม่ และกี่ารกี่ำากัี่บ
ดู้แลกี่ิจกี่าร เพ่�อกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจอย่างยั�งย่นในระยะยาว

(2)  ติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานเท่ี่ยบกี่ับตัวช่่�วัด้ต่าง ๆ และให้คำาปีร่กี่ษาด้้านกี่ารรายงานข้อมู่ลท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับความ่ยั�งย่น
(3) ให้คำาแนะนำาในกี่ารจัด้ที่ำาหร่อที่บที่วนนโยบายและแนวปีฏิิบัติท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับความ่ยั�งย่นองค์กี่รและกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร อาทิี่ 

นโยบายกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร จรรยาบรรณและจริยธรรม่ที่างธร่กี่ิจ นโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับสิ�งแวด้ล้อม่ นโยบายด้้านกี่ารบริหาร
ความ่เส่�ยง และนโยบายด้้านสิที่ธมิ่น่ษยช่น เปี็นต้น 

(4)  สนับสน่น กี่ำากัี่บดู้แล และติด้ตาม่ให้ม่่กี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�สอด้คล้องกัี่บกี่ฎหม่าย ระเบ่ยบ ข้อบังคับองค์กี่ร หน่วยงานของรัฐและ
องค์กี่รท่ี่�กี่ำากี่ับดู้แล ตลอด้จนหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ ตาม่ม่าตรฐานทัี่�งในปีระเที่ศและระดั้บสากี่ล

(5)  กี่ำาหนด้หลักี่เกี่ณฑ์์กี่ารปีระเม่ินและกี่รอบกี่ารบริหารความ่เส่�ยงท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ 
(6)  จัด้ให้ม่่กี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยง จัด้ลำาดั้บความ่เส่�ยง แนวที่างและกี่ลย่ที่ธ์กี่ารบริหารความ่เส่�ยง เพ่�อให้ระดั้บความ่เส่�ยงของ 

องค์กี่รอยู่ในระดั้บท่ี่�เหม่าะสม่



187187

(7)  ดู้แลและติด้ตาม่กี่ารปีฏิิบติัตาม่แผ่นกี่ารบรหิารความ่เส่�ยง รวม่ถ่ึงให้คำาปีร่กี่ษาและข้อแนะนำาในกี่ารด้ำาเนินกี่ารเกี่่�ยวกัี่บกี่ารบรหิาร 
ความ่เส่�ยงแกี่ฝ่ั่�ายจัด้กี่าร เพ่�อใหส้อด้คลอ้งกัี่บกี่ลย่ที่ธแ์ละเปีา้หม่ายที่างธร่กิี่จของบรษิทัี่ฯ รวม่ถ่ึงสภูาวกี่ารณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี

(8)  ม่่อำานาจในกี่ารแต่งตั�งและกี่ำาหนด้บที่บาที่หน้าท่ี่�ของคณะอน่กี่รรม่กี่ารหร่อคณะที่ำางานตาม่ความ่จำาเป็ีน โด้ยคณะกี่รรม่กี่าร 
ด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงม่่หน้าท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แลและติด้ตาม่ความ่ค่บหน้ากี่ารด้ำาเนินงานของ 
คณะอน่กี่รรม่กี่ารหร่อคณะที่ำางานต่าง ๆ

(9)  สาม่ารถึว่าจ้างท่ี่�ปีร่กี่ษาหร่อผู่้เช่่�ยวช่าญอิสระตาม่ระเบ่ยบบริษัที่ฯ ม่าให้ความ่เห็นหร่อคำาปีร่กี่ษาด้้วยค่าใช่้จ่ายของบริษัที่ฯ 
(10) ให้คำาแนะนำา ส่งเสริม่ และสนับสน่นให้กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหารและพนักี่งานม่่ความ่รู้ความ่เข้าใจในเร่�องความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แล

กี่ิจกี่าร และกี่ารบริหารจัด้กี่ารความ่เส่�ยง
(11) ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�อ่�นใด้ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่อบหม่าย

	 2.4	 ขอบีเขตอำ�นิ�จหนิ้�ที�ของปิระธุ�นิกำรรมกำ�ร

เพ่�อให้เกี่ิด้ความ่สม่ด้่ลในกี่ารบริหารจัด้กี่ารกี่ารด้ำาเนินงาน ปีัจจ่บันบริษัที่ฯ ได้้แบ่งแยกี่บ่คคลท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่งปีระธานกี่รรม่กี่ารและ
ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารม่ิให้เปี็นบ่คคลเด่้ยวกี่ัน โด้ยปีระธานกี่รรม่กี่ารเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระ ตาม่แนวปีฏิิบัติหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร
ท่ี่�ด่้สำาหรับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนของสำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และไม่่ม่ ่
ความ่สัม่พันธใ์ด้ ๆ กี่ับฝั่�ายบริหาร โด้ยปีระธานกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ฯ ม่่บที่บาที่ หน้าท่ี่� และความ่รับผ่ิด้ช่อบดั้งต่อไปีน่�
(1) พิจารณากี่ำาหนด้วาระกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ร่วม่กี่ับปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
(2) ที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นปีระธานในกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ
 (กี่)   ด้ำาเนินกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ตาม่ระเบ่ยบวาระกี่ารปีระช่่ม่ ข้อบังคับของบริษัที่ กี่ฎหม่าย และกี่ฎเกี่ณฑ์์ท่ี่� 

   เกี่่�ยวข้อง
 (ข)   จัด้สรรเวลาอย่างเพ่ยงพอ และสนับสน่นให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อภิูปีราย แสด้งความ่คิด้เห็นในปีระเด็้นต่าง ๆ ระหว่าง 

   กี่ารปีระช่่ม่ได้้อย่างเปี็นอิสระ
 (ค)   สร่ปีม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่และสิ�งท่ี่�จะต้องด้ำาเนินกี่ารต่อไปีอย่างช่ัด้เจน
(3) ที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นปีระธานในกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น ด้ำาเนินกี่ารปีระช่่ม่ให้เปี็นไปีตาม่ระเบ่ยบวาระกี่ารปีระช่่ม่ ข้อบังคับของบริษัที่ฯ 

กี่ฎหม่าย และกี่ฎเกี่ณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง โด้ยจัด้สรรเวลาอย่างเหม่าะสม่ รวม่ทัี่�งเปิีด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นแสด้งความ่คิด้เห็นอย่าง 
เท่ี่าเท่ี่ยม่ และดู้แลให้ม่่กี่ารตอบข้อซัึ่กี่ถึาม่ของผู่้ถ่ึอห่้นอย่างเหม่าะสม่ ครบถ้ึวน และโปีร่งใส 

(4) สนบัสน่นและส่งเสรมิ่ให้คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ปีฏิิบติัหน้าท่ี่�อยา่งเต็ม่ความ่สาม่ารถึตาม่ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่� ความ่รับผิ่ด้ช่อบ 
และกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ 

(5) ดู้แลให้ม่ั�นใจว่ากี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เป็ีนไปีอย่างม่่ปีระสิที่ธภิูาพ บรรล่ตาม่วัตถึ่ปีระสงค์และเป้ีาหม่าย
หลักี่ขององค์กี่ร 

(6) เสริม่สร้างความ่สัม่พันธ์อันด่้ระหว่างคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และฝั่�ายจัด้กี่าร รวม่ถ่ึงสนับสน่นกี่ารด้ำาเนินงานของฝั่�ายจัด้กี่าร 
โด้ยไม่่เข้าไปีม่่ส่วนร่วม่ในกี่ารบริหารงานปีกี่ติปีระจำาวัน

	 2.5	 ขอบีเขตอำ�นิ�จหนิ้�ที�ของปิระธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บีริห�ร	

ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารได้้รับแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้ม่่อำานาจและหน้าท่ี่�เกี่่�ยวกัี่บกี่ารบริหารจัด้กี่ารกิี่จกี่ารงานต่าง ๆ 
ของบริษัที่ฯ ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารม่อบหม่าย ทัี่�งน่� ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารจะต้องบริหารบริษัที่ฯ ตาม่แผ่นงานหร่องบปีระม่าณ 
ท่ี่�ได้้รับอน่ม่ัติจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อย่างเคร่งครัด้ ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริต และระมั่ด้ระวัง รวม่ทัี่�งรักี่ษาผ่ลปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ และ 
ผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยอำานาจหน้าท่ี่�ของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารให้รวม่ถ่ึงเร่�องหร่อกี่ิจกี่ารต่าง ๆ ดั้งต่อไปีน่�ด้้วย
(1)  ด้ำาเนนิกิี่จกี่ารปีระจำาวันของบรษัิที่ฯ
(2)  จัด้ที่ำานโยบายธ่รกี่ิจ แผ่นกี่ลย่ที่ธ์ และแผ่นงบปีระม่าณปีระจำาปีีตาม่ท่ี่�ฝั่�ายบริหารและคณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารนำาเสนอ  

เพ่�อเสนอต่อคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่พจิารณาอนม่่ติัต่อไปี
(3)  แต่งตั�งและถึอด้ถึอนกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารและคณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่าร เพ่�อใหดู้้แลกี่ารด้ำาเนนิกี่ารด้้านต่าง ๆ เกี่่�ยวกี่บักี่ารบรหิารบรษัิที่ฯ 

และข่�นตรงกัี่บปีระธานเจ้าหนา้ท่ี่�บรหิาร
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(4)  กี่ำาหนด้ขอบเขตหน้าท่ี่�ของกี่รรม่กี่ารจัด้กี่ารและคณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่าร
(5)  ด้ำาเนินกี่ารตาม่แผ่นงานและงบปีระม่าณท่ี่�ได้้รับอน่ม่ัติจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ
(6)  จัด้ที่ำารายงานและงบกี่ารเงินของบริษัที่ฯ เสนอต่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ท่ี่กี่ไตรม่าส
(7) จัด้ที่ำานโยบายและเข้าที่ำาหร่อยกี่เลิกี่สัญญาหร่อข้อผู่กี่พันใด้ ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บกี่ารด้ำาเนินงานในนาม่บริษัที่ฯ ทัี่�งในปัีจจ่บัน 

และอนาคตภูายใต้ขอบเขตอำานาจกี่ารอน่ม่ัติท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณากี่ำาหนด้ไว้
(8)  เข้าที่ำาหร่อยกี่เลิกี่สัญญาหร่อข้อผู่กี่พันใด้ ๆ นอกี่เหน่อไปีจากี่ตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในข้อ (5) ข้างต้นภูายใต้ขอบเขตอำานาจกี่ารอน่ม่ัติ 

ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณากี่ำาหนด้ไว้
(9) ว่าจ้าง แต่งตั�ง ถึอด้ถึอน โยกี่ย้าย เล่�อน ลด้ ตัด้เงินเด่้อนหร่อค่าจ้าง ลงโที่ษที่างวินัยหร่อเลิกี่จ้างพนักี่งานในนาม่ของบริษัที่ฯ  

รวม่ถ่ึงที่ำากี่ารแต่งตั�งและกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นเจ้าหน้าท่ี่�อ่�นใด้ในคณะผู่้บริหารและผู่้อยู่ภูายใต้บังคับบัญช่าทัี่�งหม่ด้ท่ี่�ม่่ตำาแหน่ง 
ตำากี่ว่าปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารลงม่า ตลอด้จนม่อบอำานาจและหน้าท่ี่�ท่ี่�ตนได้้รับม่อบหม่ายให้แก่ี่เจ้าหน้าท่ี่�ดั้งกี่ล่าวตาม่ท่ี่�ตน 
อาจพิจารณาเห็นสม่ควร

(10) ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�อ่�น ๆ ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่อบหม่ายเปี็นคราว ๆ ไปี

นอกี่จากี่น่� คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้ม่อบอำานาจในกี่ารบริหารจัด้กี่ารบริษัที่ฯ ให้ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร โด้ยม่่หลักี่กี่ารและขอบเขต
อำานาจ ดั้งต่อไปีน่�
(กี่) เปี็นผู่้ม่่อำานาจในกี่ารบริหารกิี่จกี่ารของบริษัที่ฯ ตาม่วัตถึ่ปีระสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบ่ยบ ข้อกี่ำาหนด้ คำาสั�ง และม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และ/หร่อ ม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นของบริษัที่ฯ ท่ี่กี่ปีระกี่าร
(ข) เปี็นผู่้ม่่อำานาจในกี่ารบังคับบัญช่า ติด้ต่อ สั�งกี่าร และด้ำาเนินกี่าร ตลอด้จนเข้าลงนาม่ในนิติกี่รรม่ สัญญา เอกี่สารคำาสั�ง หนังส่อ 

แจ้งหร่อหนังส่อใด้ ๆ ท่ี่�ใช่้ติด้ต่อกี่ับหน่วยงานราช่กี่าร รัฐวิสาหกิี่จ และบ่คคลอ่�น ตลอด้จนให้ม่่อำานาจกี่ระที่ำากี่ารใด้ ๆ ท่ี่�จำาเปี็น 
และตาม่สม่ควร เพ่�อให้กี่ารด้ำาเนินกี่ารข้างต้นสำาเร็จล่ล่วง

(ค) ให้ม่่อำานาจในกี่ารม่อบอำานาจช่่วง และ/หร่อ ม่อบหม่ายให้บ่คคลอ่� นใด้หน่�งคนหร่อหลายคนปีฏิิบัติงานเฉพาะอย่าง 
แที่นได้้ ภูายใต้กี่ารควบค่ม่ของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร โด้ยกี่ารม่อบอำานาจช่่วง และ/หร่อ กี่ารม่อบหม่ายดั้งกี่ล่าวให้อยู่ภูายใต้
ขอบเขตแห่งกี่ารม่อบอำานาจตาม่หนังส่อม่อบอำานาจดั้งกี่ล่าว และ/หร่อ ให้เป็ีนไปีตาม่ข้อบังคับ ระเบ่ยบ ข้อกี่ำาหนด้ หร่อคำาสั�งท่ี่�
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และ/หร่อ บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้ 
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z1{	 องค่Mปิระกำอบี
(กี่) กี่รรม่กี่ารของบรษัิที่ฯ ต้องได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งจากี่ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ และเปีน็ไปีตาม่หลกัี่เกี่ณฑ์์และวิธก่ี่ารตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในข้อบงัคับ 

ของบรษัิที่ฯ และเปีน็ไปีตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของกี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวขอ้ง 
(ข)  คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารจำานวนอย่างน้อย 5 คน และกี่รรม่กี่ารไม่่น้อยกี่ว่ากี่่�งหน่�งของจำานวนกี่รรม่กี่าร 

ทัี่�งหม่ด้ต้องม่ถิ่ึ�นฐานอยู่ในราช่อาณาจักี่ร
(ค) คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ต้องปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจำานวนกี่รรม่กี่ารทัี่�งหม่ด้ แต่ต้องไม่น่อ้ยกี่ว่า 3 คน 
(ง) ใหค้ณะกี่รรม่กี่ารเลอ่กี่ตั�งกี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปีน็ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ และอาจเลอ่กี่ตั�งรองปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ 
 และตำาแหน่งอ่�นตาม่ท่ี่�เหน็สม่ควร

กำระบีวนิกำ�รค่ัดเล่ัอกำแลัะ 
แต�งตั�ง

กำ�รแต�งตั�งกำลัับีเข้�ม�Dหม�

หลัักำเกำณิ�์

กำ�รสรรห�

ปีัจจ่บันบริษัที่ฯ ยังไม่่ม่่กี่ารแต่งตั�งคณะกี่รรม่กี่ารสรรหา อย่างไรก็ี่ตาม่ คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 
ทัี่�งคณะซ่ึ่�งไม่่รวม่กี่รรม่กี่ารผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย ร่วม่กี่ันพิจารณากี่ลั�นกี่รองคัด้เล่อกี่บ่คคลท่ี่�ม่่ 
ค่ณสม่บัติเหม่าะสม่ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และพิจารณาความ่รู้
ความ่สาม่ารถึ ปีระสบกี่ารณ์ ความ่เช่่�ยวช่าญเฉพาะด้้าน รวม่ทัี่�งความ่รู้ความ่ช่ำานาญท่ี่�จำาเปี็น 
และสอด้คล้องกี่ับกี่ลย่ที่ธใ์นกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ

- กี่ารได้้รับคำาแนะนำาจากี่กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ
- บริษัที่ท่ี่�ปีร่กี่ษาภูายนอกี่
-  จากี่กี่ารเปิีด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นเสนอช่่�อบ่คคลท่ี่�เห็นสม่ควรได้้รับกี่ารพิจารณาล่วงหน้า 

 ก่ี่อนวันปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยเปี็นไปีตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้
-   จากี่ฐานข้อมู่ลกี่รรม่กี่ารอาช่่พในที่ำาเน่ยบของสม่าคม่ส่งเสริม่สถึาบันกี่รรม่กี่ารบริษัที่ไที่ย 

 (Director Pool)

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ทัี่�งคณะ ซ่ึ่�งไม่่รวม่กี่รรม่กี่ารผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย ร่วม่กี่ันพิจารณากี่ลั�นกี่รอง 
คัด้เล่อกี่บ่คคลท่ี่�ม่่ ค่ณสม่บัติเหม่าะสม่ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�กี่ำาหนด้ กี่ารพิจารณาความ่รู้ 
ความ่ช่ำานาญเฉพาะด้้านของคณะกี่รรม่กี่าร (Board Skill Matrix) เพ่� อใช่้เปี็นเกี่ณฑ์์ 
กี่ารพิจารณาค่ณสม่บัติของกี่รรม่กี่ารท่ี่�ต้องกี่ารสรรหา โด้ยพิจารณาจากี่ทัี่กี่ษะท่ี่�จำาเป็ีน  
และสอด้คล้องกัี่บกี่ลย่ที่ธ์ในกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ และนำาเสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 
เพ่�อพิจารณาต่อไปี

จะพิจารณาปีัจจัยต่าง ๆ ปีระกี่อบ อาทิี่ ผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานท่ี่�ผ่่านม่า กี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ กี่ารม่่
ส่วนร่วม่ในกี่ารปีระช่่ม่ เปี็นต้น

ã. การสรรหาและแต่งต่�งกรรมูการ กรรมูการชุดำย่่อย่ และประธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร

3.1	 ค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3

คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำาหนด้โครงสร้างของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติหลากี่หลาย (Board Diversity) ทัี่�ง 
ในด้้านเพศ อาย่ ทัี่กี่ษะวิช่าช่่พ ปีระสบกี่ารณ์ และความ่เช่่�ยวช่าญเฉพาะด้้านท่ี่�เปี็นปีระโยช่น์ต่อกี่ารด้ำาเนินธร่กิี่จของบริษัที่ฯ (Board 
Skill Matrix)

	 	 หลัักำเกำณิ�์แลัะกำระบีวนิกำ�รสรรห�กำรรมกำ�รDหม�



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ190 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

z2{	 คุ่ณิสมบีัติของกำรรมกำ�ร
(กี่) กี่รรม่กี่ารต้องเปีน็บ่คคลธรรม่ด้า และบรรล่นติิภูาวะ
(ข) กี่รรม่กี่ารต้องไม่เ่ปีน็บ่คคลลม้่ละลาย คนไร้ความ่สาม่ารถึ หรอ่คนเสม่อ่นไรค้วาม่สาม่ารถึ
(ค) กี่รรม่กี่ารต้องไม่่เคยรับโที่ษจำาค่กี่โด้ยคำาพิพากี่ษาถ่ึงท่ี่�ส่ด้ให้จำาค่กี่ในความ่ผ่ิด้เกี่่�ยวกี่ับที่รัพย์ท่ี่�ได้้กี่ระที่ำาโด้ยที่่จริต และไม่่เคย 

ถูึกี่ลงโที่ษไลอ่อกี่หรอ่ปีลด้ออกี่จากี่ราช่กี่าร องค์กี่าร หร่อหน่วยงานของรฐัฐานที่จ่รติต่อหน้าท่ี่�
(ง)  กี่รรม่กี่ารต้องม่ค่่ณสม่บติัและไม่่ม่ลั่กี่ษณะต้องหา้ม่ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎหม่ายว่าด้้วยบรษัิที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ รวม่ทัี่�งต้องไม่ม่่ลั่กี่ษณะ 

ท่ี่�แสด้งถ่ึงกี่ารขาด้ความ่เหม่าะสม่ท่ี่�จะได้้รับความ่ไว้วางใจให้บริหารจัด้กี่ารกี่ิจกี่ารท่ี่�ม่่ม่หาช่นเปี็นผู่้ถ่ึอห่้นตาม่ท่ี่�สำานักี่งาน กี่.ล.ต. 
กี่ำาหนด้

(จ)  กี่รรม่กี่ารควรม่ค่วาม่รู ้ความ่สาม่ารถึ ความ่เช่่�ยวช่าญ ความ่หลากี่หลายของทัี่กี่ษะและปีระสบกี่ารณใ์นกี่ารที่ำางานท่ี่�เปีน็ปีระโยช่น์ 
ต่อธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ และสาม่ารถึอ่ทิี่ศเวลาได้้อยา่งเต็ม่ท่ี่� 

(ฉ) กี่รรม่กี่ารต้องไม่่ปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ หร่อเข้าเป็ีนห่้นส่วน 
ในห้างห่้นส่วนสาม่ัญ หร่อเปี็นห่้นส่วนไม่่จำากัี่ด้ความ่รับผิ่ด้ช่อบในห้างห่้นส่วนจำากัี่ด้ หร่อเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่เอกี่ช่น 
หร่อบริษัที่อ่�นท่ี่�ปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่น และเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ ไม่่ว่าจะเพ่�อปีระโยช่น์ตน 
หรอ่ปีระโยช่น์ผู่อ่้�น เว้นแต่จะได้้แจ้งใหท่้ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ที่ราบก่ี่อนท่ี่�จะม่ม่่ติแต่งตั�ง 

	 	 z3{	 กำ�รแต�งตั�ง	ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�ง	แลัะกำ�รพ้นิจ�กำตำ�แหนิ�ง
(กี่) ให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นเล่อกี่ตั�งกี่รรม่กี่าร โด้ยบ่คคลซ่ึ่�งได้้คะแนนเส่ยงสูงส่ด้ตาม่ลำาดั้บลงม่าเป็ีนผู่้ได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งเป็ีนกี่รรม่กี่าร 

เท่ี่าจำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะพ่งม่่ ในกี่รณ่ท่ี่�บ่คคลซ่ึ่�งได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งในลำาดั้บถัึด้ลงม่าม่่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากัี่นเกิี่นจำานวนกี่รรม่กี่าร 
ท่ี่�จะพง่ม่ ่ใหเ้ลอ่กี่โด้ยวิธจั่บสลากี่เพ่�อใหไ้ด้้จำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะพง่ม่่

(ข) ในกี่ารปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้สามั่ญปีระจำาปีีที่ก่ี่ครั�ง ให้กี่รรม่กี่ารออกี่จากี่ตำาแหน่งจำานวนหน่�งในสาม่ ถ้ึาจำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะแบ่งออกี่ให้ 
ตรงเป็ีนสาม่ส่วนไม่่ได้้ ก็ี่ให้ออกี่โด้ยจำานวนใกี่ล้ท่ี่�ส่ด้กัี่บส่วนหน่�งในสาม่ กี่รรม่กี่ารท่ี่�จะต้องออกี่จากี่ตำาแหน่งนั�นให้พิจารณาจากี่ 
กี่รรม่กี่ารท่ี่�อยู่ในตำาแหนง่นานท่ี่�สด่้เปีน็ผู่อ้อกี่จากี่ตำาแหนง่ อยา่งไรกี่ต็าม่ กี่รรม่กี่ารท่ี่�ออกี่ไปีนั�นอาจได้้รบัเลอ่กี่ตั�งใหด้้ำารงตำาแหนง่ 
อ่กี่ได้้

(ค) ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้อาจลงม่ติใหก้ี่รรม่กี่ารคนใด้ออกี่จากี่ตำาแหน่งก่ี่อนถ่ึงคราวออกี่ตาม่วาระได้้ ด้้วยคะแนนเสย่งไม่่นอ้ยกี่ว่าสาม่ในส่� 
ของจำานวนผู่ถ่้ึอห่น้ซ่ึ่�งม่าปีระช่่ม่และม่สิ่ที่ธอิอกี่เสย่ง และม่่ห่น้นบัรวม่กัี่นได้้ไม่น้่อยกี่ว่ากี่่�งหน่�งของจำานวนห่น้ท่ี่�ถ่ึอโด้ยผู่ถ่้ึอห่น้ท่ี่�ม่า
ปีระช่่ม่และม่สิ่ที่ธอิอกี่เสย่ง

(ง) ใหก้ี่รรม่กี่ารพ้นจากี่ตำาแหน่งเม่่�อม่ก่ี่รณ ่ดั้งต่อไปีน่�
- ตาย
- ลาออกี่
- ขาด้ค่ณสม่บัติ หร่อม่่ลักี่ษณะต้องห้าม่ตาม่กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้
- ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นลงม่ติให้ออกี่ 
- ศาลม่่คำาสั�งให้ออกี่

(จ) กี่รรม่กี่ารคนใด้จะลาออกี่จากี่ตำาแหน่ง ใหย้่�นใบลาออกี่ต่อบรษัิที่ฯ กี่ารลาออกี่ม่ผ่่ลนบัแต่วันท่ี่�ใบลาออกี่ไปีถ่ึงบรษัิที่ฯ

3.2	 กำรรมกำ�รอิสระ

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะร่วม่กี่ันพิจารณาค่ณสม่บัติของบ่คคลท่ี่�จะม่าด้ำารงตำาแหน่งเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระโด้ยพิจารณาจากี่ค่ณสม่บัติ
และลักี่ษณะต้องห้าม่ของกี่รรม่กี่ารตาม่ พ.ร.บ. บริษัที่ม่หาช่น พ.ร.บ. หลักี่ที่รัพย์ ปีระกี่าศของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้ที่่น  
รวม่ถ่ึงปีระกี่าศข้อบังคับ และ/หร่อ ระเบ่ยบท่ี่�เกี่่�ยวข้อง นอกี่จากี่น่� คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะพิจารณาคัด้เล่อกี่กี่รรม่กี่ารอิสระจากี่ 
ผู่้ที่รงค่ณว่ฒิ ปีระสบกี่ารณ์กี่ารที่ำางาน และความ่เหม่าะสม่ด้้านอ่�น ๆ ปีระกี่อบกี่ัน จากี่นั�นจะนำาเสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นเพ่�อ 
พิจารณาแต่งตั�งเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ฯ ต่อไปี บริษัที่ฯ ม่่นโยบายกี่ารแต่งตั�งกี่รรม่กี่ารอิสระอย่างน้อยหน่�งในสาม่ของจำานวน 
กี่รรม่กี่ารทัี่�งหม่ด้และต้องม่่จำานวนไม่่น้อยกี่ว่าสาม่ท่ี่าน ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้ค่ณสม่บัติของกี่รรม่กี่ารอิสระให้ 
เข้ม่กี่ว่าปีระกี่าศคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่นกี่ำาหนด้ ดั้งน่�
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(1) ถ่ึอห่้นไม่่เกี่ินร้อยละ 0.9 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธิออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้น 
รายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ฯ ทัี่�งน่� ให้นับรวม่กี่ารถ่ึอห่้นของผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้องของกี่รรม่กี่ารอิสระรายนั�น ๆ ด้้วย

(2) ไม่่เปี็นหร่อเคยเปี็นกี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน ลูกี่จ้าง พนักี่งาน ท่ี่�ปีร่กี่ษาท่ี่�ได้้เงินเด่้อนปีระจำา หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของ 
บริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ บริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกัี่น ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ฯ 
เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีีก่ี่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง ทัี่�งน่� ลักี่ษณะต้องห้าม่ดั้งกี่ล่าว 
ไม่่รวม่ถ่ึงกี่รณ่ท่ี่�กี่รรม่กี่ารอิสระเคยเปี็นข้าราช่กี่าร หร่อท่ี่�ปีร่กี่ษาของส่วนราช่กี่าร ซ่ึ่�งเปี็นผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจ 
ควบค่ม่ของบริษัที่ฯ

(3) ไม่่เปี็นบ่คคลท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธท์ี่างสายโลหิตหร่อโด้ยกี่ารจด้ที่ะเบ่ยนตาม่กี่ฎหม่ายในลักี่ษณะท่ี่�เปี็นบิด้าม่ารด้า คู่สม่รส พ่�น้อง  
และบ่ตร รวม่ทัี่�งคู่สม่รสของบ่ตรของกี่รรม่กี่ารรายอ่�น ผู่้บริหาร ผู่้ถ่ึอห้่นรายใหญ่ ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ หร่อบ่คคลท่ี่�จะได้้รับ 
กี่ารเสนอให้เปี็นกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย

(4) ไม่่ม่่หร่อเคยม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกี่ิจกี่ับบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ 
ของบริษัที่ฯ ในลักี่ษณะท่ี่�อาจเป็ีนกี่ารขัด้ขวางกี่ารใช่้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวม่ทัี่�งไม่่เป็ีนหร่อเคยเป็ีนผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย 
หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของผู่้ท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จกัี่บบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อ 
ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ฯ เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีีกี่่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง

 ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จตาม่วรรคหน่�ง รวม่ถ่ึงกี่ารที่ำารายกี่ารที่างกี่ารค้าท่ี่�กี่ระที่ำาเปี็นปีกี่ติเพ่�อปีระกี่อบกิี่จกี่ารกี่ารเช่่าหร่อ 
ให้เช่่าอสังหาริม่ที่รัพย์ รายกี่ารเก่ี่�ยวกัี่บสินที่รัพย์หร่อบริกี่าร หร่อกี่ารให้หร่อรับความ่ช่่วยเหล่อที่างกี่ารเงิน ด้้วยกี่ารรับ 
หร่อให้กีู่้ย่ม่ คำาปีระกี่ัน กี่ารให้สินที่รัพย์เปี็นหลักี่ปีระกี่ันหน่�สิน รวม่ถ่ึงพฤติกี่ารณ์อ่�นที่ำานองเด่้ยวกี่ัน ซ่ึ่�งเปี็นผ่ลให้บริษัที่ฯ หร่อ 
คู่สัญญาม่่ภูาระหน่�ท่ี่�ต้องช่ำาระต่ออ่กี่ฝั่�ายหน่�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3.00 ของสินที่รัพย์ท่ี่�ม่่ตัวตนส่ที่ธิของบริษัที่ฯ หร่อตั�งแต่ 20  
ล้านบาที่ข่�นไปี แล้วแต่จำานวนใด้จะตำากี่ว่า ทัี่�งน่� กี่ารคำานวณภูาระหน่�ดั้งกี่ล่าวให้เปี็นไปีตาม่วิธ่กี่ารคำานวณมู่ลค่าของรายกี่าร 
ท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัี่นตาม่ปีระกี่าศคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้ท่ี่นว่าด้้วยหลักี่เกี่ณฑ์์ในกี่ารที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัี่นโด้ยอน่โลม่ แต่ใน 
กี่ารพิจารณาภูาระหน่�ดั้งกี่ล่าว ให้นับรวม่ภูาระหน่�ท่ี่�เกี่ิด้ข่�นในระหว่าง 1 ปีีกี่่อนวันท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธท์ี่างธร่กี่ิจกี่ับบ่คคลเด่้ยวกี่ัน

(5) ไม่่เปี็นหร่อเคยเปี็นผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของ 
บริษัที่ฯ และไม่่เปี็นผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ หร่อห่้นส่วนของสำานักี่งานสอบบัญช่่ ซ่ึ่�งม่่ผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ  
บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห้่นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ฯ สังกัี่ด้อยู่ เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่ 
กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีีกี่่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง

(6) ไม่่เปี็นหร่อเคยเปี็นผู่้ให้บริกี่ารที่างวิช่าช่่พใด้ ๆ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ารให้บริกี่ารเปี็นท่ี่�ปีร่กี่ษากี่ฎหม่ายหร่อท่ี่�ปีร่กี่ษาที่างกี่ารเงิน 
ซ่ึ่�งได้้รับค่าบริกี่ารเกี่ินกี่ว่า 2 ล้านบาที่ต่อปีีจากี่บริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจ 
ควบค่ม่ของบริษัที่ฯ และไม่่เปี็นผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่หร่อห่้นส่วนของผู่้ให้บริกี่ารที่างวิช่าช่่พนั�นด้้วย เว้นแต่จะได้้ 
พ้นจากี่กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีีกี่่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง

(7) ไม่่เปี็นกี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งข่�นเพ่�อเปี็นตัวแที่นของกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ถ่ึอห่้นซ่ึ่�งเปี็นผู่้ท่ี่� 
เกี่่�ยวข้องกี่ับผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่

(8) ไม่่ปีระกี่อบกี่ิจกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกี่ันและเปี็นกี่ารแข่งขันท่ี่�ม่่นัยกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย หร่อไม่่เปี็นห่้นส่วน 
ท่ี่�ม่่นัยในห้างห้่นส่วน หร่อเป็ีนกี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน ลูกี่จ้าง พนักี่งาน ท่ี่�ปีร่กี่ษาท่ี่�รับเงินเด่้อนปีระจำาหร่อถ่ึอห่้นเกิี่น 
ร้อยละ 1 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่อ่�นซ่ึ่�งปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขัน 
ท่ี่�ม่่นัยกี่ับกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย

(9) ไม่่ม่่ลักี่ษณะอ่�นใด้ท่ี่�ที่ำาให้ไม่่สาม่ารถึให้ความ่เห็นอย่างเปี็นอิสระเกี่่�ยวกี่ับกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ
(10) ภูายหลังได้้รับกี่ารแต่งตั�งให้เปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�ม่่ลักี่ษณะเปี็นไปีตาม่ข้อ (1) ถ่ึง (9) แล้ว กี่รรม่กี่ารอิสระอาจได้้รับม่อบหม่าย 

จากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้ตัด้สินใจในกี่ารด้ำาเนินกิี่จกี่ารของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ บริษัที่ย่อยลำาดั้บ
เด่้ยวกี่นั ผู่ถ่้ึอห่น้รายใหญ่ หรอ่ผู่ม้่อ่ำานาจควบคม่่ของบรษัิที่ฯ โด้ยม่ก่ี่ารตัด้สนิใจในรูปีแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้้

(11) บริษัที่ฯ อาจแต่งตั�งบ่คคลท่ี่�ม่่หร่อเคยม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จหร่อให้กี่ารบริกี่ารที่างวิช่าช่่พเกี่ินมู่ลค่าตาม่ข้อ (4) หร่อ (6)  
เปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระได้้ หากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้พิจารณาอย่างระมั่ด้ระวังและม่่ความ่เห็นว่ากี่ารแต่งตั�งบ่คคลดั้งกี่ล่าว 
ไม่่ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�และกี่ารให้ความ่เห็นท่ี่�เปี็นอิสระและจัด้ให้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลต่อไปีน่�ในหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ 
ผู่้ถ่ึอห่้นในวาระพิจารณาแต่งตั�งกี่รรม่กี่ารอิสระด้้วย



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ192 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

(1)  ลกัี่ษณะความ่สมั่พนัธท์ี่างธร่กิี่จหรอ่กี่ารใหบ้รกิี่ารที่างวิช่าช่พ่ท่ี่�ที่ำาใหบ่้คคลดั้งกี่ล่าวม่ค่่ณสม่บติัไม่เ่ปีน็ไปีตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�กี่ำาหนด้
(2)  เหต่ผ่ลและความ่จำาเปี็นท่ี่�ยังคงหร่อแต่งตั�งให้บ่คคลดั้งกี่ล่าวเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระ
(3)  ความ่เห็นของคณะกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ฯ ในกี่ารเสนอให้ม่่กี่ารแต่งตั�งบ่คคลดั้งกี่ล่าวเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระ 

โด้ยกี่รรม่กี่ารอิสระควรม่่วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งต่อเน่�องไม่่เกี่ิน 9 ปีี นับจากี่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารครั�งแรกี่ 
ซ่ึ่�งในปีีท่ี่�ผ่่านม่าไม่่ม่่กี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่านใด้ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารเกี่ินกี่ว่านโยบายท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้
ปีัจจ่บันคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยผู่้ท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติหลากี่หลาย (Board Diversity) และเปี็นผู่้ม่่ทัี่กี่ษะ ความ่รู้ ปีระสบกี่ารณ์ 
และความ่เช่่�ยวช่าญเฉพาะด้้าน (Board Skill Matrix) ท่ี่�เปีน็ปีระโยช่น์ และสอด้คลอ้งกัี่บกี่ลย่ที่ธใ์นกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ 

3.3	 ค่ณิะกำรรมกำ�รตรวจสอบี

องค์ปีระกี่อบและค่ณสม่บัติของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบของบริษัที่ฯ นั�นถูึกี่กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ  
ซ่ึ่�งสาม่ารถึสร่ปีสาระสำาคัญได้้ ดั้งน่�
(1)  คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เป็ีนผู่้แต่งตั�งคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบและกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ 

ในองค์คณะ โด้ยจะต้องปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารอิสระจำานวนไม่่น้อยกี่ว่า 3 คน ท่ี่�ม่่ค่ณสม่บัติเป็ีนไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ใน 
กี่ฎหม่ายว่าด้้วยบริษัที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ กี่ฎหม่ายหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ กี่ฎเกี่ณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนของ 
ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ และข้อบังคับของบริษัที่ฯ

(2) ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภูายในของบริษัที่ฯ เปี็นเลขาน่กี่ารของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ
(3)  กี่รรม่กี่ารตรวจสอบแต่ละคนม่่วาระด้ำารงตำาแหน่ง 3 ปีี ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารตรวจสอบท่ี่�พ้นตำาแหน่งออกี่ไปีแล้ว ม่่สิที่ธิได้้รับเล่อกี่ 

กี่ลับเข้าม่าด้ำารงตำาแหน่งอ่กี่ได้้ อย่างไรกี่็ตาม่ กี่ารเล่อกี่กี่ลับเข้าม่าด้ำารงตำาแหน่งดั้งกี่ล่าวจะไม่่เปี็นไปีโด้ยอัตโนม่ัติ
(4)  วาระด้ำารงตำาแหน่งของกี่รรม่กี่ารตรวจสอบจะสิ�นส่ด้ลงโด้ยทัี่นท่ี่ เม่่�อม่่กี่รรม่กี่ารตรวจสอบนั�น ๆ พ้นจากี่กี่ารด้ำารงตำาแหน่ง 

เปี็นกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ

	 3.4	 ค่ณิะกำรรมกำ�รด้�นิค่ว�มย์ั�งย์่นิ	กำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�ร	แลัะบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง

องค์ปีระกี่อบและค่ณสม่บัติของคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงนั�นถูึกี่กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตร 
ของคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ซ่ึ่�งสาม่ารถึสร่ปีสาระสำาคัญได้้ ดั้งน่�
(1)  กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง เป็ีนกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ท่ี่�ได้้รบักี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ 

ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารจำานวนไม่่น้อยกี่ว่าสาม่คน และม่่กี่รรม่กี่ารอิสระม่ากี่กี่ว่ากี่่�งหน่�ง
(2) ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง เปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�ได้้รับเล่อกี่จากี่ 

กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงด้้วยกี่ันเอง
(3) กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ต้องเป็ีนบ่คคลท่ี่�ม่่ความ่รู้ ความ่ช่ำานาญ และความ่เข้าใจ 

ในด้้านความ่เส่�ยง ความ่ยั�งย่น และกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้
(4) คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงเปี็นผู่้แต่งตั�งเลขาน่กี่ารคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น 

กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง
(5) กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงจะม่่วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งตาม่วาระท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่ง 

กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ หร่อตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่ำาหนด้
(6) กี่รรม่กี่ารท่ี่�พน้จากี่ตำาแหน่งตาม่วาระและได้้รบัเล่อกี่ให้กี่ลับเข้าม่ารับตำาแหน่งอ่กี่อาจได้้รบักี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

ใหด้้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงต่อได้้

	 3.5	 ปิระธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บีริห�ร

วิธ่กี่ารสรรหาปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารนั�นถูึกี่กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร กี่ล่าวค่อ คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ  
เปี็นผู่้แต่งตั�งปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร โด้ยให้ม่่อำานาจและหน้าท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับกี่ารบริหารจัด้กี่ารกิี่จกี่ารงานต่าง ๆ ของบริษัที่ฯ ตาม่ท่ี่� 
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่อบหม่าย ดั้งท่ี่�ได้้ระบ่ไว้ในหัวข้อ 2.5 ‘ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�ของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร’ 
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å. การประเมูินิผลการปฏิบ่ติงานิ

กำ�รปิระเมินิผลักำ�รปิ�ิบีัติง�นิของค่ณิะกำรรมกำ�ร
คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ จัด้ใหม้่ก่ี่ารปีระเม่นิผ่ลกี่ารปีฏิิบติังานโด้ยรวม่ของคณะกี่รรม่กี่ารและคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ยอ่ย (As a Whole) และกี่ารปีระเม่นิ
ตนเองเปี็นรายบ่คคล (Self-Assessment) เปี็นปีระจำาท่ี่กี่ปีี เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารร่วม่กี่ันพิจารณาผ่ลงานและปีัญหา เพ่�อกี่ารปีรับปีร่งแกี่้ไข 
กี่ารที่ำางานให้ม่่ปีระสิที่ธิภูาพม่ากี่ข่�น โด้ยกี่ระบวนกี่ารในกี่ารปีระเม่ินตนเองของคณะกี่รรม่กี่ารและคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยม่่รายละเอ่ยด้ 
ดั้งต่อไปีน่�  (1) เลขาน่กี่ารบริษัที่และเลขาน่กี่ารคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยจะจัด้ส่งแบบปีระเม่ินดั้งกี่ล่าวข้างต้น ให้กี่รรม่กี่ารท่ี่กี่ท่ี่านที่ำากี่ารปีระเม่ิน 
(2) เก็ี่บรวบรวม่ผ่ลปีระเม่นิ ข้อคิด้เหน็ และข้อเสนอแนะท่ี่�ปีรากี่ฏิในแบบปีระเม่ิน เพ่�อที่ำากี่ารปีระม่วลผ่ล และ (3) สร่ปีผ่ลคะแนนและข้อเสนอ
แนะรายงานต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยเพ่�อที่ราบ

ä. การกำาก่บดำูแลการดำำาเนิินิงานิข้องบริษ่ทย่่อย่และบริษ่ทร่วิมู

บรษัิที่ฯ กี่ำาหนด้นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลและบรหิารกิี่จกี่ารบรษัิที่ยอ่ยและบรษัิที่ร่วม่ท่ี่�ปีระกี่อบธร่กี่จิหลักี่ โด้ยม่วั่ตถ่ึปีระสงค์เพ่�อกี่ำาหนด้ม่าตรกี่าร
และกี่ลไกี่ทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อม่ เพ่�อให้บริษัที่ฯ สาม่ารถึกี่ำากี่ับดู้แลและบริหารจัด้กี่ารกี่ิจกี่ารของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ (แล้วแต่กี่รณ่) 
รวม่ถ่ึงกี่ารติด้ตาม่ดู้แลให้บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ (แล้วแต่กี่รณ่) ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่ม่าตรกี่ารและกี่ลไกี่ต่าง ๆ ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ และเปี็นไปีตาม่ 
นโยบายของบริษัที่ฯ รวม่ถ่ึงกี่ฎหม่ายบริษัที่ม่หาช่น ปีระม่วลกี่ฎหม่ายแพ่งและพาณิช่ย์ กี่ฎหม่ายหลักี่ที่รัพย์ และกี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้องตลอด้จน
ปีระกี่าศ ข้อบังคับและหลักี่เกี่ณฑ์์ต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่น คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ 
สำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ ทัี่�งน่� เพ่�อรักี่ษาผ่ลปีระโยช่น์ในเงินลงท่ี่นของบริษัที่ฯ 
ในบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ดั้งกี่ล่าว บริษัที่ฯ จ่งกี่ำาหนด้นโยบายในกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ไว้ โด้ยม่่สาระ 
สำาคัญโด้ยสร่ปีในเร่�องหลักี่ ดั้งน่�

1)  กี่ารส่งบ่คคลซ่ึ่�งเปี็นตัวแที่นของบริษัที่ฯ เข้าไปีเปี็นกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหารของบริษัที่ย่อยหร่อบริษัที่ร่วม่ (แล้วแต่กี่รณ่) อย่างน้อย 
ตาม่สดั้สว่นกี่ารถ่ึอห่น้ของบรษัิที่ฯ ในบรษัิที่ยอ่ยหรอ่บรษัิที่รว่ม่นั�น ๆ โด้ยบ่คคลซ่ึ่�งเปีน็ตัวแที่นของบรษัิที่ฯ จะต้องได้้รบัความ่เหน็ช่อบ 
จากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ หร่อผู่้ซ่ึ่�งคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้ม่อบหม่าย โด้ยบ่คคลซ่ึ่�งเปี็นตัวแที่นของบริษัที่ฯ ดั้งกี่ล่าวม่่อำานาจ 
หน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบในกี่ารกี่ำาหนด้นโยบายท่ี่�สำาคัญของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ กี่ารบริหารจัด้กี่ารและด้ำาเนินธ่รกิี่จของ 
บริษัที่ย่อยหร่อบริษัที่ร่วม่ตาม่ท่ี่�เห็นสม่ควรภูายใต้กี่ฎหม่าย ข้อบังคับ นโยบาย และอำานาจด้ำาเนินกี่ารของบริษัที่ฯ เพ่�อปีระโยช่น์ 
สูงส่ด้ของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยหร่อบริษัที่ร่วม่ (แล้วแต่กี่รณ่) โด้ยบริษัที่ฯ จะติด้ตาม่ให้บ่คคลดั้งกี่ล่าวรายงานกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่� 
รวม่ถ่ึงผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานต่อคณะกี่รรม่กี่ารจัด้กี่าร และ/หร่อ คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เปี็นปีระจำาสม่ำาเสม่อ รวม่ทัี่�งให้ม่่กี่ารรายงาน 
ทัี่นท่ี่เม่่�อม่่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงอย่างม่่นัยสำาคัญต่อฐานะที่างกี่ารเงินและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ

2)  บริษัที่ฯ ด้ำาเนินกี่ารให้บริษัที่ย่อยม่่ระบบควบค่ม่ภูายในและระบบงานอ่�น ๆ ท่ี่�จำาเปี็น รวม่ทัี่�งกี่ำาหนด้ม่าตรกี่ารในกี่ารติด้ตาม่ผ่ลกี่าร
ด้ำาเนินงานของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ท่ี่�เหม่าะสม่ ม่่ปีระสิที่ธภิูาพ และรัด้ก่ี่ม่เพ่ยงพอท่ี่�ที่ำาให้ม่ั�นใจได้้ว่ากี่ารด้ำาเนินกี่ารต่าง ๆ ของ
บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่เปี็นไปีตาม่แผ่นงาน งบปีระม่าณ นโยบายของบริษัที่ฯ กี่ฎหม่าย และข้อกี่ำาหนด้ของหน่วยงานท่ี่�กี่ำากัี่บ 
ดู้แล รวม่ทัี่�งกี่ารด้ำาเนินกี่ารให้หน่วยงานตรวจสอบภูายในที่ำากี่ารตรวจสอบและรายงานความ่เพ่ยงพอของระบบควบค่ม่ภูายในของ
บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่และรายงานผ่ลกี่ารตรวจสอบต่อคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบรับที่ราบเปี็นปีระจำาท่ี่กี่ไตรม่าส 

3)  บริษัที่ฯ ติด้ตาม่ให้บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่เปิีด้เผ่ยข้อมู่ล ฐานะที่างกี่ารเงิน และผ่ลด้ำาเนินกี่าร กี่ารที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัี่นและ
รายกี่ารท่ี่�อาจม่่ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ รายกี่ารได้้ม่าหร่อจำาหน่ายไปีซ่ึ่�งที่รัพย์สินท่ี่�ม่่นัยสำาคัญ และรายกี่ารท่ี่�ม่่นัยสำาคัญอ่�น 
ใด้ต่อบริษัที่ฯ และกี่ารด้ำาเนินกี่ารต่าง ๆ ให้เปี็นไปีตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ในกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลและกี่ารบริหารจัด้กี่ารบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ 
ให้ครบถ้ึวน ถูึกี่ต้อง และทัี่นท่ี่วงท่ี่ ตาม่ปีระกี่าศของหน่วยงานท่ี่�กี่ำากี่ับดู้แลท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

 โด้ยในปีีท่ี่�ผ่่านม่า หน่วยงานตรวจสอบภูายในได้้ม่่กี่ารสอบที่านกี่ารปีฏิิบัติงานและระบบควบค่ม่ภูายในของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่  
 และฝั่�ายจัด้กี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้ม่่กี่ารติด้ตาม่กี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม่ 
 แล้วพบว่า ได้้ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ และกี่ฎระเบ่ยบต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ี่�กี่ำากี่ับดู้แลอย่างครบถ้ึวนและถูึกี่ต้อง
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

(1) โคำรงสร้างและคำ้ณสมบัติข้อุง
 คำณะกรรมการ

(2) การประช้มคำณะกรรมการ

(3) บทบาท หน้าท่� และคำวามรับผู้ิดำชอุบ
 ข้อุงคำณะกรรมการ

(4) เรé�อุงอุื�น G เช่น คำวามสัมพันธ์
 ระหวา่งคำณะกรรมการและฝ่า่ย์จดัำการ 
 การพัฒนาตนเอุงข้อุงกรรมการ
 และการพัฒนาผูู้้บริหาร

การประเมูินิตนิเองแบบท่�งคูณะ

คูณะกรรมูการ
บริษ่ท3

คูณะกรรมูการ
ดำ้านิคูวิามูย่่�งย่ืนิ

กำาก่บดำูแลกิจการ
และบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

การประเมูินิตนิเองแบบราย่บุคูคูล

คูณะกรรมูการ
บริษ่ท3

คูณะกรรมูการ
ตรวิจสอบ

คูณะกรรมูการ
ตรวิจสอบ

คูณะกรรมูการ
ด้ำานิคูวิามูย่่�งย่นืิ

กำากบ่ดูำแลกจิการ  
และบริหารคูวิามูเสี�ย่ง

หัวข้อหลัักำDนิกำ�รปิระเมินิผลักำ�รปิ�ิบีัติง�นิ	ส�ม�ร�สุรปิได้	ดังนิี�

คำณะกรรมการบริษััทฯ

คำณะกรรมการตรวจสอุบ

คำณะกรรมการด้ำานคำวามยั์�งยื์น
กำากับดูำแลกิจการ และบริหารคำวามเส่�ย์ง

97.2

97.0

97.1

97.9

96.5

95.1

การประเมูินิตนิเองแบบท่�งคูณะ
zร้อย่ละ{

การประเมูินิตนิเองแบบราย่บุคูคูล
zร้อย่ละ{

DนิปิĊ	2566	ผลักำ�รปิระเมินิกำ�รปิ�ิบีัติง�นิของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	แลัะค่ณิะกำรรมกำ�รชิุดย์�อย์	สรุปิได้	ดังนิี�

กำ�รปิระเมินิผลักำ�รปิ�ิบีัติง�นิของปิระธุ�นิเจ้�หนิ้�ที�บีริห�ร
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่่กี่ารปีระเมิ่นผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารเปี็นปีระจำาที่่กี่ปีี เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 
ร่วม่กี่ันพิจารณาผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร รวม่ทัี่�งให้ข้อเสนอแนะเพ่� อปีรับปีร่งกี่ารที่ำางานให้ม่่ปีระสิที่ธิภูาพ 
ม่ากี่ยิ�งข่�น โด้ยม่่หัวข้อกี่ารปีระเมิ่นเป็ีนไปีตาม่แนวที่างของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ปีระกี่อบด้้วยหัวข้อดั้งต่อไปีน่� (1) ความ่เป็ีนผู่้นำา 
(2) กี่ารกี่ำาหนด้กี่ลย่ที่ธ์ (3) กี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ลย่ที่ธ์ (4) กี่ารวางแผ่นและผ่ลปีฏิิบัติที่างกี่ารเงิน (5) ความ่สัม่พันธ์กัี่บคณะกี่รรม่กี่าร  
(6) ความ่สัม่พันธ์กี่ับภูายนอกี่ (7) กี่ารบริหารงานและความ่สัม่พันธ์กี่ับบ่คลากี่ร (8) กี่ารส่บที่อด้ตำาแหน่ง (9) ความ่รู้ด้้านผ่ลิตภัูณฑ์์ 
และบริกี่าร และ (10) ค่ณลักี่ษณะส่วนตัว
โด้ยกี่ระบวนกี่ารปีระเมิ่นผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร เลขาน่กี่ารบริษัที่จะจัด้ส่งแบบปีระเมิ่นให้กี่รรม่กี่ารท่ี่กี่ท่ี่าน 
ที่ำากี่ารปีระเมิ่นผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงาน และเก็ี่บรวบรวม่ผ่ลปีระเมิ่น ข้อคิด้เห็น และข้อเสนอแนะท่ี่�ปีรากี่ฏิในแบบปีระเมิ่น เพ่�อที่ำากี่ารปีระม่วลผ่ล 
และสร่ปีผ่ลคะแนนและข้อเสนอแนะรายงานให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารรับที่ราบ โด้ยในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านม่า  
ผ่ลกี่ารปีระเม่ินกี่ารปีฏิิบัติงานของปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารคิด้เปี็นร้อยละ 99.24



195195

�. ระเบีย่บอำานิาจอนิุมู่ติและดำำาเนิินิการDนิการเข้้าทำาธุุรกรรมูต่าง ๆ 

บริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้ให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่่อำานาจอน่ม่ัติเร่�องต่าง ๆ ของบริษัที่ฯ ตาม่ขอบเขตหน้าท่ี่�ท่ี่�กี่ำาหนด้โด้ยกี่ฎหม่าย ข้อบังคับของ 
บริษัที่ฯ กี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น รวม่ถ่ึงกี่ารที่บที่วนกี่ลย่ที่ธ์ในกี่ารด้ำาเนินงานเปี็นปีระจำาท่ี่กี่ปีี และแกี่้ไข 
แผ่นงาน งบปีระม่าณปีระจำาปีี แผ่นกี่ารลงที่่น ค่าใช่้จ่ายกี่ารลงที่่นรายครั�ง รวม่ทัี่�งงบปีระม่าณค่าใช่้จ่ายบริหารของบริษัที่ฯ กี่ารติด้ตาม่ 
และปีระเม่ินผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานให้เปี็นไปีตาม่แผ่นท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ กี่ารอน่ม่ัติรายกี่ารระหว่างกี่ันท่ี่�สำาคัญ  ในขณะท่ี่�ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารม่่ 
หน้าท่ี่�บริหารกิี่จกี่ารงานต่าง ๆ  ของบริษัที่ฯ ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารม่อบหม่าย และม่่อำานาจอน่ม่ัติกี่ารลงท่ี่นจากี่งบลงท่ี่นท่ี่�ได้้รับอน่ม่ัติจากี่ 
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ แล้ว หร่ออน่ม่ัติธร่กี่รรม่ท่ี่�อยู่ในงบปีระม่าณ

�. การดำูแลเรé�องการDช้ข้้อมููลภิาย่Dนิ

บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยตระหนักี่ถ่ึงความ่สำาคัญของกี่ารเก็ี่บรักี่ษาความ่ลับของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อยและลูกี่ค้า ซ่ึ่�งเป็ีนข้อมู่ลท่ี่�สำาคัญต่อ 
กี่ารด้ำาเนินงานและยังเปี็นปัีจจัยท่ี่�แสด้งถ่ึงความ่น่าเช่่�อถ่ึอของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย บริษัที่ฯ จ่งได้้จัด้ที่ำานโยบายกี่ารเกี่็บรักี่ษาความ่ลับ 
ของบริษัที่ฯ และลูกี่ค้าเพ่�อเป็ีนกี่ารกี่ำาหนด้แนวที่างกี่ารด้ำาเนินงานเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายใน ซ่ึ่�งม่่ผ่ลใช่้บังคับกี่ับบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ และ 
บริษัที่ย่อยที่่กี่คน ได้้แก่ี่ คณะกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร พนักี่งานปีระจำา พนักี่งานช่ั�วคราว พนักี่งานสัญญาจ้าง โด้ยบริษัที่ฯ จะจัด้ให้ม่่กี่ารใช่้ข้อมู่ล 
ส่วนบ่คคลหร่อข้อมู่ลความ่ลับท่ี่�ได้้รับอน่ญาตเฉพาะเพ่�อวัตถึ่ปีระสงค์ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้เท่ี่านั�น บริษัที่ฯ จะจำาแนกี่ข้อมู่ลท่ี่�เปี็นความ่ลับไว้โด้ยเฉพาะ 
และจำากัี่ด้กี่ารเข้าถ่ึงเฉพาะผู่้ท่ี่�ได้้รับอน่ญาตหร่อผู่้ท่ี่�ม่่อำานาจตาม่ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้เท่ี่านั�น ซ่ึ่�งบ่คลากี่รท่ี่�ได้้รับอน่ญาตให้เข้าถ่ึงข้อมู่ลดั้งกี่ล่าว 
จะต้องใช่้ข้อมู่ลเท่ี่าท่ี่�ได้้รับอน่ญาตอย่างซ่ึ่�อสัตย์และย่ติธรรม่เท่ี่านั�น
นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังห้าม่ม่ิให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยเปีิด้เผ่ยข่าวสารข้อมู่ลท่ี่�เปี็นความ่ลับของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย ท่ี่�ไม่่เปี็น
ข้อมู่ลสาธารณะ (โด้ยเฉพาะความ่ลับที่างกี่ารค้า) โด้ยไม่่ได้้รับอน่ญาตจากี่บริษัที่ฯ ซ่ึ่�งหากี่ข้อมู่ลดั้งกี่ล่าวถูึกี่เปีิด้เผ่ยหร่อนำาไปีใช่้โด้ยผู่้อ่�นแล้ว 
ย่อม่อาจจะกี่่อให้เกี่ิด้ความ่เส่ยหายแกี่่บริษัที่ฯ บริษัที่ย่อยและบ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้ 
บริษัที่ฯ ม่่นโยบายกี่ารปี้องกี่ันกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในเพิ�ม่เติม่ โด้ยกี่ารกี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร รวม่ถ่ึงผู่้ด้ำารงตำาแหน่งระดั้บบริหารใน 
สายงานบัญช่่หร่อกี่ารเงินของบริษัที่ฯ ผู่้บริหารและเจ้าหน้าท่ี่�นักี่ลงที่่นสัม่พันธ์ ท่ี่�ได้้รับที่ราบข้อมู่ลภูายในท่ี่�เปี็นสาระสำาคัญ ซ่ึ่�งม่่ผ่ลต่อ 
กี่ารเปีล่�ยนแปีลงราคาหลักี่ที่รัพย์ ต้องไม่่ม่่กี่ารซ่ึ่�อขายหลักี่ที่รัพย์ของบริษัที่ฯ ภูายใน 14 วัน ในช่่วงเวลากี่่อนท่ี่�จะเผ่ยแพร่งบกี่ารเงินรายไตรม่าส
และงบกี่ารเงินปีระจำาปีีต่อสาธารณช่น รวม่ทัี่�งหา้ม่มิ่ใหม้่ก่ี่ารเผ่ยแพร่ขอ้ม่ลูสูส่าธารณะในช่่วง 2 สปัีด้าห์กี่อ่นวันท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ว่าจะให้ม่ก่ี่ารเปิีด้เผ่ย
ข้อมู่ลสำาคัญ เช่่น ผ่ลปีระกี่อบกี่ารบริษัที่ฯ ทัี่�งน่� ผู่้บริหารและเจ้าหน้าท่ี่�นักี่ลงที่่นสัม่พันธ์จะต้องไม่่รับนัด้หร่อตอบคำาถึาม่ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับ 
ผ่ลปีระกี่อบกี่ารท่ี่�จะเกี่ิด้ข่�นในอนาคตอันใกี่ล้ให้แกี่่ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น นักี่ลงท่ี่น นักี่วิเคราะห์หลักี่ที่รัพย์ และส่�อม่วลช่น เปี็นต้น
นอกี่จากี่น่� กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และพนักี่งานของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย ม่่หน้าท่ี่�ปีฏิิบัติตาม่แนวที่างกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในของ พ.ร.บ.หลักี่ที่รัพย์ 
และ พ.ร.บ.บริษัที่ม่หาช่น รวม่ถ่ึงกี่ฎเกี่ณฑ์์อ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง โด้ยในปีีท่ี่�ผ่่านม่าไม่่พบกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และพนักี่งานท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ว่าอาจได้้ 
รบัที่ราบข้อมู่ลภูายใน ม่ก่ี่ารซ่ึ่�อขายหลักี่ที่รัพย์ในช่่วงเวลาท่ี่�บรษัิที่ฯ กี่ำาหนด้ให้งด้เว้นกี่ารซ่ึ่�อขาย หร่อม่ก่ี่ารซ่ึ่�อขายโด้ยใช่ข้้อมู่ลภูายในของบรษัิที่ฯ

�. การเคูารพสิทธิุDนิทร่พย่์สินิทางป๑ญญา

บริษัที่ฯ ให้ความ่สำาคัญในกี่ารเคารพสิที่ธิในที่รัพย์สินที่างปีัญญา โด้ยห้าม่ม่ิให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ใช่้ที่รัพยากี่รของบริษัที่ฯ ทัี่�งความ่รู้ที่าง 
วิช่ากี่าร เที่คโนโลย่ ขอ้ม่ลู เอกี่สารสิที่ธิ� ลขิสทิี่ธิ� สิที่ธบัิตร สทิี่ธปิีระโยช่น์ สมั่ปีที่าน ตลอด้จนสิ�งปีระดิ้ษฐต่์าง ๆ ในที่างท่ี่�ผิ่ด้กี่ฎหม่ายและจรยิธรรม่ 
หรอ่ไม่ก่ี่อ่ให้เกิี่ด้ปีระโยช่นก์ี่บับรษัิที่ฯ รวม่ทัี่�งไม่น่ำาไปีใช่เ้พ่�อปีระโยช่นส์ว่นตัวหรอ่ของผู่อ่้�นโด้ยม่ชิ่อบ 
นอกี่จากี่น่� บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ยังม่่หน้าท่ี่�ในกี่ารรักี่ษาความ่ลับที่างกี่ารค้าและปี้องกี่ันม่ิให้ข้อมู่ลรั�วไหล รวม่ถ่ึงจะต้องไม่่ละเม่ิด้ที่รัพย์สิน 
ที่างปีญัญาของผู่อ่้�น ไม่ว่่าจะเป็ีนลขิสทิี่ธิ� สทิี่ธบิตัร เคร่�องหม่ายกี่ารค้า ความ่ลบัที่างกี่ารค้า เปีน็ต้น และบรษัิที่ฯ ยงัสง่เสรมิ่สนบัสน่นใหบ่้คลากี่ร 
ของบริษัที่ฯ ปีฏิิบัติอย่างถึูกี่ต้องตาม่กี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับที่รัพย์สินที่างปีัญญา เช่่น กี่ารใช่้โปีรแกี่รม่คอม่พิวเตอร์ท่ี่�ม่่ลิขสิที่ธิ�ถูึกี่ต้อง โด้ยผ่่าน 
กี่ารตรวจสอบและลงโปีรแกี่รม่โด้ยฝั่�ายเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ196 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

�. คู่าตอบแทนิข้องผู้สอบบ่ญชี

ค่��ตอบีแทนิจ�กำกำ�รสอบีบีัญชิี	z�Â±¶Á	�²²{
สำาหรบัรอบปีบัีญช่ส่ิ�นส่ด้วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ 2566 บรษัิที่ฯ และบรษัิที่ยอ่ยจ่ายค่าตอบแที่นกี่ารสอบบญัช่ใ่ห้แกี่บ่ริษัที่ เคพเ่อ็ม่จ่ ภูมู่ไิช่ย สอบบัญช่่ 
จำากัี่ด้ (สำานกัี่งานสอบบัญช่ท่่ี่�ผู่ส้อบบัญช่สั่งกัี่ด้) เป็ีนจำานวนเงนิรวม่ 18,133,000 บาที่ โด้ยแบ่งเป็ีนค่าสอบบัญช่ข่องบรษัิที่ฯ จำานวน 2,500,000 บาที่ 
และค่าสอบบญัช่ข่องบริษัที่ยอ่ยจำานวน 15,633,000 บาที่

ค่��บีริกำ�รอ่�นิ	z�¼»��Â±¶Á	³²²{
บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยจ่ายค่าตอบแที่นของงานบริกี่ารอ่�นให้แกี่่สำานักี่งานสอบบัญช่่และกิี่จกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บสำานักี่งานสอบบัญช่่ท่ี่�ผู่้สอบบัญช่ ่
สังกี่ดั้ ในรอบปีบัีญช่ท่่ี่�ผ่า่นม่าเปีน็จำานวนเงนิรวม่ 3,686,650 บาที่ ปีระกี่อบด้้วย 

1)  สำานักี่งานสอบบัญช่่ท่ี่�ผู่้สอบบัญช่่สังกัี่ด้ ค่าบริกี่ารท่ี่�ปีร่กี่ษาด้้านโครงสร้างกี่ารลงท่ี่นและสัญญาที่างกี่ารเงินของบริษัที่ฯ จำานวน 
1,000,000 บาที่ และค่าบริกี่ารกี่ารตรวจสอบกี่ารปีฏิิบัติตาม่เง่�อนไขของบัตรส่งเสริม่กี่ารลงที่่นของบริษัที่ย่อยจำานวน 855,000 บาที่ 
และค่าบริกี่ารสอบที่านค่าธรรม่เน่ยม่ใบอน่ญาตปีระกี่อบกี่ิจกี่ารโที่รคม่นาคม่ของบริษัที่ย่อยจำานวน 180,000 บาที่

2) กี่ิจกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับสำานักี่งานสอบบัญช่่ท่ี่�ผู่้สอบบัญช่่สังกี่ัด้ ค่าบริกี่ารท่ี่�ปีร่กี่ษาด้้านภูาษ่ 1,651,650 บาที่
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบและฝั่�ายบริหารได้้พิจารณาแล้วเห็นว่า กี่ารจ้างสำานักี่งานสอบบัญช่่และกี่ิจกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับสำานักี่งาน 

สอบบัญช่่ท่ี่�ผู่้สอบบัญช่่สังกัี่ด้ให้บริกี่ารอ่�นนอกี่เหน่อจากี่งานสอบบัญช่่ ม่่ความ่จำาเปี็นและสม่เหต่สม่ผ่ล เน่�องจากี่สำานักี่งานสอบบัญช่ ่
และกี่ิจกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับสำานักี่งานสอบบัญช่่ท่ี่�ผู่้สอบบัญช่่สังกี่ัด้ม่่ความ่รู้ความ่เช่่�ยวช่าญและปีระสบกี่ารณ์ในงานท่ี่�ให้บริกี่าร และม่่ 
ความ่เข้าใจในธ่รกิี่จ รวม่ทัี่�งม่่ค่าบริกี่ารท่ี่�เหม่าะสม่เม่่�อเท่ี่ยบกัี่บผู่้ให้บริกี่ารรายอ่�น ปีระกี่อบกัี่บกี่ารให้บริกี่ารดั้งกี่ล่าวนั�นไม่่กี่่อให้เกี่ิด้ 
กี่ารขัด้กี่ันในด้้านผ่ลปีระโยช่น์ และไม่่ม่่กี่ารตรวจสอบงานของตัวเอง ซ่ึ่�งไม่่ที่ำาให้ผู่้สอบบัญช่่ขาด้ความ่เปี็นอิสระและขาด้ความ่เปี็นกี่ลาง 
ในกี่ารปีฏิิบัติงานสอบบัญช่่ 

ทัี่�งน่� ผู่้สอบบัญช่่ สำานักี่งานสอบบัญช่่และกิี่จกี่ารท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บสำานักี่งานสอบบัญช่่ท่ี่�ผู่้สอบบัญช่่สังกัี่ด้ บ่คคลหร่อกิี่จกี่ารท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บ 
ผู่้สอบบัญช่่ ม่่ความ่เปี็นอิสระและไม่่ม่่ความ่สัม่พันธห์ร่อส่วนได้้เส่ยกัี่บบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย กี่รรม่กี่ารผู่้บริหาร ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ของบริษัที่ฯ 
หรอ่ผู่ท่้ี่�เกี่่�ยวขอ้งกัี่บบ่คคลดั้งกี่ลา่วแต่อยา่งใด้

á�. หนิ่วิย่งานิกำาก่บการปฏิบ่ติงานิ z�¼º½¹¶®»°² ¢»¶Á{

บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่่หน่วยงานกี่ำากัี่บกี่ารปีฏิิบัติงาน (Compliance Unit) เพ่�อสนับสน่นบริษัที่ฯ ในกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลให้กี่ารปีฏิิบัติงานของผู่้บริหาร 
พนกัี่งาน ตลอด้จนหนว่ยงานต่าง ๆ ของบรษัิที่ฯ เป็ีนไปีตาม่กี่ฎหม่ายและกี่ฎเกี่ณฑ์์ของหน่วยงานท่ี่�กี่ำากัี่บด้แูลต่าง ๆ อาทิี่ สำานกัี่งานคณะกี่รรม่กี่าร
กี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ (กี่.ล.ต.) ตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย (ตลที่.) กี่ระที่รวงพาณิช่ย์ รวม่ทัี่�งติด้ต่อปีระสานงานกัี่บ 
หน่วยงานท่ี่�กี่ำากัี่บด้แูล เพ่�อให้กี่ารด้ำาเนนิงานของบริษัที่ฯ สอด้คลอ้งกี่บักี่ฎ ระเบ่ยบ และขอ้บังคับต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวขอ้ง
โด้ยในปีี 2566 นางสาวฉัตรตะวัน ไช่ยะก่ี่ล เลขาน่กี่ารบริษัที่ ที่ำาหน้าท่ี่�หัวหน้างานกี่ำากี่ับดู้แลกี่ารปีฏิิบัติงานของบริษัที่ฯ พบว่าบริษัที่ฯ ไม่่ม่ ่
กี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้กี่ฎหม่าย กี่ฎ ระเบย่บ และขอ้บังคับใด้ ๆ ของ กี่.ล.ต. และ ตลที่.

áá. การนิำาหล่กการกำาก่บดูำแลกิจการที�ดีำมูาปร่บDช้ และการติดำตามูDห้มีูการปฏิบ่ติตามูนิโย่บาย่      
     การกำาก่บดำูแลกิจการ

ในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารพิจารณาที่บที่วนกี่ารปีฏิิบัติตาม่หลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ของบริษัที่ฯ ในปีัจจ่บันเท่ี่ยบเค่ยงกี่ับหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บ 
ดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้สำาหรับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน ปีี 2555 ท่ี่�ออกี่โด้ยตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ หลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้สำาหรับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนปีี 2560  
ท่ี่�ออกี่โด้ยสำานักี่งาน กี่.ล.ต. (CG Code) และหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ของโครงกี่ารสำารวจกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน (CGR)  
ปีี 2566 ท่ี่�ออกี่โด้ยสม่าคม่ส่งเสริม่สถึาบันกี่รรม่กี่ารบริษัที่ไที่ย โด้ยม่่ความ่เห็นว่า บริษัที่ฯ ได้้นำาหลักี่ปีฏิิบัติของหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ 
ดั้งกี่ล่าวข้างต้นม่าใช่้แล้วเปี็นส่วนใหญ่ ซ่ึ่�งคณะกี่รรม่กี่ารได้้กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารติด้ตาม่กี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายและแนวปีฏิิบัติท่ี่�ด่้ของหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บ 
ดู้แลกี่ิจกี่ารผ่่านหน่วยงานตรวจสอบภูายในและหน่วยงานกี่ำากัี่บกี่ารปีฏิิบัติงาน (Compliance Unit) อย่างสม่ำาเสม่อ อย่างไรกี่็ตาม่ สำาหรับ 
หลักี่ปีฏิิบัติของหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ท่ี่�บริษัที่ฯ ยังไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติได้้ในปีัจจ่บันหร่อไม่่สอด้คล้องหร่อเหม่าะสม่สำาหรับธ่รกิี่จของ 
บริษัที่ฯ นั�น คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะพิจารณาความ่เปี็นไปีได้้ในกี่ารด้ำาเนินกี่ารเพ่�อให้เปี็นไปีตาม่หลักี่ปีฏิิบัติของหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ 
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ด้ังกี่ลา่วหรอ่หาม่าตรกี่ารที่ด้แที่นท่ี่�เหม่าะสม่ต่อไปี ทัี่�งน่� ในปีท่ีี่�ผ่า่นม่าม่เ่ร่�องหลกัี่ท่ี่�บรษัิที่ฯ ยงัไม่ส่าม่ารถึปีฏิิบติัตาม่หลกัี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้ 
สร่ปีได้้ ดั้งน่�

ข้้อที�ย่่งEมู่ปฏิบ่ติ เหตุผล

บริษััทคำวรกำาหนดำวิธก่ารลงคำะแนนเส่ย์งเลือุกตั�งกรรมการโดำย์การลง
คำะแนนเส่ย์งแบบสะสม (Cumulat¶ve Vot¶ng)

บริษัทัคำวรพòจารณากำาหนดำนโย์บาย์ให้กรรมการและผูู้บ้รหิารระดัำบสูง
แจ้งต่อุคำณะกรรมการหรéอุผูู้้ท่�คำณะกรรมการมอุบหมาย์เก่�ย์วกับ 

การซื�อุข้าย์ห้้นข้อุงบรษัิัทอุย่์างน้อุย์ 1 วนัล่วงหนา้กอุ่นทำาการซื�อุข้าย์

คำณะกรรมการคำวรพòจารณาจดัำตั�งคำณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำ
คำ่าตอุบแทน 

บัริษััที่ฯ ไม่ได้กำาหนดวิัธ่การลังคะแนนเส่ยงเลืัอกตั�งกรรมการโดย 
การลังคะแนนเส่ยงแบับัสะสม (Cumulative Voting) เนื�องจำากพิจำารณูาแลั้วั
เหน็วัา่บัรษิัทัี่ฯ มก่ระบัวันการสรรหาบัคุคลัที่่�มค่ณุูสมบัตัเิหมาะสม ครบัถืว้ัน  
แลัะบัริหารกิจำการโดยคำานึงถึืงสิที่ธิผู้ถืือหุ้นส่วันน้อยอยู่แลั้วั อ่กที่ั�งบัริษััที่ฯ 
ยังได้มก่ารเปิดโอกาสให้ผูถื้ือหุน้สามารถืเสนอบัคุคลัท่ี่�มคุ่ณูสมบััตเิหมาะสม
เพ้�อเป็นกรรมการตามหลัักเกณู�์ที่่�บัริษััที่ฯ กำาหนดไวั้

บัริษััที่ฯ ยังไม่ได้กำาหนดนโยบัายเรื�องดังกลั่าวั เนื�องจำากบัริษััที่ฯ ม่ระเบั่ยบั
เก่�ยวักับัการใช้ข้้อมูลัภายใน โดยให้คณูะกรรมการแลัะผูบ้ัริหารจำะต้องไม่ที่ำาการ
ซื�อข้าย โอน หรือรับัโอนหลัักที่รัพย์ข้องบัริษััที่ฯ ในช่วังระยะเวัลัา 14 วััน  
ก่อนมก่ารเปิดเผยงบัการเงนิ ประกอบักับัการซื�อข้ายหลัักที่รพัย์ในบัางกรณู่
เป็นการตัดสินใจำโดยใช้ข้้อมูลัข้ณูะนั�น ที่ำาให้ไม่สามารถืแจ้ำงควัามประสงค์ 
ลั่วังหน้าได้

บัริษััที่ฯ ได้กำาหนดให้คณูะกรรมการบัริษััที่ฯ ที่ั�งคณูะยกเวั้นกรรมการที่่�ม่
ส่วันได้เส่ย ที่ำาหน้าที่่�คณูะกรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่าตอบัแที่นอยู่แลั้วั

นิโย์บี�ย์แลัะแนิวปิ�ิบีัติ
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้นโยบายต่อต้านกี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน เพ่�อให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ และ 
บรษัิที่ยอ่ยยด่้ถ่ึอเปีน็แนวปีฏิิบติัในกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จอยา่งโปีรง่ใส ไม่ม่่ส่่วนเกี่่�ยวข้องกัี่บกี่ารท่ี่จรติคอรรั์ปีช่นั ไม่ว่่าด้้วยกี่ารเรย่กี่ รบั และ 
จ่ายสินบน โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยนโยบายและม่าตรกี่ารดั้งกี่ล่าวไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ ท่ี่� https://www.gulf.co.th/th/ 
pdf/Anti-Corruption-Policy-TH.pdf ในส่วนของ ‘นโยบายต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน’ 

áâ. การปฏิบ่ติตามูหล่กการกำาก่บดำูแลกิจการที�ดำีDนิเรé�องอื�นิ ๆ 

	 12.1	กำ�รต�อต้�นิกำ�รทุจริตค่อร์รัปิชิันิแลัะกำ�รDห้สินิบีนิ

บริษัที่ฯ ย่ด้ม่ั�นในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จด้้วยความ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริต โปีร่งใส และเป็ีนธรรม่ โด้ยคำาน่งถ่ึงผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่กี่กี่ล่่ม่ รวม่ทัี่�งได้้ 
ตระหนักี่ถ่ึงปีัญหากี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบนท่ี่�อาจเกี่ิด้ข่�นจากี่กี่ารปีฏิิบัติงานและกี่ารติด้ต่อกัี่บผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย ซ่ึ่�งอาจ 
ส่งผ่ลต่อกี่ารตัด้สินใจและกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ จ่งได้้ย่�นขอกี่ารรับรองกี่ารเป็ีนสม่าชิ่กี่แนวร่วม่ต่อต้านคอร์รัปีช่ัน 
ของภูาคเอกี่ช่นไที่ย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เพ่�อแสด้งเจตนารม่ณ์และความ่ม่่่งม่ั�น 
ในกี่ารจะเปี็นส่วนหน่�งในกี่ารแกี่้ไขปีัญหากี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบนในที่่กี่รูปีแบบ และปีัจจ่บันบริษัที่ฯ ได้้รับกี่ารรับรอง
จากี่คณะกี่รรม่กี่าร CAC เม่่�อวันท่ี่� 31 ม่่นาคม่ 2565 และจะย่�นขอต่ออาย่กี่ารรับรองกี่ารเปี็นสม่าช่ิกี่ ซ่ึ่�งม่่ระยะเวลาคราวละ 3 ปีี 
อ่กี่ครั�งในปีี 2568 นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังจัด้ให้ม่่กี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงของธร่กี่ิจท่ี่�อาจม่่ส่วนเกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ารคอร์รัปีช่ัน กี่ารกี่ำาหนด้
แนวที่างและม่าตรกี่ารในกี่ารปี้องกี่ันความ่เส่�ยงดั้งกี่ล่าว และกี่ารสอบที่านความ่เพ่ยงพอของระบบควบค่ม่ภูายใน รวม่ทัี่�ง 
กี่ารจัด้ให้ม่่กี่ารส่�อสารและอบรม่ภูายในองค์กี่ร ตลอด้จนกี่ารส่�อสารไปียังบ่คคลภูายนอกี่องค์กี่ร  
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

กำ�รดำ�เนิินิกำ�ร
บริษัที่ฯ ได้้ม่่กี่ารด้ำาเนินกี่ารให้เปี็นไปีตาม่นโยบายกี่ารต่อต้านท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน ดั้งน่�

1.	 กำ�รปิระเมินิค่ว�มเสี�ย์ง
 บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่กี่ารติด้ตาม่และปีระเมิ่นความ่เส่�ยงด้้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน อย่างน้อยปีีละ 1 ครั�ง หร่อเม่่�อม่่กี่ารเปีล่�ยนแปีลง 

ที่างโครงสร้างที่างธ่รกี่ิจ โด้ยรายงานผ่ลกี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงให้คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหาร
ความ่เส่�ยง และคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ รับที่ราบ รวม่ทัี่�งที่บที่วนนโยบายและม่าตรกี่ารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงท่ี่�ใช่้อยู่อย่างสม่ำาเสม่อ 
เพ่�อให้ม่่ความ่เหม่าะสม่ รัด้กี่่ม่ และเพ่ยงพอ

2.	 กำ�รกำำ�หนิดแนิวปิ�ิบีัติเพ่�อค่วบีคุ่ม	ปิ�องกำันิ	แลัะติดต�มค่ว�มเสี�ย์งจ�กำกำ�รทุจริตค่อรMรัปิชิันิ
 บรษัิที่ฯ จัด้ใหม้่ก่ี่ารจัด้ที่ำาแผ่นงานและระเบย่บขั�นตอนกี่ารปีฏิิบติังาน เพ่�อเปีน็กี่ารควบคม่่ ปีอ้งกี่นั และติด้ตาม่ความ่เส่�ยงท่ี่�อาจเกิี่ด้ข่�น

3.	 กำ�รส่�อส�รแลัะ!:กำอบีรม
 บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่กี่ารส่�อสารและฝ˵ั่กี่อบรม่ให้ความ่รู้เกี่่�ยวกัี่บนโยบายและม่าตรกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน รวม่ถ่ึงจรรยา 

บรรณและจริยธรรม่ธร่กิี่จแก่ี่คณะกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และพนักี่งาน รวม่ทัี่�งกี่ารปีฐม่นิเที่ศสำาหรับพนักี่งานใหม่่ เพ่�อให้ตระหนักี่ 
ถ่ึงกี่ารคอร์รัปีชั่นในรูปีแบบต่าง ๆ ความ่เส่�ยงจากี่กี่ารเข้าไปีม่่ส่วนร่วม่ในกี่ารคอร์รัปีชั่น ตลอด้จนวิธ่กี่ารรายงานกี่รณ่พบเห็น 
หร่อสงสัยว่าม่่กี่ารคอร์รัปีช่ัน โด้ยในปีี 2566 บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่่กี่ารส่�อสารและกี่ารอบรม่เกี่่�ยวกี่ับกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน
และจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ ดั้งน่�

- หลักี่สูตร ‘เร่�องกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน’ โด้ยกี่ารอบรม่ผ่่านบที่เร่ยน e-Learning
- หลักี่สูตร ‘หลักี่ปีฏิิบัติด้้านจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ’ โด้ยกี่ารอบรม่ผ่่านบที่เร่ยน e-Learning ซ่ึ่�งฝั่�ายที่รัพยากี่ร

บ่คคลได้้ม่่กี่ารติด้ตาม่ให้พนักี่งานของบริษัที่ฯ เข้าอบรม่หลักี่สูตรและจัด้ที่ำาแบบที่ด้สอบความ่รูค้รบท่ี่กี่คน
- กี่ารส่�อสารผ่่านระบบสารสนเที่ศภูายในของบริษัที่ฯ (Intranet) 

 นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ ยังม่่กี่ารส่�อสารนโยบายต่อต้านกี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ันไปียังตัวแที่นที่างธ่รกิี่จ พันธม่ิตรที่างกี่ารค้า คู่ค้า และ
บริษัที่ร่วม่ โด้ยเปีิด้เผ่ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ เพ่�อให้รับที่ราบและสนับสน่นกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน 

4.		กำ�รตดิต�มปิระเมนิิผลักำ�รปิ�บิีตัติ�มนิโย์บี�ย์กำ�รต�อต��นิทจุริตค่อรMรัปิชินัิ	แลัะกำ�รสอบีท�นิค่ว�มค่รบี��วนิเพยี์งพอของกำระบีวนิกำ�ร
 หน่วยงานตรวจสอบภูายในจะตรวจสอบระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในและกี่ระบวนกี่ารต่าง ๆ อย่างสม่ำาเสม่อ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าระบบ

กี่ารควบค่ม่ภูายในม่่ปีระสิที่ธิผ่ลในกี่ารต่อต้านกี่ารให้สินบนและกี่ารคอร์รัปีช่ัน โด้ยหากี่พบจะหาร่อผ่ลกี่ารตรวจสอบร่วม่กี่ับ 
บ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่�อหาแนวที่างแกี่้ไขท่ี่�เหม่าะสม่เพ่�อป้ีองกี่ันไม่่ให้เหต่กี่ารณ์เกิี่ด้ข่�นอ่กี่ และจะรายงานให้ฝั่�ายบริหารและระดั้บ
คณะกี่รรม่กี่ารได้้รับที่ราบ เช่่น คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ เปี็นต้น 

	 12.2	กำ�รแจ้งเบี�ะแสหรéอร้องเรีย์นิ

กี่รณท่่ี่�ผู่ม้่ส่่วนได้้เสย่ที่ก่ี่กี่ล่ม่่ม่ข่อ้สงัสยัหรอ่พบเหน็กี่ารกี่ระที่ำาท่ี่�อาจเขา้ข่ายเปีน็กี่ารที่จ่รติคอรรั์ปีช่นัและกี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้ ผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่ 
ดั้งกี่ล่าวสาม่ารถึแจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยนตาม่แนวที่างด้ำาเนินกี่ารและม่าตรกี่ารค่้ม่ครองท่ี่�บริษัที่ฯ ได้้กี่ำาหนด้ไว้โด้ยบ่คคลดั้งกี่ล่าว 
จะได้้รับกี่ารปีกี่ป้ีองและค่ม้่ครอง

ชิ�องท�งกำ�รร้องเรีย์นิ	
ผู่้ร้องเร่ยนสาม่ารถึแจ้งเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนกี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้ โด้ยไม่่ผ่่านผู่้บริหารของบริษัที่ฯ และ 
ไม่่จำาเปี็นต้องเปีิด้เผ่ยตัวตน โด้ยสาม่ารถึด้าวน์โหลด้แบบฟ์อร์ม่จากี่เว็บไซึ่ต์ www.gulf.co.th พร้อม่ย่�นแบบฟ์อร์ม่ผ่่านช่่องที่าง 
ต่าง ๆ ตาม่ท่ี่�เห็นว่าเหม่าะสม่ ดั้งน่�

• แจ้งปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ หร่อกี่รรม่กี่ารอิสระ
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	 ทางอีีเมล	
  ปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ: acʕgulf.co.th หร่อ
  กี่รรม่กี่ารอิสระ: idʕgulf.co.th 
	 ทางจดหมาย	
  ปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ หร่อกี่รรม่กี่ารอิสระ 
  เลขท่ี่� 87 อาคารเอ็ม่ไที่ย ที่าวเวอร์ ช่ั�น 11 ออลซ่ึ่ซัึ่�น เพลส 
  ถึนนวิที่ย่ แขวงล่ม่พิน่ เขตปีท่ี่ม่วัน กี่ร่งเที่พม่หานคร 10330
• แจ้งผู่้บังคับบัญช่าหน่วยงานของผู่้ร้องเร่ยน หร่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภูายใน
• แจ้งผ่่านโที่รศัพท์ี่โด้ยตรงท่ี่�หน่วยงานรับเร่�องร้องเร่ยน หม่ายเลข +66 2080 4500
• ส่งอ่เม่ลถ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภูายใน: iaʕgulf.co.th

กำ�รดำ�เนิินิกำ�รของบีริษััทหลัังได้รับีเรé�องร้องเรีย์นิ
หน่วยงานตรวจสอบภูายในจะด้ำาเนินกี่ารตรวจสอบข้อมู่ลเร่�องร้องเร่ยนท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้ด้้วยความ่เปี็นอิสระ 
และเท่ี่�ยงธรรม่ เพ่�อใหไ้ด้้ม่าซ่ึ่�งหลกัี่ฐานท่ี่�สาม่ารถึใช่ย้น่ยนัหรอ่โต้แยง้กี่บัขอ้ม่ลูท่ี่�ได้้รับ รวม่ทัี่�งปีระสานงานเพ่�อด้ำาเนนิกี่ารลงโที่ษที่าง
วินัย และ/หร่อ ด้ำาเนินคด่้ที่างกี่ฎหม่ายกี่ับผู่้กี่ระที่ำาผิ่ด้ หน่วยงานตรวจสอบภูายในม่่หน้าท่ี่�แจ้งความ่ค่บหน้าและผ่ลกี่ารพิจารณา 
เร่�องร้องเร่ยนท่ี่จริตและกี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้ให้กัี่บผู่้ร้องเร่ยนท่ี่�ได้้เปิีด้เผ่ยช่่�อและช่่องที่างติด้ต่อไว้ ยกี่เว้นในบางกี่รณ่ท่ี่�ม่่ความ่จำาเป็ีน 
เร่�องข้อมู่ลส่วนบ่คคลและรักี่ษาความ่ลับ บริษัที่ฯ อาจไม่่สาม่ารถึให้ข้อมู่ลในรายละเอ่ยด้ของความ่ค่บหน้าและผ่ลกี่ารพิจารณา 
ให้กัี่บผู่้ร้องเร่ยนได้้อย่างครบถ้ึวน ทัี่�งน่� คณะที่ำางานหร่อผู่้ท่ี่�ม่่หน้าท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบเร่�องดั้งกี่ล่าวจะรายงานผ่ลกี่ารด้ำาเนินกี่ารดั้งกี่ล่าว 
ต่อปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร ปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ และคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ที่ราบ แล้วแต่กี่รณ ่อน่�ง ในกี่รณท่่ี่�ผ่ลกี่ารสอบสวน
พบว่ากี่ารร้องเร่ยนม่่เจตนาให้ร้ายหร่อจงใจให้เกิี่ด้ผ่ลเส่ยหายต่อบริษัที่ฯ หร่อบ่คคลใด้ หร่อให้ข้อมู่ลเท็ี่จ หากี่เปี็นพนักี่งานของ 
บริษัที่ฯ บริษัที่ฯ จะด้ำาเนินกี่ารลงโที่ษที่างวินัยตาม่ระเบ่ยบข้อบังคับของบริษัที่ฯ หากี่เป็ีนบ่คคลภูายนอกี่และกี่ารกี่ระที่ำานั�นที่ำาให้
บริษัที่ฯ ได้้รับความ่เส่ยหาย บริษัที่ฯ จะพิจารณาด้ำาเนินคด่้ตาม่กี่ฎหม่ายกี่ับบ่คคลดั้งกี่ล่าวด้้วย

กำ�รคุ่้มค่รองผ่้ร้องเรีย์นิ
บริษัที่ฯ จะไม่่เปีิด้เผ่ยช่่�อ ช่่�อสกี่่ล ท่ี่�อยู่ หร่อข้อมู่ลอ่�นใด้ท่ี่�สาม่ารถึระบ่ตัวผู่้แจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยนหร่อผู่้ท่ี่�ให้ความ่ร่วม่ม่่อ 
ตรวจสอบข้อเท็ี่จจริง บริษัที่ฯ จะเก็ี่บรักี่ษาข้อมู่ลเปี็นความ่ลับและจะเปีิด้เผ่ยเท่ี่าท่ี่�จำาเปี็น โด้ยคำาน่งถ่ึงความ่ปีลอด้ภัูยและ 
ความ่เส่ยหายของผู่้แจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยน หร่อผู่้ท่ี่�ให้ความ่ร่วม่ม่่อในกี่ารตรวจสอบข้อเท็ี่จจริง นอกี่จากี่น่� ในกี่รณ่ท่ี่�ผู่้แจ้งเบาะแส
หร่อร้องเร่ยนเห็นว่าตนอาจได้้รับความ่ไม่่ปีลอด้ภัูยหร่อความ่เด่้อด้ร้อนเส่ยหาย ผู่้ร้องเร่ยนสาม่ารถึร้องขอให้บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ 
ม่าตรกี่ารค่้ม่ครองท่ี่�เหม่าะสม่ หร่อบริษัที่ฯ อาจกี่ำาหนด้ม่าตรกี่ารค่้ม่ครองผู่้แจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยนโด้ยไม่่ต้องร้องขอได้้ ทัี่�งน่�  
ผู่้แจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยนท่ี่�ได้้รับความ่เด่้อด้ร้อนเส่ยหายจะได้้รับกี่ารบรรเที่าความ่เส่ยหายด้้วยกี่ระบวนกี่ารท่ี่�เหม่าะสม่และ 
เปี็นธรรม่ นอกี่จากี่น่� บริษัที่ฯ จะไม่่กี่ระที่ำากี่ารใด้อันไม่่เปี็นธรรม่ต่อผู่้แจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยนไม่่ว่าโด้ยกี่ารเปีล่�ยนแปีลงตำาแหน่ง 
ลักี่ษณะงาน สถึานท่ี่�ที่ำางาน พักี่งาน ข่ม่ขู่ รบกี่วนกี่ารปีฏิิบัติงาน ให้ออกี่จากี่งาน หร่อกี่ระที่ำากี่ารอ่�นใด้ท่ี่�ม่่ลักี่ษณะเปี็นกี่ารปีฏิิบัติ 
อย่างไม่่เปี็นธรรม่ต่อผู่้แจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยน  

โด้ยในปีี 2566 บริษัที่ฯ ไม่่พบกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน รวม่ทัี่�งกี่ารกี่ระที่ำาผ่ิด้ด้้านจริยธรรม่ใด้ ๆ 



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ200 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่อบหม่ายให้คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบสอบที่านความ่เพ่ยงพอและความ่เหม่าะสม่ของระบบกี่ารควบค่ม่ภูายใน เพ่�อให้
ม่ั�นใจได้้ว่าระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในของกี่ล่่ม่บริษัที่ฯ ม่่ความ่เหม่าะสม่เพ่ยงพอ และเป็ีนไปีตาม่หลักี่กี่ารควบค่ม่ภูายตาม่ม่าตรฐานสากี่ลของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) ทัี่�งน่� กี่ารสอบที่านจะครอบคล่ม่กี่ารควบค่ม่ภูายใน
ด้้านกี่ารบริหาร (Management Control) กี่ารด้ำาเนินงาน (Operation Control) กี่ารบัญช่่และกี่ารเงิน (Accounting and Financial Control) 
กี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่ายและระเบ่ยบข้อบังคับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง (Compliance Control) กี่ารพิจารณาผ่ลกี่ารตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ 
ภูายใน และกี่ารพิจารณาความ่เห็นของผู่้สอบบัญช่่เกี่่�ยวกี่ับระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในของบริษัที่ฯ

ในกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ครั�งท่ี่� 2/2567 เม่่�อวันท่ี่� 15 กี่่ม่ภูาพันธ์ 2567 โด้ยม่่กี่รรม่กี่ารตรวจสอบทัี่�ง 3 ท่ี่าน เข้าร่วม่ปีระช่่ม่ด้้วย 
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ได้้ปีระเมิ่นระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในโด้ยกี่ารซัึ่กี่ถึาม่ข้อมู่ลจากี่ฝั่�ายบริหารของบริษัที่ฯ และรายงานกี่ารตรวจสอบ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภูายใน รวม่ถ่ึงรับที่ราบผ่ลกี่ารบริหารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงปีระจำาปีี คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ 
ม่่ความ่เห็นตรงกัี่นว่า บริษัที่ฯ ม่่ระบบภูายในเพ่ยงพอและเหม่าะสม่กัี่บขนาด้ของกิี่จกี่าร และสภูาวะปัีจจ่บันของบริษัที่ฯ ม่่กี่ารติด้ตาม่ ควบค่ม่
ดู้แลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ให้สาม่ารถึปี้องกี่ันที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยจากี่กี่ารท่ี่�กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร หร่อพนักี่งานนำาไปีใช่ ้
โด้ยม่ิช่อบหร่อโด้ยไม่่ม่่อำานาจ รวม่ถ่ึงกี่ารที่ำาธร่กี่รรม่กี่ับบ่คคลท่ี่�อาจม่่ความ่ขัด้แย้งและบ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ันอย่างเพ่ยงพอ

คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ม่อบหม่ายให้หน่วยงานตรวจสอบภูายในซ่ึ่�งเปีน็หน่วยงานท่ี่�ม่ค่วาม่เปีน็อิสระจากี่ฝั่�ายบรหิารที่ำาหน้าท่ี่�ในกี่ารตรวจสอบ
และสอบที่านกี่ารปีฏิิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภูายในบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยเพ่�อให้ม่ั�นใจว่าหน่วยงานเหล่านั�นม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่ระบบ 
กี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้ โด้ยม่่กี่ารปีระเม่ินความ่เพ่ยงพอและเหม่าะสม่ของระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในซ่ึ่�งย่ด้ตาม่หลักี่กี่ารควบค่ม่
ภูายในท่ี่�ด่้ ปีระกี่อบด้้วย

1.	สภ�พแวดลั้อมของกำ�รค่วบีคุ่ม	z�¼»Á¿¼¹	�»Ã¶¿¼»º²»Á{
บริษัที่ฯ ส่งเสริม่และสนับสน่นให้เกิี่ด้สภูาพแวด้ล้อม่กี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�ด่้ โด้ยกี่ำาหนด้เป้ีาหม่ายและทิี่ศที่างกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ 
กี่ำาหนด้นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร (Corporate Governance) จรรยาบรรณและจริยธรรม่ในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จ (Code of Conduct) และ 
คู่ม่่อกี่ารปีฏิิบัติงานไว้เปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษร ม่่กี่ารส่�อสารให้พนักี่งานท่ี่กี่ระดั้บได้้รับที่ราบและถ่ึอปีฏิิบัติอย่างเคร่งครัด้ รวม่ทัี่�งกี่ำาหนด้ 
บที่ลงโที่ษหากี่ม่่กี่ารฝั่�าฝ้ั่น ม่่กี่ารจัด้โครงสร้างองค์กี่รท่ี่�ช่ัด้เจน และม่่กี่ลไกี่กี่ารตรวจสอบและถ่ึวงด่้ล (Checks and Balances) และม่ ่
หน่วยงานตรวจสอบภูายในท่ี่�ม่่ความ่เป็ีนอิสระ รายงานตรงต่อคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบที่ำาหน้าท่ี่�ตรวจสอบและสอบที่านกี่ารปีฏิิบัติงาน
สนับสน่นให้เกี่ิด้สภูาพแวด้ล้อม่ของกี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�ด่้

2.	กำ�รปิระเมินิค่ว�มเสี�ย์ง	z�¶À¸	�ÀÀ²ÀÀº²»Á{
บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่ระบบกี่ารบริหารความ่เส่�ยงโด้ยม่่กี่ารแต่งตั�งคณะจัด้กี่ารบริหารความ่เส่�ยง ม่่หน้าท่ี่�ในกี่ารกี่ำาหนด้กี่รอบนโยบายและแนวที่าง
กี่ารบริหารความ่เส่�ยง โด้ยให้สอด้คล้องกี่ับหลักี่เกี่ณฑ์์ของ COSO และม่่หน้าที่่�ในกี่ารพิจารณาแนวที่างและม่าตรกี่ารในกี่ารจัด้กี่ารความ่เส่�ยง 
เพ่�อจำากัี่ด้ความ่เส่ยหายท่ี่�อาจเกิี่ด้ข่�นให้อยู่ภูายในระดั้บท่ี่�สาม่ารถึยอม่รับได้้ รวม่ทัี่�งม่่หน้าท่ี่�ด้้านกี่ารส่งเสริม่ให้ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบาย 
กี่ารบริหารความ่เส่�ยงทัี่�วทัี่�งองค์กี่ร

3.	กำิจกำรรมกำ�รค่วบีคุ่ม	z�¼»Á¿¼¹	�°Á¶Ã¶Á¶²À{
บรษัิที่ฯ จัด้ให้ม่ร่ะเบย่บกี่รอบอำานาจด้ำาเนินกี่ารในกี่ารอน่ม่ติัรายกี่ารท่ี่�ช่ดั้เจนและเป็ีนลายลักี่ษณ์อักี่ษร โด้ยม่ก่ี่ารแบ่งแยกี่หน้าท่ี่�ท่ี่�เหม่าะสม่และ
ม่่กี่ารสอบที่านระหว่างกี่ัน บริษัที่ฯ ม่่กี่ารกี่ำาหนด้วิธ่ปีฏิิบัติในกี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่ท่ี่�เข้าเง่�อนไขเป็ีนรายกี่ารท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกี่ันหร่อรายกี่ารท่ี่�อาจ 
ม่่ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ และให้หน่วยงานตรวจสอบภูายในตรวจสอบและติด้ตาม่กี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่ายและกี่ฎระเบ่ยบข้อบังคับ

การคำวบคำ้มภาย์ในและการบริหารคำวามเส่�ย์ง
สรุปคูวิามูเหHนิข้องคูณะกรรมูการบริษ่ท3 เกี�ย่วิก่บคูวิามูเพีย่งพอและคูวิามูเหมูาะสมูข้องระบบ
การคูวิบคูุมูภิาย่Dนิ
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4.	ข้อม่ลัส�รสนิเท,แลัะกำ�รส่�อส�ร	z�»³¼¿º®Á¶¼»	®»±	�¼ººÂ»¶°®Á¶¼»{
บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่ระบบข้อมู่ลสารสนเที่ศท่ี่�ต่อเน่�องและจัด้ให้ม่่ช่่องที่างในกี่ารติด้ต่อส่�อสารท่ี่�ม่่ปีระสิที่ธิภูาพ เพ่�อให้ม่่ข้อมู่ลสำาคัญเพ่ยงพอ 
ท่ี่�จะใช่้สนับสน่นกี่ารตัด้สินใจของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหาร ม่่กี่ารจัด้เก็ี่บเอกี่สารข้อมู่ล รวม่ทัี่�งกี่ำาหนด้ระยะเวลาในกี่ารจัด้เก็ี่บ 
ท่ี่�เหม่าะสม่เป็ีนไปีตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของกี่ฎหม่าย ม่่กี่ารสอบที่านและตรวจสอบงบกี่ารเงินรายไตรม่าสและงบกี่ารเงินปีระจำาปีี ตลอด้จน 
กี่ารเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลอย่างเพ่ยงพอและทัี่นต่อเวลาเพ่�อปีระโยช่น์ของผู่้ถ่ึอห่้น นักี่ลงท่ี่น และผู่้ใช่้งบกี่ารเงิน โด้ยผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ  
และม่ร่ะบบกี่ารส่�อสารภูายในและภูายนอกี่เพ่�อใหบ่้คลากี่รได้้รับที่ราบขอ้ม่ลูสารสนเที่ศท่ี่�ใช่ส้ำาหรบักี่ารปีฏิิบติังานได้้อยา่งครบถ้ึวน ตลอด้จน 
จัด้ให้ม่่หน่วยงานท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบในกี่ารให้ข้อมู่ลทัี่�วไปี ข้อมู่ลที่างกี่ารเงิน และข้อมู่ลท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บผ่ลกี่ระที่บต่อราคาหลักี่ที่รัพย์ของบริษัที่ฯ 
ตาม่ช่่องที่างท่ี่�เหม่าะสม่และม่่ปีระสิที่ธภิูาพ

5.	กำ�รติดต�มแลัะปิระเมินิผลั	z�¼»¶Á¼¿¶»´{
บริษัที่ฯ ม่่กี่ารติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานเปีร่ยบเท่ี่ยบกี่ับเปี้าหม่ายธ่รกี่ิจหร่อตัวช่่�วัด้ (KPI) และรายงานผ่ลพร้อม่ทัี่�งวิเคราะห์สาเหต่ของ 
ผ่ลต่าง ๆ เพ่�อกี่ำาหนด้แนวที่างกี่ารแก้ี่ไขภูายในระยะเวลาท่ี่�เหม่าะสม่ต่อผู่้บริหารและคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ สำาหรับด้้านระบบกี่ารควบค่ม่ 
ภูายในบริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้หน่วยงานตรวจสอบภูายในรับผิ่ด้ช่อบในกี่ารตรวสอบและรายงานต่อคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอย่างสม่ำาเสม่อ 
ในระยะเวลาท่ี่�เหม่าะสม่

ข้้อมููลห่วิหนิ้างานิตรวิจสอบภิาย่Dนิข้องบริษ่ท3

บริษัที่ฯ ม่่ฝั่�ายตรวจสอบภูายในซ่ึ่�งข่�นตรงต่อคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ เพ่�อรองรับกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ารปีฏิิบัติงานด้้านกี่ารตรวจสอบภูายใน 
ให้ม่่ความ่เป็ีนอิสระ ม่่ปีระสิที่ธิภูาพและปีระสิที่ธิผ่ล โด้ยท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ครั�งท่ี่� 2/2560 เม่่�อวันท่ี่� 18 เม่ษายน 2560 ได้้ม่ ่
ม่ติอน่ม่ัติแต่งตั�ง นางสาวโช่ติรส ลิขิตเจริญพาณิช่ย์ เปี็นหัวหน้างานตรวจสอบภูายในของบริษัที่ฯ โด้ยคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบม่่ความ่เห็น 
ว่าผู่้ด้ำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภูายในเปี็นผู่้ม่่ความ่รู้ความ่สาม่ารถึ ม่่ค่ณสม่บัติเหม่าะสม่ ม่่ปีระสบกี่ารณ์ในด้้านกี่ารตรวจสอบภูายใน  
ม่่ความ่เข้าใจในธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ และสาม่ารถึด้ำาเนินกี่ารติด้ตาม่และปีระเมิ่นผ่ลระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในได้้อย่างม่่ปีระสิที่ธิภูาพ ทัี่�งน่�  
กี่ารแต่งตั�ง ถึอด้ถึอน และโยกี่ย้าย รวม่ทัี่�งพิจารณาความ่เป็ีนอิสระของผู่้ด้ำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภูายในต้องได้้รับอน่ม่ัติจากี่ 
คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ โด้ยค่ณสม่บัติของผู่้ด้ำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภูายในปีรากี่ฏิในส่วนของปีระวัติคณะกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ202 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยอาจม่่ความ่จำาเปี็นในกี่ารที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ันกี่ับบ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ันหร่อบ่คคลท่ี่�อาจม่่ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ 
ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ ม่่นโยบายในกี่ารด้ำาเนินรายกี่ารระหว่างกี่ัน เม่่�อพิจารณาแล้วเห็นว่ากี่ารเข้าที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ันจะก่ี่อให้เกิี่ด้ปีระโยช่น์สูงส่ด้แกี่่
บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยตาม่สภูาวกี่ารณ์ในขณะท่ี่�เข้าที่ำารายกี่าร โด้ยม่่กี่ารกี่ำาหนด้เง่�อนไขต่าง ๆ ให้เปี็นไปีตาม่เง่�อนไขที่างกี่ารค้าทัี่�วไปี 
เท่ี่ยบเค่ยงกี่ับกี่รณ่ท่ี่�ให้กี่ับบ่คคลหร่อกี่ิจกี่ารอ่�นท่ี่�ไม่่ม่่ความ่เกี่่�ยวข้อง หร่อสาม่ารถึเปีร่ยบเท่ี่ยบได้้กี่ับราคาตลาด้

รายกี่ารธร่กี่ิจท่ี่�สำาคัญกี่ับบริษัที่ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ัน และความ่จำาเปี็น/ความ่สม่เหต่สม่ผ่ลของกี่ารเข้าที่ำารายกี่ารม่่รายละเอ่ยด้ดั้งต่อไปีน่� 

ราย์การระหว่างกัน

กิจการที�อาจมูีคูวิามูข้่ดำแย่้ง
และล่กษณะคูวิามูส่มูพ่นิธุ์

ล่กษณะราย่การ คูวิามูจำาเป๓นิ �
คูวิามูสมูเหตุสมูผล

á. บจก. โพโมูโดำโร กรุป๎ zโพโมูโดำโร{

เก่�ยวัข้อ้งกนัโดยมผู่ถื้ือหุน้รายใหญ่
ร่วัมกัน

â. บจก. สโตนิ2ิลล์ เอสเตท 
   zสโตนิ2ิลล์{

เก่�ยวัข้อ้งกนัโดยมผู่ถื้ือหุน้รายใหญ่
ร่วัมกันแลัะม่กรรมการร่วัมกัน

ã. บจก. ก่ล#๋ โ2ลดำิ÷งส์ zประเทศEทย่{ 

เก่�ยวัข้อ้งกนัโดยมผู่ถื้ือหุน้รายใหญ่
ร่วัมกันแลัะม่กรรมการร่วัมกัน

ä. �Â¹³ �»Á²¿»®Á¶¼»®¹ 
 �»Ã²ÀÁº²»Á �¶º¶Á²± zÚ����Û{

เก่�ยวัข้อ้งกนัโดยมผู่ถื้ือหุน้รายใหญ่
ร่วัมกันแลัะม่กรรมการร่วัมกัน

• ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร
• เจำ้าหน่�อื�น

• Administrative expenses 
• Other payables

• จำำาหน่ายเงินลังทีุ่น

• จำำาหน่ายเงินลังทีุ่น

บัริษััที่ฯ แลัะบัริษััที่ย่อยซื�ออาหาร 
แลัะเครื�องดื�มจำากบัริษััที่ โพโมโดโร 
กรุ๊ป จำำากัด โดยม่ราคาแลัะเงื�อนไข้ 
การชำาระเงินเป็นไปตามท่ี่�ผูข้้ายข้ายให้ 
กบัับัคุคลัอื�น

นอกจำากน่� บัริษััที่ฯ แลัะบัริษััที่ย่อย 
ใช้บัริการสถืานที่่�เพ้�อจัำดเลั่�ยงแลัะ
สัมมนาจำากบัริษััที่ โพโมโดโร กรุ๊ป 
จำำากัด โดยราคาแลัะเงื�อนไข้ท่ี่�ได้รับั
สามารถืเที่่ยบัเค่ยงได้กับัการจำัดหา
จำากผู้ให้บัริการรายอื�น

บัริษัทัี่ฯ แลัะบัริษัทัี่ย่อยใช้บัริการด้าน
สโมสรก่0า ซื�ออาหารแลัะเครื�องดื�ม 
แลัะใช้บัริการสถืานท่ี่�เพ้�อจำดัเลั่�ยงจำาก 
บัริษัทัี่ สโตนฮลิัล์ั เอสเตที่ จำำากัด โดย
มร่าคาแลัะเงื�อนไข้การชำาระเงินเป็นไป
ตามที่่�ผูข้้ายข้ายให้กับับัคุคลัอื�น

บัริษัทัี่ฯ จำำาหน่ายเงินลังที่นุที่ั�งหมดใน 
Gulf International Investment 
Limited (âGIILã) ซึ�งเป็นบัริษัทัี่ย่อยที่่�
บัริษัทัี่ฯ ถืือหุน้ในสัดส่วันร้อยลัะ 100 
แลัะเป็นบัริษััที่ท่ี่�ลังทุี่นในสกุลัเงิน
ดิจิำที่ลัั BNB Coin ข้อง Binance ให้
แก่บัริษัทัี่ กลััฟ์ โฮลัดิ�งส์ (ประเที่ศไที่ย) 
จำำากัด ซึ�งรายการดังกล่ัาวัเป็นไปเพ้�อ
ประโยชน์สงูสุดข้องบัริษัทัี่ฯ

Gulf International Investment 
(Hong Kong) Limited บัริษัทัี่ย่อยที่่�
บัริษัทัี่ฯ ถืือหุน้ในสัดส่วันร้อยลัะ 100 
จำำาหน่ายเงินลังทีุ่นในหุ้นบัุริมสิที่ธิ
ที่ั�งหมดที่่�ถืือใน BAM Management 
US Holdings Inc. (âBinance USã) 
ให้แก่ GIIL ซึ�งรายการดังกล่ัาวัเป็นไป
เพ้�อประโยชน์สงูสุดข้องบัริษัทัี่ฯ

มููลคู่าราย่การ zล้านิบาท{
สำาหร่บปไสิ÷นิสุดำวิ่นิที� ãá ธุ่นิวิาคูมู 

16.35
4.70

-
-

-

-

2564

23.37
2.45

0.01
0.01

1,681.67

-

2565

29.56
6.81

33.86
8.27

-

693.30

2566
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å. กลุ่มูบริษท่ มิูต�ุย่ แอนิด์ำ คูมู่ปะนีิ 
 ลิมิูเตHดำ zมิูต�ุย่{

เป็นผู้ถืือหุ้นข้อง GMP แลัะ IPD  
ซึ�งเป็นบัริษััที่ย่อยข้องบัริษััที่ฯ

�. กลุ่มูบริษท่ ดำบ่บลวิิเอชเอ 
 อินิดำ่สเตรีย่ล ดำีเวิลลอปเมูนิท์ 

จำากด่ำ มูหาชนิ zดำบ่บลิวิเอชเอ{

เป็นผู้ถืือหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้า 
SPP 6 โครงการ ที่่�เป็นบัริษััที่ย่อย
ข้อง GMP แลัะเป็นผู้ ถืือหุ้นข้อง 
GSL ซึ�งเปน็บัรษิัทัี่ยอ่ยข้อง GULF1

• ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร 

• ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร 

• สินที่รัพย์ระหวั่างก่อสร้าง 
• ค่าใช้จำ่ายค้างจำ่าย

• ต้นทีุ่นจำากการข้ายไฟฟ้า
• ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร
• เจำ้าหน่�การค้า
• เจำ้าหน่�อื�น
• รายได้จำากการข้ายไฟฟ้า
• ลัูกหน่�การค้า
• ลัูกหน่�อื�น

GMP ม่ค่าใช้จ่ำายในการบัริหาร
สำาหรับัค่าท่ี่�ปร้กษัาในการดำาเนิน
ธุรกิจำ การจัำดหา แลัะการรับับัริการ
ที่างด้านวิัศวักรรมจำากกลัุ่มบัริษััที่ 
มติซยุ แอนด์ คัมปะน ่ลัมิเิตด็ เป็นไป
ตามสญัญาให้บัริการระหว่ัาง GMP 
แลัะบัริษััที่ มติรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั 
(ไที่ยแลันด์) จำำากัด แลัะมเ่งื�อนไข้การค้า
ที่ั�วัไป

IPD มค่่าใช้จ่ำายในการบัริหารสำาหรบัั
ค่าที่่�ปร้กษัาในการดำาเนินธุรกิจำ  
การจำัดหา แลัะการรับับัริการที่าง 
ด้านวิัศวักรรม จำากกลัุม่บัริษัทัี่ มติซยุ 
แอนด์ คัมปะน่ ลัิมิเต็ด เป็นไปตาม
สัญญาให้บัริการระหว่ัาง IPD แลัะ
บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั  
(ไที่ยแลันด์) จำำากัด แลัะมเ่งื�อนไข้การค้า
ที่ั�วัไป

โครงการโรงไฟฟ้า IPP ภายใต้ IPD ม่
ค่าที่่�ปร้กษัาในการพัฒนาโครงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า ซึ�งบัันที่กึเป็นต้นทุี่น
งานระหว่ัางก่อสร้าง โดยจ่ำายชำาระให้
แก่กลัุ่มบัริษััที่ มิตซุย แอนด์ คัมปะน ่ 
ลัิมิเต็ด เป็นไปตามสัญญาการให้
บัริการ แลัะมเ่งื�อนไข้การค้าที่ั�วัไป

โครงการโรงไฟฟ้า SPP ภายใต้ GMP 
- ม่การใช้สาธารณููปโภค ค่าสิที่ธิใน
การใชท้ี่าง (Right of Way) ค่าบัำาบัดั
ข้องเส่ย ซึ�งบัันที่ึกเป็นต้นทีุ่นจำาก 
การข้ายไฟฟ้าแลัะค่าใช้จำ่ายในการ
บัริหาร ซึ�งชำาระให้กับักลัุ่มบัริษััที่  
ดั บั บั ลิั วั เ อ ช เ อ  อิ น ดั ส เ ต รี ย ลั  
ดเ่วัลัลัอปเมนที่ ์จำำากดั (มหาชน) ที่ั�งน่�
ค่าใช้จำ่ายดังกลั่าวัเป็นอัตราเด่ยวั 
กับัที่่�กลัุ่มบัริษััที่ ดับับัลัิวั เอชเอ  
อนิดสัเตรียลั ดเ่วัลัลัอปเมนท์ี่ จำำากดั 
(มหาชน) เรียกเก็บัจำากผูป้ระกอบัการ
รายอื�นในนิคมอุตสาหกรรม
- ม่รายได้จำากการข้ายไฟฟ้าให้แก่
บัริษัทัี่ในเครอืข้องกลัุม่ดบัับัลัวิัเอชเอ 
โดยเป็นไปตามสัญญาแลัะม่เงื�อนไข้
ที่างการค้าที่ั�วัไป ไม่แตกต่างจำาก 
การข้ายไฟฟ้าให้ลัูกค้ารายอื�น

กิจการที�อาจมูีคูวิามูข้่ดำแย่้ง
และล่กษณะคูวิามูส่มูพ่นิธุ์

ล่กษณะราย่การ คูวิามูจำาเป๓นิ �
คูวิามูสมูเหตุสมูผล

มููลคู่าราย่การ zล้านิบาท{
สำาหร่บปไสิ÷นิสุดำวิ่นิที� ãá ธุ่นิวิาคูมู 

4.20

4.20

80.29
269.95

169.30
19.14
15.65

-
0.91
0.52
0.26

2564

4.20

4.20

58.12
328.07

159.43
21.02
18.08

1.19
8.57
1.53

-

2565

4.20

4.20

14.33
174.20

172.97
22.08
17.75

0.97
13.06

1.09
-

2566



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ204 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

�. กลุ่มูบริษท่ Eทย่อินิดำส่เตรีย่ล 
 เอสเตท จำากด่ำ zE2เทคู{

เป็นผู้ถืือหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้า 
SPP 2 โครงการ ที่่�เป็นบัริษััที่ย่อย
ข้อง GMP 

�. บจก. พóทที ีแทงค์ู เทอร์มูน่ิิล 
   zพóททีแีทงค์ู{

เป็นผู้ถืือหุ้นข้อง GMTP ซึ�งเป็น
บัริษััที่ย่อยข้องบัริษััที่ฯ

• ต้นทีุ่นจำากการข้ายไฟฟ้า
• ค่าใช้จำ่ายในการบัริหาร
• เจำ้าหน่�การค้า
• เจำ้าหน่�อื�น

• ต้นทีุ่นค่าก่อสร้างตาม
สัญญาสัมปที่าน

• สินที่รัพย์ระหวั่างก่อสร้าง 

โครงการโรงไฟฟ้า SPP ภายใต้ GMP 
ม่การใช้สาธารณููปโภค ค่าสิที่ธิใน
การใช้ที่าง (Right of Way) ค่าบัำาบััด
ข้องเสย่ ซึ�งบัันที่กึเป็นต้นทุี่นจำากการ
ข้ายไฟฟ้าแลัะค่าใช้จ่ำายในการบัริหาร 
ซึ� งชำาร ะ ใ ห้กับักลัุ่ มบั ริษััที่  ไที่ย- 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ จำำากัด ที่ั�งน่� 
ค่าใช้จ่ำายดังกล่ัาวัเป็นอัตราเดย่วักับัท่ี่�
กลัุม่บัริษัทัี่ ไที่ยอินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
จำำากัด เรียกเก็บัจำากผู้ประกอบัการ
รายอื�นในนคิมอุตสาหกรรม

GMTP ม่ค่าใช้จ่ำายในการพัฒนา
โ ค ร ง ก า ร สำา ห รั บั ค่ า ท่ี่� ป ร้ ก ษั า 
ในการดำาเนินธุรกิจำด้านเที่คนิค  
การจำดัหาแลัะการเจำรจำาสญัญา แลัะ
ค่าธรรมเน่ยมการคำ�าประกัน เพ้�อ 
คำ�าประกันงานออกแบับัแลัะก่อสร้าง
โครงสร้างพ้�นฐาน จำากบัริษััที่ พóที่่ที่ ่
แที่งค์ เที่อร์มินัลั จำำากัด เป็นไปตาม
สัญญาการให้บัริการ แลัะม่เงื�อนไข้
การค้าที่ั�วัไป

57.30
38.61

5.61
7.15

20.73

-

54.44
45.83

7.63
8.27

24.20

25.03

60.24
53.40

9.38
7.46

24.32

11.85

กิจการที�อาจมูีคูวิามูข้่ดำแย่้ง
และล่กษณะคูวิามูส่มูพ่นิธุ์

ล่กษณะราย่การ คูวิามูจำาเป๓นิ �
คูวิามูสมูเหตุสมูผล

มููลคู่าราย่การ zล้านิบาท{
สำาหร่บปไสิ÷นิสุดำวิ่นิที� ãá ธุ่นิวิาคูมู 

2564 2565 2566

มูาตรการและข้่�นิตอนิการอนิุมู่ติการทำาราย่การระหวิ่างก่นิ

กี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่กัี่บบ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัี่นกี่ับบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยนั�น จะต้องผ่่านขั�นตอนกี่ารอน่ม่ัติตาม่ระเบ่ยบวิธ่กี่ารปีฏิิบัติงานของบริษัที่ฯ 
เช่่นเด่้ยวกี่ับกี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่ปีกี่ติ โด้ยเม่่�อม่่กี่ารเข้าที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ัน บริษัที่ฯ จะเสนอให้คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบเปี็นผู่้ให้ความ่เห็น 
เกี่่�ยวกัี่บความ่จำาเปี็นและความ่เหม่าะสม่ของรายกี่ารนั�น ๆ เพ่�อนำาไปีใช่้ปีระกี่อบกี่ารตัด้สินใจของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ ทัี่�งน่�จะต้องปีฏิิบัติให ้
เปี็นไปีตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ ข้อบังคับหร่อข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ และกี่ารปีฏิิบัติตาม่ข้อกี่ำาหนด้ 
เกี่่�ยวกี่ับกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลกี่ารที่ำารายกี่ารเกี่่�ยวโยงกี่ันของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย

แนิวิโนิ้มูการทำาราย่การระหวิ่างก่นิDนิอนิาคูต

กี่ารที่ำาธ่รกี่รรม่กัี่บบ่คคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัี่นกัี่บบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย เป็ีนรายกี่ารค้าท่ี่�เกิี่ด้ข่�นตาม่ปีกี่ติธ่รกิี่จ ดั้งนั�นธ่รกี่รรม่ดั้งกี่ล่าวจ่งม่่แนวโน้ม่ 
ท่ี่�จะเกิี่ด้ข่�นอ่กี่ในอนาคต ทัี่�งน่�นโยบายหร่อแนวโน้ม่กี่ารที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ันยังคงย่ด้หลักี่กี่ารเช่่นเด่้ยวกัี่บปีีท่ี่�ผ่่านม่า ค่อปีฏิิบัติตาม่เง่�อนไข
ที่างกี่ารค้าทัี่�วไปี อยู่บนพ่�นฐานของความ่จำาเปี็น ไม่่ม่่กี่ารถ่ึายเที่ผ่ลปีระโยช่น์ระหว่างกี่ัน และย่ด้ถ่ึอปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ และผู่้ถ่ึอห่้นเปี็น 
สำาคัญ
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คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบของบริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) (“บริษัที่ฯ”) ได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ  
ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารอิสระ จำานวน 3 ท่ี่าน ซ่ึ่�งเป็ีนผู่้ที่รงค่ณว่ฒิในหลายด้้าน รวม่ถ่ึงผู่้ม่่ความ่รู้และปีระสบกี่ารณ์เพ่ยงพอท่ี่�จะที่ำาหน้าท่ี่� 
สอบที่านความ่น่าเช่่�อถ่ึอของงบกี่ารเงิน โด้ยม่่องค์ปีระกี่อบและค่ณสม่บัติตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และปีระกี่าศ 
คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่น โด้ยคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ปีระกี่อบด้้วย

 
1. นายเกี่ษม่ สนิที่วงศ์ ณ อย่ธยา  ปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ
2. นายสม่หม่าย ภูาษ่   กี่รรม่กี่ารตรวจสอบ
3. ด้ร.รว่พร คูหิรัญ   กี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

โด้ยม่่ นางสาวโช่ติรส ลิขิตเจริญพาณิช่ย์ ผู่้อำานวยกี่ารบริหารฝั่�ายตรวจสอบภูายใน ที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นเลขาน่กี่ารคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ  
โด้ยกี่รรม่กี่ารตรวจสอบท่ี่กี่ท่ี่านได้้ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�อย่างเปี็นอิสระตาม่ขอบเขตความ่รับผิ่ด้ช่อบท่ี่�ระบ่ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ซ่ึ่�ง
สอด้คล้องกัี่บข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ม่่กี่ารสอบที่านและผ่ลักี่ดั้นให้บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติตาม่หลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ 
พร้อม่ทัี่�งม่่ระบบกี่ารบริหารความ่เส่�ยง ม่่กี่ารตรวจสอบภูายในและระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�เพ่ยงพอเหม่าะสม่ ปีระกี่อบกี่ับม่่กี่ารด้ำาเนินงานท่ี่� 
ม่ค่วาม่โปีรง่ใส สจ่รติ และเท่ี่�ยงธรรม่ เพ่�อพฒันาและสรา้งม่ลูค่าเพิ�ม่อยา่งยั�งยน่อันจะเปีน็ปีระโยช่นส์งูสด่้ต่อผู่ถ่้ึอห่น้ โด้ยได้้รบัความ่รว่ม่ม่อ่เปี็น 
อย่างด่้จากี่ผู่้บริหาร พนักี่งาน ผู่้ตรวจสอบภูายใน และผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่
 
ในปีี 2566 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ม่่กี่ารปีระช่่ม่รวม่ทัี่�งสิ�น 6 ครั�ง และคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบที่่กี่ท่ี่านเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ครบที่่กี่ครั�ง  
เพ่�อปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ตาม่ขอบเขตความ่รับผิ่ด้ช่อบท่ี่�ระบ่ในกี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ซ่ึ่�งสาระสำาคัญของกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ของ 
คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบสร่ปีได้้ ดั้งน่�

1.		กำ�รสอบีท�นิร�ย์ง�นิกำ�รเงินิ
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้พิจารณาสอบที่านงบกี่ารเงินรายไตรม่าสและงบกี่ารเงินปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ และงบกี่ารเงินรวม่ รวม่ถ่ึงรายกี่าร 
 ระหว่างกัี่น โด้ยได้้สอบถึาม่ผู่้สอบบัญช่่ในเร่�องขอบเขตกี่ารตรวจสอบ แผ่นกี่ารตรวจสอบ ความ่ครบถ้ึวนถูึกี่ต้องของงบกี่ารเงิน รวม่ถ่ึง 
 ความ่เปี็นอิสระของผู่้สอบบัญช่่ โด้ยได้้รับกี่ารช่่�แจงปีระเด็้นท่ี่�เปี็นสาระสำาคัญทัี่�งจากี่ผู่้สอบบัญช่่ และฝั่�ายบริหารของบริษัที่ฯ เพ่�อให้ม่ั�นใจ 
 ว่ารายงานที่างกี่ารเงินได้้จัด้ที่ำาข่�นอย่างถูึกี่ต้องตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของกี่ฎหม่ายและเป็ีนไปีตาม่ม่าตรฐานกี่ารบัญช่่ท่ี่� รับรองโด้ยทัี่�วไปี  
 ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลปีระกี่อบงบกี่ารเงินท่ี่�ครบถ้ึวน เพ่ยงพอ เช่่� อถ่ึอได้้ และทัี่นเวลา เพ่�อปีระโยช่น์ต่อผู่้ใช่้งบกี่ารเงิน นอกี่จากี่น่�  
 ยังได้้ม่่กี่ารพิจารณาทิี่ศที่างของม่าตรฐานกี่ารรายงานที่างกี่ารเงินไที่ย และกี่ำากัี่บให้บริษัที่ฯ ม่่กี่ารเตร่ยม่ความ่พร้อม่เพ่�อให้สาม่ารถึ 
 จัด้ที่ำารายงานที่างกี่ารเงินตาม่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงเหล่านั�นได้้อย่างทัี่นกี่าล

2.		กำ�รสอบีท�นิร�ย์กำ�รเกำี�ย์วโย์งหรéอร�ย์กำ�รที�อ�จมีค่ว�มขัดแย์้งท�งผลัปิระโย์ชินิ์
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้พิจารณากี่ารเข้าที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ันหร่อรายกี่ารท่ี่�อาจม่่ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์เปี็นปีระจำา 
 ที่ก่ี่ไตรม่าส รวม่ถ่ึงท่ี่�เกี่ิด้ข่�นในรอบปีีท่ี่�ผ่่านม่าของบริษัที่ฯ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่ากี่ารที่ำารายกี่ารดั้งกี่ล่าวม่่ความ่สม่เหต่สม่ผ่ล เป็ีนไปีเพ่�อปีระโยช่น์ 
 สูงส่ด้ต่อบริษัที่ฯ และเปี็นไปีตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และข้อกี่ำาหนด้ของสำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บ 
 หลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์

3.		กำ�รสอบีท�นิค่ว�มเพóย์งพอแลัะเหม�ะสมของระบีบีกำ�รค่วบีคุ่มภ�ย์Dนิ
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้พิจารณาให้ม่่แผ่นกี่ารตรวจสอบภูายในท่ี่�ครอบคล่ม่ทัี่�งในส่วนของบริษัที่ฯ และบริษัที่ในเคร่อ รวม่ทัี่�งม่่แผ่นกี่าร 
 ตรวจสอบท่ี่�เหม่าะสม่กัี่บลักี่ษณะของกี่ารด้ำาเนินกิี่จกี่ารในระยะต่าง ๆ ท่ี่�แตกี่ต่างกี่ันของบริษัที่ในกี่ล่่ม่ ทัี่�งในระยะกี่ารเตร่ยม่ โครงกี่าร  
 ในระยะกี่ารด้ำาเนินกี่ารก่ี่อสร้าง และในระยะท่ี่�ม่่กี่ารปีระกี่อบกี่ารเชิ่งพาณิช่ย์ โด้ยเน้นตรวจสอบระบบท่ี่�ม่่ความ่สำาคัญ ซ่ึ่�งแตกี่ต่างกี่ันไปีใน 
 แต่ละระยะ เพ่�อให้ม่ั�นใจอย่างสม่เหต่สม่ผ่ลว่าบริษัที่ฯ ม่่ระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในเพ่ยงพอและเหม่าะสม่ รวม่ถ่ึงม่่กี่ารปีระเมิ่นตาม่แบบ 
 ปีระเม่ินความ่เพ่ยงพอของระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในของสำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  
 ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบม่ค่วาม่เห็นว่า บรษัิที่ฯ ม่ร่ะบบกี่ารควบค่ม่ภูายในเพย่งพอและเหม่าะสม่กี่ับขนาด้ของกี่ิจกี่ารและสภูาวะปีัจจ่บัน 

ราย์งานคำณะกรรมการตรวจสอุบ



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ206 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

 ของบริษัที่ฯ ม่่กี่ารติด้ตาม่ ควบค่ม่ดู้แลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ให้สาม่ารถึปี้องกี่ันที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ และบริษัที่ในเคร่อ 
 จากี่กี่ารท่ี่�กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร หร่อพนักี่งานนำาไปีใช่้โด้ยม่ิช่อบหร่อโด้ยไม่่ม่่อำานาจ 

4.		กำ�รสอบีท�นิกำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้สอบที่านระบบกี่ารบริหารความ่เส่�ยง ซ่ึ่�งกี่ำากัี่บดู้แลโด้ยคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และ 
 บริหารความ่เส่�ยง โด้ยกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลให้หน่วยงานตรวจสอบภูายในม่่กี่ระบวนกี่ารปีฏิิบัติงานเพ่�อให้สาม่ารถึม่ั�นใจว่ากี่ารบริหารความ่เส่�ยง 
 ขององค์กี่รม่่ระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�เพ่ยงพอเหม่าะสม่ และสนับสน่นให้บรรล่เปี้าหม่ายขององค์กี่ร

5.	 กำ�รสอบีท�นิกำ�รปิ�ิบีติัต�มกำ�หม�ย์ว��ดว้ย์หลักัำทรัพย์์แลัะตลั�ดหลักัำทรัพย์	์ข้อกำำ�หนิดของตลั�ดหลักัำทรัพย์แ์ห�งปิระเท,ไทย์	 
					 แลัะกำ�หม�ย์ที�เกำี�ย์วข้องกำับีธุุรกิำจของบีริษััท3	
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ม่่กี่ารสอบที่านและกี่ำากัี่บดู้แลให้บริษัที่ฯ และบริษัที่ในเคร่อม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎ ระเบ่ยบ และข้อกี่ำาหนด้  
 ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ ข้อกี่ำาหนด้ของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ 
 แห่งปีระเที่ศไที่ย และกี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ รวม่ถ่ึงข้อบังคับ นโยบาย และจรรยาบรรณของบริษัที่ฯ โด้ยคณะกี่รรม่กี่าร 
 ตรวจสอบไม่่พบข้อบ่งช่่�ท่ี่�ที่ำาให้เช่่�อว่าม่่ข้อบกี่พร่องเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารไม่่ปีฏิิบัติตาม่ และ/หร่อ กี่ารปีฏิิบัติท่ี่�ขัด้แย้งกัี่บข้อกี่ำาหนด้ ระเบ่ยบ และ 
 กี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

6.	 กำ�รพòจ�รณิ�แต�งตั�งผ่้สอบีบีัญชิีปิระจำ�ปิĊ	2566
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้พิจารณาคัด้เล่อกี่ผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ โด้ยพิจารณาค่ณสม่บัติ ความ่เปี็นอิสระของผู่้สอบบัญช่่  
 ความ่เช่่�ยวช่าญ ปีระสบกี่ารณ์ ผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงาน ขอบเขตแนวที่างกี่ารตรวจสอบ รวม่ทัี่�งความ่เหม่าะสม่ของค่าตอบแที่น คณะกี่รรม่กี่าร 
 ตรวจสอบจ่งได้้นำาเสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เพ่�อขออน่ม่ัติต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นให้พิจารณาแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่่ ดั้งน่� 
 พิจารณาแต่งตั�ง นายวัยวัฒน์ กี่อสม่านช่ัยกี่ิจ ผู่้สอบบัญช่่รับอน่ญาตเลขท่ี่� 6333 และ/หร่อ นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ี่ ผู่้สอบบัญช่ ่
 รับอน่ญาตเลขท่ี่� 8829 และ/หร่อ นางสาวโศภิูษฐ ์พรหม่พล ผู่้สอบบัญช่่รับอน่ญาตเลขท่ี่� 10042 จากี่บริษัที่ เคพ่เอ็ม่จ่ ภููม่ิไช่ย สอบบัญช่ ่ 
 จำากี่ัด้ เปี็นผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ ปีระจำาปีี 2566

7.	 กำ�รพòจ�รณิ�กำรอบีกำ�รรับีบีริกำ�รปิระเภทอ่�นิจ�กำผ่้สอบีบีัญชิีนิอกำเหนิ่อจ�กำง�นิตรวจสอบีบีัญชิี
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ที่ำากี่ารพิจารณาและอน่ม่ัติกี่ารรับบริกี่ารท่ี่�เปี็นงานบริกี่ารปีระเภูที่อ่�นนอกี่เหน่อจากี่งานตรวจสอบบัญช่่  
 (Non-Assurance Service หร่อ NAS) จากี่ผู่ส้อบบัญช่่ของบรษัิที่ฯ และบรษัิที่ในเคร่อ เพ่�อให้แน่ใจว่าเป็ีนรายกี่ารและขอบเขตงานท่ี่�แนน่อน 
 และใช่้บริกี่ารเป็ีนกี่ารปีระจำาทัี่�วไปี โด้ยไม่่ขัด้ต่อกี่ับความ่เป็ีนอิสระของผู่้สอบบัญช่่ ซ่ึ่�งเปี็นไปีตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของคณะกี่รรม่กี่ารม่าตรฐาน 
 จรรยาบรรณระหว่างปีระเที่ศสำาหรับนักี่บัญช่่ (International Ethics Standards Board for Accountants: IESBA) 

8.	 กำ�รกำำ�กำับีด่แลัหนิ�วย์ง�นิตรวจสอบีภ�ย์Dนิ
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ม่่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ารปีฏิิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภูายใน โด้ยกี่ารพิจารณาและอน่ม่ัติแผ่นกี่ารตรวจสอบ 
 ภูายในปีระจำาปีี เพ่�อให้ม่ั�นใจว่าม่่แผ่นกี่ารตรวจสอบปีระจำาปีีสอด้คล้องและครอบคล่ม่ระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในของบริษัที่ฯ และบริษัที่ 
 ในเคร่อ รวม่ถ่ึงม่่ความ่เหม่าะสม่กัี่บลักี่ษณะท่ี่�แตกี่ต่างกัี่นไปีในแต่ละลักี่ษณะและระยะของกี่ารด้ำาเนินกิี่จกี่าร คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ 
 พิจารณาผ่ลกี่ารตรวจสอบภูายในและกี่ารติด้ตาม่ให้เปี็นไปีตาม่แผ่นกี่ารตรวจสอบภูายในปีระจำาปีีของฝั่�ายตรวจสอบภูายใน  

9.	 กำ�รดำ�เนิินิง�นิด้�นิกำ�รกำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�รที�ดีแลัะกำ�รปิĎองกำันิกำ�รทุจริตค่อร์รัปิชิันิของบีริษััท
 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้เน้นให้บริษัที่ฯ ม่่กี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�เปี็นไปีตาม่หลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ โด้ยคำาน่งถ่ึงผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง  
 รวม่ทัี่�งสนับสน่นและส่งเสริม่กี่ารต่อต้านกี่ารที่่จริตคอร์รัปีช่ัน โด้ยม่่ช่่องที่างกี่ารรับเร่�องร้องเร่ยนและกี่ารแจ้งเบาะแสท่ี่�สะด้วกี่และ 
 เหม่าะสม่ กี่ารด้ำาเนนิกี่ารภูายหลงัได้้รบัขอ้รอ้งเรย่นท่ี่�ปีฏิิบติัอยา่งเปีน็ธรรม่ต่อที่ก่ี่ฝั่�าย ตลอด้จนกี่ารม่ม่่าตรกี่ารค่้ม่ครองโด้ยไม่เ่ปีดิ้เผ่ยขอ้ม่ลู 
 ของผู่้ร้องเร่ยน ทัี่้งน่� บริษัที่ฯ ได้้รับกี่ารรับรองเป็ีนสม่าชิ่กี่แนวร่วม่ปีฏิิบัติของภูาคเอกี่ช่นไที่ยในกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริต (Collective Action  
 Coalition Against Corruption: CAC) เปี็นท่ี่�เร่ยบร้อยแล้ว
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10.	กำ�รปิระเมินิผลักำ�รปิ�ิบีัติง�นิของกำรรมกำ�รตรวจสอบี
 กี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ที่ำากี่ารปีระเม่ินผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบทัี่�งรายบ่คคลและทัี่�งคณะ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่ากี่าร 
 ปีฏิิบัติงานของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบด้ำาเนินไปีอย่างม่่ปีระสิที่ธิภูาพ สนับสน่น และส่งเสริม่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้ของบริษัที่ฯ  
 ม่่องค์ปีระกี่อบและค่ณสม่บัติ รวม่ทัี่�งม่่กี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ตาม่ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี่�ความ่รับผิ่ด้ช่อบของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ 
 ซ่ึ่�งคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบม่่องค์ปีระกี่อบและค่ณสม่บัติท่ี่�ครบถ้ึวน และได้้ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�อย่างม่่ปีระสิที่ธภิูาพและเปี็นไปีตาม่ขอบเขตหน้าท่ี่� 
 และความ่รับผ่ิด้ช่อบท่ี่�ได้้กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

โด้ยสร่ปี คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบได้้ปีฏิิบัติตาม่หน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบท่ี่�ได้้ระบ่ไว้ในกี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ โด้ยใช่้ความ่รู้ 
ความ่สาม่ารถึ ความ่ระม่ดั้ระวัง ความ่รอบคอบ และม่ค่วาม่เปีน็อิสระอยา่งเพย่งพอ ตลอด้จนใหค้วาม่เหน็และข้อเสนอแนะตา่ง ๆ อยา่งสร้างสรรค์
เพ่�อปีระโยช่นต่์อผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม่ คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบม่ค่วาม่เหน็ว่า คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ผู่บ้รหิาร ตลอด้จนพนักี่งานในระดั้บ
ต่าง ๆ ของบริษัที่ฯ ม่่ความ่ม่่่งม่ั�นในกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�เพ่�อให้บรรล่เปี้าหม่ายท่ี่�ตั�งไว้ โด้ยเฉพาะกี่ารให้ความ่สำาคัญในกี่ารปีฏิิบัติงานอย่างโปีร่งใส 
ตรวจสอบได้้ ตลอด้จนม่่ระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในท่ี่�เหม่าะสม่ รัด้กี่่ม่ และเพ่ยงพอ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในนามคณะกรรมการตรวัจสอบ

         
           นิาย่เกษมู สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า
           ประธานกรรมการตรวัจำสอบั



เอกสารแนบัข้้อมูลัอื�น ๆการดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิ208 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ราย์งานคำณะกรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน กำากับดำูแลกิจการ 
และบริหารคำวามเส่�ย์ง
คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง (“คณะกี่รรม่กี่ารฯ” หร่อ “SGRC”) ของบริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่  
ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) (“บริษัที่ฯ”) ได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ในปีี พ.ศ. 2563 ให้ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แลปีระเด็้น 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บความ่ยั�งย่นและกี่ารบริหารความ่เส่�ยง เพ่�อให้ม่ั�นใจได้้ว่ากี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจสอด้คล้องกัี่บนโยบาย กี่ลย่ที่ธ์ และแผ่นธ่รกี่ิจของ 
บริษัที่ฯ รวม่ถ่ึงระเบ่ยบข้อบังคับและม่าตรฐานสากี่ล นับตั�งแต่ปีี พ.ศ.2565 ม่่กี่ารขยายขอบเขตหน้าท่ี่�ความ่รับผิ่ด้ช่อบของคณะกี่รรม่กี่ารฯ 
ให้ครอบคล่ม่ถ่ึงกี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารและความ่ยั�งยน่ หรอ่ปีระเด็้นท่ี่�เก่ี่�ยวขอ้งกี่บัสิ�งแวด้ลอ้ม่ สงัคม่ และกี่ารกี่ำากัี่บด้แูล (environmental, social, 
governance: ESG) ท่ี่�ม่่ส่วนช่่วยสนับสน่นให้ธร่กี่ิจเติบโตอย่างยั�งย่น 

ทัี่�งน่� เพ่�อเป็ีนกี่ารสะท้ี่อนถ่ึงความ่ม่่่งม่ั�นในกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่ารให้ด่้ยิ�งข่�น ในปีี พ.ศ. 2566 บริษัที่ฯ ได้้ปีรับปีร่งกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารด้้าน 
ความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง เพ่�อระบ่ว่าองค์ปีระกี่อบของสม่าช่ิกี่ในคณะกี่รรม่กี่ารฯ ต้องปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่าร 
อิสระม่ากี่กี่ว่าคร่�งหน่�ง และปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารฯ ต้องเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระ 

สม่าช่ิกี่ในคณะกี่รรม่กี่ารฯ คัด้เล่อกี่จากี่ความ่เช่่�ยวช่าญท่ี่�หลากี่หลาย อาทิี่ ด้้านกี่ารจัด้กี่ารสิ�งแวด้ล้อม่และสังคม่ ด้้านกี่ารเงิน ด้้านธร่กี่ิจพลังงาน
และโครงสร้างพ่�นฐาน ด้้านธร่กี่ิจดิ้จิทัี่ลและโที่รคม่นาคม่ ด้้านนโยบายของรัฐบาล และด้้านกี่ารเปีล่�ยนแปีลงสภูาพภููม่ิอากี่าศ

จากี่ข้อมู่ล ณ วันท่ี่� 31 ธนัวาคม่ พ.ศ. 2566 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ปีระกี่อบด้้วย

 1. ค่ณสม่หม่าย ภูาษ่   ปีระธานกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง 
     กี่รรม่กี่ารตรวจสอบ และกี่รรม่กี่ารอิสระ
 2. ค่ณสันติ บ่ญปีระคับ  กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง และกี่รรม่กี่ารอิสระ
 3. ค่ณสม่ปีระสงค์ บ่ญยะช่ัย  กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง และกี่รรม่กี่ารอิสระ
 4. ค่ณพรทิี่พา ช่ินเวช่กี่ิจวานิช่ย์ กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 
     และรองปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร
 5. ค่ณย่พาพิน วังวิวัฒน ์  กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ  
     รองปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านกี่ารเงิน

ในปีี พ.ศ. 2566 ม่่กี่ารจัด้ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง รวม่ทัี่�งหม่ด้ 3 ครั�ง ซ่ึ่�งม่่กี่ารเข้าร่วม่ 
ปีระช่่ม่ของคณะกี่รรม่กี่ารฯ เฉล่�ยเท่ี่ากี่ับร้อยละ 93 ของกี่ารปีระช่่ม่ทัี่�งหม่ด้ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�  

คุ่ณิสมหม�ย์	ภ�ษีั

คุ่ณิสันิติ	บุีญปิระค่ับี

คุ่ณิสมปิระสงค่์	บุีญย์ะชิัย์

คุ่ณิพรทิพ�	ชิินิเวชิกำิจว�นิิชิย์์	

คุ่ณิยุ์พ�พòนิ	วังวิวัฒนิ์

3	�	3

3	�	3

3	�	3

2	�	3

3	�	3

ราย่ชื�อกรรมูการ จำานิวินิคูร่�งที�เข้้าร่วิมูประชุมู � การประชุมูท่�งหมูดำ

โด้ยกี่รรม่กี่ารท่ี่กี่ท่ี่านได้้ปีฎิบัติหน้าท่ี่�ตาม่ขอบเขตความ่รับผิ่ด้ช่อบท่ี่�ระบ่ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และ 
บริหารความ่เส่�ยง สอด้คล้องกัี่บข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ทัี่�งน่� สาระสำาคัญของกี่ารปีฎิบัติหน้าท่ี่�สาม่ารถึสร่ปีได้้  
ดั้งต่อไปีน่� 
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1.	 กำ�รกำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�รแลัะกำ�รDห้ค่ำ�แนิะนิำ�เกำี�ย์วกำับีนิโย์บี�ย์ด้�นิค่ว�มย์ั�งย์่นิ	กำ�รกำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�ร	แลัะกำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง	
 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง สนับสน่นความ่ม่่่งม่ั�นของบริษัที่ฯ ให้ม่่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้  
 ทัี่�งด้้านความ่ยั�งย่น บรรษัที่ภิูบาล และกี่ารบริหารความ่เส่�ยง สอด้คล้องกี่ับม่าตรฐานและกี่รอบแนวที่างในปีระเที่ศและสากี่ล ซ่ึ่�งรวม่ไปีถ่ึง 
 โครงกี่ารสำารวจกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนของสถึาบันกี่รรม่กี่ารบริษัที่ไที่ย (CGR) โด้ยในปีี พ.ศ. 2566 คณะกี่รรม่กี่ารฯ  
 ได้้พิจารณาและอน่ม่ัติกี่ารแกี่้ไขปีรับปีร่งกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหาร 
 ความ่เส่�ยง และนโยบายกี่ารจัด้กี่ารสิ�งแวด้ล้อม่และสังคม่ของบริษัที่ฯ นอกี่จากี่น่� คณะกี่รรม่กี่ารฯ  ได้้พิจารณาและให้คำาแนะนำาเกี่่�ยวกี่ับ 
 กี่ารพัฒนากี่ลย่ที่ธ์ของบริษัที่ฯ ด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ สังคม่ และกี่ารกี่ำากัี่บดู้แล และกี่ารลด้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธิเป็ีนศูนย์ รวม่ทัี่�ง 
 กี่ารจัด้ตั�งเปี้าหม่ายและแผ่นกี่ารลด้กี่ารปีล่อยกี่๊าซึ่เร่อนกี่ระจกี่ส่ที่ธเิปี็นศูนย์ ซ่ึ่�งจะพัฒนาไปีสู่นโยบายและแนวที่างด้้านอ่�นภูายในบริษัที่ฯ 

2.	 กำ�รกำำ�กำับีด่แลัด้�นิค่ว�มย์ั�งย์่นิ	
 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ม่่ความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะพัฒนากี่ารด้ำาเนินกี่ารด้้านความ่ยั�งย่นให้เปี็นไปี 
 ตาม่เกี่ณฑ์์ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้และสอด้คล้องกัี่บม่าตรฐานสากี่ล รวม่ถ่ึงหลักี่เกี่ณฑ์์กี่ารปีระเม่ินและความ่คาด้หวังของนักี่ลงที่่น สถึาบัน 
 กี่ารเงิน พันธม่ิตรที่างธ่รกิี่จ ลูกี่ค้า และผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยอ่�น ๆ โด้ยได้้ตรวจสอบ ติด้ตาม่ และให้คำาแนะนำาเกี่่�ยวกี่ับกี่ารบริหารจัด้กี่ารปีระเด็้น 
 ด้้านความ่ยั�งย่นต่าง ๆ เช่่น กี่ารบริหารจัด้กี่ารสภูาพภููมิ่อากี่าศ ความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูยที่างข้อมู่ลและไซึ่เบอร์ กี่ารเงินเพ่�อความ่ยั�งย่น  และ 
 ความ่หลากี่หลายที่างช่่วภูาพ 

 นอกี่จากี่น่� คณะกี่รรม่กี่ารฯ ได้้พิจารณาผ่ลกี่ระที่บท่ี่�อาจเกี่ิด้จากี่ม่าตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับความ่ยั�งย่นและกี่ฎหม่าย เช่่น ม่าตรฐานกี่ารจัด้กี่ล่่ม่ 
 กี่ิจกี่รรม่ที่างเศรษฐกี่ิจท่ี่�คำาน่งถ่ึงสิ�งแวด้ล้อม่ของปีระเที่ศไที่ย (Thailand Taxonomy) ม่าตรกี่ารปีรับราคาคาร์บอนก่ี่อนข้าม่พรม่แด้นของ 
 สหภูาพย่โรปี (EU Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) และม่าตรฐานเร่�องข้อกี่ำาหนด้ทัี่�วไปีสำาหรับกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ล 
 ที่างกี่ารเงินเกี่่�ยวกี่ับความ่ยั�งย่น (IFRS S1) และเกี่่�ยวกี่ับสภูาพภููม่ิอากี่าศ (IFRS S2) ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารฯ ได้้ให้คำาแนะนำาแกี่่ผู่้บริหารและ 
 คณะที่ำางานบริษัที่ฯ เก่ี่�ยวกัี่บวิธ่เตร่ยม่ความ่พร้อม่บริษัที่ฯ เพ่�อจัด้กี่ารต่อความ่เปีล่�ยนแปีลง อ่กี่ทัี่�งได้้ติด้ตาม่กี่ารเข้าร่วม่กี่ารปีระเมิ่น 
 ความ่ยั�งย่นท่ี่�จัด้โด้ยองค์กี่รทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ โด้ยบริษัที่ฯ สาม่ารถึที่ำาผ่ลคะแนนได้้ด่้ข่�นในแบบปีระเม่ินหลายฉบับ อาทิี่  
 แบบปีระเม่ินความ่ยั�งย่นของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน (Thailand Sustainability Investment: THSI) โด้ยตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  
 ซ่ึ่�งบริษัที่ฯ ได้้รับผ่ลกี่ารปีระเม่ินในระดั้บ AA กี่ารปีระเม่ิน ESG จัด้ที่ำาโด้ยบริษัที่ Institutional Shareholder Services (ISS ESG Ratings)  
 และกี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยง ESG โด้ย Sustainalytics ของบริษัที่ Morningstar ตลอด้จนกี่ารปีระเม่ินความ่ยั�งย่นองค์กี่รท่ี่�จัด้ที่ำาโด้ยบริษัที่  
 SʖP Global นั�น บริษัที่ฯ ได้้รับคัด้เล่อกี่เป็ีนสม่าชิ่กี่ SʖP Global Sustainability Äearbook 2024 เน่�องจากี่ม่่คะแนนในลำาดั้บสูงส่ด้ 
 ร้อยละ 15 ของอ่ตสาหกี่รรม่สาธารณูปีโภูคไฟ์ฟ์้าทัี่�วโลกี่ นอกี่จากี่น่� คณะกี่รรม่กี่ารฯ ได้้รับที่ราบและให้คำาแนะนำาเกี่่�ยวกี่ับกี่ารเปีิด้เผ่ย 
 ข้อมู่ลด้้านความ่ยั�งย่นบริษัที่ฯ ในกี่ารจัด้ที่ำารายงานปีระจำาปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความ่ยั�งย่นปีระจำาปีี 2566

3.	 กำ�รกำำ�กำับีด่แลัแลัะติดต�มกำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง	
 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง สนับสน่นกี่ารยกี่ระดั้บกี่ารบริหารความ่เส่�ยงของ บริษัที่ฯ  
 โด้ยได้้ม่่กี่ารที่บที่วนกี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยงองค์กี่รท่ี่�ครอบคล่ม่ทัี่�งความ่เส่�ยงด้้านกี่ลย่ที่ธ์ กี่ารปีฏิิบัติกี่าร กี่ารเงิน กี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎเกี่ณฑ์์  
 ความ่เส่�ยงด้้านสังคม่และสิ�งแวด้ล้อม่ และความ่เส่�ยงท่ี่�เกิี่ด้ใหม่่ รวม่ถ่ึงม่่กี่ารติด้ตาม่กี่ารบริหารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงองค์กี่ร และรับรอง 
 กี่ารรายงานความ่เส่�ยงองค์กี่รและปีระเด็้นสำาคัญอ่� น ๆ ตลอด้ทัี่�งปีี  อ่กี่ทัี่�งได้้ม่่กี่ารที่บที่วนและให้คำาแนะนำาเก่ี่�ยวกัี่บปีระเด็้น 
 ความ่เส่�ยงเฉพาะ เช่่น ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน ซ่ึ่�งเปี็นส่วนหน่�งของข้อกี่ำาหนด้กี่ารเข้าร่วม่เปี็นสม่าช่ิกี่แนวร่วม่ต่อต้านคอร์รัปีช่ัน 
 ของภูาคเอกี่ช่นไที่ย ความ่เส่�ยงด้้านสภูาพภููมิ่อากี่าศ ทัี่�งความ่เส่�ยงที่างกี่ายภูาพและความ่เส่�ยงจากี่กี่ารเปีล่�ยนผ่่าน ความ่เส่�ยงด้้านช่่�อเส่ยง  
 และความ่เส่�ยงด้้านกี่ฎระเบ่ยบข้อบังคับท่ี่�เกิี่ด้จากี่กี่ฎหม่าย ข้อกี่ำาหนด้กี่ฎเกี่ณฑ์์ และม่าตรฐานใหม่่ นอกี่จากี่น่� คณะกี่รรม่กี่ารฯ  
 ได้้กี่ำากัี่บดู้แลกี่ารด้ำาเนินกี่ารด้้านความ่เส่�ยงและกี่ารบริหารความ่ต่อเน่� องที่างธ่รกิี่จในธ่รกิี่จโซึ่ลาร์รูฟ์ท็ี่อปีของบริษัที่ฯ ตลอด้จน 
 กี่ารด้ำาเนินกี่ารและกี่ารปีรับปีร่งกี่ารวิเคราะห์ผ่ลกี่ระที่บที่างธ่รกี่ิจสำาหรับโครงกี่ารโรงไฟ์ฟ้์าของบริษัที่ฯ ทัี่�งหม่ด้ท่ี่�เปิีด้ด้ำาเนินกี่าร 
 ในปีระเที่ศไที่ย
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4.	 กำ�รเสริมสร้�งค่ว�มร่้ค่ว�มเข้�Dจเกำี�ย์วกำับีค่ว�มย์ั�งย์่นิ	กำ�รกำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�ร	แลัะกำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง
 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ได้้ใช่้ความ่รู้ ความ่สาม่ารถึ และปีระสบกี่ารณ์ ในกี่ารให้คำาแนะนำา 
 และส่งเสริม่ให้องค์กี่รบรรล่วิสัยทัี่ศน์ด้้านความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และกี่ารบริหารความ่เส่�ยง โด้ยให้ความ่สำาคัญกัี่บกี่ารส่งเสริม่ 
 ให้พนักี่งานทัี่�งองค์กี่รนำาแนวที่างท่ี่�เกี่่�ยวข้องไปีปีฏิิบัติในกี่ารที่ำางานปีระจำาวัน ด้้วยกี่ารให้คำาแนะนำาในด้้านกี่ารศ่กี่ษาและกี่ารอบรม่ภูายใน 
 องค์กี่ร ซ่ึ่�งครอบคล่ม่ถ่ึงกี่ารสนับสน่นกี่ารเร่ยนรู้ผ่่านหลักี่สูตร e-learning ภูาคบังคับเกี่่�ยวกี่ับกี่ารบริหารความ่เส่�ยงและความ่ต่อเน่�อง 
 ที่างธ่รกิี่จ ความ่ม่ั�นคงปีลอด้ภัูยที่างไซึ่เบอร์ จรรยาบรรณและจริยธรรม่ธ่รกิี่จ และกี่ารต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบน  
 นอกี่จากี่นั�น ยังได้้กี่ำากัี่บดู้แลกี่ารด้ำาเนินกี่ารจัด้กี่ารอบรม่เร่�อง ESG สำาหรับผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยภูายนอกี่ของบริษัที่ฯ เป็ีนครั�งแรกี่ โด้ยม่่คู่ค้า 
 เปี็นกี่ล่่ม่นำาร่อง ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารฯ ได้้ให้แนวที่างกี่ารส่�อสารปีระเด็้นสำาคัญเกี่่�ยวกี่ับความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และกี่ารบริหาร 
 ความ่เส่�ยงให้แกี่่พนักี่งานและผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยอ่� น ๆ ซ่ึ่�งจะช่่วยพัฒนาศักี่ยภูาพของพนักี่งานและเพิ�ม่ความ่แข็งแกี่ร่งของบริษัที่ฯ  
 ในระยะยาว เพ่�อม่่่งสู่ความ่สำาเร็จอย่างยั�งย่น

โด้ยสร่ปี คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ได้้ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�และความ่รับผ่ิด้ช่อบตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตร  
รวม่ถ่ึงได้้ติด้ตาม่กี่ารด้ำาเนินงานด้้านความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารและบริหารความ่เส่�ยงของ บริษัที่ฯ อย่างใกี่ล้ช่ิด้ โด้ยกี่รรม่กี่ารที่่กี่ท่ี่าน 
ได้้ใช่้ความ่รู้ ความ่สาม่ารถึ ปีระสบกี่ารณ์ และความ่รอบคอบในกี่ารให้ความ่เห็นและคำาแนะนำาในเร่�องต่าง ๆ ตลอด้จนได้้ผ่ลักี่ดั้นองค์กี่ร 
ให้บรรล่เป้ีาหม่ายและแผ่นกี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�ตั�งไว้ตาม่แนวที่างท่ี่�สอด้คล้องกัี่บระบบควบค่ม่ภูายในและหลักี่กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�ด่้  
ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ม่่ความ่เห็นว่าคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหาร ตลอด้จนพนักี่งาน 
ในที่่กี่ระดั้บของบริษัที่ฯ ได้้ให้ความ่ร่วม่ม่่อเปี็นอย่างด่้ โด้ยได้้ให้ความ่สำาคัญกี่ับปีระเด็้นด้้านความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และกี่ารบริหาร 
ความ่เส่�ยงอย่างเหม่าะสม่และเพ่ยงพอ รวม่ถ่ึงได้้ปีฏิิบัติงานอย่างเปี็นม่่ออาช่่พ ด้้วยความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะให้บริษัที่ฯ พัฒนาและเติบโตอย่างยั�งย่น

          ในนาม่ของคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น 
          กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง

          นิาย่สมูหมูาย่ ภิาษี
          ประธานคณูะกรรมการด้านควัามยั�งยืน 
          กำากับัดูแลักิจำการ แลัะบัริหารควัามเส่�ยง
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การลงท้นในบริษััทย์่อุย์ บริษััทร่วม และกิจการร่วมคำ้า 
(ข้้อุมูล ณ วันท่� 31 ธันวาคำม 2566)

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่

บริษััท กัลฟđ รีนิวเอุเบิล 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็มพó จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ วีท่พó จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ ท่เอุส1 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ ท่เอุส2 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ ท่เอุส3 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ ท่เอุส4 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็นซ่ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ บ่แอุล จำากัดำ

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

11,811.75
ลั้านบัาที่

13,515.00
ลั้านบัาที่

1,610.00
ลั้านบัาที่

1,685.00
ลั้านบัาที่

1,690.00
ลั้านบัาที่

1,520.00
ลั้านบัาที่

1,470.00
ลั้านบัาที่

1,486.00
ลั้านบัาที่

1,515.00
ลั้านบัาที่

11,622.75
ลั้านบัาที่

13,515.00
ลั้านบัาที่

1,610.00
ลั้านบัาที่

1,685.00
ลั้านบัาที่

1,690.00
ลั้านบัาที่

1,520.00
ลั้านบัาที่

1,470.00
ลั้านบัาที่

1,486.00
ลั้านบัาที่

1,515.00
ลั้านบัาที่

100.00

70.00

52.49

52.49

52.49

52.49

52.49

70.00

52.50

บริษ่ทย่่อย่ z ÂÀ¶±¶®¿¶²À{ 

ประเทศEทย่
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บริษััท กัลฟđ บ่พó จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็นแอุลแอุล2 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็นพóเอุ็ม จำากัดำ

บรษัิัท กัลฟđ เอ็ุนอุาร์วี1 จำากัดำ

บรษัิัท กัลฟđ เอ็ุนอุาร์วี2 จำากัดำ

บริษััท อุินดิำเพนเดำนท์ 
เพาเวอุร์ ด่ำเวลลอุปเมนท์ 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุสอุาร์ซ่ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ พóด่ำ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ โซล่าร์ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ โซล่าร์ บ่วี จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ โซล่าร์ เคำเคำเอุส 
จำากัดำ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�ติดตั�ง
บันหลัังคา

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�ติดตั�ง
บันหลัังคา

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

1,510.00 
ลั้านบัาที่

1,440.00
ลั้านบัาที่

1,405.00 
ลั้านบัาที่

1,625.00
ลั้านบัาที่

1,495.00
ลั้านบัาที่

23,407.37
ลั้านบัาที่

12,774.00
ลั้านบัาที่

10,500.00 
ลั้านบัาที่

50.44
ลั้านบัาที่

7.66
ลั้านบัาที่

29.67
ลั้านบัาที่

1,510.00 
ลั้านบัาที่

1,440.00
ลั้านบัาที่

1,405.00 
ลั้านบัาที่

1,625.00
ลั้านบัาที่

1,495.00
ลั้านบัาที่

21,260.09
ลั้านบัาที่

12,774.00
ลั้านบัาที่

8,361.60 
ลั้านบัาที่

50.44
ลั้านบัาที่

7.66
ลั้านบัาที่

29.67
ลั้านบัาที่

52.50

52.49

70.00

70.00

70.00

70.00

70.00

70.00

74.99

74.99

74.99

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่



เอกสารแนบัข้้อมููลอื�นิ ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน216 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษััท กัลฟđ โซล่าร์ ท่เอุส1 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ โซล่าร์ ท่เอุส2 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ จะนะ กรีน จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ ปัตตาน่ กรีน จำากัดำ

บริษััท อุอุล เวสท์ ทู  
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท เช่ย์งใหม่ เวสท์ ทู 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ  
อุินฟราสตรัคำเจอุร์ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เวนเชอุร์ส จำากัดำ

บริษััท ไทย์คำม จำากัดำ (มหาชน)

บริษััท กัลฟđ1 จำากัดำ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�ติดตั�ง
บันหลัังคา

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�ติดตั�ง
บันหลัังคา

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานช่วัมวัลั

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานช่วัมวัลั

ลังทีุ่นในธุรกิจำโรงไฟฟ้าจำาก
ข้ยะชุมชน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากข้ยะชุมชน

ลังทีุ่นธุรกิจำโครงสร้างพ้�นฐานแลัะ
สาธารณููปโภค แลัะธุรกิจำที่่�เก่�ยวัข้้อง

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ประกอบัธุรกิจำในกลัุ่มธุรกิจำหลััก 
4 กลัุ่ม ได้แก่ 
1. ธุรกิจำดาวัเที่่ยมแลัะบัริการ
 ที่่�เก่�ยวัเนื�อง 
2. ธุรกิจำอินเที่อร์เน็ตแลัะสื�อ 
3. ธุรกิจำโที่รศัพที่์ในต่างประเที่ศ
4. ธุรกิจำร่วัมทีุ่นอื�น

ธุรกิจำพลัังงานหมุนเวัียนจำาก
แสงอาที่ิตย์ทีุ่กรูปแบับัแลัะ 
การให้บัริการบัำารุงรักษัาระบับั
พลัังงานดังกลั่าวัแบับัครบัวังจำร

74.99

74.99

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

41.14

100.00

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

349 อาคารเอสเจำ อินฟêนิที่ วััน  
บัิสซิเนส คอมเพลั็กซ์ ชั�น 28  
ถืนนวัิภาวัด่รังสิต แข้วังจำอมพลั  
เข้ตจำตุจำักร กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

7.38 
ลั้านบัาที่

5.55 
ลั้านบัาที่

643.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

20.00
ลั้านบัาที่

20.00
ลั้านบัาที่

280.00 
ลั้านบัาที่

2,000.00 
ลั้านบัาที่

5,499.88
ลั้านบัาที่

1,000.00 
ลั้านบัาที่

7.38 
ลั้านบัาที่

5.55 
ลั้านบัาที่

643.00
ลั้านบัาที่

0.25
ลั้านบัาที่

20.00
ลั้านบัาที่

20.00
ลั้านบัาที่

280.00 
ลั้านบัาที่

2,000.00 
ลั้านบัาที่

5,480.51
ลั้านบัาที่

844.30 
ลั้านบัาที่

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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บริษััท กัลฟđ ไ2โดำรเพาเวอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ แอุลเอุ็นจี จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็มท่พó แอุลเอุ็นจี  
เทอุร์มินอุล จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ อุินโนวา จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ แอุดำไวเซอุรี� 
เซอุร์วิสเซส จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็นจิเน่ย์ริöง 
เซอุร์วิสเซส จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เพาเวอุร์ 
เจเนอุเรชั�น เซอุร์วิสเซส จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เวสท์ ทู เอ็ุนเนอุร์จี  
โ2ลดิำ÷งส์ จำากัดำ

บริษััท กรีนวันเพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท �ลอุงวินด์ำ จำากัดำ

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ธุรกิจำที่่�เก่�ยวัข้้องกับัก๊าซธรรมชาติ 
ซึ�งรวัมถึืงการจำัดหา จำัดจำำาหน่าย  
แลัะการค้าก๊าซธรรมชาติ

ก่อสร้างโครงสร้างพ้�นฐาน การให้
บัริการที่่าเที่่ยบัเรือสำาหรับัข้นถ่ืาย
ก๊าซธรรมชาติเหลัวั รวัมถึืงคลััง 
เก็บัรักษัาแลัะแปรสภาพก๊าซ-
ธรรมชาติจำากข้องเหลัวัเป็นก๊าซ

ลังทีุ่นในธุรกิจำโครงสร้างพ้�นฐาน
ด้านดิจำิที่ัลัแลัะธุรกิจำที่่�เก่�ยวัข้้อง

ดำาเนินธุรกิจำให้บัริการด้านการ
จำัดการ วัิศวักรรม เที่คนิค การเงิน 
รวัมที่ั�งบัริการอื�นที่่�เก่�ยวัข้้อง

ดำาเนินธุรกิจำให้บัริการ ปร้กษัา แลัะ
บัริการด้านการจำัดการ วัิศวักรรม 
รวัมที่ั�งบัริการอื�นที่่�เก่�ยวัข้้อง

ให้บัริการสนับัสนุนที่างด้าน 
การปฏิิบััติการแลัะบัำารุงรักษัา 
วัิศวักรรม การเงิน การบััญช่  
การบัริหาร แลัะอื�น ๆ แก่บัริษััที่ 
ในกลัุ่มที่่�ประกอบัธุรกิจำผลัิตไฟฟ้า
แลัะธุรกิจำอื�น ๆ ที่่�เก่�ยวัข้้อง

ลังทีุ่นในธุรกิจำโรงไฟฟ้า ข้ยะชุมชน  
ข้ยะอุตสาหกรรม แลัะธุรกิจำอื�น 
ที่่�เก่�ยวัข้้อง 

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

\

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

1,594.44
ลั้านบัาที่

50.00 
ลั้านบัาที่

3,500.00
ลั้านบัาที่

290.00 
ลั้านบัาที่

1.00 
ลั้านบัาที่

10.00
ลั้านบัาที่

20.00
ลั้านบัาที่

4.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

0.10
ลั้านบัาที่

1,594.44
ลั้านบัาที่

50.00 
ลั้านบัาที่

3,500.00 
ลั้านบัาที่

290.00 
ลั้านบัาที่

0.25 
ลั้านบัาที่

10.00
ลั้านบัาที่

20.00
ลั้านบัาที่

4.00
ลั้านบัาที่

0.25
ลั้านบัาที่

0.10
ลั้านบัาที่

100.00

100.00

70.00
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87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษััท โชติพลังงาน จำากัดำ

บริษััท พลังงานสว่าง จำากัดำ

บริษััท ลมรักษ์ั 
กรีนเอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท อุ่โคำ กรีนเนอุรี� 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท อุ่สานคำล่นเพาเวอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท วาโย์ เพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท วาย้์ เพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท วินด์ำ ทู เพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท ลมเพลิน จำากัดำ

บริษััท แดำดำจ้า พลังงาน จำากัดำ

บริษััท พลังงานอุ่สาน จำากัดำ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน
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87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 
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บริษััท แสงไทย์พลังงาน 
จำากัดำ

บริษััท แสงบริส้ทธิM จำากัดำ

บริษััท รักษ์ัป่า เพาเวอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท เอุ็นเนอุร์ย่์ เฟêร์ส 
จำากัดำ

บริษััท พลังงานร่้งเรéอุง 
จำากัดำ

บริษััท บลูแอุนด์ำกรีน 
เอุ็นเนอุร์จีจำากัดำ

บริษััท บลูเวฟ เพาเวอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท สกาย์ เพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท บรีซแอุนดำ์ไชน์ 
เพาเวอุร์จำากัดำ

บริษััท อุน้รักษ์ั กรีน  
เพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท พัฒนาโซลาร์ จำากัดำ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดิน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน
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87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่



เอกสารแนบัข้้อมููลอื�นิ ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน220 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษััท ดัำบบลิวเอุส คำล่น เทคำ
จำากัดำ

บริษััท อุ่สาน คำล่น เทคำ จำากัดำ

บริษััท สย์าม ไชน์นิöง 
เอุ็นเนอุร์ย่์ จำากัดำ

บริษััท โซล่าร์ ฟอุร์ อุอุล จำากัดำ

บริษััท ลูมินัส เอุ็นเนอุร์ย่์ จำากัดำ

บริษััท ปันโซลาร์ เอุ็นเนอุร์จี 
จำากัดำ

บริษััท นอุร์ท อุ่สท์ อุิเล็คำทริคำ
จำากัดำ

บริษััท ราชา โซล่าร์ จำากัดำ

บริษััท แสงพัฒน์ พลังงาน 
จำากัดำ

บริษััท ไทย์พัฒน์ โซล่าร์ จำากัดำ

บริษััท แสงตะวนั พลังงาน จำากัดำ

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน
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87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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บริษััท ข้จี เพาเวอุร์  จำากัดำ

บริษััท ทริปเปĉûลคำล่น 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท ดัำบเบิลคำล่น 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท ดำวงตะวนัพลังงาน จำากัดำ

บริษััท ส้ริย์าพัฒน์ จำากัดำ

บริษััท เรéอุงสย์าม จำากัดำ

บริษััท แสงด่ำ พลังงานสะอุาดำ 
จำากัดำ

บริษััท รีนิวเอุเบิล คำล่น 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท แสงอุร้ณ คำล่น 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท ซันเรย์์ รีนิวเอุเบิล 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท แสงสย์าม จำากัดำ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้าจำาก
พลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดินร่วัมกบััระบับักกัเกบ็ัพลัังงาน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง 
บันพ้�นดิน
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87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 9 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 10 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{
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เอกสารแนบัข้้อมููลอื�นิ ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน222 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษััท โซล่าร์ อุ่โคำ เอุ็นเนอุร์จี 
จำากัดำ

บริษััท แสงด่ำ คำล่น เพาเวอุร์ 
จำากัดำ

Gulf International  

Investment (Hong Kong) 

Limited

COCO Investments 

Pte. Ltd.

Gulf LNG Trading Pte. Ltd.

Gulf International Holding

Pte. Ltd.

Gulf Tay Ninh 1 

Joint Stock Company

Gulf Tay Ninh 2 

Joint Stock Company

Mekong Wind Power 

Joint Stock Company

Gulf EnergÆ (V¶etnam)
Limited Liability Company

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แบับัติดตั�ง
บันพ้�นดิน

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

จำำาหน่ายนำ�ามันเชื�อเพลัิงแลัะ
สินค้าที่่�เก่�ยวัข้้อง

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์แลัะ
พลัังงานลัม

ให้บัริการด้านการบัริหาร 
การเงิน เที่คนิค วัิจำัย แลัะอื�น ๆ 

0.10
ลั้านบัาที่

500.00
ลั้านบัาที่

0.10
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

51.39
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

0.25
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

135.90
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

แลัะ 13.60
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลังิ

411,000.00
ล้ัานดองเวีัยดนาม

312,000.00 
ล้ัานดองเวีัยดนาม

1,339,730.00
ล้ัานดองเวีัยดนาม

51,700.00 
ล้ัานดองเวีัยดนาม

0.10
ลั้านบัาที่

125.00
ลั้านบัาที่

0.10
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

51.39
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

0.25
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

135.90
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

แลัะ 13.60
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลังิ

411,000.00
ล้ัานดองเวีัยดนาม

312,000.00 
ล้ัานดองเวีัยดนาม

1,339,730.00
ล้ัานดองเวีัยดนาม

51,700.00 
ล้ัานดองเวีัยดนาม

99.98

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

90.00

90.00

95.00

100.00

ต่างประเทศ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 26 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

14th Floor, One Taikoo Place,  
979 King’s Road, ¤uarry Bay, 
Hong Kong

1 Raffles Place v28-02  
One Raffles Place Singapore 
(048616)

1 Raffles Place v28-02  
One Raffles Place Singapore 
(048616)

1 Raffles Place v28-02  
One Raffles Place Singapore 
(048616)

C4 Road, Thanh Thanh Cong 
Industrial one, An Hoa Ward, 
Trang Bang Town, Tay Ninh 
Province, Vietnam

C4 Road, Thanh Thanh Cong 
Industrial one,  An Hoa Ward, 
Trang Bang Town, Tay Ninh 
Province, Vietnam

No. 75, 30/4 Street, An Hoi 
Ward, Ben Tre City, Ben Tre 
Province, Vietnam

Floor 8, An Phu PlaÍa Building,  
117-119 Ly Chinh Thang,  
Vo Thi Sau Ward, District 3,  
Ho Chi Minh City, Vietnam

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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Gulf Energy Mauritius 

Company Limited

Gulf Energy USA, LLC

Gulf Hydropower Holdings 

Pte. Ltd.

บริษััท กัลฟđ เจพó จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó เอุ็นเอุส 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó ยู์ท่ จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó เคำพó1 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó เคำพó2  จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó ท่แอุลซ ่จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó เอุ็นเอุ็นเคำ 
จำากัดำ

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานนำ�า

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
แลัะนำ�าเย็น

0.10
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

102.00
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

1,592.44
ลั้านบัาที่

32,890.00
ลั้านบัาที่

11,104.55
ลั้านบัาที่

11,933.00
ลั้านบัาที่

1,360.00
ลั้านบัาที่

1,275.00
ลั้านบัาที่

1,365.00
ลั้านบัาที่

1,490.00
ลั้านบัาที่

0.10
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

102.00
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

1,592.44
ลั้านบัาที่

32,890.00
ลั้านบัาที่

11,104.55
ลั้านบัาที่

11,933.00
ลั้านบัาที่

1,360.00
ลั้านบัาที่

1,275.00
ลั้านบัาที่

1,365.00
ลั้านบัาที่

1,490.00
ลั้านบัาที่

100.00

100.00

100.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

40.00

บริษ่ทร่วิมู z�ÀÀ¼°¶®Á²À{ 

ประเทศEทย่

Suite 122, 2nd Floor, Harbour 
Front Building, President John 
Kennedy Street, Port Louis, 
Mauritius

251 Little Falls Drive, Wilmington, 
Delaware 19808, USA

1 Raffles Place v28-02  
One Raffles Place Singapore 
(048616)

  
87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่



เอกสารแนบัข้้อมููลอื�นิ ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน224 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษััท กัลฟđ เจพó ซ่อุาร์เอุ็น 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó เอุ็นเคำ2  จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó เอุ็นแอุลแอุล 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เจพó1 จำากัดำ

บริษััท ปตท. จำาหน่าย์ก๊าซ
ธรรมชาติ จำากัดำ

บริษััท อุมตะ จัดำจำาหน่าย์ก๊าซ
ธรรมชาติ จำากัดำ

บริษััท อุินทัช โ2ลดิำ÷งส์ จำากัดำ 
(มหาชน)

บริษััท แอุดำวานซ์ อุินโฟร์ 
เซอุร์วิส จำากัดำ (มหาชน) 
(บริษััทร่วมข้อุงบริษััท อุินทัช 
โ2ลดิำ÷งส์ จำากัดำ (มหาชน))

Luang Prabang Power 

Company Limited 

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
แลัะไอนำ�า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
ไอนำ�า แลัะนำ�าเย็น

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�ติดตั�ง 
บันหลัังคา

จำำาหน่ายเชื�อเพลัิงก๊าซธรรมชาติ 
ที่างที่่อ

จำำาหน่ายเชื�อเพลัิงก๊าซธรรมชาติ

ลังทีุ่นในธุรกิจำโที่รคมนาคม สื�อ 
เที่คโนโลัย่ แลัะดิจำิที่ัลั โดยการถืือหุ้น
แลัะเข้้าไปบัริหารงาน (Holding 
Company)

ให้บัริการสื�อสารโที่รคมนาคม โดย
รวัมถึืงธุรกิจำให้บัริการโที่รศัพที่์
เคลัื�อนที่่� ธุรกิจำอินเที่อร์เน็ต
ควัามเร็วัสูง แลัะธุรกิจำดิจำิที่ัลัเซอร์วัิส

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
จำากพลัังงานนำ�า

1,440.00
ลั้านบัาที่

1,370.00
ลั้านบัาที่

1,384.00
ลั้านบัาที่

95.00
ลั้านบัาที่

500.00
ลั้านบัาที่

160.00
ลั้านบัาที่

5,000.00
ลั้านบัาที่

4,997.46
ลั้านบัาที่

41,867.94
ลั้านบัาที่

1,440.00
ลั้านบัาที่

1,370.00
ลั้านบัาที่

1,384.00
ลั้านบัาที่

95.00
ลั้านบัาที่

500.00
ลั้านบัาที่

160.00
ลั้านบัาที่

3,206.69
ลั้านบัาที่

2,974.21
ลั้านบัาที่

7,942.68
ลั้านบัาที่

40.00

40.00

30.00

40.00

42.00

33.60

47.37

19.16

19.99

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

555/1 อาคารศูนย์เอนเนอร์ย่�
คอมเพลั็กซ์ อาคารเอ ชั�น 3  
ถืนนวัิภาวัด่-รังสิต แข้วังจำตุจำักร  
เข้ตจำตุจำักร กรุงเที่พฯ

700/2 หมู่ที่่� 1 ถืนนบัางนา-ตราด 
ตำาบัลัคลัองตำาหรุ อำาเภอเมืองชลับัุรี 
จำังหวััดชลับัุรี

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�นที่่� 27 ยูนิต 2  
ถืนนวัิที่ยุ แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน 
กรุงเที่พฯ

414 ถืนนพหลัโยธิน แข้วังสามเสน
ใน เข้ตพญาไที่ กรุงเที่พฯ

No. 215 Lane «ang Avenue, 
Ban «ieng Yuen, Muang 
Chantabouly, Vientiane, 
Lao PDR

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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บริษััท กัลฟđ ดัำบบลิวเอุชเอุ 
เอุ็มท่ จำาหน่าย์ก๊าซธรรมชาติ 
จำากัดำ

บริษััท ดัำบบลิวเอุชเอุ 
อุ่สเทิร์น ซ่บอุร์ดำ เอุ็นจีด่ำ2 
จำากัดำ

บริษััท ดัำบบลิวเอุชเอุ 
อุ่สเทิร์น ซ่บอุร์ดำ เอุ็นจีด่ำ4 
จำากัดำ

บริษััท แบงคำ็อุก สมาร์ท 
เอุ็นเนอุร์จี จำากัดำ

บริษััท แบงคำ็อุก สมาร์ท 
เพาเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท แบงคำ็อุก สมาร์ท 
ด่ำซ่เอุส จำากัดำ

บริษััท หินกอุงเพาเวอุร์
โ2ลดิำ÷ง จำากัดำ

บริษััท หินกอุงเพาเวอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท บูรพา พาวเวอุร์
โ2ลดิำ÷ง จำากัดำ 

บริษััท บูรพา พาวเวอุร์ 
เจเนอุเรชั�น จำากัดำ 

ลังทีุ่นในธุรกิจำข้นส่งแลัะจำำาหน่าย 
เชื�อเพลัิง ก๊าซธรรมชาติที่างที่่อ

ข้นส่งแลัะจำำาหน่ายเชื�อเพลัิง  
ก๊าซธรรมชาติที่างที่่อ

ข้นส่งแลัะจำำาหน่ายเชื�อเพลัิง  
ก๊าซธรรมชาติที่างที่่อ

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

จำำาหน่ายแลัะจำ่ายไฟฟ้า

จำัดหาระบับัที่ำาควัามเย็น การผลัิต 
การกระจำาย แลัะการให้บัริการ
นำ�าเย็นในอาคาร

ธุรกิจำที่่�เก่�ยวัข้้องกับัก๊าซธรรมชาติ  
ซึ�งรวัมถึืงการจำัดหา จำัดจำำาหน่าย  
แลัะการค้าก๊าซธรรมชาติ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

454.00
ลั้านบัาที่

216.00
ลั้านบัาที่

234.00
ลั้านบัาที่

36.00
ลั้านบัาที่

4.50
ลั้านบัาที่

4.50
ลั้านบัาที่

3,652.00
ลั้านบัาที่

3,624.00
ลั้านบัาที่

1,412.00 
ลั้านบัาที่

1,392.00
ลั้านบัาที่

454.00
ลั้านบัาที่

216.00
ลั้านบัาที่

234.00
ลั้านบัาที่

36.00
ลั้านบัาที่

4.50
ลั้านบัาที่

4.50
ลั้านบัาที่

917.20
ลั้านบัาที่

3,410.42
ลั้านบัาที่

611.75
ลั้านบัาที่

606.75
ลั้านบัาที่

35.00

35.00

35.00

33.33

13.33

16.33

49.00

49.00

35.00

35.00

กิจการร่วิมูคู้า z�¼¶»Á £²»ÁÂ¿²À{

ประเทศEทย่

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

57 ปาร์คเวันเชอร์ อ่โคเพลักซ์  
ชั�นที่่� 19 ห้องเลัข้ที่่� 1901-1912  
ถืนนวัิที่ยุ แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน 
กรุงเที่พฯ

57 ปาร์คเวันเชอร์ อ่โคเพลักซ์  
ชั�นที่่� 19 ห้องเลัข้ที่่� 1901-1912  
ถืนนวัิที่ยุ แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน 
กรุงเที่พฯ

72 ถืนนงามวังศ์วัาน ตำาบัลับัางเข้น 
 อำาเภอเมืองนนที่บัุรี จำังหวััดนนที่บัุรี

72 ถืนนงามวังศ์วัาน ตำาบัลับัางเข้น 
อำาเภอเมืองนนที่บัุรี จำังหวััดนนที่บัุรี

206 หมู่ที่่� 4 ตำาบัลัที่่าตูม อำาเภอ 
ศรีมหาโพธิ จำังหวััดปราจำีนบัุรี

94/1 หมู่ที่่� 3 ตำาบัลัเข้าหินซ้อน 
อำาเภอพนมสารคาม 
จำังหวััดฉะเชิงเที่รา

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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บริษััท บ่จีเอุสอุาร์ 6 จำากัดำ 

บริษััท บ่จีเอุสอุาร์ 81 จำากัดำ

บริษััท จีพóซ่ อุินเตอุร์เนชั�นแนล 
เทอุร์มินอุล จำากัดำ

บริษััท เอุจี โคำราช จำากัดำ

บริษััท เอุสจี โซล่าร์ จำากัดำ

บริษััท กรีนเจ็น เอุ็นเนอุร์จี 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็มพó1 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ เอุ็มพó 
ดัำบบลิวเอุชเอุ1 จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ กันก้ล 
คำอุร์เปอุเรชั�น จำากัดำ

บริษััท พัฒนาพลังงานลม 
จำากัดำ

ออกแบับั แลัะก่อสร้างติดตั�งงาน
ระบับัด่านเก็บัค่าผ่านที่าง แลัะ
บัำารุงรักษัางานโยธาแลัะงานระบับั
ข้องโครงการที่างหลัวังพิเศษั
ระหวั่างเมือง

ออกแบับัแลัะก่อสร้างติดตั�งงาน
ระบับัด่านเก็บัค่าผ่านที่าง แลัะ
บัำารุงรักษัางานโยธาแลัะงานระบับั
ข้องโครงการที่างหลัวังพิเศษั
ระหวั่างเมือง

ดำาเนินการเก่�ยวักับัสิ�งอำานวัย 
ควัามสะดวักข้องที่่าเรือ  
แลัะการข้นถ่ืายสินค้า

ผลิัตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ รวัมถึืงโครงการพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ที่่�ตดิตั�งบันหลังัคา

ผลิัตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ รวัมถึืงโครงการพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ที่่�ตดิตั�งบันหลังัคา

ผลิัตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ รวัมถึืงโครงการพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ที่่�ตดิตั�งบันหลังัคา

ผลิัตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ รวัมถึืงโครงการพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ที่่�ตดิตั�งบันหลังัคา

ผลิัตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำากพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ รวัมถึืงโครงการพลัังงาน
แสงอาที่ติย์ที่่�ตดิตั�งบันหลังัคา

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า 
จำากพลัังงานหมุนเวัียน

ผลิัตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้า 
จำากพลัังงานลัม

1,000.00
ลั้านบัาที่

850.00
ลั้านบัาที่

4,000.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

46.50
ลั้านบัาที่

90.00
ลั้านบัาที่

250.00
ลั้านบัาที่

10.00
ลั้านบัาที่

2,234.00
ลั้านบัาที่

1,575.00
ลั้านบัาที่

1,000.00
ลั้านบัาที่

850.00
ลั้านบัาที่

4,000.00
ลั้านบัาที่

1.00 
ลั้านบัาที่

46.50
ลั้านบัาที่

90.00
ลั้านบัาที่

170.80
ลั้านบัาที่

10.00
ลั้านบัาที่

2,234.00
ลั้านบัาที่

1,575.00
ลั้านบัาที่

40.00

40.00

40.00

49.99

50.00

50.00

70.00

70.00

50.00

50.00

21 ซอยเฉยพ่วัง ถืนนวิัภาวัด่-รังสติ 
แข้วังจำอมพลั เข้ตจำตจุำกัร กรุงเที่พฯ

21 ซอยเฉยพ่วัง ถืนนวิัภาวัด่-รังสติ 
แข้วังจำอมพลั เข้ตจำตจุำกัร กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

1177 อาคารเพิร์ลั แบังก์ค็อก  
ชั�น 8 ถืนนพหลัโยธิน แข้วังพญาไที่  
เข้ตพญาไที่ กรุงเที่พฯ

1177 อาคารเพิร์ลั แบังก์ค็อก  
ชั�น 8 ถืนนพหลัโยธิน แข้วังพญาไที่ 
เข้ตพญาไที่ กรุงเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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บริษััท กรีโนเวชั�น เพาเวอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท โคำราชวินด์ำเอุ็นเนอุร์ย่์ 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ กันก้ล โซลาร์ 
จำากัดำ

บริษััท จีเอุสเอุ ดำาต้า เซนเตอุร์ 
จำากัดำ

บริษััท กัลฟđ ไบแนนซ์ จำากัดำ

บริษััท ไทย์แท้งคำ์เทอุร์มินัล 
จำากัดำ

บริษััท ซันเทคำ อุินโนเวชั�น 
พาวเวอุร์ จำากัดำ

บริษััท พาวเวอุร์ วัตต์ 1 จำากัดำ

บริษััท พาวเวอุร์ วัตต์ 2 จำากัดำ

บริษััท เอุสดัำบเบิ÷ลยู์ วัน โ2ลดิำ÷ง
จำากัดำ

บริษััท เอุสดัำบเบิ÷ลยู์ ทู โ2ลดิำ÷ง
จำากัดำ

บริษััท เอุ็นดัำบเบิ÷ลยู์ วัน โ2ลดิำ÷ง
จำากัดำ

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำาก 
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำาก 
พลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้าจำาก
พลัังงานแสงอาที่ิตย์

ธุรกิจำศูนย์ข้้อมูลั

ดำาเนินธุรกิจำศูนย์ซื�อข้ายสินที่รัพย์
ดิจำิที่ัลัแลัะธุรกิจำอื�นที่่�เก่�ยวัข้้อง

บัริหารแลัะบัำารุงรักษัาที่่าเที่่ยบัเรือ
แลัะคลัังเก็บัสินค้าเหลัวั

ลังทีุ่นในธุรกิจำพลัังงานไฟฟ้า 
จำากข้ยะแลัะธุรกิจำที่่�เก่�ยวัเนื�อง

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
จำากข้ยะอุตสาหกรรม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
จำากข้ยะอุตสาหกรรม

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

1,485.00
ลั้านบัาที่

1,107.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

1,575.00
ลั้านบัาที่

100.00 
ลั้านบัาที่

1,260.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

140.00
ลั้านบัาที่

140.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

1,485.00
ลั้านบัาที่

1,107.00
ลั้านบัาที่

0.33
ลั้านบัาที่

693.50
ลั้านบัาที่

100.00 
ลั้านบัาที่

1,260.00
ลั้านบัาที่

0.25
ลั้านบัาที่

35.00
ลั้านบัาที่

35.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

1.00
ลั้านบัาที่

50.00

50.00

49.99

40.00

90.10

28.57

51.00

51.00

51.00

59.99

59.99

59.99

1038 ถืนนนครไชยศรี แข้วังถืนน
นครไชยศรี เข้ตดุสิต กรุงเที่พฯ

1038 ถืนนนครไชยศรี แข้วังถืนน
นครไชยศรี เข้ตดุสิต กรุงเที่พฯ

1177 อาคารเพิร์ลั แบังก์ค็อก  
ชั�น 8 ถืนนพหลัโยธิน แข้วังพญาไที่ 
เข้ตพญาไที่ กรุงเที่พฯ

87 อาคารเอ็มไที่ย ที่าวัเวัอร์  
ออลัซ่ซั�น เพลัส ชั�น 11 ถืนนวัิที่ยุ  
แข้วังลัุมพิน่ เข้ตปทีุ่มวััน กรุงเที่พฯ

87/2 อาคารซอ่าร์ซ ่ที่าวัเวัอร์  
ออลัซซ่ั�น เพลัส ชั�น 8 ถืนนวิัที่ยุ  
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรงุเที่พฯ

19 ถืนนไอ-หนึ�ง ตำาบัลัมาบัตาพุด 
 อำาเภอเมอืงระยอง จำงัหวัดัระยอง

1/16 ซอยลัาดพร้าวั 64 แยก 4  
แข้วังวัังที่องหลัาง เข้ตวัังที่องหลัาง 
กรุงเที่พฯ

339 หมูท่่ี่� 6 ถืนนปากร่วัม-อ่าวัอุดม 
ตำาบัลับ่ัอวิัน อำาเภอศรีราชา  
จำงัหวััดชลับัรีุ

339 หมูท่่ี่� 6 ถืนนปากร่วัม-อ่าวัอุดม 
ตำาบัลับ่ัอวิัน อำาเภอศรีราชา  
จำงัหวััดชลับัรีุ

127 อาคารเกษัร ที่าวัเวัอร์ ชั�นที่่� 24 
ห้องเลัข้ที่่� E ถืนนราชดำาริห์ 
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรงุเที่พฯ

127 อาคารเกษัร ที่าวัเวัอร์ ชั�นที่่� 24 
ห้องเลัข้ที่่� E ถืนนราชดำาริห์ 
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรงุเที่พฯ

127 อาคารเกษัร ที่าวัเวัอร์ ชั�นที่่� 24 
ห้องเลัข้ที่่� E ถืนนราชดำาริห์ 
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรงุเที่พฯ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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บริษััท อัุลฟ่า วนั โปรเจคำ จำากัดำ

บริษััท อุัลฟ่า ทู โปรเจคำ จำากัดำ

บริษััท อุ่สานพลังงานสะอุาดำ 
จำากัดำ

Centralised Utilities 

Company LLC

Duqm Power Company 

SPC

Borkum Riffgrund 2 

Investor Holding GmbH

Borkum Riffgrund 2 

Offshore Wind Farm GmbH 

& Co. oHG

Global Mind Investment 

Management Pte. Ltd.

Jackson Generation, LLC

Pak Lay Power Co., Ltd

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานลัม

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานลัม

ลังทีุ่นในธุรกิจำที่่�เก่�ยวัเนื�องกับั
สาธารณููปโภค

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า 
แลัะนำ�าจำืด

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานลัมในที่ะเลั

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานนำ�า

127 อาคารเกษัร ที่าวัเวัอร์ ชั�นที่่� 24 
ห้องเลัข้ท่ี่� E ถืนนราชดำาริห์ 
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรุงเที่พฯ

127 อาคารเกษัร ที่าวัเวัอร์ ชั�นที่่� 24 
ห้องเลัข้ท่ี่� E ถืนนราชดำาริห์ 
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรุงเที่พฯ

127 อาคารเกษัร ที่าวัเวัอร์ ชั�นที่่� 24 
ห้องเลัข้ท่ี่� E ถืนนราชดำาริห์ 
แข้วังลุัมพิน ่เข้ตปทุี่มวันั กรุงเที่พฯ

P.O Box 80, Postal Code 102, 
Muscat, Sultanate of Oman

P.O. Box 80, Post Code 102, 
Special Economic one at 
Duqm/A1-Duqm, A1 Wusta 
Governorate, Sultanate of Oman

Eschersheimer Landstraße 14, 
60322 Frankfurt am Main, 
Germany

Am Osthafen 2, 26506 Norden, 
Germany

60 Paya Lebar Road v10-52 
Paya Lebar Square Singapore 
(409051)

251 Little Falls Drive, Wilmington, 
New Castle County, Delaware 
19808 

T4 Road, Phonthan Village, 
«aysettha District, Vientiane 
Capital, Lao PDR  

59.99

59.99

59.99

49.00

49.00

49.99

24.99

70.50

49.00

40.00

ต่างประเทศ

288.00
ล้ัานบัาที่

420.00
ล้ัานบัาที่

540.00
ล้ัานบัาที่

7.00
ล้ัานเรียลัโอมาน

6.20
ล้ัานเรียลัโอมาน

0.025
ล้ัานยูโร

0.025
ล้ัานยูโร

30.82
ล้ัานดอลัลัาร์สิงคโปร์

แลัะ 15.72
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

714.13 
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

34.00
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

72.75
ล้ัานบัาที่

105.75
ล้ัานบัาที่

135.75
ล้ัานบัาที่

7.00
ล้ัานเรียลัโอมาน

6.20
ล้ัานเรียลัโอมาน

0.025
ล้ัานยูโร

0.025
ล้ัานยูโร

30.82
ล้ัานดอลัลัาร์สิงคโปร์

แลัะ 15.72
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

714.13
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

34.00
ล้ัานดอลัลัาร์สหรัฐ

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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Pak Beng Power Co., Ltd

Maryland InvestCo 

Limited

Maryland HoldCo Limited

GT R4 Holdings Limited

GT R4 Limited

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานนำ�า

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ลังทีุ่นในบัริษััที่อื�น

ผลัิตแลัะจำำาหน่ายพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานลัมในที่ะเลั

Sithong Road, Nongdouang Tay 
Village, Sikhottabong District, 
Vientiane Capital, Lao PDR

C/O Johnston Carmichael 
Birchin Court, 20 Birchin Lane, 
London, England, EC3V 9DU

C/O Johnston Carmichael 
Birchin Court, 20 Birchin Lane, 
London, England, EC3V 9DU

C/O Johnston Carmichael LLP 
Birchin Court, 20 Birchin Lane, 
London, England, EC3V 9DU

C/O Johnston Carmichael LLP 
Birchin Court, 20 Birchin Lane, 
London, England, EC3V 9DU

49.00

49.99

49.99

24.99

24.99

10.20
ลั้านดอลัลัาร์สหรัฐ

19.23
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

 10.74
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

21.47
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

21.47
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

10.20
ลั้านดอลัลัาร์สหรัฐ

19.23
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

10.74
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

21.47
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

21.47
ล้ัานปอนด์สเตอร์ลิัง

ชื�อบริษ่ท ประเภิทธุุรกิจหล่ก ทุนิจดำทะเบีย่นิ ทุนิที�ชำาระแล้วิ
ส่ดำส่วินิการถ์ือหุ้นิ 

โดำย่บริษ่ท3  
ท่�งทางตรงและ 

ทางอ้อมู zร้อย่ละ{

ที�ต่�งสำานิ่กงานิแห่งDหญ่
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กกพ.

กที่ที่

กนอ.

กฟน.

กฟผ.

กฟภ.

ก.ลั.ต.

กลัุ่ม Ørsted

กลัุ่ม WHA

กสที่ช.

ที่ลั.

บั่ที่่ยู

ปตที่. 

สกที่.

สนพ.

ADVANC

AG Korat

AGP

AL1

AL2

AMATA NGD

AWTE

BGE

BGSR 6

BGSR 81

Binance TH

BKR2

BKR2 Holding

BPG

BPH

BPP

BRSP

BSD

BSE

BSP

BTS

BWP

Captive

CIVIL

CLW

คณูะกรรมการกำากับักิจำการพลัังงาน

การที่่าเรือแห่งประเที่ศไที่ย

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย

การไฟฟ้านครหลัวัง

การไฟฟ้าฝ่čายผลัิตแห่งประเที่ศไที่ย

การไฟฟ้าส่วันภูมิภาค

สำานักงานคณูะกรรมการกำากับัหลัักที่รัพย์แลัะตลัาดหลัักที่รัพย์

Ørsted Salg y Service A/S

บัริษััที่ในกลัุ่มข้องบัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ คอร์ปอเรชั�น จำำากัด (มหาชน)

คณูะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ยง กิจำการโที่รที่ัศน์ แลัะกิจำการโที่รคมนาคมแห่งชาติ

กรมที่างหลัวัง

British Thermal Unit (BTU) ซึ�งเป็นหน่วัยวััดควัามร้อนข้องอังกฤษั

บัริษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน) 

สำานักงานคณูะกรรมการส่งเสริมการลังทีุ่น

สำานักงานนโยบัายแลัะแผนพลัังงาน

บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ เอจำี โคราช จำำากัด

บัริษััที่ อนุรักษั์ กรีน เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ อัลัฟčา วััน โปรเจำค จำำากัด

บัริษััที่ อัลัฟčา ทีู่ โปรเจำค จำำากัด

บัริษััที่ อมตะ จำัดจำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด

บัริษััที่ ออลั เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ บัลัูแอนด์กรีน เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ บั่จำีเอสอาร์ 6 จำำากัด

บัริษััที่ บั่จำีเอสอาร์ 81 จำำากัด

แพลัตฟอร์มที่่�ให้บัริการศูนย์ซื�อข้ายสินที่รัพย์ดิจำิที่ัลัแลัะบัริการนายหน้าซื�อข้ายสินที่รัพย์ดิจำิที่ัลั ภายใต้ Gulf Binance

Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH y Co. oHG

Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH

บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด

บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ โฮลัดิ�ง จำำากัด

โครงการโรงไฟฟ้าบัูรพา ภายใต้ BPG

บัริษััที่ บัรีซแอนด์ไชน์ เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ ด่ซ่เอส จำำากัด

บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ บั่ที่่เอส กรุ๊ป โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ บัลัูเวัฟ เพาเวัอร์ จำำากัด

ผู้ผลัิตไฟฟ้าเอกชนซึ�งจำำาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลัูกค้าเพóยงรายเด่ยวัหรือกลัุ่มเด่ยวั

บัริษััที่ ซ่วัิลัเอนจำีเน่ยริง จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ ฉลัองวัินด์   จำำากัด

คำำานิย์าม
บริษ่ท3 
กลุ่มูบริษ่ท3

บริษ่ท ก่ล#๋ เอHนิเนิอร์จี ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ zมูหาชนิ{
บริษ่ท3 และบริษ่ทDนิเคูรéอ
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บริษ่ท3 
กลุ่มูบริษ่ท3

บริษ่ท ก่ล#๋ เอHนิเนิอร์จี ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ zมูหาชนิ{
บริษ่ท3 และบริษ่ทDนิเคูรéอ

CMWTE

COCO Investments

CPNG

CWSA

DCE

DIPWP

DJE

DPC

DRPIC

DTP

ECE

EDL-Gen

EGE

EGF

ESA

EVN

GBL

GBP

GCG

GCRN

GEC

GES

GEV

GGC

GGE

GGS

GIF

GIH

GJP

GJP1

GKP1

GKP2

GLNG

GLNGT

GMIM

GMP

GMP1

GMPWHA1

GMTP

GNC

บัริษััที่ เช่ยงใหม่ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

COCO Investments Pte. Ltd.

บัริษััที่ โชติพลัังงาน จำำากัด

สัญญาซื�อข้ายนำ�าเย็น ระหวั่างโรงไฟฟ้าแลัะลัูกค้าอุตสาหกรรม

บัริษััที่ ดับัเบัิลัคลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

Duqm Integrated Power and Water Pro½ect ภายใต้ DPC

บัริษััที่ แดดจำ้า พลัังงาน จำำากัด

Duqm Power Company SPC

Duqm Refinery and Petrochemical Industries Company L.L.C

บัริษััที่ ดวังตะวัันพลัังงาน จำำากัด

บัริษััที่ อ่สานพลัังงานสะอาด จำำากัด

EDL-Generation Public Company

บัริษััที่ อ่โค กรีนเนอรี� เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ เอ็นเนอร์ย่ เฟêร์ส จำำากัด

สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า ระหวั่างโรงไฟฟ้าแลัะลัูกค้าอุตสาหกรรม

Vietnam Electricity หรือการไฟฟ้าเวัียดนาม

บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กัลัฟ์ อิเลั็คตริก จำำากัด (มหาชน) 

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด

Gulf Energy (Vietnam) LLC

บัริษััที่ กัลัฟ์ กันกุลั คอร์เปอเรชั�น จำำากัด

บัริษััที่ กรีนเจำ็น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ กันกุลั โซลัาร์ จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด

Gulf International Holding Pte. Ltd.

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด ซึ�งเป็นบัริษััที่ร่วัมที่่�บัริษััที่ฯ ถืือหุ้นร้อยลัะ 40.0

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó 1 จำำากัด ซึ�งเป็นบัริษััที่ร่วัมภายใต้ GULF1

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด

Gulf LNG Trading Pte. Ltd.

Global Mind Investment Management Pte. Ltd.

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด ซึ�งเป็นบัริษััที่ย่อยที่่�บัริษััที่ฯ ถืือหุ้นร้อยลัะ 70.0 

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó1 จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó ดับับัลัิวัเอชเอ1 จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการที่่าเรือมาบัตาพุด ระยะที่่� 3

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP
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GNK2

GNLL

GNLL2

GNNK

GNP

GNPM

GNRV1

GNRV2

GNS

GOP

GPC

GPD

GPGS

GRE

GSA DC

GSBV / Gulf Solar BV

GSKKS / Gulf Solar KKS

GSL / Gulf Solar

GSRC

GSTS1 / Gulf Solar TS1

GSTS2 / Gulf Solar TS2

GTLC

GTN1

GTN2

GTR4

GTR4 Holdings

GTS1

GTS2

GTS3

GTS4

Gulf Advisory

Gulf Binance

Gulf HK

Gulf Hydro

Gulf Hydro Holdings

Gulf Innova

Gulf Mauritius

Gulf Pattani Green

Gulf USA

Gulf Ventures

GULF1

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กรีโนเวัชั�น เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กรีนวัันเพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ จำีพóซ่ อินเตอร์เนชั�นแนลั เที่อร์มินอลั จำำากัด ซึ�งเป็นกิจำการร่วัมค้าที่่�บัริษััที่ฯ ถืือหุ้นร้อยลัะ 40.0 

บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ IPD

บัริษััที่ กัลัฟ์ เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น เซอร์วัิสเซส จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด (เดิมชื�อบัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี อินเตอร์เนชั�นแนลั จำำากัด)

บัริษััที่ จำีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด ซึ�งเป็นบัริษััที่ย่อยที่่�บัริษััที่ฯ ถืือหุ้นร้อยลัะ 75.0 

บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ IPD

บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GIH

Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GIH

Outer Dowsing Offshore Wind Pro½ect

GT R4 Holdings Limited

บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ แอดไวัเซอรี� เซอร์วัิสเซส จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์ ไบัแนนซ์ จำำากัด

Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

บัริษััที่ กัลัฟ์ ไฮโดรเพาเวัอร์ จำำากัด

Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.

บัริษััที่ กัลัฟ์ อินโนวัา จำำากัด

Gulf Energy Mauritius Company Limited 

บัริษััที่ กัลัฟ์ ป่ตตาน่ กรีน จำำากัด

Gulf Energy USA, LLC

บัริษััที่ กัลัฟ์ เวันเชอร์ส จำำากัด

บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด

บริษ่ท3 
กลุ่มูบริษ่ท3

บริษ่ท ก่ล#๋ เอHนิเนิอร์จี ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ zมูหาชนิ{
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บัริษััที่ กันกุลัเอ็นจำิเน่ยริ�ง จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด ซึ�งดำาเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่ จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด ซึ�งเป็นบัริษััที่ร่วัมที่่�บัริษััที่ฯ ถืือหุ้นร้อยลัะ 35.0

บัริษััที่ กัลัฟ์ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี โฮลัดิ�งส์ จำำากัด

บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลัดิ�ง จำำากัด

บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ อ่สานคลั่นเพาเวัอร์ จำำากัด 

บัริษััที่ อ่สาน คลั่น เที่ค จำำากัด

บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด ซึ�งเป็นบัริษััที่ย่อยที่่�บัริษััที่ฯ ถืือหุ้นร้อยลัะ 70.0

ผู้ผลัิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (Independent Power Producer) ซึ�งจำำาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. มากกวั่า 90 เมกะวััตต์ 

บัริษััที่ พลัังงานอ่สาน จำำากัด

Jackson Generation, LLC ภายใต้ Gulf USA

กองทีุ่นรวัมโครงสร้างพ้�นฐานบัรอดแบันด์อินเที่อร์เน็ต จำัสมิน

บัริษััที่ ข้จำี เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ โคราชวัินด์ เอ็นเนอร์ย่ จำำากัด

บัริษััที่ ลัมรักษั์ กรีนเอ็นเนอร์จำี จำำากัด

อัตราดอกเบั่�ยให้กู้ยืมระหวั่างธนาคารพาณูิชย์ที่่�ม่ฐานะแลัะชื�อเส่ยงด่มากซึ�งกำาหนด ณู ตลัาดการเงินที่่�กรุงลัอนดอน

บัริษััที่ ลัูมินัส เอ็นเนอร์ย่ จำำากัด

Luang Prabang Power Co., Ltd. 

บัริษััที่ ลัมเพลัิน จำำากัด

Centralised Utilities Company LLC

Maryland Holdco Limited

Maryland Investco Limited

Mekong Wind Power Joint Stock Company

โครงการพัฒนาที่่าเรืออุตสาหกรรมมาบัตาพุด ระยะที่่� 3 (ส่วันที่่� 1)

บัริษััที่ นอร์ที่ อ่สที่์ อิเลั็คที่ริค จำำากัด 

บัริษััที่ เอ็นดับัเบัิ�ลัยู วััน โฮลัดิ�ง จำำากัด

โครงการอสังหาริมที่รัพย์ข้นาดใหญ่ที่่�ร่วัมทีุ่นระหวั่างบัริษััที่ ที่่ซ่ซ่ แอสเซ็ที่ส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด แลัะบัริษััที่ เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต่�

โฮลัดิ�งส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด

Ørsted Wind Power A/S

Pak Beng Hydroelectric Power Co., Ltd

Pak Lay Power Co., Ltd

แผนพัฒนากำาลัังผลัิตไฟฟ้าข้องประเที่ศไที่ย

บัริษััที่ พลัังงานสวั่าง จำำากัด

สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า

สัญญาร่วัมทีุ่นระหวั่างภาครัฐแลัะเอกชน (Public Private Partnership Contract)

บัริษััที่ พลัังงานรุ่งเรือง จำำากัด

บัริษััที่ ป่นโซลัาร์ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ ปตที่. จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด

GUNKUL

GUT

GVTP

GWHAMT

GWTE

HKH

HKP

ICP

ICT

INTUCH

IPD

IPP

ISE

Jackson

JASIF

KJP

KWE

LGE

LIBOR

LNE

LPCL

LPL

Marafiq

Maryland HoldCo

Maryland InvestCo

MKW

MTP3

NEE

NW1

One Bangkok

Ørsted

Pak Beng

Pak Lay

PDP

PNGS

PPA

PPP Contract

PRR

PSE

PTT NGD

บริษ่ท3 
กลุ่มูบริษ่ท3

บริษ่ท ก่ล#๋ เอHนิเนิอร์จี ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ zมูหาชนิ{
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PWW1

PWW2

RCE

RPP

RS

RUS

SACE

SBS

SCE

SCP

SEE

SET

SFA

SG Solar

Singtel

SIP

SKP

SLD

SPCG

SPP

SPTP

SRE

SSA

SSE

SSY

STP

STWP

SW1

SW2

SYP

TCE

TFRIC 4

THCOM

TPS

TTT

UDA

VSPP

WED

WHA Energy

WHANGD2

บัริษััที่ พาวัเวัอร์ วััตต์ 1 จำำากัด 

บัริษััที่ พาวัเวัอร์ วััตต์ 2 จำำากัด 

บัริษััที่ รีนิวัเอเบัิลั คลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด    

บัริษััที่ รักษั์ปčา เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ ราชา โซลั่าร์ จำำากัด

บัริษััที่ เรืองสยาม จำำากัด

บัริษััที่ แสงอรุณู คลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

บัริษััที่ แสงบัริสุที่ธิ์ จำำากัด 

บัริษััที่ แสงด่ พลัังงานสะอาด จำำากัด 

บัริษััที่ แสงด่ คลั่น เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ โซลัาร์ อ่โค เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 

ตลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

บัริษััที่ โซลั่าร์ ฟอร์ ออลั จำำากัด

บัริษััที่ เอสจำี โซลั่าร์ จำำากัด

Singapore Telecommunications Limited

บัริษััที่ ซันเที่ค อินโนเวัชั�น พาวัเวัอร์ จำำากัด 

บัริษััที่ สกาย เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ พัฒนาโซลัาร์ จำำากัด

บัริษััที่ เอสพóซ่จำี จำำากัด (มหาชน)

ผู้ผลัิตไฟฟ้าเอกชนรายเลั็ก (Small Power Producer) ซึ�งจำำาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. มากกวั่า 10 เมกะวััตต์ แต่ไม่เกิน  90 เมกะวััตต์

บัริษััที่ แสงพัฒน์ พลัังงาน จำำากัด

บัริษััที่ ซันเรย์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

สัญญาซื�อข้ายไอนำ�า ระหวั่างโรงไฟฟ้าแลัะลัูกค้าอุตสาหกรรม

บัริษััที่ สยาม ไชน์นิ�ง เอ็นเนอร์ย่ จำำากัด  

บัริษััที่ แสงสยาม จำำากัด

บัริษััที่ แสงไที่ยพลัังงาน จำำากัด

บัริษััที่ แสงตะวััน พลัังงาน จำำากัด

บัริษััที่ เอสดับัเบัิ�ลัยู วััน โฮลัดิ�ง จำำากัด

บัริษััที่ เอสดับัเบัิ�ลัยู ทีู่ โฮลัดิ�ง จำำากัด

บัริษััที่ สุริยาพัฒน์ จำำากัด

บัริษััที่ ที่ริปเปิûลัคลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

การบัันที่ึกบััญช่รายได้ค่าควัามพร้อมจำ่ายข้องโครงการโรงไฟฟ้า IPP เป็นสัญญาเช่าที่างการเงิน

บัริษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ ไที่ยพัฒน์ โซลั่าร์ จำำากัด

บัริษััที่ ไที่ยแที่้งค์ เที่อร์มินัลั จำำากัด

สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้าแลัะนำ�าเย็นระยะยาวั (Utility Development Agreement)

ผู้ผลัิตไฟฟ้าเอกชนรายเลั็กมาก (Very Small Power Producer) ซึ�งจำำาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ไม่เกิน 10 เมกะวััตต์

บัริษััที่ พัฒนาพลัังงานลัม จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็นเนอร์ย่� จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด เอ็นจำีด่2 จำำากัด

บริษ่ท3 
กลุ่มูบริษ่ท3

บริษ่ท ก่ล#๋ เอHนิเนิอร์จี ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ zมูหาชนิ{
บริษ่ท3 และบริษ่ทDนิเคูรéอ
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WHANGD4

WSC

WTP

WYO

WYU

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด เอ็นจำีด่4 จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอส คลั่น เที่ค จำำากัด 

บัริษััที่ วัินด์ ทีู่ เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ วัาโย เพาเวัอร์ จำำากัด

บัริษััที่ วัายุ เพาเวัอร์ จำำากัด 

บริษ่ท3 
กลุ่มูบริษ่ท3

บริษ่ท ก่ล#๋ เอHนิเนิอร์จี ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ zมูหาชนิ{
บริษ่ท3 และบริษ่ทDนิเคูรéอ
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เอกสารแนิบข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน238 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

á. นิาย่สมูิทธ์ุ พนิมูย่งคู์
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท ประธานกรรมการ แลัะกรรมการผู้จำัดการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 3 กันยายน 2564
อายุ่ 51 ปี 

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• Master of Science (Economics), The London School of Economics and Political Science (LSE) ประเที่ศอังกฤษั
• Bachelor of Arts (Economics), Reed College ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมอุตสาหการ) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20 สถืาบัันวัิที่ยาการตลัาดทีุ่น
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 15 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน
• หลัักสูตรวัิที่ยาการประกันภัยระดับัสูง (วัปส.) รุ่นที่่� 2 สถืาบัันวัิที่ยาการประกันภัยระดับัสูง

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 76/2551 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 0/2557 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ หนองแค โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด
2564 Þ 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด
2563 Þ 2566  กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH
2563 Þ 2566  กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH y Co. oHG
2563 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินฟราสตรัคเจำอร์ จำำากัด
2565 Þ 2565  กรรมการ บัริษััที่ จำีพóซ่ อินเตอร์เนชั�นแนลั เที่อร์มินอลั จำำากัด
2564 Þ 2565  กรรมการ บัริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด
2564 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โคเจำนเนอเรชั�น จำำากัด
2563 Þ 2563  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานธุรกิจำระหวั่างประเที่ศ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2561 Þ 2563  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานการเงิน บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2561 Þ 2563  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานการเงิน บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด
2561 Þ 2561  ประธาน สมาคมบัริษััที่จำัดการลังทีุ่น

ราย่ละเอยี่ดำเกี�ย่วิก่บคูณะกรรมูการ ผู้บรหิาร ผู้มูอีำานิาจคูวิบคูมุู ผู้ที�Eด้ำรบ่มูอบหมูาย่
Dห้ร่บผิดำชอบสูงสุดำDนิสาย่งานิบ่ญชีและการเงินิ ผู้ที� Eด้ำร่บมูอบหมูาย่Dห้ร่บผิดำชอบ
โดำย่ตรงDนิการคูวิบคุูมูดูำแลการทำาบ่ญชี และเลข้านิุการบริษ่ท
รายลัะเอ่ยดเก่�ยวักับัคณูะกรรมการ ผู้บัริหาร ผู้ม่อำานาจำควับัคุม ผู้ที่่�ได้รับัมอบัหมายให้รับัผิดชอบัสูงสุดในสายงานบััญช่แลัะการเงิน ผู้ที่่�ได้รับัมอบัหมายให้
รับัผิดชอบัโดยตรงในการควับัคุมดูแลัการที่ำาบััญช่ แลัะเลัข้านุการบัริษััที่ข้องบัริษััที่ฯ ได้แสดงรายลัะเอ่ยดไวั้ในหัวัข้้อ âการกำากับัดูแลั (Governance)ã 
ในส่วันข้อง âประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารã

ราย่ละเอยี่ดำเกี�ย่วิกบ่กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษ่ทย่อ่ย่ที�ถื์อหุ้นิทางตรงและประกอบธุุรกิจหลก่

บริษ่ท อินิดำิเพนิเดำนิท์ เพาเวิอร์ ดำีเวิลลอปเมูนิท์ จำาก่ดำ
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2561 Þ 2561  กรรมการ สภาธุรกิจำตลัาดทีุ่นไที่ย
2561 Þ 2561  กรรมการ คณูะกรรมการตลัาดเงิน ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย
2557 Þ 2561  ประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหาร บัริษััที่หลัักที่รัพย์จำัดการกองทีุ่น ไที่ยพาณูิชย์ จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ อินที่ัช โฮลัดิ�งส์ จำำากัด (มหาชน)
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ แลัะกรรมการบัริหาร บัริษััที่ แอดวัานซ์ อินโฟร์ เซอร์วัิส จำำากัด (มหาชน)
2563 Þ ป่จำจุำบันั  รองกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ สายงานบัริหารสินที่รพัย์ธุรกจิำในเครือแลัะการลังที่นุ บัริษัทัี่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จีำ ดเ่วัลัลัอปเมนท์ี่ จำำากัด (มหาชน)

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Jackson Generation, LLC
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Maryland HoldCo Limited
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ GT R4 Holdings Limited
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ GT R4 Limited
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd. 
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ กันกุลั คอร์เปอเรชั�น จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ พัฒนาพลัังงานลัม จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กรีโนเวัชั�น เพาเวัอร์ จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ โคราชวัินด์เอ็นเนอร์ย่ จำำากัด 
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลัดิ�ง จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf International Investment Limited
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Maryland InvestCo Limited
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ อินโนวัา จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แอดวัานซ์ ไวัร์เลัส เน็ที่เวัอร์ค จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โฮลัดิ�งส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ป่ตตาน่ กรีน จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
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2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่ จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด เอ็นจำีด่2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด เอ็นจำีด่4 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ เจำเนอเรติ�ง เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ เจำเนอเรติ�ง ไอพóพó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ แก่งคอย เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ยะลัา กรีน เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ปตที่. จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Global Mind Investment Management Pte. Ltd. 
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Bentre Import Export Joint-Stock Corporation
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ COCO Investments Pte. Ltd.  
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
2561 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.001
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ -

â. นิาย่จþนิตะ �า�ะจิ
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 18 มิถุืนายน 2564
อาย่ ุ58 ปี 

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering), Waseda University ประเที่ศญ่�ปุčน

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ -

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2562 Þ 2564  Deputy General Manager, Division III (South America), Infrastructure Pro½ects Business Unit, Mitsui y Co., Ltd.
2560 Þ 2562  Deputy General Manager, Japan Pro½ects Development Division, Infrastructure Pro½ects, Business Unit, Mitsui y Co., Ltd.
2558 Þ 2560 Senior Auditing Manager, Planning y Administration Department, Internal Auditing Division, Mitsui y Co., Ltd.

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

- ไม่ม่ -
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r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó ดับับัลัิวัเอชเอ1 จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่ จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ ด่ซ่เอส จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เพาเวัอร์ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ แลัะกรรมการผู้จำัดการ บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั (ไที่ยแลันด์) จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ เอ็มไอที่่จำี (ไที่ยแลันด์) จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ (ไที่ยแลันด์) จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง - ไม่ม่ -
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ -

ã. นิาย่จิรภิ่ทร อาจละกะ
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
อาย่ ุ50 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• ปริญญาโที่ บัริหารธุรกิจำ (การเงิน) สถืาบัันบััณู�ิตพัฒนบัริหารศาสตร์
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมไฟฟ้า) มหาวัิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจำอมเกลั้าพระนครเหนือ
• หลัักสูตรผู้บัริหารระดับัสูงด้านวัิที่ยาการพลัังงาน (วัพน.) รุ่นที่่� 17 สถืาบัันวัิที่ยาการพลัังงาน

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ -

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2565 Þ 2566 กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด
2565 Þ 2565 กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2563 Þ 2565 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2564 Þ 2565 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด
2563 Þ 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด
2563 Þ 2564 กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2560 Þ 2564  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลัุ่มงานวัิศวักรรม บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2563 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลัดิ�ง จำำากัด
2563 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด
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2559 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2559 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2559 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2558 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2558 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2558 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2558 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2558 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ 

r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2564 Þ ป่จำจำุบััน  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานวัิศวักรรม บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี โฮลัดิ�งส์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Luang Prabang Power Company Limited
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Pak Lay Power Co., Ltd
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ออลั เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด 
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ เช่ยงใหม่ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอดไวัเซอรี� เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ โฮลัดิ�ง จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด
2560 Þ ป่จำจำุบััน  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ฝ่čายวัิศวักรรม บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.009 
• ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.000
• ข้องบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ -
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ä. นิาย่ช่ย่ชวิินิ ต่นิติย่่นิกุล
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
อาย่ ุ50 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• Master of Science (Economics), Northeastern University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี บัริหารธุรกิจำ (การจำัดการ) มหาวัิที่ยาลััยรังสิต

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ -

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2566 Þ 2566 กรรมการ บัริษััที่ กรีนเจำ็น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2566 Þ 2566 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด
2564 Þ 2565 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานธุรกิจำในประเที่ศแลัะ CLMV บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2564 Þ 2564  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่งานพัฒนาธุรกิจำ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2563 Þ 2564 ผู้อำานวัยการบัริหารงานพัฒนาธุรกิจำ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2560 Þ 2563 ผู้อำานวัยการอาวัุโส ฝ่čายพัฒนาธุรกิจำ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

2566 Þ ป่จำจำุบััน ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานธุรกิจำพลัังงานในประเที่ศ แลัะผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ฝ่čายธุรกิจำต่างประเที่ศ Þ เวัียดนาม
 บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เพาเวัอร์ เจำเนอเรชั�น เซอร์วัิสเซส จำำากัด 
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ โฮลัดิ�ง จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ COCO Investments Pte. Ltd. 
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd. 
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2562 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท	(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.002
• ข้องคู่สมรส ร้อยลัะ 0.001 
• ข้องบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร	
 - ไม่ม่ -

å. นิาย่สุพจนิ์ Eพบูลย่์พิท่กษ์ผล
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 23 กันยายน 2564
อาย่ ุ48 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• ปริญญาโที่ บัริหารธุรกิจำ สถืาบัันบััณู�ิตบัริหารธุรกิจำศศินที่ร์แห่งจำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย
• ปริญญาตรี บัริหารธุรกิจำ (การบัริหารที่ั�วัไป) มหาวัิที่ยาลััยอัสสัมชัญ

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ -

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2564 Þ 2565 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2564 Þ 2565 กรรมการ บัริษััที่ จำีพóซ่ อินเตอร์เนชั�นแนลั เที่อร์มินอลั จำำากัด
2563 Þ 2563 ผู้อำานวัยการบัริหาร ฝ่čายการเงิน บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2561 Þ 2562  ผู้อำานวัยการอาวัุโส ฝ่čายการเงิน บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2559 Þ 2561  ผู้อำานวัยการ ฝ่čายการเงิน บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

2564 Þ ป่จำจำุบััน  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ฝ่čายการเงิน บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
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r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เวันเชอร์ส จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอดไวัเซอรี� เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง - ไม่ม่ -
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ -
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

�. นิางสาวิณ่ชชารีย่์ พงษ์ร่ตนิ์ธุนิาเดำช
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 3 กันยายน 2564
อาย่ ุ48 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• ปริญญาโที่ ศิลัปศาสตร์ (ภาษัาอังกฤษัเพ้�ออาช่พ) มหาวัิที่ยาลััยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี การบััญช่ (การบััญช่) จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2561 สมาคมส่งเสริมสถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอส จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ยูที่่ จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó1 จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เคพó2 จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ที่่แอลัซ่ จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเอ็นเค จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นแอลัแอลั จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó ซ่อาร์เอ็น จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó เอ็นเค2 จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2564 Þ 2566  กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd.
2563 Þ 2564  ผู้บัริหารกลัุ่มบัริหารสินที่รัพย์ธุรกิจำในเครือ Þ ธุรกิจำระหวั่างประเที่ศ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2559 Þ 2563  รองผู้บัริหารสูงสุดหน่วัยงานตรวัจำสอบัภายใน บัริษััที่ ธนาคารไที่ยพาณูิชย์ จำำากัด (มหาชน)

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

2564 Þ ป่จำจำุบััน ผู้อำานวัยการบัริหาร กลัุ่มบัริหารสินที่รัพย์ธุรกิจำในเครือ Þ ธุรกิจำระหวั่างประเที่ศ แลัะรองผู้บัริหารสายงานบัริหารสินที่รัพย์ธุรกิจำ
 ในเครือแลัะการลังทีุ่น บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Jackson Generation, LLC
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó ดับับัลัิวัเอชเอ1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ เอจำี โคราช จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ เอสจำี โซลั่าร์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กรีนเจำ็น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ กันกุลั คอร์เปอเรชั�น จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ พัฒนาพลัังงานลัม จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กรีโนเวัชั�น เพาเวัอร์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ โคราชวัินด์เอ็นเนอร์ย่ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ กันกุลั โซลัาร์ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ อมตะ จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH y Co. oHG
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2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ นอร์ที่ อ่สที่์ อิเลั็คที่ริค จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ราชา โซลั่าร์ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ แสงพัฒน์ พลัังงาน จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ไที่ยพัฒน์ โซลั่าร์ จำำากัด 
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ป่ตตาน่ กรีน จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ดับับัลัิวัเอชเอ เอ็มที่่ จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด เอ็นจำีด่2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด เอ็นจำีด่4 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ปตที่. จำำาหน่ายก๊าซธรรมชาติ จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Global Mind Investment Management Pte. Ltd. 
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company 
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท	(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง - ไม่ม่ -
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ - 
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

�. นิางมูาอิโกะ มูินิากาวิะ
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
อาย่ ุ44 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• Bachelor of Commerce and Management, Hitotsubashi University

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ -

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2563 Þ 2564 Vice President Þ Business Development บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั (ไที่ยแลันด์) จำำากัด
2562 Þ 2563 Vice President Þ Strategic Management บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั (ไที่ยแลันด์) จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ 

r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
- ไม่ม่ -

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó ดับับัลัิวัเอชเอ1 จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน Executive Director and Chief Operating Director บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั (ไที่ยแลันด์) จำำากัด
2562 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ แคปปิตอลั (ไที่ยแลันด์) จำำากัด
2562 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ มิตรพาวัเวัอร์ (ไที่ยแลันด์) จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง - ไม่ม่ -
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ -
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บริษ่ท ก่ล#๋ เอHมูพó จำาก่ดำ

á. นิาย่จþนิตะ �า�ะจิ
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท ประธานกรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 18 มิถุืนายน 2564
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD

â. นิาย่สมูิทธ์ุ พนิมูย่งคู์
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ แลัะกรรมการผู้จำัดการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 3 กันยายน 2564
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD

ã. นิาย่จิรภิ่ทร อาจละกะ
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD

ä. นิาย่ช่ย่ชวิินิ ต่นิติย่่นิกุล
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD

å. นิาย่สุพจนิ์ Eพบูลย่์พิท่กษ์ผล
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD

�. นิางสาวิณ่ชชารีย่์ พงษ์ร่ตนิ์ธุนิาเดำช
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 3 กันยายน 2564
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD 

�. นิางมูาอิโกะ มูินิากาวิะ
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 16 กุมภาพันธ์ 2566
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหารข้อง IPD
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

บริษ่ท ก่ล#๋ รีนิิวิเอเบิล เอHนิเนิอร์จี จำาก่ดำ

á. นิาย่สาร่ชถ์์ ร่ตนิาวิะดำี
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ แลัะประธานกรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 1 กันยายน 2564
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหาร

â. นิางพรทิพา ชินิเวิชกิจวิานิิชย์่
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 1 กันยายน 2564 
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหาร

ã. นิางสาวิยุ่พาพินิ วิ่งวิิวิ่ฒนิ์
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ 
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 11 เมษัายน 2561
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหาร

ä. นิาย่ร่ฐพล ชื�นิสมูจิตต์
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 1 กันยายน 2564
ข้้อมูลัคุณูวุัฒิการศึกษัา การอบัรม ประสบัการณู์ที่ำางาน สัดส่วันการถืือหุ้นในบัริษััที่ฯ แลัะควัามสัมพันธ์ที่างครอบัครัวัระหวั่างกรรมการแลัะผู้บัริหาร ปรากฏิตาม
ประวััติกรรมการแลัะผู้บัริหาร

å. นิางสาวิธีุรตีพิศา เตวิิชพศุตมู ์ 
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 27 มิถุืนายน 2566
อายุ่ 48 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• Master of Laws in International Business Law, Southern Methodist University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• Master of Laws in International Banking and Finance Law, Boston University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย
• Negotiation Workshop, Harvard University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• Program of Instruction for Lawyers, Harvard University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• หลัักสูตรกฎหมายปกครองสำาหรับัผู้บัริหารระดับัสูง (กปส.) รุ่นที่่� 1 วัิที่ยาลััยการยุติธรรมที่างปกครอง สำานักงานศาลัปกครอง
• หลัักสูตรภูมิพลัังแผ่นดิน สำาหรับัผู้บัริหารระดับัสูง รุ่นที่่� 4 ศูนย์บัริการวัิชาการแห่งจำุ0าลังกรณู์มหาวัิที่ยาลััย

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ -



251251

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2563 Þ 2566  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ แอลัเอ็นจำี จำำากัด
2561 Þ 2566  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ฝ่čายกฎหมายองค์กร บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ โฮลัดิ�ง จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด
2563 Þ 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี อินเตอร์เนชั�นแนลั จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลัดิ�ง จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด
2559 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2559 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2559 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2558 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2558 Þ 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2558 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2558 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2558 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2562 Þ 2563  กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company
2560 Þ 2561 ผู้อำานวัยการบัริหาร ฝ่čายกฎหมายองค์กร บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการผู้จำัดการใหญ่ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2561 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โฮลัดิ�งส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง ร้อยลัะ 0.002
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ - 

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ -



เอกสารแนิบข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน252 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ
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�. นิาย่วิรพงษ์ วิิวิ่ฒนิ์วิานิิช
ตำาแหน่ิงDนิบริษ่ท กรรมการ
ว่ินิที�เข้้าดำำารงตำาแหน่ิงกรรมูการ 15 ตุลัาคม 2564
อาย่ ุ52 ปี

คุ่ณิวุฒิกำ�ร,:กำษั��ปิระวัติกำ�รอบีรม
• Master of Economics, The University of Texas at Arlington ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• Master of Business Administration (Finance), The University of Texas at Arlington ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• Bachelor of Business Administration, Texas AyM University Þ Commerce ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วัิศวักรรมศาสตร์ (วัิศวักรรมไฟฟ้า) สถืาบัันเที่คโนโลัย่พระจำอมเกลั้าเจำ้าคุณูที่หารลัาดกระบััง
• Chartered Financial Analyst, CFA Institute 
• ที่่�ปร้กษัาที่างการเงิน สมาคมบัริษััที่หลัักที่รัพย์ไที่ย 

กำ�รอบีรมหลัักำส่ตรกำรรมกำ�ร
- ไม่ม่ - 

ปิระวัติกำ�รทำ�ง�นิ	5	ปิĊย์้อนิหลััง	แลัะ�หรéอตำ�แหนิ�งที�สำ�ค่ัญ
2565 Þ 2566  กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2563 Þ 2565  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นจำิเน่ยริ�ง เซอร์วัิสเซส จำำากัด
2563 Þ 2565  กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลัดิ�ง จำำากัด
2563 Þ 2564  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานธุรกิจำในประเที่ศ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ จำะนะ กรีน จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ป่ตตาน่ กรีน จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นพóเอ็ม จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี1 จำำากัด
2563 Þ 2564 กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นอาร์วัี2 จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นซ่ จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มพó จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอสอาร์ซ่ จำำากัด
2563 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ พóด่ จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็มที่่พó แอลัเอ็นจำี เที่อร์มินอลั จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ วัีที่่พó จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส1 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส2 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส3 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ที่่เอส4 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นแอลัแอลั2 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่แอลั จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ บั่พó จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ บั่วัี จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส1 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ ที่่เอส2 จำำากัด
2562 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ โซลั่าร์ เคเคเอส จำำากัด
2561 Þ 2564  กรรมการ บัริษััที่ อินดิเพนเดนที่์ เพาเวัอร์ ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด
2562 Þ 2563  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานปฏิิบััติการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2563 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ เที่พา คลั่น เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2563 Þ 2563  กรรมการ บัริษััที่ เอสบั่วัาย ไบัโอแมส จำำากัด
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2561 Þ 2563  กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2561 Þ 2563  กรรมการ TTC Energy Development Investment Joint Stock Company 
2561 Þ 2563  กรรมการ TTC Green Energy Investment Joint Stock Company
2561 Þ 2562  รักษัาการประธานเจำ้าหน้าที่่�บัริหารด้านปฏิิบััติการ แลัะผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลัุ่มงานพัฒนาโครงการ 
 บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)
2552 Þ 2562 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานปฏิิบััติการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด
2556 Þ 2561 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลัุ่มงานพัฒนาโครงการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด

กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�ร�อ่�นิ	G	ปิėจจþบีันิ	
r	บีริษััทจดทะเบีีย์นิ

2564 Þ ป่จำจำุบััน รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานพัฒนาโครงการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เอ็นเนอร์จำี ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด (มหาชน)

r	กำิจกำ�รที�ไม�Dชิ�บีริษััทจดทะเบีีย์นิ
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี โฮลัดิ�งส์ จำำากัด 
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ ออลั เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ เช่ยงใหม่ เวัสที่์ ทีู่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์1 จำำากัด 
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Luang Prabang Power Company Limited
2566 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Pak Lay Power Co., Ltd
2565 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ ไฮโดรเพาเวัอร์ จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.
2565 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ พาวัเวัอร์ วััตต์ 1 จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ พาวัเวัอร์ วััตต์ 2 จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ ซันเที่ค อินโนเวัชั�น พาวัเวัอร์ จำำากัด
2565 Þ ป่จำจำุบััน กรรมการ บัริษััที่ จำีพóซ่ อินเตอร์เนชั�นแนลั เที่อร์มินอลั จำำากัด
2564 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ กัลัฟ์ รีนิวัเอเบัิลั เอ็นเนอร์จำี จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ บั่จำีเอสอาร์ 6 จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ บั่จำีเอสอาร์ 81 จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ ด่ซ่เอส จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เพาเวัอร์ จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ โฮลัดิ�ง จำำากัด
2563 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ บัูรพา พาวัเวัอร์ เจำเนอเรชั�น จำำากัด
2562 Þ ป่จำจำุบััน  รองกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานปฏิิบััติการ บัริษััที่ กัลัฟ์ เจำพó จำำากัด
2562 Þ ป่จำจำุบััน  กรรมการ บัริษััที่ แบังค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จำี จำำากัด

จำ�นิวนิกำ�ร�่อหุ้นิส�มัญของบีริษััท (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
• ข้องตนเอง - ไม่ม่ -
• ข้องคู่สมรส/บัุตรที่่�ยังไม่บัรรลัุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ค่ว�มสัมพันิธุ์ท�งค่รอบีค่รัวระหว��งกำรรมกำ�รแลัะผ่้บีริห�ร
- ไม่ม่ - 
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ข้้อุมูลการดำำารงตำาแหน่งข้อุงกรรมการ ผูู้้บริหาร และผูู้้ม่อุำานาจคำวบค้ำมข้อุง
บริษััทฯ ในบริษััทย์่อุย์ บริษััทร่วม และกิจการร่วมคำ้า (ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)

กรรมูการ � ผู้บริหาร

นิาย่เกษมู 
สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า

นิาย่สมูหมูาย่ 
ภิาษี

ดำร. รวิีพร 
คููหิร่ญ

นิาย่ส่นิติ 
บุญประคู่บ

นิาย่สมูประสงคู์ 
บุญย่ะช่ย่ 

นิาย่วิิเศษ 
จูภิิบาล
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หมูาย่เหต ุ            �  ประธานกรรมการ              �  กรรมการ              �  ผู้บัริหาร
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กรรมูการ � ผู้บริหาร

นิาย่สาร่ชถ์์ 
ร่ตนิาวิะดำี

นิางพรทิพา 
ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์

นิาย่บุญช่ย่ 
ถ์ิราติ

นิางสาวิยุ่พาพินิ 
วิ่งวิิวิ่ฒนิ์

นิางโชติกุล 
สุข้ภิิรมูย่์เกษมู

นิาย่ร่ฐพล 
ชื�นิสมูจิตต์

นิาย่ปรีดำี  
ดำาวิฉาย่ 

นิาย่โอฬาร 
ศรีวิร่ฏฐา
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ภิาษี
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กรรมูการ � ผู้บริหาร
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กรรมูการ � ผู้บริหาร
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หมูาย่เหต ุ            �  ประธานกรรมการ              �  กรรมการ              �  ผู้บัริหาร
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กรรมูการ � ผู้บริหาร

นิาย่สาร่ชถ์์ 
ร่ตนิาวิะดำี

นิางพรทิพา 
ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์

นิาย่บุญช่ย่ 
ถ์ิราติ

นิางสาวิยุ่พาพินิ 
วิ่งวิิวิ่ฒนิ์

นิางโชติกุล 
สุข้ภิิรมูย่์เกษมู

นิาย่ร่ฐพล 
ชื�นิสมูจิตต์

นิาย่ปรีดำี  
ดำาวิฉาย่ 

นิาย่โอฬาร 
ศรีวิร่ฏฐา

★
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บริษ่ทร่วิมู 
และกิจการร่วิมูคู้า

★GJP 

GNS 

GUT 

GKP1 

GKP2 

GTLC 

GNNK 

GCRN 

GNK2 

GNLL 

GJP1 

PTT NGD 

AMATA NGD 

INTUCH 

ADVANC 

LPCL 

GWHAMT 

WHA NGD2 

WHA NGD4 

BSE 

BSD 

BSP 

HKH 

HKP 

BPH 

BPG 

BGSR 6 

BGSR 81 

GPC 

AG KORAT 

SG SOLAR 

GGE 

GMP1 

GMPWHA1 

นิาย่เกษมู 
สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า

นิาย่สมูหมูาย่ 
ภิาษี

ดำร. รวิีพร 
คููหิร่ญ

นิาย่ส่นิติ 
บุญประคู่บ

นิาย่สมูประสงคู์ 
บุญย่ะช่ย่ 

นิาย่วิิเศษ 
จูภิิบาล

กรรมูการ � ผู้บริหาร

หมูาย่เหต ุ            �  ประธานกรรมการ              �  กรรมการ              �  ผู้บัริหาร
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กรรมูการ � ผู้บริหาร

•

•

•

นิาย่สาร่ชถ์์ 
ร่ตนิาวิะดำี

นิางพรทิพา 
ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์

นิาย่บุญช่ย่ 
ถ์ิราติ

นิางสาวิยุ่พาพินิ 
วิ่งวิิวิ่ฒนิ์

นิางโชติกุล 
สุข้ภิิรมูย่์เกษมู

นิาย่ร่ฐพล 
ชื�นิสมูจิตต์

นิาย่ปรีดำี  
ดำาวิฉาย่ 

นิาย่โอฬาร 
ศรีวิร่ฏฐา

• • •

•

• 
★
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บริษ่ทร่วิมู 
และกิจการร่วิมูคู้า นิาย่เกษมู 

สนิิทวิงศ์ ณ อยุ่ธุย่า
นิาย่สมูหมูาย่ 

ภิาษี
ดำร. รวิีพร 

คููหิร่ญ
นิาย่ส่นิติ 

บุญประคู่บ
นิาย่สมูประสงคู์ 

บุญย่ะช่ย่ 
นิาย่วิิเศษ 
จูภิิบาล

กรรมูการ � ผู้บริหาร

GGC 

WED 

GNP 

KWE 

GGS 

GSA DC 

GULF BINANCE 

MARAFI¤ 

DPC 

BKR2 HOLDING 

BKR2 

GMIM 

TTT 

SIP 

PWW1 

PWW2 

SW1 

SW2 

NW1 

AL1 

AL2 

ECE 

JACKSON 

PAK BENG 

PAK LAY 

MARYLAND INVESTCO 

MARYLAND HOLDCO 

GTR4 HOLDINGS 

GTR4

หมูาย่เหต ุ            �  ประธานกรรมการ              �  กรรมการ              �  ผู้บัริหาร
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กรรมูการ � ผู้บริหาร

•

•★

นิาย่สาร่ชถ์์ 
ร่ตนิาวิะดำี

นิางพรทิพา 
ชินิเวิชกิจวิานิิชย่์

นิาย่บุญช่ย่ 
ถ์ิราติ

นิางสาวิยุ่พาพินิ 
วิ่งวิิวิ่ฒนิ์

นิางโชติกุล 
สุข้ภิิรมูย่์เกษมู

นิาย่ร่ฐพล 
ชื�นิสมูจิตต์

นิาย่ปรีดำี  
ดำาวิฉาย่ 

นิาย่โอฬาร 
ศรีวิร่ฏฐา
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ราย์ละเอุย่์ดำเก่�ย์วกับกรรมการข้อุงบริษััทย่์อุย์ท่�มร่าย์ได้ำเกนิกว่าร้อุย์ละ 10 ข้อุง
ราย์ได้ำรวมตามงบกำาไรข้าดำท้นรวม

บริษ่ท ก่ล#๋ เอสอาร์�ี จำาก่ดำ z� ��{ และบริษ่ท ก่ล#๋ พóดำี จำาก่ดำ z���{

หม�ยเหตุ: } กำรรมกำ�รที่บรæ-ัท3 แต่งตัJงให้ดำ�รงตำ�แหน่งกำรรมกำ�รในบรæ-ัทย่อย 

1. นาย์สมิทธ์  พนมย์งคำ์|
2. นาย์จุนตะ  ซาซะจิ
3. นาย์จิรภัทร  อุาจละกะ|
4. นาย์ชัย์ชวิน  ตันติย์ันก้ล|
5. นาย์ส้พจน์  ไพบูลย์์พòทักษ์ัผู้ล|

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

ราย่ชื�อ ตำาแหนิ่ง

รายชื�อคณูะกรรมการ GSRC แลัะ GPD ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 ประกอบัด�วัยกรรมการจำำานวัน 5 ที่�าน โดยม่รายนามดังต�อไปน่�

(ณู วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566)
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ทรัพย์์สินท่�ใช้ในการประกอุบธ้รกิจ
สินิทร่พย่์ถ์าวิร

กี่ล่่ม่บริษัที่ด้ำาเนินธ่รกิี่จหลักี่ด้้านกี่ารผ่ลิตและจำาหน่ายไฟ์ฟ์้าและไอนำา กี่ารเกี่็บรักี่ษาและแปีรสภูาพกี่๊าซึ่ธรรม่ช่าติจากี่ของเหลวเปี็นกี่๊าซึ่  
ให้บริกี่ารธ่รกิี่จด้าวเท่ี่ยม่และธ่รกิี่จอ่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องทัี่�งในและต่างปีระเที่ศ ด้้วยเหต่น่�สินที่รัพย์ถึาวรท่ี่�แสด้งในตารางด้้านล่างจ่งปีระกี่อบด้้วย
สินที่รัพย์ถึาวรของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อย โด้ยม่่มู่ลค่าส่ที่ธิตาม่บัญช่่ตาม่ท่ี่�แสด้งในงบกี่ารเงินรวม่ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม่ 2566 และ 2565  
โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�

สินิทร่พย์่Eมู่มูีต่วิตนิ 

ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม่ 2566 และ 2565 มู่ลค่าตาม่บัญช่่ของสินที่รัพย์ไม่่ม่่ตัวตนของบริษัที่ฯและบริษัที่ย่อยตาม่ท่ี่�แสด้งในงบกี่ารเงินรวม่  
ม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งต่อไปีน่�

ท่�ดำิน
ดำาวเท่ย์มและอุุปกรณ์
โรงไฟฟĎา 
เคำรé�อุงมือุ อุุปกรณ์ และย์านพาหนะ
สินทรัพย์์ระหว่างก่อุสร้าง

รวม

โปรแกรมคำอุมพòวเตอุร์
สิทธิในสัญญาซื�อุข้าย์ไฟฟĎา
สิทธิในใบอุน้ญาตประกอุบกิจการโทรคำมนาคำม
สิทธิในการเข้้าใช้วงโคำจรดำาวเท่ย์ม
สิทธิในการใช้สถืาน่ไฟฟĎาย์่อุย์
สิทธิในการใช้ท่อุส่งก๊าซธรรมชาติ
สินทรัพย์์ไม่ม่ตัวตนระหว่างการพัฒนา

รวม

ลำาดำ่บ

ลำาดำ่บ

ราย่การ

ราย่การ

มููลคู่าตามูบ่ญชี zล้านิบาท{

มููลคู่าตามูบ่ญชี zล้านิบาท{

2022

ãá ธุ่นิวิาคูมู âå�å

2023

ãá ธุ่นิวิาคูมู âå��

มููลคู่า
ภิาระผูกพ่นิ 
zล้านิบาท{

ล่กษณะกรรมูสิทธุิM

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

6,899
2,224

57,374
248

32,810
99,555

104
923
973

-
634

1,106
10

3,750

6,909
2,011

63,555
371

17,376
90,222

118
834

1,021
778

1,179
1,893

17
5,840

3,397
-

53,085
-

16,312
72,794

เจำ้าข้อง
เจำ้าข้อง
เจำ้าข้อง
เจำ้าข้อง
เจำ้าข้อง

ท่ี่�ดิ้น สิ�งปีลูกี่สร้างในอนาคต โรงไฟ์ฟ้์า เคร่�องจักี่ร และอ่ปีกี่รณ์ท่ี่�นำาม่าใช่้ในโรงไฟ์ฟ้์าบางส่วน ซ่ึ่�งม่่มู่ลค่าส่ที่ธิตาม่บัญช่่จำานวน 72,794  
ล้านบาที่ นำาไปีจด้จำานองและจำานำาเพ่�อเปี็นหลักี่ที่รัพย์คำาปีระกี่ันเงินกีู่้ย่ม่จากี่สถึาบันกี่ารเงิน
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ส่ญญาที�Dช้Dนิการประกอบธุุรกิจ 

ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม่ 2566 บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยม่่สัญญาท่ี่�สำาคัญท่ี่�ใช่้ในกี่ารปีระกี่อบธ่รกี่ิจของแต่ละบริษัที่ โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ท่ี่�สำาคัญ  
สร่ปีได้้ดั้งน่� 

ผู้เช่า วิ่ตถ์ุประสงคู์ส่ญญา อายุ่ส่ญญาผู้Dห้เช่า วิ่นิเริöมูต้นิถ์:ง
วิ่นิสิ÷นิสุดำ

บริษััทฯ

GSRC

GVTP

GVTP

GTS1

GTS1

GTS2

GTS3

GTS3

สัญญาเช่าพ้�นที่่�สำานักงาน

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่งแลัะที่่อไอนำ�า 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่งแลัะที่่อไอนำ�า 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

บัริษััที่ ออลั ซ่ซั�นส์ 
พร็อพเพอร์ต่� จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ จำำากัด

บัริษััที่ อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
(ระยอง) จำำากัด

บัริษััที่ อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
(ระยอง) จำำากัด

บัริษััที่ อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
(ระยอง) จำำากัด

บัริษััที่ อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
(ระยอง) จำำากัด

บัริษััที่ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
(ระยอง) จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลัเอสเตที่ จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลัเอสเตที่ จำำากัด

เพ้�อใช้เป็นสำานักงานประกอบั
ธุรกิจำหรือสถืานที่่�ที่ำาการ

วัางที่่อส่งก๊าซธรรมชาติแลัะ
อุปกรณ์ูที่่�เก่�ยวัข้้อง

วัางระบับัที่่อก๊าซแลัะอุปกรณ์ู

วัางระบับัสายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

วัางระบับัที่่อก๊าซแลัะอุปกรณ์ู

วัางระบับัสายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

วัางระบับัสายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

วัางระบับัที่่อก๊าซแลัะอุปกรณ์ู 

วัางระบับัสายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

3 ปี

29 ปี

26 ปี 8 เดือน
9 วััน

26 ปี 4 เดือน
8 วััน

26 ปี 8 เดือน
9 วััน

26 ปี 6 เดือน 
8 วััน

26 ปี 8 เดือน 
9 วััน

26 ปี 7 เดือน
13 วััน

26 ปี 5 เดือน 
13 วััน

18 มกราคม 2564 - 
30 กันยายน 2569

4 ตุลัาคม 2561 -
30 กันยายน 2590

23 ธันวัาคม 2558 -
31 สิงหาคม 2585

23 ธันวัาคม 2558 -
30 เมษัายน 2585

23 ธันวัาคม 2558 -
31 สิงหาคม 2585

23 ธันวัาคม 2558 -
30 มิถุืนายน 2585

23 ธันวัาคม 2558 -
31 สิงหาคม 2585

19 พฤษัภาคม 2559 -
31 ธันวัาคม 2585

19 พฤษัภาคม 2559 -
31 ตุลัาคม 2585
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GTS4

GNC

GNC

GNC

GNC

GNC

GNC

GBL 

GBL 

GBP

GBP

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่งแลัะที่่อไอนำ�า 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง 
ที่่อนำ�าดิบั ที่่อไอนำ�า แลัะ
สายส่ง 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อไอนำ�า แลัะสายส่งระยะที่่� 2 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่ง 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าแลัะ 
พาดสายไฟฟ้า

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าแลัะ
พาดสายไฟฟ้า

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่ง ที่่อไอนำ�า แลัะที่่อนำ�าที่ิ�ง 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
สายส่ง ที่่อไอนำ�า แลัะที่่อนำ�าที่ิ�ง

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลัเอสเตที่ จำำากัด

บัริษััที่ สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลัดิ�ง จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลัดิ�ง จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลัดิ�ง จำำากัด (มหาชน)

บัริษััที่ เข้ตอุตสาหกรรม
กบัินที่ร์บัุรี จำำากัด

นางสาวัโศพิศฐา 
เดชอนันที่วิัที่ยา

นางจำรวัยพร ผู้เลั่�ยง

บัริษััที่ ไที่ยอินดัสเตรียลั
 เอสเตที่ จำำากัด

บัริษััที่ ไที่ยอินดัสเตรียลั 
เอสเตที่ จำำากัด

บัริษััที่ ไที่ยอินดัสเตรียลั 
เอสเตที่ จำำากัด

บัริษััที่ ไที่ยอินดัสเตรียลั 
เอสเตที่ จำำากัด

วัางระบับัสายส่งแลัะที่่อไอนำ�า

วัางระบับัที่่อก๊าซแลัะอุปกรณ์ู

วัางระบับัที่่อนำ�าดิบั 
ที่่อไอนำ�าแลัะสายส่ง

วัางระบับัที่่อไอนำ�าแลัะ
สายส่งระยะที่่� 2

วัางระบับัสายส่ง

ก่อสร้างเสาไฟฟ้าแลัะ
พาดสายไฟฟ้า

ก่อสร้างเสาไฟฟ้าแลัะ
พาดสายไฟฟ้า

วัางระบับัที่่อก๊าซแลัะอุปกรณ์ู 

วัางระบับัสายส่ง ที่่อไอนำ�า 
แลัะที่่อนำ�าที่ิ�ง 

วัางระบับัที่่อก๊าซแลัะอุปกรณ์ู 

วัางระบับัสายส่ง ที่่อไอนำ�า 
แลัะที่่อนำ�าที่ิ�ง 

26 ปี 7 เดือน
13 วััน

26 ปี 2 เดือน

26 ปี 2 เดือน

25 ปี 2 เดือน

22 ปี 2 เดือน

21 ปี

21 ปี

25 ปี 10 เดือน 
20 วััน

25 ปี 10 เดือน 
20 วััน

25 ปี 10 เดือน 
20 วััน

25 ปี 10 เดือน 
20 วััน

19 พฤษัภาคม 2559 -
31 ธันวัาคม 2585

31 ธันวัาคม 2559 - 
28 กุมภาพันธ์ 2586

31 ธันวัาคม 2559 - 
28 กุมภาพันธ์ 2586

31 ธันวัาคม 2560 -
28 กุมภาพันธ์ 2586

1 มกราคม 2564 - 
28 กุมภาพันธ์ 2586

1 เมษัายน 2565 - 
31 ม่นาคม 2586

1 เมษัายน 2565 - 
31 ม่นาคม 2586

20 ตุลัาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

20 ตุลัาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

20 ตุลัาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

20 ตุลัาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

ผู้เช่า วิ่ตถ์ุประสงคู์ส่ญญา อายุ่ส่ญญาผู้Dห้เช่า วิ่นิเริöมูต้นิถ์:ง
วิ่นิสิ÷นิสุดำ
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สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อร้อยสายไฟฟ้าแลัะติดตั�ง
สายส่งกระแสไฟฟ้าแรงดัน 
22kV แลัะ 115kV 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อก๊าซธรรมชาติ 

สัญญาให้ใช้พ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ที่่อไอนำ�า ที่่อร้อยสายไฟฟ้า 
แลัะเสาไฟฟ้า 

สัญญาเช่าพ้�นที่่�เพ้�อวัาง
ระบับัส่งแลัะจำำาหน่ายไฟฟ้า 

สัญญาเช่าที่่�ดินเพ้�อวัาง
ที่่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

สัญญาอนุญาตให้ใช้พ้�นที่่�
เพ้�อติดตั�งแผงโซลัาร์เซลัลั์ 

สัญญาอนุญาตให้ใช้พ้�นที่่�
เพ้�อติดตั�งแผงโซลัาร์เซลัลั์ 

สัญญาอนุญาตให้ใช้พ้�นที่่�
เพ้�อติดตั�งแผงโซลัาร์เซลัลั์ 

สัญญาอนุญาตให้ใช้พ้�นที่่�
เพ้�อติดตั�งแผงโซลัาร์เซลัลั์ 

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
ระยองที่่�ดินอุตสาหกรรม 
จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
สระบัุรีที่่�ดินอุตสาหกรรม 
จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
สระบัุรีที่่�ดินอุตสาหกรรม 
จำำากัด

นางฉวีัวัรรณู ลั่�โกมลัชัย 

นายสุมิตร เลัาวััณูย์ศิริ 

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อ่สเที่ิร์นซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลัเอสเตที่ 
จำำากัด

บัริษััที่ อ่สเที่ิร์น ซ่บัอร์ด 
อินดัสเตรียลั เอสเตที่ 
(ระยอง) จำำากัด

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อินดัสเตรียลั 
ด่เวัลัลัอปเมนที่์ จำำากัด 
(มหาชน)

บัริษััที่ ดับับัลัิวัเอชเอ 
อินดัสเตรียลั บัิวัดิ�ง 
จำำากัด

วัางที่่อร้อยสายไฟฟ้าแลัะ
ติดตั�งสายส่งกระแสไฟฟ้า
แรงดัน 22kV แลัะ 115kV

วัางที่่อก๊าซธรรมชาติ
แลัะอุปกรณ์ูที่่�เก่�ยวัข้้อง

วัางที่่อไอนำ�า 
ที่่อร้อยสายไฟฟ้า เสาไฟฟ้า
แลัะอุปกรณ์ูที่่�เก่�ยวัข้้อง

ที่ำาการป่กเสาพาดสายไฟฟ้า
แลัะก่อสร้างเสาไฟฟ้า

วัางระบับัที่่อส่งก๊าซ 

ใช้พ้�นที่่�ดาดฟ้า อาคาร แลัะ
ที่่�ดินเพ้�อที่ำาการติดตั�ง
แผงโซลัาร์เซลัลั์ แลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

ใช้พ้�นที่่�ดาดฟ้า อาคาร แลัะ
ที่่�ดินเพ้�อที่ำาการติดตั�ง
แผงโซลัาร์เซลัลั์ แลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

ใช้พ้�นที่่�ดาดฟ้า อาคาร แลัะ
ที่่�ดินเพ้�อที่ำาการติดตั�ง
แผงโซลัาร์เซลัลั์ แลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

ใช้พ้�นที่่�ดาดฟ้า อาคาร แลัะ
ที่่�ดินเพ้�อที่ำาการติดตั�ง
แผงโซลัาร์เซลัลั์ แลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

30 ปี

27 ปี

26 ปี

25 ปี

25 ปี 4 เดือน 
13 วััน

24 ปี 8 เดือน

24 ปี 3 เดือน 

24 ปี 8 เดือน

24 ปี 3 เดือน

GNLL2

GNPM

GNPM

GNRV2

GNRV2

Gulf Solar 

TS1

Gulf Solar 

TS2

Gulf Solar 

BV

Gulf Solar 

KKS

ผู้เช่า วิ่ตถ์ุประสงคู์ส่ญญา อายุ่ส่ญญาผู้Dห้เช่า วิ่นิเริöมูต้นิถ์:ง
วิ่นิสิ÷นิสุดำ

1 มกราคม 2562 - 
31 ธันวัาคม 2591

11 กันยายน 2560 - 
10 กันยายน 2587

1 สิงหาคม 2561 - 
31 กรกฎาคม 2587

1 กรกฎาคม 2562 - 
30 มิถุืนายน 2587

18 กุมภาพันธ์ 2562 -  
30 มิถุืนายน 2587

21 เมษัายน 2557 -
30 ธันวัาคม 2581

19 กันยายน 2557 -
30 ธันวัาคม 2581

9 เมษัายน 2557 -
30 ธันวัาคม 2581

19 กันยายน 2557 -
30 ธันวัาคม 2581
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สัญญาการอนญุาตให้ติดตั�ง
ระบับัผลัติพลังังานไฟฟ้า
จำากพลังังานแสงอาทิี่ตย์
แบับัติดตั�งบันหลังัคา 
(อาคารจำามจุำรีสแควัร์แลัะ
อาคารวิัที่ยกติต์ิ)

สัญญาการอนุญาตให้ติดตั�ง
ระบับัผลัิตพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์
แบับัติดตั�งบันหลัังคา 
(CU Terrace แลัะ CU 
Ihouse)

สัญญาการอนุญาตให้ติดตั�ง
ระบับัผลัิตพลัังงานไฟฟ้า
จำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์
แบับัติดตั�งบันหลัังคา 
(Block 28)

สิที่ธิการใช้ที่่�ดิน  

สิที่ธิการใช้ที่่�ดิน 

สิที่ธิการใช้พ้�นที่่�ในที่ะเลั 
ระยะที่่� 1 

สิที่ธิการใช้พ้�นที่่�ในที่ะเลั 
ระยะที่่� 2 

จำุ0าลังกรณ์ูมหาวิัที่ยาลััย

จำุ0าลังกรณ์ูมหาวิัที่ยาลััย

จำุ0าลังกรณ์ูมหาวิัที่ยาลััย

People’s Committee of 
Tay Ninh Province

People’s Committee of 
Tay Ninh Province

People’s Committee of 
Ben Tre Province

People’s Committee of 
Ben Tre Province

ติดตั�งแลัะบัริหารจำัดการ
อุปกรณ์ูระบับัผลัิตพลัังงาน
ไฟฟ้าจำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์
บันหลัังคาอาคาร 

ติดตั�งแลัะบัริหารจำัดการ
อุปกรณ์ูระบับัผลัิตพลัังงาน
ไฟฟ้าจำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์
บันหลัังคาอาคาร 

ติดตั�งแลัะบัริหารจำัดการ
อุปกรณ์ูระบับัผลัิตพลัังงาน
ไฟฟ้าจำากพลัังงานแสงอาที่ิตย์
บันหลัังคาอาคาร 

ติดตั�งแผงโซลัาร์เซลัลั์  
แลัะอุปกรณ์ูที่่�เก่�ยวัข้้อง

ติดตั�งแผงโซลัาร์เซลัลั์  
แลัะอุปกรณ์ูที่่�เก่�ยวัข้้อง

ใช้พ้�นที่่�ในที่ะเลัเพ้�อที่ำาการ
ติดตั�งกังหันลัมแลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

ใช้พ้�นที่่�ในที่ะเลัเพ้�อที่ำาการ
ติดตั�งกังหันลัมแลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

15 ปี

15 ปี

15 ปี

40 ปี 5 เดือน

40 ปี 5 เดือน

22 ปี

22 ปี

Gulf Solar 

KKS

Gulf Solar 

KKS

Gulf Solar 

KKS

   

GTN1

GTN2

MKW

MKW

1 กันยายน 2564 -
  31 สิงหาคม 2579

21 ธันวัาคม 2564 -
  20 ธันวัาคม 2579

1 ม่นาคม 2565 -
  28 กุมภาพันธ์ 2580

9 กรกฎาคม 2561 -
  26 ธันวัาคม 2601

9 กรกฎาคม 2561 -
  26 ธันวัาคม 2601

15 กันยายน 2562 -
  14 กันยายน 2584

18 ม่นาคม 2565 -
  17 ม่นาคม 2587

ผู้เช่า วิ่ตถ์ุประสงคู์ส่ญญา อายุ่ส่ญญาผู้Dห้เช่า วิ่นิเริöมูต้นิถ์:ง
วิ่นิสิ÷นิสุดำ
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ใช้พ้�นที่่�ในที่ะเลัเพ้�อที่ำาการ
ติดตั�งกังหันลัม แลัะอุปกรณ์ู
ที่่�เก่�ยวัข้้อง

เพ้�อประกอบักิจำการ
ก่อสร้างโครงสร้างพ้�นฐาน
แลัะที่่าเรือก๊าซ

เพ้�อใช้เป็นสำานักงาน
ประกอบัธุรกิจำหรือ
สถืานที่่�ที่ำาการ

สำาหรับัการดำาเนินการ
โครงการก่อสร้างแลัะบัริหาร
จำัดการระบับัจำัดการข้ยะ
มูลัฝ่อยเพ้�อการแปรสภาพ
เป็นเชื�อเพลัิงข้ยะ (RDF) แลัะ
ผลัิตกระแสไฟฟ้า

เพ้�อใช้เป็นสถืาน่บัริการ
ภาคพ้�นดินดาวัเที่่ยมไที่ยคม

เพ้�อใช้เป็นสำานักงานประกอบั
ธุรกิจำหรือสถืานที่่�ที่ำาการ

เพ้�อใช้สำาหรับัตั�งจำาน
ดาวัเที่่ยม, อุปกรณ์ู Rack  
แลัะอุปกรณ์ู UPS

ผู้เช่า วิ่ตถ์ุประสงคู์ส่ญญา อายุ่ส่ญญาผู้Dห้เช่า วิ่นิเริöมูต้นิถ์:ง
วิ่นิสิ÷นิสุดำ

12 ตุลัาคม 2565 -
  11 ตุลัาคม 2587

28 ธันวัาคม 2564 - 
27 ธันวัาคม 2599

14 กุมภาพันธ์ 2564 -  
13 กุมภาพันธ์ 2567

17 มกราคม 2565 - 
16 มกราคม 2590

1 มกราคม 2565 - 
31 ธันวัาคม 2567

1 ม่นาคม 2564 - 
15 เมษัายน 2568

11 กันยายน 2566 - 
10 ม่นาคม 2567

MKW

GMTP

GEV

CWTE

THCOM

THCOM

THCOM

สิที่ธิการใช้พ้�นที่่�ในที่ะเลั 
ระยะที่่� 3 

สัญญาร่วัมลังทีุ่น
โครงการพัฒนา ที่่าเรือ
อุตสาหกรรมมาบัตาพุด 
ระยะที่่� 3 

สัญญาเช่าพ้�นที่่�สำานักงาน

สัญญาเช่าที่่�ดินแลัะ
สังหาริมที่รัพย์

สัญญาเช่าที่่�ดิน 
อาคารแลัะอุปกรณ์ูระบับั
ประกอบัอาคาร

สัญญาเช่าพ้�นที่่�สำานักงาน

สัญญาการข้อใช้อาคาร/
สถืานที่่�

People’s Committee of 
Ben Tre Province

การนิคมอุตสาหกรรม
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แห่งชาติ จำำากัด (มหาชน)

22 ปี

35 ปี

3 ปี

25 ปี

3 ปี

3 ปี

6 เดือน
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คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ ค่อผู่้แที่นผู่้ถ่ึอห่้นในกี่ารบริหารและด้ำาเนินงานของบริษัที่จะเปี็นผู่้ท่ี่�ม่่บที่บาที่ทัี่�งในด้้านกี่ารกี่ำาหนด้ทิี่ศที่าง นโยบายที่าง 
ธร่กิี่จ และบที่บาที่กี่ารปีฏิิบติัต่อผู่ถ่้ึอห่น้และม่ผู่่ม้่ส่่วนได้้เสย่อ่�นอยา่งเปีน็ธรรม่ ด้ำาเนนิงานด้้วยความ่โปีรง่ใสโด้ยคำานง่ถ่ึงปีระโยช่น์สงูสด่้ของบรษิทัี่

á. นิิย่ามู

1.1 “บริษัที่” หม่ายถ่ึง บริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) และบริษัที่ในเคร่อ รวม่ถ่ึงบริษัที่อ่�นท่ี่�อยู่ภูายใต้ 
กี่ารบริหารจัด้กี่ารโด้ยบริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากี่ัด้ (ม่หาช่น)

1.2 “บริษัที่ใหญ่” หม่ายถ่ึง บริษัที่ท่ี่�ม่่ลักี่ษณะใด้ลักี่ษณะหน่�ง ดั้งน่�   
(1) บริษัที่ท่ี่�ม่่อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่าร
(2) บริษัที่ท่ี่�ม่่อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่ารในบริษัที่ตาม่ (1)
(3) บริษัที่ท่ี่�ม่่อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่ารในบริษัที่ตาม่ (2) ต่อไปีเปี็นที่อด้ ๆ โด้ยเริ�ม่จากี่กี่ารม่่อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่ารในบริษัที่ตาม่ (2)

1.3 “บริษัที่ย่อย” หม่ายถ่ึง บริษัที่ท่ี่�ม่่ลักี่ษณะใด้ลักี่ษณะหน่�ง ดั้งน่�   
(1) บริษัที่ท่ี่�บริษัที่ม่่อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่าร
(2) บริษัที่ท่ี่�บริษัที่ตาม่ (1) ม่่อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่าร
(3) บริษัที่ท่ี่�อยู่ภูายใต้อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่ารของบริษัที่ตาม่ (2) ต่อไปีเปี็นที่อด้ ๆ โด้ยเริ�ม่จากี่กี่ารอยู่ภูายใต้อำานาจควบค่ม่กี่ิจกี่าร 
 ของบริษัที่ตาม่ (2)

1.4 “บริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกัี่น” หม่ายถ่ึง บริษัที่ย่อยตั�งแต่ 2 บริษัที่ข่�นไปีท่ี่�ม่่บริษัที่ใหญ่เป็ีนบริษัที่เด่้ยวกัี่นไม่่ว่าบริษัที่ย่อยนั�นจะอยู่ใน 
ช่ั�นลำาดั้บใด้ ๆ

1.5 “บริษัที่ร่วม่” หม่ายถ่ึง บริษัที่หร่อบริษัที่ย่อยม่่อำานาจในกี่ารม่่ส่วนร่วม่ตัด้สินใจเกี่่�ยวกี่ับนโยบายที่างกี่ารเงินและกี่ารด้ำาเนินงานของ
บริษัที่ แต่ไม่่ถ่ึงระดั้บท่ี่�จะม่่อำานาจควบค่ม่นโยบายดั้งกี่ล่าว และไม่่ถ่ึอเปี็นบริษัที่ย่อยหร่อกี่ิจกี่ารร่วม่ค้า

ในกี่รณ่ท่ี่�บริษัที่หร่อบริษัที่ย่อยถ่ึอห่้นไม่่ว่าโด้ยตรงหร่อโด้ยอ้อม่ รวม่กี่ันตั�งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่่เกี่ินร้อยละ 50 ของจำานวนสิที่ธ ิ
ออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่ ให้สันนิษฐานว่าบริษัที่หร่อบริษัที่ย่อยม่่อำานาจในกี่ารม่่ส่วนร่วม่ตัด้สินใจ เว้นแต่จะม่่หลักี่ฐานอ่�นแสด้ง

1.6 “ผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง” หม่ายถ่ึง บ่คคลหร่อห้างห่้นส่วนท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธก์ี่ับบ่คคลใด้ในลักี่ษณะใด้ลักี่ษณะหน่�ง ดั้งน่�
(1) คู่สม่รสของบ่คคลดั้งกี่ล่าว
(2) บ่ตรท่ี่�ยังไม่่บรรล่นิติภูาวะของบ่คคลดั้งกี่ล่าว
(3) ห้างห่้นส่วนสาม่ัญซ่ึ่�งบ่คคลดั้งกี่ล่าวหร่อบ่คคลตาม่ (1) หร่อ (2) เปี็นห่้นส่วน
(4) ห้างห่้นส่วนจำากัี่ด้ท่ี่�บ่คคลดั้งกี่ล่าวหร่อบ่คคลตาม่ (1) หร่อ (2) เปี็นห่้นส่วนจำาพวกี่ไม่่จำากัี่ด้ความ่รับผิ่ด้ หร่อเปี็นห่้นส่วนจำาพวกี่ 
 จำากี่ัด้ความ่รับผ่ิด้ท่ี่�ม่่ห่้นรวม่กี่ันเกี่ินกี่ว่าร้อยละ 30 ของห่้นทัี่�งหม่ด้ของห้างห่้นส่วนจำากี่ัด้
(5) บรษัิที่จำากัี่ด้หรอ่บรษัิที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ท่ี่�บ่คคลดั้งกี่ลา่วหรอ่บ่คคลตาม่ (1) หรอ่ (2) หรอ่ห้างห่น้สว่นตาม่ (3) หรอ่ (4) ถ่ึอห่น้รวม่กี่นั 
 เกี่ินกี่ว่าร้อยละ 30 ของจำานวนห่้นท่ี่�จำาหน่ายได้้แล้วทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่นั�น
(6) บริษัที่จำากัี่ด้หร่อบริษัที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ท่ี่�บ่คคลดั้งกี่ล่าวหร่อบ่คคลตาม่ (1) หร่อ (2) หร่อห้างห่้นส่วนตาม่ (3) หร่อ (4) หร่อบริษัที่ 
 ตาม่ (5) ถ่ึอห่้นรวม่กี่ันเกี่ินกี่ว่าร้อยละ 30 ของจำานวนห่้นท่ี่�จำาหน่ายได้้แล้วทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่นั�น
(7) นิติบ่คคลท่ี่�บ่คคลดั้งกี่ล่าวสาม่ารถึม่่อำานาจในกี่ารจัด้กี่ารในฐานะเปี็นผู่้แที่นของนิติบ่คคล

1.7 “ผู่้บริหาร” หม่ายถ่ึง ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร (ผู่้จัด้กี่าร) หร่อผู่้ด้ำารงตำาแหน่งระดั้บบริหาร 4 รายแรกี่นับต่อจากี่ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�
บริหารลงม่า ผู่้ซ่ึ่�งด้ำารงตำาแหน่งเท่ี่ยบเท่ี่ากัี่บผู่้ด้ำารงตำาแหน่งระดั้บบริหารรายท่ี่� 4 ที่่กี่ราย และให้หม่ายความ่รวม่ถ่ึงผู่้ด้ำารงตำาแหน่ง 
ระดั้บบริหารในสายงานบัญช่่ท่ี่�เปี็นระดั้บผู่้จัด้กี่ารฝั่�ายข่�นไปีหร่อเท่ี่ยบเท่ี่า

1.8 “ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่” หม่ายถ่ึง ผู่้ถ่ึอห่้นในบริษัที่เกี่ินกี่ว่าร้อยละ 10 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธิออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่ กี่ารถ่ึอห่้น 
ดั้งกี่ล่าวให้นับรวม่ห่้นท่ี่�ถ่ึอโด้ยผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้องด้้วย

ก�บัตรคำณะกรรมการบริษััท
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1.9 “ผู่ม้่อ่ำานาจควบคม่่” หม่ายถ่ึง ผู่ถ่้ึอห่น้หรอ่บ่คคลอ่�นซ่ึ่�งโด้ยพฤติกี่ารณม์่อิ่ที่ธพิลต่อกี่ารกี่ำาหนด้นโยบาย กี่ารจัด้กี่าร หรอ่กี่ารด้ำาเนนิงาน 
ของบรษัิที่อย่างม่น่ยัสำาคัญ ไม่ว่่าอิที่ธพิลดั้งกี่ลา่วจะสบ่เน่�องจากี่กี่ารเปีน็ผู่ถ่้ึอห่น้ หรอ่ได้้รบัม่อบอำานาจตาม่สญัญา หรอ่กี่ารอ่�นใด้กี่ต็าม่ 
โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งค่อบ่คคลท่ี่�เข้าลักี่ษณะข้อใด้ข้อหน่�ง ดั้งน่�
(1) บ่คคลท่ี่�ม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงไม่่ว่าโด้ยที่างตรงหร่อที่างอ้อม่เกี่ินกี่ว่าร้อยละ 25 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่
(2) บ่คคลท่ี่�ตาม่พฤติกี่ารณ์สาม่ารถึควบค่ม่กี่ารแต่งตั�งหร่อถึอด้ถึอนกี่รรม่กี่ารของบริษัที่นั�นได้้
(3) บ่คคลท่ี่�ตาม่พฤติกี่ารณ์สาม่ารถึควบค่ม่ผู่้ซ่ึ่�งรับผิ่ด้ช่อบในกี่ารกี่ำาหนด้นโยบาย กี่ารจัด้กี่ารหร่อกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ให้ปีฏิิบัติ 
 ตาม่คำาสั�งของตนในกี่ารกี่ำาหนด้นโยบาย กี่ารจัด้กี่ารหร่อกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่
(4) บ่คคลท่ี่�ตาม่พฤติกี่ารณ์ม่่กี่ารด้ำาเนินงานในบริษัที่หร่อม่่ความ่รับผ่ิด้ช่อบในกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่เย่�ยงกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้บริหาร 
 รวม่ทัี่�งบ่คคลท่ี่�ม่่ตำาแหน่งซ่ึ่�งม่่อำานาจหน้าท่ี่�เช่่นเด่้ยวกี่ับบ่คคลดั้งกี่ล่าวของบริษัที่นั�น

1.10 “กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน” หม่ายถ่ึง กี่รรม่กี่ารท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่งเป็ีนผู่้บริหาร กี่รรม่กี่ารท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบในกี่าร 
ด้ำาเนินกี่ารใด้ ๆ เย่�ยงผู่้บริหาร และให้หม่ายความ่รวม่ถ่ึงกี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่อำานาจลงนาม่ผู่กี่พัน เว้นแต่จะแสด้งได้้ว่าเปี็นกี่ารลงนาม่ผู่กี่พัน 
ตาม่รายกี่ารท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารม่่ม่ติอน่ม่ัติไว้แล้ว และเปี็นกี่ารลงนาม่ร่วม่กี่ับกี่รรม่กี่ารรายอ่�น

1.11 “ผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย” หม่ายถ่ึง ผู่้ถ่ึอห่้นในกิี่จกี่ารใด้เกิี่นกี่ว่าร้อยละ 10 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธิออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของกิี่จกี่ารนั�น และ 
กี่ารถ่ึอห่้นดั้งกี่ล่าวให้นับรวม่ห่้นท่ี่�ถ่ึอโด้ยผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้องด้้วย

1.12 “กี่รรม่กี่ารอิสระ” หม่ายถ่ึง กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่ิได้้เป็ีนกี่รรม่กี่ารบริหาร (Non-executive Director) และไม่่ได้้ม่่ส่วนได้้ส่วนเกี่่�ยวข้องกี่ับ 
กี่ารบริหารงานปีระจำาและไม่่เปี็นผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ในบริษัที่ฯ นอกี่จากี่น่� ยังต้องม่่ความ่เป็ีนอิสระจากี่ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อกี่ล่่ม่ของ 
ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อกี่ล่่ม่ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยอ่�น ๆ  กี่ล่าวค่อ ไม่่ได้้เปี็นกี่รรม่กี่ารท่ี่�เปี็นตัวแที่นของผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อกี่ล่่ม่ของผู่้ถ่ึอห่้น
รายใหญ่ หร่อกี่ล่่ม่ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยอ่�น ๆ และม่่ค่ณสม่บัติเปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

â. โคูรงสร้างคูณะกรรมูการ 

2.1	องค่์ปิระกำอบี	

 2.1.1 กี่รรม่กี่ารของบริษัที่ต้องได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งจากี่ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น และเปี็นไปีตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์และวิธ่กี่ารตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในข้อบังคับ 
ของบริษัที่และเปี็นไปีตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของกี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

 2.1.2 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารจำานวนอย่างน้อย 5 คน และกี่รรม่กี่ารไม่่น้อยกี่ว่ากี่่�งหน่�งของจำานวนกี่รรม่กี่ารทัี่�งหม่ด้
ต้องม่่ถิึ�นฐานอยู่ในราช่อาณาจักี่ร

 2.1.3 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ต้องปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกี่รรม่กี่ารทัี่�งหม่ด้ แต่ต้องไม่่น้อยกี่ว่า 3 คน 

 2.1.4 ใหค้ณะกี่รรม่กี่ารเล่อกี่ตั�งกี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปีน็ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่และอาจเล่อกี่ตั�งรองปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่และ
ตำาแหน่งอ่�นตาม่ท่ี่�เหน็สม่ควร

2.2	กำรรมกำ�ร

 2.2.1 กี่รรม่กี่ารต้องเปี็นบ่คคลธรรม่ด้า และ
 (1)   บรรล่นิติภูาวะ
 (2)   ไม่่เปี็นบ่คคลล้ม่ละลาย คนไร้ความ่สาม่ารถึ หร่อคนเสม่่อนไร้ความ่สาม่ารถึ
 (3)   ไม่่เคยรับโที่ษจำาค่กี่โด้ยคำาพิพากี่ษาถ่ึงท่ี่�ส่ด้ให้จำาค่กี่ในความ่ผ่ิด้เกี่่�ยวกี่ับที่รัพย์ท่ี่�ได้้กี่ระที่ำาโด้ยท่ี่จริต
 (4)   ไม่่เคยถูึกี่ลงโที่ษไล่ออกี่หร่อปีลด้ออกี่จากี่ราช่กี่าร หร่อองค์กี่ารหร่อหน่วยงานของรัฐฐานท่ี่จริตต่อหน้าท่ี่�
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 2.2.2 กี่รรม่กี่ารต้องม่่ค่ณสม่บัติและไม่่ม่่ลักี่ษณะต้องห้าม่ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎหม่ายว่าด้้วยบริษัที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ รวม่ทัี่�งต้องไม่่ม่่ลักี่ษณะ 
ท่ี่�แสด้งถ่ึงกี่ารขาด้ความ่เหม่าะสม่ท่ี่�จะได้้รับความ่ไว้วางใจให้บริหารจัด้กี่ารกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่ม่หาช่นเป็ีนผู่้ถ่ึอห่้นตาม่ท่ี่�สำานักี่งาน 
คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์กี่ำาหนด้

 2.2.3 กี่รรม่กี่ารควรม่่ความ่รู ้ความ่สาม่ารถึ ความ่เช่่�ยวช่าญ ความ่หลากี่หลายของที่ักี่ษะ และปีระสบกี่ารณ์ในกี่ารที่ำางานท่ี่�เปี็นปีระโยช่น์
ต่อธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ และสาม่ารถึอ่ทิี่ศเวลาได้้อย่างเต็ม่ท่ี่� 

 2.2.4 กี่รรม่กี่ารต้องไม่่ปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่หร่อเข้าเปี็นห่้นส่วนใน 
ห้างห่้นส่วนสามั่ญ หร่อเป็ีนห่้นส่วนไม่่จำากัี่ด้ความ่รับผิ่ด้ช่อบในห้างห่้นส่วนจำากัี่ด้ หร่อเป็ีนกี่รรม่กี่ารของบริษัที่เอกี่ช่นหร่อ 
บริษัที่อ่�นท่ี่�ปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่น และเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกิี่จกี่ารของบริษัที่ไม่่ว่าจะเพ่�อปีระโยช่น์ตน หร่อ 
ปีระโยช่น์ผู่้อ่�น เว้นแต่จะได้้แจ้งให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบกี่่อนท่ี่�จะม่่ม่ติแต่งตั�ง 

2.3	กำรรมกำ�รอิสระ

 2.3.1 ถ่ึอห่้นไม่่เกี่ินร้อยละ 0.9 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธิออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ 
หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ทัี่�งน่� ให้นับรวม่กี่ารถ่ึอห่้นของผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้องของกี่รรม่กี่ารอิสระรายนั�น ๆ ด้้วย 

 2.3.2 ไม่่เป็ีนหร่อเคยเป็ีนกี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน ลูกี่จ้าง พนักี่งาน ท่ี่�ปีร่กี่ษาท่ี่�ได้้เงินเด่้อนปีระจำา หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของ 
บริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ บริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกี่ัน ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อของผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ 
เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีี ทัี่�งน่� ลักี่ษณะต้องห้าม่ดั้งกี่ล่าวไม่่รวม่ถ่ึงกี่รณ่ท่ี่�กี่รรม่กี่ารอิสระ 
เคยเปี็นข้าราช่กี่าร หร่อท่ี่�ปีร่กี่ษาของส่วนราช่กี่ารซ่ึ่�งเปี็นผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่

 2.3.3 ไม่่เปี็นบ่คคลท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างสายโลหิต หร่อโด้ยกี่ารจด้ที่ะเบ่ยนตาม่กี่ฎหม่าย ในลักี่ษณะท่ี่�เปี็นบิด้า ม่ารด้า คู่สม่รส พ่�น้อง 
และบ่ตร รวม่ทัี่�งคู่สม่รสของบ่ตร ของกี่รรม่กี่ารรายอ่�น ผู่้บริหาร ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ หร่อบ่คคลท่ี่�จะได้้รับกี่าร 
เสนอให้เปี็นกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหารหร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่หร่อบริษัที่ย่อย 

 2.3.4 ไม่่ม่่หร่อเคยม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกี่ิจกัี่บบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของ 
บริษัที่ในลักี่ษณะท่ี่�อาจเป็ีนกี่ารขัด้ขวางกี่ารใช่้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวม่ทัี่�งไม่่เป็ีนหร่อเคยเป็ีนผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย หร่อ 
ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของผู่้ท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จกัี่บบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจ
ควบค่ม่ของบริษัที่ฯ เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีี กี่่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง

 ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จดั้งกี่ล่าว รวม่ถ่ึงกี่ารที่ำารายกี่ารที่างกี่ารค้าท่ี่�กี่ระที่ำาเปี็นปีกี่ติเพ่�อปีระกี่อบกิี่จกี่าร กี่ารเช่่าหร่อให้เช่่า
อสังหาริม่ที่รัพย์ รายกี่ารเก่ี่�ยวกัี่บสินที่รัพย์หร่อบริกี่ารหร่อกี่ารให้หร่อรับความ่ช่่วยเหล่อที่างกี่ารเงิน ด้้วยกี่ารรับหร่อให้กีู่้ย่ม่  
คำาปีระกี่ัน กี่ารให้สินที่รัพย์เปี็นหลักี่ปีระกี่ันหน่�สิน รวม่ถ่ึงพฤติกี่ารณ์อ่�นที่ำานองเด่้ยวกี่ัน ซ่ึ่�งเปี็นผ่ลให้บริษัที่ หร่อคู่สัญญาม่่ 
ภูาระหน่�ท่ี่�ต้องช่ำาระต่ออ่กี่ฝั่�ายหน่�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ของสินที่รัพย์ท่ี่�ม่่ตัวตนส่ที่ธิของบริษัที่หร่อตั�งแต่ 20 ล้านบาที่ข่�นไปี แล้วแต่ 
จำานวนใด้จะตำากี่ว่า ทัี่�งน่� กี่ารคำานวณภูาระหน่�ดั้งกี่ล่าวให้เปี็นไปีตาม่วิธ่กี่ารคำานวณมู่ลค่าของรายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกี่ันตาม่ปีระกี่าศ 
คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้ท่ี่นว่าด้้วยหลักี่เกี่ณฑ์์ในกี่ารที่ำารายกี่ารท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัี่น โด้ยอน่โลม่ แต่ในกี่ารพิจารณาภูาระหน่�ดั้งกี่ล่าว 
ให้นับรวม่ภูาระหน่�ท่ี่�เกี่ิด้ข่�นในระหว่าง 1 ปีีกี่่อนวันท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธท์ี่างธร่กี่ิจกี่ับบ่คคลเด่้ยวกี่ัน

 2.3.5 ไม่่เปี็นหร่อเคยเปี็นผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ 
และไม่่เปี็นผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ หร่อห่้นส่วนของสำานักี่งานสอบบัญช่่ ซ่ึ่�งม่่ผู่้สอบบัญช่่ของบริษัที่ บริษัที่ใหญ่  
บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่สังกัี่ด้อยู่ เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่กี่ารม่่ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าว 
ม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีี กี่่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง 

 2.3.6 ไม่่เป็ีนหร่อเคยเป็ีนผู่้ให้บริกี่ารที่างวิช่าช่่พใด้ ๆ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ารให้บริกี่ารเป็ีนท่ี่�ปีร่กี่ษากี่ฎหม่ายหร่อท่ี่�ปีร่กี่ษาที่างกี่ารเงิน ซ่ึ่�งได้้รับ 
ค่าบริกี่ารเกี่ินกี่ว่า 2 ล้านบาที่ต่อปีีจากี่บริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของ 
บริษัที่ และไม่่เปี็นผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ม่่นัย ผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ หร่อห่้นส่วนของผู่้ให้บริกี่ารที่างวิช่าช่่พนั�นด้้วย เว้นแต่จะได้้พ้นจากี่กี่ารม่ ่
ลักี่ษณะดั้งกี่ล่าวม่าแล้วไม่่น้อยกี่ว่า 2 ปีี กี่่อนวันท่ี่�ได้้รับแต่งตั�ง
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2.3.7 ไม่่เปี็นกี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งข่�นเพ่�อเปี็นตัวแที่นของกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ถ่ึอห่้นซึ่่�งเปี็นผู่้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
กี่ับผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ 

2.3.8 ไม่่ปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขันท่ี่�ม่่นัยกัี่บกิี่จกี่ารของบริษัที่หร่อบริษัที่ย่อย  หร่อไม่่เป็ีนห่้นส่วนท่ี่�ม่่ 
นัยในห้างห่้นส่วน หร่อเปี็นกี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน ลูกี่จ้าง พนักี่งาน ท่ี่�ปีร่กี่ษาท่ี่�รับเงินเด่้อนปีระจำา หร่อถ่ึอห่้นเกี่ิน 
ร้อยละ 1 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธิออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่อ่�น ซ่ึ่�งปีระกี่อบกิี่จกี่ารท่ี่�ม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกี่ันและเปี็นกี่ารแข่งขันท่ี่� 
ม่่นัยกี่ับกี่ิจกี่ารของบริษัที่หร่อบริษัที่ย่อย

2.3.9 ไม่่ม่่ลักี่ษณะอ่�นใด้ท่ี่�ที่ำาให้ไม่่สาม่ารถึให้ความ่เห็นอย่างเปี็นอิสระเกี่่�ยวกี่ับกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่

2.3.10 ภูายหลังได้้รับกี่ารแต่งตั�งเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�ม่่ลักี่ษณะเปี็นไปีตาม่ข้อ 2.3.1 ถ่ึง 2.3.9 แล้ว กี่รรม่กี่ารอิสระอาจได้้รับม่อบหม่าย 
จากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ให้ตัด้สินใจในกี่ารด้ำาเนินกิี่จกี่ารของบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ บริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกัี่น 
ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ หร่อผู่้ม่่อำานาจควบค่ม่ของบริษัที่ โด้ยม่่กี่ารตัด้สินใจในรูปีแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้้

2.3.11 บริษัที่ฯ อาจแต่งตั�งบ่คคลท่ี่�ม่่หร่อเคยม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จหร่อให้กี่ารบริกี่ารที่างวิช่าช่่พเกี่ินมู่ลค่าตาม่ข้อ 2.3.4 หร่อ 2.3.6 
เปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระได้้ หากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ได้้พิจารณาอย่างระมั่ด้ระวังและม่่ความ่เห็นว่ากี่ารแต่งตั�งบ่คคลดั้งกี่ล่าว 
ไม่่ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�และกี่ารให้ความ่เห็นท่ี่�เป็ีนอิสระและให้เปิีด้เผ่ยข้อมู่ลต่อไปีน่�ในหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 
ในวาระพิจารณาแต่งตั�งกี่รรม่กี่ารอิสระด้้วย
(1) ลักี่ษณะความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จหร่อกี่ารให้บริกี่ารที่างวิช่าช่่พท่ี่�ที่ำาให้บ่คคลดั้งกี่ล่าวม่่ค่ณสม่บัติไม่่เปี็นไปีตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่� 

กี่ำาหนด้
(2) เหต่ผ่ลและความ่จำาเปี็นท่ี่�ยังคงหร่อแต่งตั�งให้บ่คคลดั้งกี่ล่าวเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระ
(3) ความ่เห็นของคณะกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ในกี่ารเสนอให้ม่่กี่ารแต่งตั�งบ่คคลดั้งกี่ล่าวเปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระ

2.4	กำ�รแต�งตั�ง	ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�ง	แลัะกำ�รพ้นิจ�กำตำ�แหนิ�ง

2.4.1 ให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นเล่อกี่ตั�งกี่รรม่กี่าร โด้ยบ่คคลซ่ึ่�งได้้คะแนนเส่ยงสูงส่ด้ตาม่ลำาดั้บลงม่าเปี็นผู่้ได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งเปี็นกี่รรม่กี่ารเท่ี่า
จำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะพ่งม่่ ในกี่รณ่ท่ี่�บ่คคลซ่ึ่�งได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งในลำาดั้บถัึด้ลงม่าม่่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากี่ันเกี่ินจำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะพ่งม่่ 
ให้เล่อกี่โด้ยวิธจั่บสลากี่เพ่�อให้ได้้จำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะพ่งม่่

2.4.2 ในกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นสาม่ัญปีระจำาปีีที่่กี่ครั�ง ให้กี่รรม่กี่ารออกี่จากี่ตำาแหน่งจำานวนหน่�งในสาม่ ถ้ึาจำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�จะแบ่งออกี่ให้ 
ตรงเปีน็สาม่สว่นไม่ไ่ด้้ กี่ใ็หอ้อกี่โด้ยจำานวนใกี่ลท่้ี่�สด่้กัี่บส่วนหน่�งในสาม่ กี่รรม่กี่ารท่ี่�จะต้องออกี่จากี่ตำาแหน่งนั�นใหพ้จิารณาจากี่กี่รรม่กี่าร
ท่ี่�อยู่ในตำาแหน่งนานท่ี่�ส่ด้เปี็นผู่้ออกี่จากี่ตำาแหน่ง อย่างไรกี่็ตาม่ กี่รรม่กี่ารท่ี่�ออกี่ไปีนั�นอาจได้้รับเล่อกี่ตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งอ่กี่ได้้

2.4.3 ท่ี่� ่ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นอาจลงม่ติให้กี่รรม่กี่ารคนใด้ออกี่จากี่ตำาแหน่งก่ี่อนถ่ึงคราวออกี่ตาม่วาระได้้ ด้้วยคะแนนเส่ยงไม่่น้อยกี่ว่าสาม่ในส่� 
ของจำานวนผู่้ถ่ึอห่้นซ่ึ่�งม่าปีระช่่ม่และม่่สิที่ธิออกี่เส่ยง และม่่ห้่นนับรวม่กัี่นได้้ไม่่น้อยกี่ว่ากี่่�งหน่�งของจำานวนห่้นท่ี่�ถ่ึอโด้ยผู่้ถ่ึอห่้น 
ท่ี่�ม่าปีระช่่ม่และม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยง

2.4.4 ให้กี่รรม่กี่ารพ้นจากี่ตำาแหน่งเม่่�อ
(1) ตาย
(2) ลาออกี่
(3) ขาด้ค่ณสม่บัติ หร่อม่่ลักี่ษณะต้องห้าม่ตาม่กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้
(4) ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นลงม่ติให้ออกี่ 
(5) ศาลม่่คำาสั�งให้ออกี่

2.4.5 กี่รรม่กี่ารคนใด้จะลาออกี่จากี่ตำาแหน่ง ให้ย่�นใบลาออกี่ต่อบริษัที่ กี่ารลาออกี่ม่่ผ่ลนับแต่วันท่ี่�ใบลาออกี่ไปีถ่ึงบริษัที่
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2.4.6 ในกี่รณ่ท่ี่�ตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารว่างลงจนเหล่อน้อยกี่ว่าจำานวนท่ี่�จะเปี็นองค์ปีระช่่ม่ ให้กี่รรม่กี่ารท่ี่�เหล่ออยู่กี่ระที่ำากี่ารในนาม่ของ 
คณะกี่รรม่กี่ารได้้แต่เฉพาะกี่ารจัด้ใหม้่ก่ี่ารปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้เพ่�อเลอ่กี่ตั�งกี่รรม่กี่ารแที่นตำาแหนง่ท่ี่�ว่างทัี่�งหม่ด้เท่ี่านั�น ทัี่�งน่� ใหก้ี่ระที่ำากี่าร
เล่อกี่ตั�งภูายใน 1 เด่้อนนับแต่วันท่ี่�กี่รรม่กี่ารว่างลงเหล่อน้อยกี่ว่าจำานวนท่ี่�จะเปี็นองค์ปีระช่่ม่ โด้ยบ่คคลซ่ึ่�งเข้าเปี็นกี่รรม่กี่าร 
แที่นนั�น จะอยู่ในตำาแหน่งได้้เพ่ยงเท่ี่าวาระท่ี่�ยังเหล่ออยู่ของกี่รรม่กี่ารซ่ึ่�งตนแที่น

2.4.7 ในกี่รณ่ท่ี่�ตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารว่างลงเพราะเหต่อ่�นนอกี่จากี่ถ่ึงคราวออกี่ตาม่วาระ ให้คณะกี่รรม่กี่ารเล่อกี่บ่คคลซ่ึ่�งม่่ค่ณสม่บัติและ 
ไม่่ม่่ลักี่ษณะต้องห้าม่ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยบริษัที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ เข้าเปี็นกี่รรม่กี่ารแที่นในกี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารคราวถัึด้ไปี  
(เว้นแต่วาระของกี่รรม่กี่ารจะเหล่อน้อยกี่ว่า 2 เด่้อน หร่อเปี็นกี่รณ่ท่ี่�ตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารว่างจนเหล่อน้อยกี่ว่าจำานวนท่ี่�จะเปี็น 
องค์ปีระช่่ม่ตาม่ข้อ 2.4.6) โด้ยม่ติของคณะกี่รรม่กี่ารต้องปีระกี่อบด้้วยคะแนนเส่ยงไม่่น้อยกี่ว่าสาม่ในส่�ของจำานวนกี่รรม่กี่ารท่ี่�ยัง
เหล่ออยู่ โด้ยบ่คคลซ่ึ่�งเข้าเปี็นกี่รรม่กี่ารแที่นนั�น จะอยู่ในตำาแหน่งได้้เพ่ยงเท่ี่าวาระท่ี่�ยังเหล่ออยู่ของกี่รรม่กี่ารซ่ึ่�งตนแที่น

2.4.8 ในกี่รณ่ท่ี่�กี่รรม่กี่ารพ้นจากี่ตำาแหน่งทัี่�งคณะ ให้คณะกี่รรม่กี่ารท่ี่�พ้นจากี่ตำาแหน่งยังคงต้องอยู่รักี่ษากี่ารในตำาแหน่งเพ่�อด้ำาเนิน 
กี่ิจกี่ารของบริษัที่ต่อไปีเพ่ยงเท่ี่าท่ี่�จำาเปี็นจนกี่ว่าคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ใหม่่เข้ารับหน้าท่ี่� เว้นแต่ศาลจะม่่คำาสั�งเปี็นอย่างอ่�น ในกี่รณ่ท่ี่� 
คณะกี่รรม่กี่ารพ้นจากี่ตำาแหน่งตาม่คำาสั�งศาลให้ออกี่ ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารท่ี่�พ้นจากี่ตำาแหน่งต้องจัด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นเพ่�อ 
เล่อกี่ตั�งคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ใหม่่ภูายใน 1 เด่้อนนับแต่วันพ้นจากี่ตำาแหน่ง โด้ยส่งหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ให้ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบไม่่น้อยกี่ว่า 14 
วันกี่่อนวันปีระช่่ม่

2.5	เลัข�นิุกำ�ร

2.5.1 เลขาน่กี่ารบริษัที่ได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่เพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ในนาม่บริษัที่หร่อคณะกี่รรม่กี่าร
(1) จัด้ที่ำาและเกี่็บรักี่ษาที่ะเบ่ยนกี่รรม่กี่าร หนังส่อนัด้ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่าร หนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น รายงานกี่ารปีระช่่ม่ 

คณะกี่รรม่กี่าร รายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น และรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่
(2) เกี่็บรักี่ษารายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่�รายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น
(3) ด้ำาเนินกี่ารอ่�น ๆ ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากี่ับตลาด้ท่ี่นปีระกี่าศกี่ำาหนด้

2.5.2 เลขาน่กี่ารบริษัที่ต้องปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ด้้วยความ่รับผิ่ด้ช่อบ ความ่ระมั่ด้ระวัง และความ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริต รวม่ทัี่�งต้องปีฏิิบัติให้เปี็น 
ไปีตาม่กี่ฎหม่าย วัตถ่ึปีระสงค์ ข้อบังคับของบริษัที่ ม่ติคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ตลอด้จนม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น

2.5.3 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่อาจม่่ม่ติพิจารณาให้เลขาน่กี่ารบริษัที่พ้นจากี่ตำาแหน่ง 

2.5.4 ในกี่รณท่่ี่�เลขานก่ี่ารบรษัิที่พน้จากี่ตำาแหน่งหรอ่ไม่อ่าจปีฏิิบติัหน้าท่ี่�ได้้ ใหค้ณะกี่รรม่กี่ารแต่งตั�งเลขาน่กี่ารบรษัิที่คนใหม่่ภูายใน 90 วัน 
นับแต่วันท่ี่�เลขาน่กี่ารบริษัที่คนเดิ้ม่พ้นจากี่ตำาแหน่งหร่อไม่่อาจปีฏิิบัติหน้าท่ี่� และให้คณะกี่รรม่กี่ารม่่อำานาจม่อบหม่ายให้กี่รรม่กี่าร 
คนใด้คนหน่�งปีฏิิบัติหน้าท่ี่�แที่นในช่่วงเวลาดั้งกี่ล่าว และให้ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่แจ้งช่่�อเลขาน่กี่ารบริษัที่ต่อสำานักี่งานคณะ
กี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลกัี่ที่รพัยแ์ละตลาด้หลกัี่ที่รพัยท์ี่ราบภูายใน 14 วัน นบัแต่วันท่ี่�จัด้ใหม้่ผู่่รั้บผิ่ด้ช่อบในตำาแหน่งดั้งกี่ลา่ว 

ã. ข้อบเข้ตอำานิาจ หนิ้าที� และคูวิามูร่บผิดำชอบข้องคูณะกรรมูการบริษ่ท3 

3.1	ด้�นินิโย์บี�ย์	แลัะกำ�รกำำ�กำับีด่แลั 

3.1.1 ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ให้เปี็นไปีตาม่กี่ฎหม่าย วัตถ่ึปีระสงค์ และข้อบังคับของบริษัที่ ตลอด้จนม่ติท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นด้้วยความ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริต 
และระม่ัด้ระวังรักี่ษาผ่ลปีระโยช่น์ของบริษัที่

3.1.2 กี่ำาหนด้นโยบาย และให้ความ่เห็นช่อบในเร่� องท่ี่� เกี่่�ยวกัี่บกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ในภูาพรวม่ เช่่น วิสัยทัี่ศน์ ทิี่ศที่าง 
กี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจ กี่ลย่ที่ธ ์รวม่ถ่ึงอน่ม่ัติแผ่นธร่กี่ิจ งบปีระม่าณปีระจำาปีี แผ่นกี่ารลงท่ี่น และกี่ารตัด้สินใจที่างกี่ารเงิน เปี็นต้น 

3.1.3 ติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ เพ่�อให้ม่ั�นใจว่ากี่ารด้ำาเนินกี่ิจกี่ารเปี็นไปีตาม่เปี้าหม่ายและแผ่นงานท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ 
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3.1.4 จัด้ให้ม่่นโยบายเกี่่�ยวกัี่บกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารท่ี่�เหม่าะสม่กี่ับบริษัที่เปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษร และเปีิด้เผ่ยนโยบายนั�นให้ผู่้ถ่ึอห่้น 
รับที่ราบในรายงานปีระจำาปีีด้้วย ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารควรที่บที่วนนโยบายดั้งกี่ล่าวเปี็นปีระจำาอย่างน้อยปีีละ 1 ครั�ง

3.1.5 จัด้ให้ม่่จรรยาบรรณและจริยธรรม่ที่างธร่กิี่จเปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษร เพ่�อเปี็นม่าตรฐานในกี่ารปีฏิิบัติงานของกี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร และ
พนักี่งานบริษัที่ ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารควรติด้ตาม่ให้ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่จรรยาบรรณและจริยธรรม่ที่างธร่กี่ิจดั้งกี่ล่าวอย่างจริงจัง

3.1.6 สนับสน่นให้กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร พนักี่งานบริษัที่ ปีฏิิบัติตาม่นโยบายเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และปีฏิิบัติตาม่จริยธรรม่ที่าง 
ธร่กี่ิจของบริษัที่

3.1.7 จัด้ให้ม่่ระบบกี่ารเก็ี่บรักี่ษาเอกี่สารและหลักี่ฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บกี่ารแสด้งข้อมู่ล รวม่ทัี่�งดู้แลให้ม่่กี่ารเก็ี่บรักี่ษาเอกี่สารหร่อหลักี่ฐาน
ดั้งกี่ล่าวให้ถึูกี่ต้องครบถ้ึวนและสาม่ารถึตรวจสอบได้้ภูายในระยะเวลาไม่่น้อยกี่ว่า 5 ปีี นับแต่วันท่ี่�ม่่กี่ารจัด้ที่ำาเอกี่สารหร่อข้อมู่ล 
ดั้งกี่ล่าว ทัี่�งน่� กี่ารเกี่็บรักี่ษาเอกี่สารและหลักี่ฐานนั�น ให้หม่ายความ่รวม่ถ่ึงกี่ารเกี่็บรักี่ษาด้้วยระบบคอม่พิวเตอร์หร่อระบบอ่�นใด้ 
ท่ี่�สาม่ารถึเร่ยกี่ดู้ได้้โด้ยไม่่ม่่กี่ารเปีล่�ยนแปีลงข้อความ่

3.1.8 จัด้ให้ม่่คณะช่่ด้ย่อยเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาเร่�องต่าง ๆ รวม่ถ่ึงที่ำาหน้าท่ี่�ต่าง ๆ ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่กี่ำาหนด้ 
และเห็นสม่ควร

3.1.9 ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารม่่กี่ารม่อบหม่ายให้ผู่้บริหารหร่อพนักี่งานบริษัที่ปีฏิิบัติกี่ารแที่นคณะกี่รรม่กี่ารในเร่�องใด้ กี่ารม่อบหม่าย 
ดั้งกี่ล่าวต้องจัด้ที่ำาเปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษร หร่อบันท่ี่กี่เปี็นม่ติคณะกี่รรม่กี่ารในรายงานกี่ารปีระช่่ม่กี่รรม่กี่ารอย่างช่ัด้เจน 

3.2	ด้�นิกำ�รเงินิ

3.2.1 จัด้ให้ม่่กี่ารที่ำาและเกี่็บรักี่ษาบัญช่่ ตลอด้จนกี่ารสอบบัญช่่ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยกี่ารนั�น

3.2.2 จัด้ให้ม่่กี่ารที่ำางบด้่ลและบัญช่่กี่ำาไรขาด้ท่ี่น อย่างน้อย 1 ครั�งในรอบปีีปีฏิิทิี่นซ่ึ่�งเปี็นรอบปีีบัญช่่ของบริษัที่ 

3.2.3 จัด้ให้ม่่กี่ารที่ำางบด่้ลและบัญช่่กี่ำาไรขาด้ท่ี่น ณ วันสิ�นส่ด้ของรอบปีีปีฏิิทิี่นซ่ึ่�งเป็ีนรอบปีีของบริษัที่ เสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 
ในกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นสามั่ญปีระจำาปีีเพ่�อพิจารณาอน่ม่ัติ ทัี่�งน่�คณะกี่รรม่กี่ารต้องจัด้ให้ผู่้สอบบัญช่่ตรวจสอบงบด่้ลและบัญช่่ 
กี่ำาไรขาด้ท่ี่นนั�นให้เสร็จกี่่อนนำาเสนอต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 

3.3	ด้�นิกำ�รค่วบีคุ่ม	แลัะกำ�รตรวจสอบีภ�ย์Dนิ	แลัะกำ�รบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง	

3.3.1 จัด้ให้ม่่กี่รรม่กี่ารตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เปี็นคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึ่�งต้องเปี็นไปีตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ 
ดั้งต่อไปีน่�
(1) ได้้รับแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารหร่อท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นของบริษัที่ให้เปี็นกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ
(2) เปีน็กี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�ม่ค่ณ่สม่บัติและไม่่ม่ล่กัี่ษณะต้องห้าม่ และไม่่เปีน็กี่รรม่กี่ารท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายจากี่คณะกี่รรม่กี่ารให้ตัด้สินใจ 

ในกี่ารด้ำาเนินกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม่ บริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกี่ัน ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่หร่อผู่้ม่่อำานาจ
ควบค่ม่ของบริษัที่ และไม่่เปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย หร่อบริษัที่ย่อยลำาดั้บเด่้ยวกัี่นเฉพาะท่ี่�เป็ีนบริษัที่ 
จด้ที่ะเบ่ยน

(3) ม่่หน้าท่ี่�ในลักี่ษณะเด่้ยวกี่ับท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในปีระกี่าศตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยว่าด้้วยค่ณสม่บัติและขอบเขตกี่าร 
ด้ำาเนินงานของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

(4) ม่่ความ่รู้และปีระสบกี่ารณ์เพ่ยงพอท่ี่�จะสาม่ารถึที่ำาหน้าท่ี่�ในฐานะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ทัี่�งน่� ต้องม่่กี่รรม่กี่ารตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คน ท่ี่�ม่่ความ่รูแ้ละปีระสบกี่ารณ์เพ่ยงพอท่ี่�จะสาม่ารถึที่ำาหน้าท่ี่�ในกี่ารสอบที่านความ่น่าเช่่�อถ่ึอของงบกี่ารเงินได้้

3.3.2 จัด้ให้ม่่นโยบายด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยง (Risk Management Policy) กี่ารจัด้กี่าร และควบค่ม่ความ่เส่�ยงให้ครอบคล่ม่ทัี่�งองค์กี่ร 

3.3.3 ที่บที่วนระบบหร่อปีระเม่ินปีระสิที่ธผิ่ลของระบบกี่ารควบค่ม่ภูายในและกี่ารจัด้กี่ารความ่เส่�ยงอย่างน้อยปีีละ 1 ครั�ง 
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3.4	ด้�นิทรัพย์�กำรบีุค่ค่ลั	

3.4.1 จัด้ให้ม่่กี่ารแสวงหาและกี่ลั�นกี่รองบ่คคลท่ี่�เหม่าะสม่ และเพ่�อให้ม่ั�นใจว่าบ่คคลท่ี่�จะเข้าม่าเป็ีนกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้บริหารท่ี่�จะด้ำารง 
ตำาแหน่งท่ี่�สำาคัญ เปี็นผู่้ม่่ความ่รู ้ความ่สาม่ารถึ ม่่ปีระสบกี่ารณ์เหม่าะสม่ 

3.4.2 จัด้ให้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นท่ี่�เหม่าะสม่ของกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหารท่ี่�จะด้ำารงตำาแหน่งท่ี่�สำาคัญ โด้ยค่าตอบแที่นนั�นจะต้อง 
เหม่าะสม่กี่ับอำานาจ หน้าท่ี่� และปีริม่าณความ่รับผ่ิด้ช่อบ และสะท้ี่อนถ่ึงความ่สาม่ารถึในกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�

3.4.3 ให้ความ่เห็นช่อบแผ่นกี่ารส่บที่อด้ตำาแหน่งผู่้บริหาร (Succession Plan) สำาหรับกี่ารหาผู่้บริหารม่าส่บที่อด้ตำาแหน่งท่ี่�สำาคัญ 

3.5	ด้�นิกำ�รจัดกำ�รค่ว�มขัดแย์้งท�งผลัปิระโย์ชินิ ์

3.5.1 ห้าม่ม่ิให้กี่รรม่กี่ารซ่ึ่�งม่่ส่วนได้้ส่วนเส่ยในเร่�องใด้ออกี่เส่ยงลงคะแนนในท่ี่�ปีระช่่ม่ในเร่�องนั�น

3.5.2 ห้าม่ม่ิให้กี่รรม่กี่ารปีระกี่อบกิี่จกี่ารอันม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่นและเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่ หร่อเข้าเปี็นห่้นส่วนใน 
ห้างห่้นส่วนสาม่ัญ หร่อเปี็นห่้นส่วนไม่่จำากัี่ด้ความ่รับผ่ิด้ในห้างห่้นส่วนจำากัี่ด้ หร่อเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่เอกี่ช่นหร่อบริษัที่อ่�น 
ท่ี่�ปีระกี่อบกี่ิจกี่ารอันม่่สภูาพอย่างเด่้ยวกัี่น และเป็ีนกี่ารแข่งขันกัี่บกี่ิจกี่ารของบริษัที่ ไม่่ว่าจะที่ำาเพ่�อปีระโยช่น์ตน หร่อปีระโยช่น ์
ผู่้อ่�น เว้นแต่จะได้้แจ้งให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบกี่่อนม่่ม่ติแต่งตั�ง

3.5.3 ห้าม่ม่ิให้บริษัที่ให้กีู่้ย่ม่เงิน คำาปีระกี่ันกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และให้หลักี่ปีระกี่ันเกี่่�ยวกี่ับเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่แกี่่กี่รรม่กี่าร ดั้งต่อไปีน่�
(1) กี่ารให้กีู่้ย่ม่เงิน คำาปีระกี่ันกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และให้หลักี่ปีระกี่ันเกี่่�ยวกี่ับเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่แกี่่คู่สม่รส หร่อบ่ตรท่ี่�ยังไม่่บรรล่

นิติภูาวะของกี่รรม่กี่าร
(2) กี่ารให้กีู่้ย่ม่เงิน คำาปีระกี่ันกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และให้หลักี่ปีระกี่ันเกี่่�ยวกี่ับเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่แกี่่ห้างห่้นส่วนสาม่ัญท่ี่�กี่รรม่กี่าร  

คู่สม่รส หร่อบ่ตรท่ี่�ยังไม่่บรรล่นิติภูาวะของกี่รรม่กี่ารนั�นเปี็นห่้นส่วน 
(3) กี่ารให้กีู่้ย่ม่เงิน คำาปีระกัี่นกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และให้หลักี่ปีระกัี่นเก่ี่�ยวกัี่บเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่แก่ี่ห้างห่้นส่วนจำากัี่ด้ท่ี่�กี่รรม่กี่าร  

คู่สม่รส หร่อบ่ตรท่ี่�ยังไม่่บรรล่นิติภูาวะของกี่รรม่กี่ารนั�น เปี็นห่้นส่วนจำาพวกี่ไม่่จำากี่ัด้ความ่รับผ่ิด้
(4) กี่ารให้กีู่้ย่ม่เงิน คำาปีระกี่ันกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และให้หลักี่ปีระกี่ันเกี่่�ยวกี่ับเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่แกี่่บริษัที่อ่�นหร่อบริษัที่เอกี่ช่น 

ท่ี่�กี่รรม่กี่าร คู่สม่รส หร่อบ่ตรท่ี่�ยังไม่่บรรล่นิติภูาวะของกี่รรม่กี่ารนั�น ถ่ึอห่้นรวม่กี่ันเกี่ินก่ี่�งหน่�งของจำานวนห่้นทัี่�งหม่ด้ของ 
บริษัที่อ่�นหร่อบริษัที่เอกี่ช่นนั�น
ทัี่�งน่� เว้นแต่กี่ารให้กีู่้ย่ม่เงิน กี่ารคำาปีระกี่ันกี่ารรับซ่ึ่�อหร่อซ่ึ่�อลด้ต˩ัวเงิน และกี่ารให้หลักี่ปีระกี่ันเกี่่�ยวกัี่บเงินท่ี่�กีู่้ย่ม่นั�น เปี็นไปี 
ตาม่ระเบ่ยบกี่ารสงเคราะห์พนักี่งานและลูกี่จ้าง 

3.5.4 ห้าม่ม่ิให้บริษัที่จ่ายเงินหร่อที่รัพย์สินอ่�นใด้ให้แก่ี่กี่รรม่กี่าร เว้นแต่จ่ายเปี็นค่าตอบแที่นตาม่ข้อบังคับบริษัที่ ในกี่รณ่ท่ี่�ข้อบังคับ 
ของบริษัที่ม่ิได้้กี่ำาหนด้ไว้ กี่ารจ่ายค่าตอบแที่นให้เปี็นไปีตาม่ม่ติของท่ี่�ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น ซ่ึ่�งปีระกี่อบด้้วยคะแนนเส่ยงไม่่น้อยกี่ว่า 
สองในสาม่ของจำานวนเส่ยงทัี่�งหม่ด้ของผู่้ถ่ึอห่้นซ่ึ่�งม่าปีระช่่ม่

3.5.5 กี่รรม่กี่ารคนใด้ซ่ึ่�อที่รัพย์สินของบริษัที่หร่อขายที่รัพย์สินให้แกี่่บริษัที่ หร่อกี่ระที่ำาธร่กิี่จอย่างใด้อย่างหน่�งกี่ับบริษัที่ ไม่่ว่าจะกี่ระที่ำา
ในนาม่ของตนหร่อของบ่คคลอ่�น ต้องได้้รับความ่ยินยอม่จากี่คณะกี่รรม่กี่ารก่ี่อน ไม่่เช่่นนั�นกี่ารซ่ึ่�อขายหร่อกี่ระที่ำาธ่รกิี่จนั�น 
ไม่่ม่่ผ่ลผู่กี่พันบริษัที่

3.5.6 ให้กี่รรม่กี่ารแจ้งให้บริษัที่ที่ราบโด้ยม่ิช่ักี่ช่้าเม่่�อม่่กี่รณ่ดั้งต่อไปีน่�
(1) ม่่ส่วนได้้เส่ยไม่่ว่าโด้ยตรงหร่อโด้ยอ้อม่ในสัญญาใด้ ๆ ท่ี่�บริษัที่ที่ำาข่�นระหว่างรอบปีีบัญช่่ โด้ยระบ่ข้อเท็ี่จจริงเก่ี่�ยวกัี่บ 

ลักี่ษณะของสัญญาช่่�อของคู่สัญญา และส่วนได้้เส่ยของกี่รรม่กี่ารในสัญญานั�น (ถ้ึาม่่)
(2) ถ่ึอห่้นหร่อห่้นกีู่้ในบริษัที่และบริษัที่ในเคร่อ โด้ยระบ่จำานวนทัี่�งหม่ด้ท่ี่�เพิ�ม่ข่�นหร่อลด้ลงในระหว่างรอบปีีบัญช่่ (ถ้ึาม่่)
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

3.6	ด้�นิกำ�รติดต�อส่�อส�รกำับีผ่้�่อหุ้นิ	

3.6.1 จัด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นเป็ีนกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นสามั่ญปีระจำาปีีภูายใน 4 เด่้อนนับแต่วันสิ�นส่ด้ของรอบปีีบัญช่่ของบริษัที่  
กี่ารปีระช่่ม่คราวอ่�นนอกี่จากี่น่� ให้เร่ยกี่ว่ากี่ารปีระช่่ม่วิสาม่ัญ

3.6.2 จัด้ให้ม่่กี่ารเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลข่าวสารท่ี่�สำาคัญต่อผู่้ถ่ึอห่้น ในงบกี่ารเงินและรายงานต่าง ๆ ท่ี่�จัด้ที่ำาต่อผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยข้อมู่ลเหล่านั�น 
ควรให้เผ่ยแพร่ผ่่านระบบของตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ ก่ี่อน และอาจเผ่ยแพร่เพิ�ม่เติม่ผ่่านเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ รวม่ทัี่�งจัด้ให้ 
ม่่ผู่้รับผ่ิด้ช่อบในกี่ารให้ข้อมู่ลแกี่่ผู่้ลงท่ี่น (Investor Relations) ด้้วย

3.7	ด้�นิอ่�นิ	G	

3.7.1 แต่งตั�งเลขาน่กี่ารบริษัที่ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ 

3.7.2 จัด้ให้ม่่กี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย ตลอด้จนให้ความ่เห็นช่อบข้อเสนอของกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย 
ในกี่ารปีรับเปีล่�ยนเน่�อหาในกี่ฎบัตรให้ม่่ความ่เปี็นปีัจจ่บัน และเหม่าะสม่กี่ับระเบ่ยบ ข้อบังคับ และสถึานกี่ารณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี 

3.7.3 ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�อ่�น ๆ ตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในปีระกี่าศ ข้อกี่ำาหนด้ พระราช่บัญญัติ หร่อกี่ฎหม่ายอ่�นใด้ท่ี่�กี่ำากี่ับดู้แลบริษัที่
 

4.	กำ�รปิระชิุม

4.1  กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่อย่างน้อย 3 เด่้อนต่อครั�ง โด้ยให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่แต่ละท่ี่านม่่สัด้ส่วนกี่ารเข้าร่วม่ 
ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารอย่างน้อยร้อยละ 75 ของกี่ารปีระช่่ม่ทัี่�งหม่ด้

4.2  ให้คณะกี่รรม่กี่ารเล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปี็นปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารพิจารณาเห็นสม่ควร  
จะเล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งหร่อหลายคนเปี็นรองปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่็ได้้

4.3  ให้ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่เปี็นผู่้เร่ยกี่ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่าร ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารตั�งแต่ 2 คนข่�นไปีม่่สิที่ธิเร่ยกี่ร้องขอให้ 
เร่ยกี่ปีระช่่ม่เป็ีนกี่รณ่พิเศษ ทัี่�งน่�ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่หร่อผู่้ท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายจะต้องกี่ำาหนด้วันปีระช่่ม่ภูายใน 14 วัน  
นับแต่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารร้องขอ

4.4  ให้ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่หร่อผู่้ท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายส่งหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่ไปียังกี่รรม่กี่ารไม่่น้อยกี่ว่า 7 วันก่ี่อนวันปีระช่่ม่  
เว้นแต่ในกี่รณ่จำาเป็ีนร่บด่้วนเพ่�อรักี่ษาสิที่ธิหร่อปีระโยช่น์ของบริษัที่ จะแจ้งกี่ารนัด้ปีระช่่ม่โด้ยวิธ่อ่�นและกี่ำาหนด้วันปีระช่่ม่ 
เร็วกี่ว่านั�นกี่็ได้้

4.5  เลขาน่กี่ารบริษัที่ต้องจัด้ที่ำารายงานกี่ารปีระช่่ม่ให้เสร็จภูายใน 14 วันนับแต่วันปีระช่่ม่ 

5.	องค่์ปิระชิุม

5.1 องค์ปีระช่่ม่ขั�นตำา ณ ขณะท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารจะลงม่ติในท่ี่�ปีระช่่ม่จะต้องม่่กี่รรม่กี่ารอยู่ไม่่น้อยกี่ว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกี่รรม่กี่าร 
ทัี่�งหม่ด้ 

5.2 ปีระธานกี่รรม่กี่ารจะที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นปีระธานในกี่ารปีระช่่ม่ หากี่ในกี่ารปีระช่่ม่คราวใด้ปีระธานกี่รรม่กี่ารไม่่อยู่ในท่ี่�ปีระช่่ม่ 
หร่อไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้ ถ้ึาม่่รองปีระธานกี่รรม่กี่าร ให้รองปีระธานกี่รรม่กี่ารเป็ีนปีระธาน ถ้ึาไม่่ม่่รองปีระธานกี่รรม่กี่าร 
หร่อม่่แต่ไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้ ให้กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่าปีระช่่ม่เล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปี็นปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่

5.3 กี่ารวินิจฉัยช่่�ขาด้ของท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่าร ให้ถ่ึอเส่ยงข้างม่ากี่โด้ยกี่รรม่กี่ารคนหน่�งม่่เส่ยงหน่�งเส่ยงในกี่ารลงคะแนน และ 
ถ้ึาคะแนนเส่ยงเท่ี่ากัี่น ให้ปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่ออกี่เส่ยงเพิ�ม่ข่�นอ่กี่เส่ยงหน่�งเป็ีนเส่ยงช่่�ขาด้ ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนได้้เส่ย 
ในวาระใด้ไม่่ม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงลงคะแนนในวาระนั�น
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1.	วัต�ุปิระสงค่์

คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบจัด้ตั�งข่�นเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ช่่วยคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ในกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แลเก่ี่�ยวกัี่บความ่ถูึกี่ต้องของรายงาน
ที่างกี่ารเงิน ระบบกี่ารควบค่ม่ภูายใน กี่ารบริหารความ่เส่�ยง กี่ระบวนกี่ารตรวจสอบ และกี่ารติด้ตาม่กี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่าย กี่ฎระเบ่ยบ 
และจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธร่กี่ิจ

2.	องค่์ปิระกำอบีแลัะคุ่ณิสมบีัติ

2.1 ปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบและคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบจะต้องได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่ท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีระกี่อบด้้วย
กี่รรม่กี่ารท่ี่�เปี็นอิสระอย่างน้อยสาม่คน ซึ่่�งม่่ค่ณสม่บัติเปี็นไปีตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยบริษัที่ม่หาช่นจำากัี่ด้ กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย ์
และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ กี่ฎของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย กี่ฎของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ และ 
ข้อบังคับของบริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ 

2.2 ให้ผู่้ด้ำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภูายในปีฏิิบัติหน้าท่ี่�เปี็นเลขาน่กี่ารคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

3.	ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�ง

3.1 กี่รรม่กี่ารตรวจสอบม่่วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปีี กี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจได้้รับกี่ารเล่อกี่ตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งต่ออ่กี่วาระหน่�ง 
ได้้โด้ยท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อย่างไรกี่็ตาม่กี่ารต่อวาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งของกี่รรม่กี่ารตรวจสอบจะไม่่เปี็นไปีโด้ยอัตโนม่ัติ

3.2 วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งของกี่รรม่กี่ารตรวจสอบจะสิ�นส่ด้ลงเม่่�อพ้นจากี่กี่ารเปี็นกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ

4.	กำ�รปิระชิุม

4.1 กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ต้องม่่กี่รรม่กี่ารตรวจสอบเข้าร่วม่ปีระช่่ม่เกี่ินกี่ว่าก่ี่�งหน่�งของจำานวนกี่รรม่กี่ารตรวจสอบทัี่�งหม่ด้ 
จ่งจะเปี็นองค์ปีระช่่ม่

4.2 กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอย่างน้อยส่�ครั�งต่อปีี กี่ารปีระช่่ม่เพิ�ม่เติม่จากี่ท่ี่�กี่ำาหนด้สาม่ารถึจัด้ให้ม่่ข่�นได้้ตาม่ท่ี่� 
ปีระธานกี่รรม่กี่ารตรวจสอบเห็นสม่ควร

4.3 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจเช่ิญผู่้บริหาร ผู่้สอบบัญช่่ หร่อบ่คคลอ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เข้าร่วม่ปีระช่่ม่และให้ข้อมู่ลในเร่�องท่ี่�กี่ำาหนด้ตาม่ 
ความ่เหม่าะสม่

5.	กำ�รลังค่ะแนินิเสีย์ง

กี่รรม่กี่ารตรวจสอบแต่ละท่ี่านสาม่ารถึลงคะแนนเส่ยงได้้เพ่ยง 1 เส่ยงเท่ี่านั�น ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารตรวจสอบผู่้ท่ี่�ม่่ส่วนได้้เส่ยในเร่�องท่ี่�พิจารณาใด้ 
จะตอ้งงด้เว้นกี่ารแสด้งความ่คิด้เห็นและลงม่ติพิจารณาในวาระนั�น ๆ

6.	ขอบีเขตอำ�นิ�จ

6.1 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจด้ำาเนินกี่ารให้ม่่ท่ี่�ปีร่กี่ษาหร่อผู่้เช่่�ยวช่าญอิสระให้ความ่เห็นหร่อคำาปีร่กี่ษาในเร่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกี่ับหน้าท่ี่� 
และความ่รับผ่ิด้ช่อบตาม่ความ่จำาเปี็นด้้วยค่าใช่้จ่ายของบริษัที่ฯ 

6.2 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจเชิ่ญกี่รรม่กี่าร หร่อพนักี่งานของบริษัที่ฯ เข้าร่วม่ปีระช่่ม่เพ่�อหาร่อหร่อช่่�แจงเกี่่�ยวกี่ับธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ  
และบริษัที่ย่อย กี่ิจกี่ารร่วม่ค้า และโครงกี่ารร่วม่ท่ี่น ภูายใต้ขอบเขต หน้าท่ี่� และความ่รับผ่ิด้ช่อบของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

6.3 คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบสาม่ารถึสอบที่านและตรวจสอบเร่�องต่าง ๆ ท่ี่�จำาเปี็นต่อกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ

ก�บัตรคำณะกรรมการตรวจสอุบ
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7.	หนิ้�ที�แลัะค่ว�มรับีผิดชิอบี

7.1 พิจารณาและสอบที่านความ่ถูึกี่ต้องและความ่เพ่ยงพอในกี่ารเปิีด้เผ่ยข้อมู่ลของรายงานที่างกี่ารเงินปีระจำาปีีหร่อระหว่างกี่าลของ 
บริษัที่ฯ เพ่�อให้เหม่าะสม่และเปี็นไปีตาม่ม่าตรฐานกี่ารบัญช่่ โด้ยติด้ต่อปีระสานงานกี่ับผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่และผู่้บริหารท่ี่�ม่่หน้าท่ี่� 
รับผ่ิด้ช่อบในกี่ารจัด้เตร่ยม่รายงานที่างกี่ารเงินปีระจำาปีีและปีระจำาไตรม่าส ทัี่�งน่� คณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบอาจให้ผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่
สอบที่านหร่อตรวจสอบธร่กี่รรม่ใด้ ๆ ท่ี่�เห็นว่าจำาเปี็นและสำาคัญในระหว่างกี่ารจัด้ที่ำางบบัญช่่ของบริษัที่ฯ กี่็ได้้

7.2 พิจารณาและสอบที่านเพ่�อให้เปี็นท่ี่�แน่ใจว่าระบบควบค่ม่ภูายในของบริษัที่ฯ รวม่ถ่ึงระบบควบค่ม่ความ่ปีลอด้ภัูยของสารสนเที่ศ 
และคอม่พิวเตอร์ของบริษัที่ฯ ม่่ปีระสิที่ธภิูาพ

7.3 ศ่กี่ษาและที่ำาความ่เข้าใจ ขอบเขตของกี่ารสอบที่านระบบควบค่ม่ภูายในของบริษัที่ฯ ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับกี่ารรายงานข้อมู่ลที่างกี่ารเงินโด้ย 
ผู่้สอบบัญช่่ภูายในและผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่ และด้ำาเนินกี่ารเพ่�อให้ได้้ม่าซ่ึ่�งรายงานสร่ปีผ่ลกี่ารตรวจสอบท่ี่�สำาคัญ ข้อเสนอแนะ 
หร่อข้อแนะนำา พร้อม่ทัี่�งความ่คิด้เห็นจากี่ผู่้บริหาร

7.4 พิจารณาและสอบที่านปีระสิที่ธภิูาพของระบบติด้ตาม่ดู้แลกี่ารปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่ายและกี่ฎเกี่ณฑ์์

7.5 จัด้ที่ำารายงานปีระจำาปีีของคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ ซ่ึ่�งต้องได้้รับกี่ารลงลายม่่อช่่�อรับรองโด้ยปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ

7.6 เสนอพิจารณาผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่ของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งรวม่ถ่ึงกี่ารแต่งตั�งและกี่ารเลิกี่จ้าง รวม่ถ่ึงขอบเขตกี่ารด้ำาเนินงานตรวจสอบ 
และค่าตอบแที่นของผู่้สอบบัญช่่ภูายนอกี่ โด้ยเสนอความ่เห็นต่อท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ทัี่�งน่� ให้คำาน่งถ่ึงความ่น่าเช่่�อถ่ึอ  
ความ่พอเพ่ยงของที่รัพยากี่ร ปีระกี่อบกี่ับปีระสบกี่ารณ์ของบ่คคลท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายม่าด้ำาเนินกี่ารตรวจสอบเปี็นสำาคัญ

7.7 พิจารณาและอน่ม่ัติกี่ฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภูายใน แผ่นกี่ารตรวจสอบภูายในปีระจำาปีีและกี่ารปีรับปีร่งแก้ี่ไขท่ี่�สำาคัญสำาหรับแผ่น
ดั้งกี่ล่าว

7.8 ด้ำาเนินกี่ารต่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ฎบัตรน่� ตาม่แต่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ร้องขอ

7.9 พิจารณาและจัด้ให้ม่่กี่ารปีระเมิ่นความ่เพ่ยงพอของกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบในท่ี่กี่ปีี พร้อม่ทัี่�งเสนอเร่�องกี่ารแก้ี่ไขกี่ฎบัตรต่อ 
คณะกี่รรม่กี่ารเพ่�อพิจารณาอน่ม่ัติต่อไปี

7.10 ควบค่ม่ดู้แลให้บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยบริษัที่ม่หาช่นจำากี่ัด้ กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ กี่ฎของ
ตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และกี่ฎของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน  
รวม่ถ่ึงกี่ฎเกี่ณฑ์์อ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ารปีระกี่อบธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ
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1.	วัต�ุปิระสงค่์

บรษัิที่ กี่ลัฟ์ ์เอ็นเนอรจ่์ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) (“บรษัิที่ฯ”) ม่่ง่เนน้กี่ารขยายธร่กิี่จอยา่งยั�งยน่ โด้ยใหค้วาม่สำาคัญต่อกี่ารด้ำาเนนิงานอยา่ง
ม่่ความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่และสิ�งแวด้ล้อม่ และเป็ีนไปีตาม่แนวที่างกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่ารท่ี่� ด่้ จ่งได้้แต่งตั�งคณะกี่รรม่กี่ารด้้าน 
ความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง เพ่�อกี่ำากัี่บดู้แลกี่ารด้ำาเนินกี่ารของบริษัที่ฯ ให้ม่่ความ่เหม่าะสม่และสอด้คล้องกัี่บ 
ทิี่ศที่างและกี่ลย่ที่ธท์ี่างธร่กี่ิจท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้ 

2.	องค่์ปิระกำอบีแลัะคุ่ณิสมบีัติ

2.1 กี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง ได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่าร
จำานวนไม่น่อ้ยกี่ว่าสาม่คน และม่ก่ี่รรม่กี่ารอิสระม่ากี่กี่ว่ากี่่�งหน่�ง

2.2 ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง เปี็นกี่รรม่กี่ารอิสระท่ี่�ได้้รับเล่อกี่จากี่กี่รรม่กี่าร 
ด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยงด้้วยกี่นัเอง

2.3 ม่ค่วาม่รู ้ความ่ช่ำานาญ และความ่เข้าใจในด้้านความ่เส่�ยง ความ่ยั�งยน่ และกี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้

2.4 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงเป็ีนผู่้แต่งตั�งเลขาน่กี่ารคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น  
กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง

3.	ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�ง

3.1 กี่รรม่กี่ารจะม่่วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งตาม่วาระท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ หรอ่ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ กี่ำาหนด้

3.2 กี่รรม่กี่ารท่ี่�พ้นจากี่ตำาแหน่งอาจได้้รับกี่ารแต่งตั�งจากี่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แล 
กี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยงต่อได้้

4.	กำ�รปิระชิุม

4.1 กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่อย่างน้อยปีีละ 2 ครั�ง หร่อตาม่ท่ี่�เห็นสม่ควร คณะกี่รรม่กี่ารสาม่ารถึเชิ่ญผู่้บริหารหร่อพนักี่งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง  
เข้ารว่ม่ปีระช่่ม่เพ่�อใหข้้อมู่ลหร่อความ่เหน็

4.2 ในกี่ารปีระช่่ม่แต่ละครั�งจะต้องม่่กี่รรม่กี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ไม่่น้อยกี่ว่าก่ี่�งหน่�งของจำานวนกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร 
และบรหิารความ่เส่�ยงทัี่�งหม่ด้ จ่งถ่ึอเปีน็องค์ปีระช่่ม่

4.3 ในกี่ารเร่ยกี่ปีระช่่ม่ให้ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงหร่อเลขาน่กี่ารคณะกี่รรม่กี่าร 
ด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยงเปีน็ผู่เ้รย่กี่ปีระช่่ม่

4.4 ในกี่รณ่ท่ี่�ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงไม่่ได้้เข้าร่วม่ปีระช่่ม่ หร่อไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติ 
หน้าท่ี่�ได้้ และไม่ไ่ด้้ม่ก่ี่ารแต่งตั�งรกัี่ษากี่ารปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง ให้กี่รรม่กี่าร 
ด้้านความ่ยั�งยน่ กี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่าร และบรหิารความ่เส่�ยง ท่ี่านอ่�นท่ี่�เข้าปีระช่่ม่เล่อกี่กี่รรม่กี่ารท่ี่านใด้ท่ี่านหน่�งเปีน็ปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่

4.5 กี่ารวินจิฉัยช่่�ขาด้ของท่ี่�ปีระช่่ม่ให้ถ่ึอเสย่งขา้งม่ากี่ กี่รรม่กี่ารหน่�งคนม่สิ่ที่ธหิน่�งเสย่งในกี่ารลงคะแนน เว้นแต่กี่รรม่กี่ารซ่ึ่�งม่ส่่วนได้้เสย่ใน 
เร่�องใด้ไม่่ม่สิ่ที่ธอิอกี่เสย่งลงคะแนนในเร่�องนั�น ถ้ึาคะแนนเสย่งเท่ี่ากัี่นให้ปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่ออกี่เสย่งเพิ�ม่ข่�นอ่กี่หน่�งเสย่งเป็ีนเสย่งช่่�ขาด้

ก�บัตรคำณะกรรมการดำ้านคำวามย์ั�งย์ืน กำากับดำูแลกิจการ 
และบริหารคำวามเส่�ย์ง
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4.6 คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงสาม่ารถึเช่ิญกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน  
หรอ่บ่คคลอ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เข้ารว่ม่ปีระช่่ม่ตาม่ความ่เหม่าะสม่

5.	ขอบีเขตอำ�นิ�จ	หนิ้�ที�	แลัะค่ว�มรับีผิดชิอบีของค่ณิะกำรรมกำ�รด้�นิค่ว�มย์ั�งย์่นิ	กำำ�กำับีด่แลักำิจกำ�ร	แลัะบีริห�รค่ว�มเสี�ย์ง

5.1 กี่ำากัี่บดู้แลกี่ารปีฏิิบัติงานรวม่ถ่ึงให้คำาปีร่กี่ษาและข้อแนะนำาในกี่ารด้ำาเนินงานในมิ่ติเศรษฐกิี่จ สังคม่ สิ�งแวด้ล้อม่ และกี่ารกี่ำากัี่บดู้แล 
กี่จิกี่าร เพ่�อกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จอยา่งยั�งยน่ในระยะยาว 

5.2 ติด้ตาม่ผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานด้้านความ่ยั�งยน่เท่ี่ยบกัี่บตัวช่่�วัด้ต่าง ๆ และใหค้ำาปีรก่ี่ษาในกี่ารรายงานข้อม่ลูท่ี่�เกี่่�ยวขอ้งกัี่บความ่ยั�งยน่

5.3 ใหค้ำาแนะนำาในกี่ารจัด้ที่ำาหรอ่ที่บที่วนนโยบายและแนวปีฏิิบติัท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บความ่ยั�งยน่องค์กี่รและกี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกิี่จกี่าร อาทิี่ นโยบาย
กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร จรรยาบรรณและจริยธรรม่ที่างธ่รกิี่จ นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัี่บสิ�งแวด้ล้อม่ นโยบายด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยง  
และนโยบายด้้านสทิี่ธมิ่นษ่ยช่น เปีน็ต้น 

5.4 สนับสน่น กี่ำากี่ับดู้แล และติด้ตาม่ให้ม่่กี่ารด้ำาเนินงานท่ี่�สอด้คล้องกัี่บกี่ฎหม่าย ระเบ่ยบ ข้อบังคับองค์กี่ร หน่วยงานของรัฐและองค์กี่ร 
ท่ี่�กี่ำากัี่บด้แูล ตลอด้จนหลกัี่กี่ารกี่ำากัี่บด้แูลกี่จิกี่ารท่ี่�ด่้ ตาม่ม่าตรฐานทัี่�งในปีระเที่ศและระดั้บสากี่ล

5.5 กี่ำาหนด้หลักี่เกี่ณฑ์์กี่ารปีระเมิ่นและกี่รอบกี่ารบริหารความ่เส่�ยงท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ ซ่ึ่�งครอบคล่ม่ปีระเภูที่ 
ความ่เส่�ยง เช่่น ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารเงิน ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารด้ำาเนินงาน ความ่เส่�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อม่ สังคม่ และกี่ารกี่ำาดั้บดู้แล (ESG)  
ความ่เส่�ยงด้้านความ่ม่ั�นคงที่างไซึ่เบอร์ (cybersecurity) ความ่เส่�ยงด้้านกี่ารปีฏิิบัติตาม่ข้อกี่ฎหม่าย และความ่เส่�ยงอ่�น ๆ ท่ี่�อาจเกี่ิด้ 
ตาม่ความ่เหม่าะสม่

5.6 จัด้ให้ม่่กี่ารปีระเม่ินความ่เส่�ยง จัด้ลำาดั้บความ่เส่�ยง แนวที่างและกี่ลย่ที่ธ์กี่ารบริหารความ่เส่�ยง เพ่�อให้ระดั้บความ่เส่�ยงขององค์กี่ร 
อยู่ในระดั้บท่ี่�เหม่าะสม่

5.7 ดู้แลและติด้ตาม่กี่ารปีฏิิบัติตาม่แผ่นกี่ารบริหารความ่เส่�ยง รวม่ถ่ึงให้คำาปีร่กี่ษาและข้อแนะนำาในกี่ารด้ำาเนินกี่ารเกี่่�ยวกัี่บกี่ารบริหาร 
ความ่เส่�ยงแกี่ฝ่ั่�ายจัด้กี่าร เพ่�อใหส้อด้คลอ้งกี่บักี่ลย่ที่ธแ์ละเปีา้หม่ายที่างธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ รวม่ถ่ึงสภูาวกี่ารณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี

5.8 ม่่อำานาจในกี่ารแต่งตั�งและกี่ำาหนด้บที่บาที่หน้าท่ี่�ของคณะอน่กี่รรม่กี่ารหร่อคณะที่ำางานตาม่ความ่จำาเปี็น โด้ยคณะกี่รรม่กี่ารด้้าน 
ความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงม่่หน้าท่ี่�กี่ำากัี่บดู้แลและติด้ตาม่ความ่ค่บหน้ากี่ารด้ำาเนินงานของคณะอน่กี่รรม่กี่าร 
หรอ่คณะที่ำางานต่าง ๆ

5.9  สาม่ารถึว่าจ้างท่ี่�ปีรก่ี่ษาหร่อผู่เ้ช่่�ยวช่าญอิสระตาม่ระเบ่ยบบรษัิที่ฯ ม่าใหค้วาม่เหน็หรอ่คำาปีรก่ี่ษาด้้วยค่าใช่จ่้ายของบรษัิที่ฯ 

5.10 ให้คำาแนะนำา ส่งเสริม่ และสนับสน่นให้กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหารและพนักี่งานม่่ความ่รู้ความ่เข้าใจในเร่�องความ่ยั�งย่น กี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกิี่จกี่าร 
และกี่ารบรหิารจัด้กี่ารความ่เส่�ยง

5.11 ปีฏิิบติัหน้าท่ี่�อ่�นใด้ตาม่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ ม่อบหม่าย

6.	กำ�รปิระเมินิผลักำ�รปิ�ิบีัติง�นิ

คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง ม่่หน้าท่ี่�ในกี่ารปีระเม่ินผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของตนเอง โด้ยให้ที่ำา 
กี่ารปีระเม่ินผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานและรายงานผ่ลต่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีีละครั�ง
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7.	กำ�รทบีทวนิกำ�บีัตร

คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยงม่่หน้าท่ี่�ที่บที่วนกี่ฎบัตรเปี็นปีระจำา และหากี่ม่่กี่ารปีรับปีร่งแกี่้ไข 
ให้นำาเสนอคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณา

8.	กำ�รร�ย์ง�นิ

คณะกี่รรม่กี่ารด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร และบริหารความ่เส่�ยง รายงานต่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ อย่างน้อยปีีละ 1 ครั�ง เกี่่�ยวกัี่บ 
ผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานด้้านความ่ยั�งย่น กี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่าร และกี่ารบริหารความ่เส่�ยงของบริษัที่ฯ 
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นโย์บาย์การกำากับดูำแลกิจการ
บริษัที่ กี่ัลฟ์์ เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) (“บริษัที่ฯ”) ม่่ความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะด้ำาเนินธ่รกิี่จอย่างม่่ความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่และ 
ผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยท่ี่กี่กี่ล่่ม่ สร้างความ่ม่ั�นคงด้้านพลังงานให้กี่ับช่่ม่ช่นและปีระเที่ศช่าติ ที่ำาให้ธ่รกิี่จเติบโตอย่างยั�งย่น เพิ�ม่พูนความ่ม่ั�งคั�งของ 
ผู่้ถ่ึอห่้น และตระหนักี่ในกี่ารให้ความ่สำาคัญกี่ับกี่ารกี่ำากัี่บและดู้แลกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ เพ่�อเปี็นไปีตาม่ม่าตรฐานกี่ารปีฏิิบัติท่ี่�ด่้สำาหรับบริษัที่ 
จด้ที่ะเบ่ยน กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ ระเบ่ยบข้อบังคับและแนวที่างท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
(“ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ฯ”) สำานักี่งานคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บหลักี่ที่รัพย์และตลาด้หลักี่ที่รัพย์ (“สำานักี่งาน กี่.ล.ต.”) โด้ยให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เปี็น 
ผู่้กี่ำาหนด้แนวนโยบาย ควบค่ม่และกี่ำากัี่บดู้แลให้ม่่กี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บและดู้แลกิี่จกี่ารของบริษัที่ฯ และอยู่ในกี่รอบจริยธรรม่ 
ท่ี่�พ่งปีฏิิบัติ 

บริษัที่ฯ จ่งได้้กี่ำาหนด้นโยบายกี่ารกี่ำากี่ับและดู้แลกี่ิจกี่ารฉบับน่�ข่�น โด้ยม่่สาระสำาคัญของนโยบาย ดั้งต่อไปีน่� 

á. สิทธิุข้องผู้ถ์ือหุ้นิ
 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่่หน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบต่อผู่้ถ่ึอห่้นเกี่่�ยวกี่ับกี่ารสนับสน่น ส่งเสริม่ และอำานวยความ่สะด้วกี่ให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นที่่กี่ราย  
 โด้ยได้้รับสิที่ธิพ่�นฐานต่าง ๆ ของผู่้ถ่ึอห่้นด้้วยวิธ่กี่ารและม่าตรฐานอันเปี็นท่ี่�ยอม่รับ เช่่�อถ่ึอได้้ โปีร่งใส และเปี็นธรรม่ โด้ยให้สิที่ธ ิ
 ในกี่ารได้้รับกี่ารปีฏิิบัติท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยม่กี่ันแกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นในกี่ารซ่ึ่�อ ขาย หร่อโอนห่้น กี่ารได้้รับส่วนแบ่งผ่ลกี่ำาไรจากี่บริษัที่ฯ กี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ 
 ผู่้ถ่ึอห่้น กี่ารได้้รับข่าวสาร ข้อมู่ลของกี่ิจกี่ารอย่างเพ่ยงพอ กี่ารเสนอวาระกี่ารปีระช่่ม่ล่วงหน้า กี่ารเสนอช่่�อบ่คคลเพ่�อเข้ารับกี่ารคัด้เล่อกี่  
 เปี็นกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ กี่ารแสด้งความ่คิด้เห็นในท่ี่�ปีระช่่ม่ ผู่้ถ่ึอห่้นอย่างเปี็นอิสระ และกี่ารม่่ส่วนร่วม่ในกี่ารตัด้สินใจในเร่�องสำาคัญของ 
 บริษัที่ฯ กี่ารแต่งตั�งหร่อถึอด้ถึอนกี่รรม่กี่าร กี่ารแต่งตั�งผู่้สอบบัญช่่ และเร่�องท่ี่�ม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อบริษัที่ เช่่น กี่ารจัด้สรรเงินปีันผ่ล กี่ารกี่ำาหนด้  
 หร่อกี่ารแกี่้ไขข้อบังคับและหนังส่อบริคณห์สนธ ิกี่ารลด้ที่่นหร่อเพิ�ม่ท่ี่น และกี่ารอน่ม่ัติรายกี่ารพิเศษ เปี็นต้น โด้ยกี่ำาหนด้ให้ผู่้ถ่ึอห่้นที่่กี่ราย 
 ม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงตาม่จำานวนห่้นท่ี่�ถ่ึออยู่ แต่ละห่้นม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงหน่�งเส่ยง  

 นอกี่จากี่สิที่ธิดั้งกี่ล่าวข้างต้นน่�แล้ว บริษัที่ฯ หร่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ท่ี่�ด้ำาเนินกี่ารในนาม่ของบริษัที่ฯ ต้องตระหนักี่และให้ความ่สำาคัญ 
 ถ่ึงสิที่ธิของผู่้ถ่ึอห่้น ไม่่กี่ระที่ำากี่ารใด้ ๆ อันเปี็นกี่ารละเม่ิด้หร่อลิด้รอนสิที่ธิ�ของผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยกี่ำาหนด้แนวนโยบายในกี่ารสนับสน่น ส่งเสริม่   
 และอำานวยความ่สะด้วกี่ให้แกี่่ผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยม่่รายละเอ่ยด้ ดั้งต่อไปีน่�

	 1.1	กำ�รปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ

1.1.1 บริษัที่ฯ จะด้ำาเนินกี่ารเปีิด้เผ่ยนโยบายในกี่ารสนับสน่นและส่งเสริม่ผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่กี่ล่่ม่ ให้เข้าร่วม่ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 

1.1.2 บริษัที่ฯ จะดู้แลให้ม่่กี่ารให้ข้อมู่ลวัน เวลา สถึานท่ี่� และวาระกี่ารปีระช่่ม่ โด้ยม่่คำาช่่�แจงและเหต่ผ่ลปีระกี่อบตาม่วาระหร่อม่ติท่ี่� 
ขอตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในหนังส่อเชิ่ญปีระช่่ม่หร่อในเอกี่สารแนบวาระกี่ารปีระช่่ม่และจะละเว้นจากี่กี่ารกี่ระที่ำาใด้ ๆ ท่ี่�เป็ีนกี่ารจำากัี่ด้
โอกี่าสของผู่้ถ่ึอห่้นในกี่ารศ่กี่ษาสารสนเที่ศของบริษัที่ฯ  

1.1.3 บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ผู่้ถ่ึอห่้นได้้ใช่้สิที่ธิในกี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่และออกี่เส่ยงอย่างเต็ม่ท่ี่� ในกี่รณ่ท่ี่�ผู่้ถ่ึอห่้นไม่่สาม่ารถึเข้าร่วม่
ปีระช่่ม่ได้้ด้้วยตนเอง บริษัที่ฯ เปีิด้โอกี่าสให้สาม่ารถึม่อบฉันที่ะให้กี่รรม่กี่ารอิสระหร่อบ่คคลใด้ ๆ เข้าร่วม่ปีระช่่ม่แที่นตนได้้

1.1.4 บริษัที่ฯ จะเปิีด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นส่งคำาถึาม่เพ่�อสอบถึาม่ข้อมู่ลเกี่่�ยวกัี่บกี่ารปีระช่่ม่แต่ละครั�งหร่อข้อมู่ลอ่�น ๆ ของบริษัที่ฯ ผ่่าน
อ่เม่ล csʕgulf.co.th หร่อตาม่ท่ี่�อยู่ของบริษัที่ฯ ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้

1.1.5 บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ผู่้ถ่ึอห่้นใช่้หนังส่อม่อบฉันที่ะในรูปีแบบท่ี่�ผู่้ถ่ึอห่้นสาม่ารถึกี่ำาหนด้ทิี่ศที่างกี่ารลงคะแนนเส่ยงได้้ และ 
เสนอช่่�อกี่รรม่กี่ารอิสระอย่างน้อย 1 คนเปี็นที่างเล่อกี่ในกี่ารม่อบฉันที่ะของผู่้ถ่ึอห่้น
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	 1.2	กำ�รดำ�เนิินิกำ�รDนิวันิปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ

1.2.1 บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ส่งเสริม่ให้นำาเที่คโนโลย่ เช่่น บาร์โค้ด้ บัตรลงคะแนน หร่ออ่�น ๆ ม่าใช่้กี่ับกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น  
ทัี่�งกี่ารลงที่ะเบ่ยนผู่้ถ่ึอห่้น กี่ารนับคะแนนและแสด้งผ่ล เพ่�อให้กี่ารด้ำาเนินกี่ารปีระช่่ม่สาม่ารถึกี่ระที่ำาได้้รวด้เร็ว ถูึกี่ต้อง แม่่นยำา 
โปีร่งใส และตรวจสอบได้้ โด้ยจะจัด้ให้ม่่กี่ารเปิีด้เผ่ยผ่ลกี่ารลงคะแนนไว้ในรายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น พร้อม่ทัี่�งคะแนนเส่ยง 
ท่ี่�เห็นด้้วย ไม่่เห็นด้้วย และกี่ารงด้ออกี่เส่ยงในแต่ละวาระท่ี่�ม่่กี่ารลงคะแนนเส่ยง ในกี่รณ่ท่ี่�วาระกี่ารปีระช่่ม่ปีระกี่อบไปีด้้วย 
รายกี่ารท่ี่�ต้องม่่กี่ารลงคะแนนเส่ยง บริษัที่ฯ จะที่ำาให้กี่ารลงม่ติให้ด้ำาเนินกี่ารลงแต่ละรายกี่ารในวาระนั�น ๆ ท่ี่ละรายกี่าร  
เพ่�อให้เกี่ิด้ความ่โปีร่งใส

1.2.2  บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้กี่รรม่กี่ารท่ี่กี่คนเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น โด้ยผู่้ถ่ึอห่้นสาม่ารถึซัึ่กี่ถึาม่ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย 
ต่าง ๆ และกี่รรม่กี่ารท่ี่กี่คนในเร่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้ตาม่ความ่เหม่าะสม่

1.2.3 บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่บ่คคลท่ี่�เปี็นอิสระเปี็นสักี่ข่พยานในกี่ารนับคะแนนเส่ยง หร่อเปี็นผู่้นับหร่อตรวจสอบคะแนนเส่ยงในกี่ารปีระช่่ม่ 
เช่่น ผู่้ตรวจสอบบัญช่่ของบริษัที่ฯ หร่อท่ี่�ปีร่กี่ษากี่ฎหม่าย และเปีิด้เผ่ยผ่ลกี่ารนับหร่อตรวจสอบคะแนนเส่ยงดั้งกี่ล่าวให้ท่ี่� 
ปีระช่่ม่ที่ราบพร้อม่บันท่ี่กี่ไว้ในรายงานกี่ารปีระช่่ม่ด้้วย

1.2.4  บริษัที่ฯ จะจัด้กี่ารปีระช่่ม่ให้เหม่าะสม่และส่งเสริม่ให้ผู่้ถ่ึอห่้นม่่โอกี่าสในกี่ารแสด้งความ่เห็นและตั�งคำาถึาม่ต่อท่ี่�ปีระช่่ม่ในเร่�อง 
ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับบริษัที่ฯ ได้้

	 1.3	กำ�รจัดทำ�ร�ย์ง�นิกำ�รปิระชิุม	แลัะกำ�รเปิิดเผย์มติกำ�รปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ

1.3.1 รายงานกี่ารปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นจะบันท่ี่กี่กี่ารช่่�แจงขั�นตอนกี่ารลงคะแนนเส่ยงและวิธ่กี่ารแสด้งผ่ลคะแนนให้ท่ี่�ปีระช่่ม่ที่ราบกี่่อน
ด้ำาเนินกี่ารปีระช่่ม่ รวม่ทัี่�งกี่ารเปีิด้โอกี่าสให้ม่่กี่ารซึ่ักี่ถึาม่ และจะบันท่ี่กี่คำาถึาม่ คำาตอบปีระเด็้นสำาคัญ ผ่ลกี่ารลงคะแนนเส่ยง 
ในแต่ละวาระ รวม่ถ่ึงจะม่่กี่ารบันท่ี่กี่รายช่่�อกี่รรม่กี่ารทัี่�งท่ี่�เข้าร่วม่ปีระช่่ม่และลาปีระช่่ม่ด้้วย

1.3.2 บริษัที่ฯ จะเปิีด้เผ่ยให้สาธารณช่นที่ราบถ่ึงผ่ลกี่ารลงคะแนนเส่ยงในแต่ละวาระของกี่ารปีระช่่ม่ภูายในวันที่ำากี่ารถัึด้ไปีผ่่าน 
ระบบของตลาด้หลักี่ที่รัพย์

1.3.3 บริษัที่ฯ จะที่ำารายงานกี่ารปีระช่่ม่ทัี่�งกี่รณ่กี่ารปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้นและกี่ารปีระช่่ม่วิสาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น และจัด้ที่ำารายงานกี่าร 
ปีระช่่ม่ให้แล้วเสร็จภูายใน 14 วันนับแต่วันปีระช่่ม่ และส่งให้ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ และ/หร่อ หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องภูายในระยะ 
เวลาท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ และเผ่ยแพร่ในเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ ต่อไปี

â. การปฏิบ่ติต่อผู้ถ์ือหุ้นิอย่่างเท่าเทีย่มูก่นิ

  บริษัที่ฯ ม่่ความ่ม่่่งม่ั�นท่ี่�จะปีฏิิบัติต่อผู่้ถ่ึอห่้นที่่กี่รายอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม่ ทัี่�งผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�เปี็นผู่้บริหารและผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่�ไม่่เปี็นผู่้บริหาร ทัี่�งท่ี่�เปี็น 
   ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่หร่อผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อย นักี่ลงท่ี่นสถึาบัน รวม่ทัี่�งผู่้ถ่ึอห่้นต่างช่าติ เพ่�อที่ำาให้เกี่ิด้ความ่โปีร่งใสและเปี็นธรรม่

	 2.1	กำ�รDห้ข้อม่ลักำ�อนิกำ�รปิระชิุมผ่้�่อหุ้นิ

2.1.1 บริษัที่ฯ จะแจ้งกี่ำาหนด้กี่ารปีระช่่ม่พร้อม่ระเบ่ยบวาระ และความ่เห็นของคณะกี่รรม่กี่ารต่อตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  
และเผ่ยแพร่ผ่่านเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ อย่างน้อย 28 วัน กี่่อนวันนัด้ปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้น 

2.1.2 บริษัที่ฯ จะแจ้งให้ผู่้ถ่ึอห่้นที่ราบถ่ึงกี่ฎเกี่ณฑ์์ต่าง ๆ ท่ี่�ใช่้ในกี่ารปีระช่่ม่ ขั�นตอนกี่ารออกี่เส่ยงลงม่ติ และสิที่ธิกี่ารออกี่เส่ยงลง 
คะแนนตาม่แต่ละปีระเภูที่ของห่้น 

2.1.3 บริษัที่ฯ จะที่ำาหนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่ผู่้ถ่ึอห่้นทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษ 
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

	 2.2	กำ�รคุ่้มค่รองสิทธุิของผ่้�่อหุ้นิส�วนินิ้อย์

2.2.1 บริษัที่ฯ เปิีด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นรายเด่้ยวหร่อหลายรายท่ี่�ถ่ึอห่้นนับรวม่กัี่นได้้ไม่่น้อยกี่ว่าร้อยละ 5 ของจำานวนห่้นท่ี่�ม่่สิที่ธ ิ
ออกี่เส่ยงทัี่�งหม่ด้ของบริษัที่ฯ  ม่่สิที่ธิท่ี่�จะเสนอวาระในกี่ารปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีี โด้ยบริษัที่ฯ เปีิด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้น 
เสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เด่้อน ก่ี่อนวันสิ�นส่ด้รอบบัญช่่ เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณาก่ี่อน โด้ยในกี่รณ่ท่ี่�วาระ 
ดั้งกี่ล่าวได้้รับกี่ารพิจารณาเห็นช่อบให้บรรจ่เข้าเปี็นวาระกี่ารปีระช่่ม่ บริษัที่ฯ จะแจ้งในหนังส่อนัด้ปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น 
ปีระจำาปีีเปี็นวาระท่ี่�กี่ำาหนด้โด้ยผู่้ถ่ึอห่้น ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ปีฏิิเสธให้บรรจ่เข้าเปี็นวาระปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น 
ปีระจำาปีี บริษัที่ฯ จะช่่�แจงเหต่ผ่ลให้ท่ี่�ปีระช่่ม่สาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้นปีระจำาปีีที่ราบ

2.2.2 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้หลักี่เกี่ณฑ์์กี่ารให้ผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อยเสนอช่่�อบ่คคลเพ่�อเข้าด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารในคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 
โด้ยให้เสนอช่่�อผ่่านคณะกี่รรม่กี่ารสรรหา (ถ้ึาม่่) หร่อคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เป็ีนกี่ารล่วงหน้าในระยะเวลา 3 เด่้อนก่ี่อน 
วันสิ�นส่ด้รอบบัญช่่ พร้อม่ข้อมู่ลปีระกี่อบกี่ารพิจารณาด้้านค่ณสม่บัติและกี่ารให้ความ่ยินยอม่ของผู่้ได้้รับกี่ารเสนอช่่�อ  
ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้

2.2.3 บริษัที่ฯ เปีิด้โอกี่าสให้ผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อยได้้สิที่ธใินกี่ารแต่งตั�งกี่รรม่กี่ารรายคน ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้

2.2.4 บริษัที่ฯ จัด้ให้ม่่ช่่องที่างแกี่่ผู่้ถ่ึอห่้นส่วนน้อยให้สาม่ารถึเสนอแนะ แสด้งความ่คิด้เห็น หร่อร้องเร่ยนยังกี่รรม่กี่ารอิสระ 
ผ่่านอ่เม่ล idʕgulf.co.th ซ่ึ่�งกี่รรม่กี่ารอิสระจะเปี็นผู่้พิจารณาด้ำาเนินกี่ารให้เหม่าะสม่ในแต่ละเร่�อง

	 2.3	กำ�รปิĎองกำันิกำ�รDชิ้ข้อม่ลัภ�ย์Dนิ	z�»À¶±²¿	¡¿®±¶»´{

2.3.1 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้แนวที่างในกี่ารเกี่็บรักี่ษาและป้ีองกี่ันกี่ารใช่้ข้อมู่ลภูายในเปี็นลายลักี่ษณ์อักี่ษรและแจ้งให้บ่คคลท่ี่�เกี่่�ยวข้องถ่ึอ
ปีฏิิบัติ 

2.3.2 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารที่่กี่คนและผู่้บริหารท่ี่�ม่่หน้าท่ี่�รายงานกี่ารถ่ึอครองหลักี่ที่รัพย์ตาม่กี่ฎหม่ายว่าด้้วยหลักี่ที่รัพย์และ
ตลาด้หลักี่ที่รัพย์ โด้ยจะม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลดั้งกี่ล่าวในรายงานปีระจำาปีี

2.3.3 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่าร ผู่้บริหาร รวม่ถ่ึงผู่้ด้ำารงตำาแหน่งระดั้บบริหารในสายงานบัญช่่/กี่ารเงินท่ี่�ได้้รับที่ราบข้อมู่ลภูายใน 
ท่ี่�เปี็นสาระสำาคัญ ซ่ึ่�งม่่ผ่ลต่อกี่ารเปีล่�ยนแปีลงราคาหลักี่ที่รัพย์ ต้องไม่่ม่่กี่ารซ่ึ่�อขายหลักี่ที่รัพย์ของบริษัที่ฯ ภูายใน 14 วันก่ี่อน 
ท่ี่�จะเผ่ยแพร่งบกี่ารเงินรายไตรม่าสและงบกี่ารเงินปีระจำาปีีต่อสาธารณช่น 

	 2.4	กำ�รมีส�วนิได้เสีย์ของกำรรมกำ�รบีริษััท3	

2.4.1 บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยโครงสร้างกี่ารถ่ึอห่้นของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยไว้ในรายงานปีระจำาปีี 

2.4.2 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารต้องรายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยของตนและบ่คคลท่ี่�ม่่ความ่เกี่่�ยวข้อง โด้ยรายงาน
ต่อเลขาน่กี่ารบริษัที่ และเลขาน่กี่ารบริษัที่จะต้องนำาส่งสำาเนารายงานกี่ารม่่ส่วนได้้เส่ยน่�ให้แกี่่ปีระธานกี่รรม่กี่ารและปีระธาน
กี่รรม่กี่ารตรวจสอบที่ราบภูายใน 7 วันที่ำากี่ารนับแต่วันท่ี่�ได้้รับรายงาน 

2.4.3 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารรายงานกี่ารม่่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างน้อยก่ี่อนกี่ารพิจารณาวาระและบันท่ี่กี่ไว้ในรายงานกี่ารปีระช่่ม่
คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

2.4.4 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอย่างม่่นัยสำาคัญในลักี่ษณะท่ี่�อาจที่ำาให้กี่รรม่กี่ารรายดั้งกี่ล่าวไม่่สาม่ารถึให ้
ความ่เห็นได้้อย่างอิสระ จะต้องงด้ออกี่เส่ยงลงคะแนน หร่อไม่่เข้าร่วม่กี่ารปีระช่่ม่ในวาระท่ี่�พิจารณาเร่�องท่ี่�ตนม่่ความ่ขัด้แย้ง 
ที่างผ่ลปีระโยช่น์ และไม่่นำาข้อมู่ลใด้ท่ี่�กี่่อให้เกี่ิด้ความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์ไปีใช่้
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ã. บทบาทข้องผู้มูีส่วินิEดำ้เสีย่

 บริษัที่ฯ ย่ด้ม่ั�นในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จท่ี่�ม่่ความ่โปีร่งใส เป็ีนธรรม่ ท่ี่�คำาน่งถ่ึงผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย เคารพและปีฏิิบัติอย่างเหม่าะสม่ต่อผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ย 
 แต่ละกี่ล่่ม่ รวม่ทัี่�งส่งเสริม่ ร่วม่ม่่ออย่างสร้างสรรค์ ในกี่ารพัฒนาสังคม่และสิ�งแวด้ล้อม่เพ่�อความ่ยั�งย่นในกี่ารที่ำาธร่กี่ิจ

	 3.1	กำ�รกำำ�หนิดนิโย์บี�ย์ต�อผ่้มีส�วนิได้เสีย์

3.1.1 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อผู่้ถ่ึอห้่นอย่างเป็ีนธรรม่ เท่ี่าเท่ี่ยม่และคำาน่งถ่ึงสิที่ธิขั�นพ่�นฐานของผู่้ถ่ึอห่้น แบ่งปีันผ่ลปีระโยช่น์อย่าง 
เปี็นธรรม่และสม่ำาเสม่อ ม่่ความ่โปีร่งใสในกี่ารบริหารจัด้กี่ารและสาม่ารถึตรวจสอบได้้ โด้ยม่่่งม่ั�นด้ำาเนินธ่รกิี่จให้ม่ ่
ผ่ลปีระกี่อบกี่ารท่ี่�ด่้ สาม่ารถึสร้างผ่ลกี่ำาไรให้เติบโตข่�นอย่างต่อเน่�องและม่ั�นคง ด้ำารงวิถ่ึที่างในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จอย่างรอบคอบ 
และม่่จรรยาบรรณ เสริม่สร้างศักี่ยภูาพในกี่ารแข่งขันและเปี็นปีระโยช่น์ต่อผู่้ถ่ึอห่้นในระยะยาว

3.1.2 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อลูกี่ค้าด้้วยความ่เต็ม่ใจ เต็ม่กี่ำาลังความ่สาม่ารถึ ด้้วยความ่เสม่อภูาคเปี็นธรรม่ และย่ด้ม่ั�นในหลักี่จริยธรรม่ 
ท่ี่�พ่งม่่ โด้ยไม่่เปีิด้เผ่ยข้อมู่ลหร่อความ่ลับของลูกี่ค้าและม่่่งม่ั�นรักี่ษาสัม่พันธภูาพท่ี่�ยั�งย่นกี่ับลูกี่ค้า

3.1.3 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อคู่ค้าตาม่กี่รอบกี่ารแข่งขันที่างกี่ารค้าท่ี่�ส่จริต โด้ยย่ด้ถ่ึอกี่ารปีฏิิบัติตาม่สัญญา จรรยาบรรณและจริยธรรม่ 
ธ่รกิี่จ และคำาม่ั�นท่ี่�ให้ไว้กี่ับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด้ รวม่ทัี่�งสนับสน่นกี่ารสร้างเคร่อข่ายความ่ร่วม่ม่่อ สร้างห่วงโซึ่่อ่ปีที่านและห่วงโซึ่่ 
คณ่ค่าเพ่�อผ่ลปีระโยช่นส์งูสด่้รว่ม่กี่นั

3.1.4 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติตนต่อคู่แข่งตาม่กี่รอบกี่ารแข่งขันที่างกี่ารค้าท่ี่�ส่จริต โด้ยย่ด้ม่ั�นในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จด้้วยความ่เปี็นธรรม่ 
ภูายใต้กี่รอบของกี่ฎหม่ายและจรรยาบรรณและจริยธรรม่บริษัที่ฯ 

3.1.5 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อช่่ม่ช่นรอบสถึานท่ี่�สถึานปีระกี่อบกี่ารตั�งอยู่ด้้วยความ่รับผิ่ด้ช่อบ โด้ยม่่่งเน้นท่ี่�จะส่งเสริม่กิี่จกี่รรม่ 
เพ่�อพัฒนาค่ณภูาพช่่วิตของคนในช่่ม่ช่น ทัี่�งด้้านกี่ารศ่กี่ษา อาช่่พ ศิลปีะและเที่คโนโลย่ รวม่ทัี่�งช่่วยเหล่อบรรเที่าสาธารณภัูย 
ต่าง ๆ เม่่�อจำาเปี็น

3.1.6 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อเจ้าหน่�อย่างม่่จริยธรรม่ โด้ยจะปีฏิิบัติตาม่ข้อตกี่ลงหร่อสัญญาท่ี่�ตกี่ลงกี่ันไว้ และตั�งอยู่บนพ่�นฐาน 
ของความ่เปี็นธรรม่ต่อทัี่�งสองฝั่�าย กี่รณ่ท่ี่�ไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติตาม่เง่�อนไขท่ี่�ระบ่ไว้ได้้ จะต้องร่บแจ้งให้เจ้าหน่�ที่ราบล่วงหน้า  
เพ่�อร่วม่กี่ันพิจารณาหาแนวที่างแกี่้ไข และจะไม่่เร่ยกี่หร่อรับผ่ลปีระโยช่น์ใด้ ๆ ท่ี่�เปี็นกี่ารท่ี่จริตอ่กี่ด้้วย

3.1.7 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อภูาครัฐและหน่วยงานราช่กี่ารต่าง ๆ อย่างม่่ความ่เปี็นกี่ลางที่างกี่ารเม่่องตาม่ท่ี่�ได้้กี่ำาหนด้ไว้ใน 
จรรยาบรรณและจริยธรรม่บริษัที่ฯ  และนโยบายต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ัน

3.1.8 บริษัที่ฯ จะปีฏิิบัติต่อพนักี่งานอย่างเปี็นธรรม่และม่่กี่ารพัฒนาความ่รูแ้ละศักี่ยภูาพของพนักี่งาน ม่่สภูาพแวด้ล้อม่ในกี่ารที่ำางาน 
ท่ี่�ด่้ และม่่กี่ารกี่ำาหนด้ม่าตรฐานความ่ปีลอด้ภัูยตาม่ม่าตรฐานท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

3.1.9 บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติต่อสิ�งแวด้ล้อม่ตาม่นโยบายความ่รับผ่ิด้ช่อบต่อสังคม่ ร่วม่อน่รักี่ษ์ที่รัพยากี่รธรรม่ช่าติเพ่�อความ่ยั�งย่น รวม่ทัี่�ง 
ส่งเสริม่และสนับสน่นโครงกี่ารด้้านกี่ารอน่รักี่ษ์ที่รัพยากี่รธรรม่ช่าติและสิ�งแวด้ล้อม่ด้้วย

	 3.2	กำ�รเปิิดเผย์กำ�รปิ�ิบีัติต�มนิโย์บี�ย์	แลัะกำ�รจัดทำ�ร�ย์ง�นิค่ว�มรับีผิดชิอบีต�อสังค่ม

3.2.1 บริษัที่ฯ จะเปิีด้เผ่ยกิี่จกี่รรม่ต่าง ๆ ท่ี่�แสด้งให้เห็นถ่ึงกี่ารด้ำาเนินกี่ารตาม่นโยบายความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่ และบริษัที่ฯ  
จะเปีิด้เผ่ยกี่ลไกี่ในกี่ารส่งเสริม่กี่ารม่่ส่วนร่วม่ของพนักี่งานในกี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายความ่รับผ่ิด้ช่อบต่อสังคม่

3.2.2 บริษัที่ฯ ดู้แลให้ม่่กี่ารจัด้ที่ำารายงานด้้านความ่รับผ่ิด้ช่อบต่อสังคม่ของกี่ิจกี่ารโด้ยรวม่ไว้ในรายงานปีระจำาปีี หร่อที่ำาเปี็นฉบับ 
แยกี่ต่างหากี่
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

ä. การเปใดำเผย่ข้้อมููลและคูวิามูโปร่งDส

  บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลท่ี่�ม่่สาระสำาคัญอย่างถึูกี่ต้อง เพ่ยงพอ เช่่�อถ่ึอได้้ ทัี่นเวลา ทัี่�งภูาษาไที่ยและภูาษาอังกี่ฤษ เพ่�อที่ำาให้แน่ใจว่า  
   ผู่้ถ่ึอห่้นแต่ละรายได้้รับกี่ารปีฏิิบัติโด้ยเท่ี่าเท่ี่ยม่และรับที่ราบข้อมู่ลในภูาษาท่ี่�ง่ายต่อกี่ารเข้าใจ ผ่่านช่่องที่างต่าง ๆ ท่ี่�เหม่าะสม่ 

	 4.1	กำ�รเปิิดเผย์ข้อม่ลั

4.1.1 บริษัที่ฯ จะจัด้ที่ำากี่ลไกี่ดู้แลกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลให้ถูึกี่ต้อง เพ่ยงพอต่อกี่ารตัด้สินใจของนักี่ลงท่ี่น และไม่่ที่ำาให้เกิี่ด้ 
ความ่สำาคัญผ่ิด้ในสาระสำาคัญของข้อมู่ล

4.1.2 ข้อมู่ลสำาคัญของบริษัที่ฯ ในท่ี่�น่�  หม่ายถ่ึงข้อมู่ลต่าง ๆ ท่ี่� เกี่่�ยวกี่ับกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ ท่ี่� ต้องม่่กี่ารเปิีด้เผ่ย 
โด้ยวิธ่กี่ารท่ี่�เหม่าะสม่เพราะม่่ผ่ลกี่ระที่บต่อนัยสำาคัญในกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ  ต่อราคาหลักี่ที่รัพย์ หร่ออาจส่งผ่ล 
ต่อกี่ารตัด้สินใจลงท่ี่นของนักี่ลงท่ี่น 

4.1.3 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ให้บ่คคลท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายม่่สิที่ธใินกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลสำาคัญท่ี่�ยังไม่่ได้้เปีิด้เผ่ยสู่สาธารณะเท่ี่านั�น 

4.1.4 บริษัที่ฯ ห้าม่ม่ิให้ม่่กี่ารเผ่ยแพร่ข้อมู่ลสู่สาธารณะในช่่วง 2 สัปีด้าห์กี่่อนวันท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ว่าจะให้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลสำาคัญ

4.1.5 บริษัที่ฯ จะรายงานนโยบายกี่ารกี่ำากัี่บดู้แลกี่ิจกี่าร จรรยาบรรณและจริยธรรม่บริษัที่ฯ  นโยบายด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยงและ
นโยบายความ่รับผิ่ด้ช่อบต่อสังคม่ และผ่ลกี่ารปีฏิิบัติตาม่นโยบายดั้งกี่ล่าว ผ่่านช่่องที่างต่าง ๆ เช่่น รายงานปีระจำาปีี และ 
เว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ  เปี็นต้น

4.1.6 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้บริษัที่ฯ จัด้ที่ำาคำาอธบิายและกี่ารวิเคราะห์ของฝั่�ายจัด้กี่าร (Management Discussion 
and Analysis หร่อ MDʖA) เพ่�อปีระกี่อบกี่ารเปีิด้เผ่ยงบกี่ารเงินที่่กี่ไตรม่าส ทัี่�งน่� เพ่�อให้นักี่ลงที่่นได้้รับที่ราบข้อมู่ลและเข้าใจ 
กี่ารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เกี่ิด้ข่�นกัี่บฐานะกี่ารเงินและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ในแต่ละไตรม่าสได้้ด่้ยิ�งข่�นนอกี่เหน่อจากี่ 
ข้อมู่ลตัวเลขในงบกี่ารเงินเพ่ยงอย่างเด่้ยว

4.1.7 บริษัที่ฯ จะกี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารเปีิด้เผ่ยค่าสอบบัญช่่และค่าบริกี่ารอ่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับกี่ารให้บริกี่ารของผู่้สอบบัญช่่

4.1.8 บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยบที่บาที่และหน้าท่ี่�ของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย จำานวนครั�งของกี่ารปีระช่่ม่และ 
จำานวนครั�งท่ี่�กี่รรม่กี่ารแต่ละท่ี่านเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ในปีีท่ี่�ผ่่านม่า และความ่เห็นจากี่กี่ารที่ำาหน้าท่ี่� รวม่ถ่ึงกี่ารฝ˵ั่กี่อบรม่และพัฒนา
ความ่รู้ด้้านวิช่าช่่พอย่างต่อเน่�องของคณะกี่รรม่กี่ารในรายงานปีระจำาปีี

4.1.9 บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยนโยบายกี่ารจ่ายค่าตอบแที่นแกี่่กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้ โด้ยนโยบายดั้งกี่ล่าว
นั�นจะสะท้ี่อนถ่ึงภูาระหน้าท่ี่�และความ่รับผิ่ด้ช่อบของแต่ละคน รวม่ทัี่�งรูปีแบบหร่อลักี่ษณะของค่าตอบแที่นด้้วย ทัี่�งน่� จำานวน 
ค่าตอบแที่นท่ี่�เปีิด้เผ่ยจะรวม่ถ่ึงค่าตอบแที่นท่ี่�กี่รรม่กี่ารแต่ละท่ี่านได้้รับจากี่กี่ารเปี็นกี่รรม่กี่ารของบริษัที่ย่อยด้้วย

4.1.10 บริษัที่ฯ จะเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของคณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้หลักี่ที่รัพย์ ตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และ 
กี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวม่ถ่ึงกี่ารเปีิด้เผ่ยข้อมู่ลต่อผู่้ถ่ึอห่้น และ/หร่อ ต่อสาธารณะอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม่กี่ัน

	 4.2	ข้อม่ลัขั�นิตำ��ที�จะมีกำ�รเปิิดเผย์บีนิเวHบีไซต์ของบีริษััท3	

4.2.1 บรษัิที่ฯ เปีดิ้เผ่ยกี่จิกี่รรม่ต่าง ๆ  ท่ี่�แสด้งให้เหน็ถ่ึงกี่ารด้ำาเนนิกี่ารตาม่นโยบายของบรษัิที่ฯ โด้ยสง่เสรมิ่กี่ารม่ส่ว่นรว่ม่ของพนกัี่งาน

4.2.2 บริษัที่ฯ เปิีด้เผ่ยข้อมู่ลตาม่ข้อกี่ำาหนด้ของตลาด้หลักี่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย คณะกี่รรม่กี่ารกี่ำากัี่บตลาด้หลักี่ที่รัพย์และ 
ตลาด้หลกัี่ที่รพัย ์และกี่ฎหม่ายท่ี่�เกี่่�ยวขอ้ง โด้ยจะเปีดิ้เผ่ยผ่า่นช่อ่งที่างของตลาด้หลกัี่ที่รพัย ์และเว็บไซึ่ต์ของบรษัิที่ฯ ทัี่�งภูาษาไที่ย 
และภูาษาอังกี่ฤษ โด้ยจะกี่ระที่ำาอย่างสม่ำาเสม่อและนำาเสนอข้อมู่ลท่ี่�เปี็นปีัจจ่บันม่ากี่ท่ี่�ส่ด้ โด้ยอย่างน้อยจะปีระกี่อบด้้วยข้อมู่ล
ต่อไปีน่� 
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4.2.2.1 วิสัยทัี่ศน์และพันธกี่ิจของบริษัที่ฯ 

4.2.2.2  ลักี่ษณะกี่ารปีระกี่อบธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ 

4.2.2.3 รายช่่�อคณะกี่รรม่กี่ารและผู่้บริหาร

4.2.2.4 งบกี่ารเงินและรายงานเกี่่�ยวกี่ับฐานะกี่ารเงินและผ่ลกี่ารด้ำาเนินงานทัี่�งฉบับปีัจจ่บันและของปีีกี่่อนหน้า

4.2.2.5 แบบ 56-1 และรายงานปีระจำาปีี ท่ี่�สาม่ารถึให้ด้าวน์โหลด้ได้้

4.2.2.6 โครงสร้างกี่ารถ่ึอห่้นทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อม่

4.2.2.7 โครงสร้างกี่ล่่ม่บริษัที่ รวม่ถ่ึงบริษัที่ย่อย

4.2.2.8 กี่ารถ่ึอห่้นทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อม่ของกี่รรม่กี่าร ผู่้ถ่ึอห่้นรายใหญ่ และผู่้บริหาร ตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

4.2.2.9 หนังส่อเช่ิญปีระช่่ม่สาม่ัญและวิสาม่ัญผู่้ถ่ึอห่้น

4.2.2.10 ข้อบังคับบริษัที่ฯ และหนังส่อบริคณห์สนธ ิ

4.2.2.11 นโยบายด้้านกี่ารกี่ำากี่ับดู้แลกี่ิจกี่ารของบริษัที่ฯ 

4.2.2.12 นโยบายด้้านกี่ารบริหารความ่เส่�ยง

4.2.2.13 กี่ฎบัตร หร่อหน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบ ค่ณสม่บัติ วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ  

4.2.2.14 กี่ฎบัตร หร่อหน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบ ค่ณสม่บัติ วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยต่าง ๆ

4.2.2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรม่บริษัที่ฯ 

4.2.2.16 ข้อมู่ลติด้ต่อหน่วยงาน หร่อบ่คคลท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบต่อนักี่ลงท่ี่นสัม่พันธ์

4.2.2.17 ข้อมู่ลหร่อเอกี่สารอ่�นใด้ท่ี่�บริษัที่ฯ นำาเสนอต่อนักี่วิเคราะห์ ผู่้จัด้กี่ารกี่องท่ี่น หร่อส่�อต่าง ๆ

å. คูวิามูร่บผิดำชอบข้องคูณะกรรมูการบริษ่ท3 

		 5.1	โค่รงสร้�งค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	

5.1.1 องค์ปีระกี่อบของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

5.1.2 ค่ณสม่บัติของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

5.1.3 ค่ณสม่บัติของคณะกี่รรม่กี่ารอิสระให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

5.1.4 กี่ารแต่งตั�ง วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่ง และกี่ารพ้นจากี่ตำาแหน่งให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ 

5.1.5 กี่ารแต่งตั�งเลขาน่กี่ารบริษัที่และกี่ารกี่ำาหนด้หน้าท่ี่�รับผิ่ด้ช่อบของเลขาน่กี่ารบริษัที่รวม่ถ่ึงเง่�อนไขในกี่ารให้พ้นจากี่หน้าท่ี่� 
และกี่ารแต่งตั�งเลขาน่กี่ารบริษัที่คนใหม่่ ให้เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ำาหนด้ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ 



เอกสารแนิบข้้อมูลัอื�น ๆการดำาเนินธุรกิจำอย่างยั�งยืน290 GULF การประกอบัธุรกิจำแลัะผลัประกอบัการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

	 	5.2	ค่ณิะกำรรมกำ�รชิุดย์�อย์

5.2.1 คณะกี่รรม่กี่ารบรษัิที่ฯ จัด้ใหม้่ค่ณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรอ่ คณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้อ่�น ตาม่ความ่เหม่าะสม่

5.2.2 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้กี่ารที่ำางานของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยม่่ความ่อิสระและเปี็นกี่ลาง

5.2.3 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ จัด้ที่ำากี่ฎบัตรของคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยแต่ละช่่ด้ เพ่�อให้กี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ของกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อยเป็ีนไปี
อย่างม่่ปีระสิที่ธภิูาพและบรรล่วัตถ่ึปีระสงค์ต่อหน้าท่ี่�และความ่รับผ่ิด้ช่อบท่ี่�ได้้รับม่อบหม่าย

	 5.3	บีทบี�ทหนิ้�ที�แลัะค่ว�มรับีผิดชิอบีของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	

5.3.1 คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ม่่หน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ในด้้านต่าง ๆ ดั้งต่อไปีน่�

5.3.1.1 ด้้านนโยบายและกี่ารกี่ำากี่ับดู้แล

5.3.1.2 ด้้านกี่ารเงิน

5.3.1.3 ด้้านกี่ารควบค่ม่ กี่ารตรวจสอบภูายใน และกี่ารบริหารความ่เส่�ยง

5.3.1.4 ด้้านที่รัพยากี่รบ่คคล

5.3.1.5 ด้้านกี่ารจัด้กี่ารความ่ขัด้แย้งที่างผ่ลปีระโยช่น์

5.3.1.6 ด้้านกี่ารติด้ต่อส่�อสารกี่ับผู่้ถ่ึอห่้น

5.3.1.7 ด้้านอ่�น ๆ ตาม่ท่ี่�ระบ่ไว้ในกี่ฎบัตรคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ 

	 5.4	กำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งกำรรมกำ�รDนิบีริษััทอ่�นิ

เพ่�อให้บริษัที่ฯ ได้้รับปีระโยช่น์สูงส่ด้ในกี่ารท่ี่�กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ สาม่ารถึอ่ทิี่ศเวลาสำาหรับกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้อย่างม่่ปีระสิที่ธิภูาพ  
จ่งกี่ำาหนด้เปี็นนโยบายให้กี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ควรด้ำารงตำาแหน่งในบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนรวม่ไม่่เกี่ิน 5 แห่ง 

นอกี่จากี่น่� ปีระธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารสาม่ารถึด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารท่ี่�บริษัที่อ่�นได้้ แต่ต้องไม่่เปี็นอ่ปีสรรคต่อกี่ารปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ปีระธาน
เจ้าหน้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ  และกี่ิจกี่ารนั�นต้องไม่่เปี็นธ่รกิี่จปีระเภูที่เด่้ยวกี่ัน หร่อเปี็นกี่ารแข่งขันกัี่บธ่รกิี่จของบริษัที่ฯ ยกี่เว้น 
บริษัที่ย่อย และ/หร่อ บริษัที่ร่วม่ และ/หร่อ บริษัที่ในเคร่อ

	 5.5	ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหนิ�งของกำรรมกำ�รอิสระ

กี่รรม่กี่ารอิสระควรม่่วาระกี่ารด้ำารงตำาแหน่งต่อเน่�องไม่่เกี่ิน 9 ปีี นับจากี่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารแต่งตั�งให้ด้ำารงตำาแหน่งกี่รรม่กี่ารครั�งแรกี่

	 5.6	กำ�รจัดปิระชิุมค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3 

5.6.1 กี่ำาหนด้ให้ม่่กี่ารปีระช่่ม่อย่างน้อย 3 เด่้อนต่อครั�ง  

5.6.2 ให้คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ เล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปี็นปีระธานกี่รรม่กี่าร ในกี่รณ่ท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ พิจารณาเห็นสม่ควร 
จะเล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งหร่อหลายคนเปี็นรองปีระธานกี่รรม่กี่ารกี่็ได้้

5.6.3 ให้ปีระธานกี่รรม่กี่ารเปี็นผู่้เร่ยกี่ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่าร ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารตั�งแต่ 2 คนข่�นไปีม่่สิที่ธเิร่ยกี่ร้องขอให้เร่ยกี่ปีระช่่ม่เปี็น 
กี่รณ่พิเศษ ทัี่�งน่� ปีระธานกี่รรม่กี่ารหร่อผู่้ท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายจะต้องกี่ำาหนด้วันปีระช่่ม่ภูายใน 14 วัน นับแต่วันท่ี่�ได้้รับกี่ารร้องขอ
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5.6.4 ใหป้ีระธานกี่รรม่กี่ารหร่อผู่ท่้ี่�ได้้รบัม่อบหม่ายส่งหนงัส่อนดั้ปีระช่่ม่ไปียังกี่รรม่กี่ารไม่่น้อยกี่ว่า 7 วันก่ี่อนวันปีระช่่ม่ เว้นแต่ในกี่รณ่
จำาเปี็นร่บด่้วนเพ่�อรักี่ษาสิที่ธหิร่อปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ  จะแจ้งกี่ารนัด้ปีระช่่ม่โด้ยวิธอ่่�นและกี่ำาหนด้วันปีระช่่ม่เร็วกี่ว่านั�นกี่็ได้้

5.6.5 เลขาน่กี่ารบริษัที่ต้องจัด้ที่ำารายงานกี่ารปีระช่่ม่ให้เสร็จภูายใน 14 วันนับแต่วันปีระช่่ม่ 

	 5.7	องค่์ปิระชิุม

5.7.1 องค์ปีระช่่ม่ขั�นตำา ณ ขณะท่ี่�คณะกี่รรม่กี่ารจะลงม่ติในท่ี่�ปีระช่่ม่จะต้องม่่กี่รรม่กี่ารอยู่ไม่่น้อยกี่ว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกี่รรม่กี่าร
ทัี่�งหม่ด้ 

5.7.2 ปีระธานกี่รรม่กี่ารจะที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนปีระธานในกี่ารปีระช่่ม่ หากี่ในกี่ารปีระช่่ม่คราวใด้ปีระธานกี่รรม่กี่ารไม่่อยู่ในท่ี่�ปีระช่่ม่หร่อ 
ไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้ ถ้ึาม่่รองปีระธานกี่รรม่กี่าร ให้รองปีระธานกี่รรม่กี่ารเปี็นปีระธาน ถ้ึาไม่่ม่่รองปีระธานกี่รรม่กี่าร  
หร่อม่่แต่ไม่่สาม่ารถึปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ได้้ ให้กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่าปีระช่่ม่เล่อกี่กี่รรม่กี่ารคนหน่�งเปี็นปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่

5.7.3 กี่ารวินิจฉัยช่่�ขาด้ของท่ี่�ปีระช่่ม่คณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ  ให้ถ่ึอเส่ยงข้างม่ากี่โด้ยกี่รรม่กี่ารคนหน่�งม่่เส่ยงหน่�งเส่ยงในกี่ารลงคะแนน 
และถ้ึาคะแนนเส่ยงเท่ี่ากี่ัน ให้ปีระธานในท่ี่�ปีระช่่ม่ออกี่เส่ยงเพิ�ม่ข่�นอ่กี่เส่ยงหน่�งเปี็นเส่ยงช่่�ขาด้ ทัี่�งน่� กี่รรม่กี่ารท่ี่�ม่่ส่วนได้้เส่ย 
ในวาระใด้ไม่่ม่่สิที่ธอิอกี่เส่ยงลงคะแนนในวาระนั�น

	 5.8	กำ�รปิระเมินิตนิเองของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3 

5.8.1 ม่่กี่ารปีระเม่ินผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานโด้ยรวม่ของคณะกี่รรม่กี่ารและคณะกี่รรม่กี่ารช่่ด้ย่อย (As a Whole) และกี่ารปีระเม่ินตนเอง 
เปี็นรายบ่คคล (Self Assessment) เป็ีนปีระจำาที่่กี่ปีี เพ่�อให้คณะกี่รรม่กี่ารร่วม่กัี่นพิจารณาผ่ลงานและปัีญหา เพ่�อกี่ารปีรับปีร่ง
แกี่้ไข

5.8.2 บริษัที่ฯ อาจจัด้ให้ม่่ท่ี่�ปีร่กี่ษาภูายนอกี่ม่าช่่วยในกี่ารกี่ำาหนด้แนวที่าง และเสนอปีระเด็้นในกี่ารปีระเมิ่นผ่ลกี่ารปีฏิิบัติงานของ 
คณะกี่รรม่กี่ารท่ี่กี่ ๆ 3 ปีี และเปีิด้เผ่ยกี่ารด้ำาเนินกี่ารดั้งกี่ล่าวไว้ในรายงานปีระจำาปีี 

	 5.9	ค่��ตอบีแทนิ

5.9.1  ค่าตอบแที่นของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหารและพนักี่งานของบริษัที่ฯ ให้เปี็นไปีตาม่นโยบายกี่ารสรรหาและกี่ำาหนด้ 
ค่าตอบแที่นของกี่รรม่กี่าร และนโยบายกี่ารกี่ำาหนด้ค่าตอบแที่นของผู่้บริหารและพนักี่งานท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้

	 5.10		กำ�รพัฒนิ�ตนิเองของค่ณิะกำรรมกำ�รบีริษััท3	แลัะผ่้บีริห�ร

5.10.1 กี่ารพัฒนาตนเองของคณะกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ และผู่้บริหารให้เปี็นไปีตาม่นโยบายกี่ารพัฒนากี่รรม่กี่าร และนโยบายกี่ารพัฒนา 
ผู่้บริหารและพนักี่งานท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ไว้
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จรรย์าบรรณและจริย์ธรรมธ้รกิจ
บรษิทัี่ กี่ลัฟ์ ์เอ็นเนอร์จ่ ด่้เวลลอปีเม่นท์ี่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) (“บรษัิที่ฯ”) ม่ค่วาม่ม่่ง่ม่ั�นท่ี่�จะด้ำาเนนิธร่กิี่จให้เติบโตอยา่งยั�งยน่ และม่ค่วาม่รับผิ่ด้ช่อบ 
ต่อสังคม่และผู่้ม่่ส่วนได้้เส่ยที่่กี่กี่ล่่ม่ สร้างความ่ม่ั�นคงให้กัี่บช่่ม่ช่นและปีระเที่ศช่าติ โด้ยคำาน่งถ่ึงความ่ยั�งย่นของสิ�งแวด้ล้อม่และกี่ารเจริญเติบโต
ที่างธร่กี่ิจและเปี็นปีระโยช่น์ต่อผู่้ถ่ึอห่้น 

ในกี่ารน่� บริษัที่ฯ ตระหนักี่ถ่ึงกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จอย่างส่จริตและเปี็นธรรม่ จ่งได้้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้จรรยาบรรณและจริยธรรม่ธ่รกี่ิจ เพ่�อให้บริษัที่ฯ   
และบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ อันปีระกี่อบด้้วยกี่รรม่กี่ารบริษัที่ฯ ผู่้บริหาร และพนักี่งานของบริษัที่ฯ ได้้ย่ด้ถ่ึอเปี็นแนวปีฏิิบัติอย่างเคร่งครัด้  
ดั้งรายละเอ่ยด้ต่อไปีน่�

á. การปฏิบ่ติต่อผู้ถ์ือหุ้นิ

1.1 จัด้ให้ม่่กี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จด้้วยความ่ระมั่ด้ระวัง รอบคอบ ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริต และเป็ีนธรรม่ต่อผู่้ถ่ึอห่้นท่ี่กี่รายอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม่เพ่�อปีระโยช่น์ 
สงูสด่้ของผู่ถ่้ึอห่น้โด้ยรวม่ และไม่่กี่ระที่ำากี่ารใด้ ๆ โด้ยไม่ช่่อบด้้วยกี่ฎหม่ายอันเปีน็กี่ารละเม่ดิ้สทิี่ธหิรอ่ลิด้รอนสทิี่ธขิองผู่ถ่้ึอห่น้

1.2 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องไม่่แสวงหาผ่ลปีระโยช่น์จากี่ข้อมู่ลภูายในท่ี่�ยังไม่่ได้้เปิีด้เผ่ยสู่สาธารณะท่ี่�ได้้รับรู้ อันเน่�องม่าจากี่ตำาแหน่ง 
หนา้ท่ี่�และความ่รบัผิ่ด้ช่อบ

1.3 จัด้ใหม้่น่โยบายกี่ารควบคม่่ภูายใน กี่ารตรวจสอบภูายใน และกี่ารบรหิารความ่เส่�ยงท่ี่�ม่ป่ีระสิที่ธภิูาพ

1.4 จัด้ใหม้่ก่ี่ารรายงานสถึานภูาพที่างกี่ารเงนิ และผ่ลกี่ารด้ำาเนนิงานของบริษัที่ฯ อยา่งโปีรง่ใส น่าเช่่�อถ่ึอ ถึกูี่ต้อง และครบถ้ึวน 

1.5 จัด้ให้ม่ก่ี่ารช่่�แจงรายละเอ่ยด้ต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวขอ้งในกี่ารปีระช่่ม่ผู่ถ่้ึอห่น้ ตลอด้จนจัด้สง่ขอ้มู่ลทัี่�งหม่ด้ท่ี่�เก่ี่�ยวขอ้งกัี่บเร่�องท่ี่�ต้องใหผู้่ถ่้ึอห่น้
ตัด้สนิใจในท่ี่�ปีระช่่ม่เปีน็กี่ารลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วัน หร่อระยะเวลาตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

â. การปฏิบ่ติต่อภิาคูร่ฐ

2.1 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ ต้องปีฏิิบติัตาม่กี่ฎหม่ายอยา่งเคร่งครดั้

2.2 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ ต้องส่งเสรมิ่และสนบัสน่นกี่ารด้ำาเนนิงาน และใหค้วาม่ร่วม่ม่อ่ในกิี่จกี่รรม่ต่าง ๆ ของภูาครฐั

ã. การปฏิบ่ติต่อลูกคู้า

3.1 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ จะต้องไม่่เรย่กี่ ไม่รั่บ หร่อจ่ายผ่ลปีระโยช่น์ใด้ ๆ ท่ี่�ไม่ส่จ่รติในกี่ารค้ากี่บัลกูี่ค้า

3.2 จัด้ใหม้่ก่ี่ารจัด้เก็ี่บขอ้มู่ลลกูี่ค้าอยา่งเปีน็ระบบ ปีลอด้ภัูย เพ่�อปีอ้งกี่นัไม่ใ่หน้ำาข้อมู่ลลกูี่ค้าไปีใช้่ในที่างไม่ถ่ึกูี่ต้อง

3.3 จัด้ใหม้่ก่ี่ารกี่ำาหนด้ราคาสนิค้าและบรกิี่ารในอัตราท่ี่�เปีน็ธรรม่

3.4 จัด้ให้ม่่ระบบและกี่ระบวนกี่ารในกี่ารให้ข้อมู่ล ข้อเสนอแนะ คำาปีร่กี่ษา วิธ่แกี่้ปัีญหา และรับข้อร้องเร่ยน เพ่�อให้ลูกี่ค้าได้้รับ 
ความ่พง่พอใจสงูสด่้ในสินค้าและบรกิี่าร

ä. การปฏิบ่ติต่อพนิ่กงานิ

4.1 จัด้ให้ม่่ขั�นตอนกี่ารสรรหาและคัด้เล่อกี่โด้ยพิจารณาถ่ึงความ่รู้ความ่สาม่ารถึ ความ่เหม่าะสม่ของตำาแหน่งท่ี่�สม่ัคร และความ่เหม่าะสม่ 
ต่อองค์กี่ร โด้ยปีราศจากี่อคติเปีน็สำาคัญ

4.2 จัด้ใหม้่เ่ง่�อนไขกี่ารจ้างงาน กี่ารให้ผ่ลตอบแที่น และสวัสดิ้กี่ารท่ี่�เปีน็ธรรม่ 
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4.3 จัด้ให้ม่่กี่ารพัฒนาบ่คลากี่รโด้ยให้คำาน่งถ่ึงปีระโยช่น์ท่ี่�ม่่ต่อกี่ารด้ำาเนินธร่กี่ิจของบริษัที่ฯ และปีระโยช่น์ท่ี่�พนักี่งานท่ี่�เข้ารับกี่ารฝั่˵กี่อบรม่ 
จะได้้รบั

4.4 จัด้ให้ม่่กี่ารแต่งตั�ง โยกี่ย้าย กี่ารให้รางวัล และกี่ารลงโที่ษบ่คลากี่รด้้วยความ่เปี็นธรรม่ ตั�งอยู่บนพ่�นฐานความ่รู้ ความ่สาม่ารถึ และ 
ความ่เหม่าะสม่ของบ่คลากี่ร

4.5 จัด้ใหม้่ส่ภูาพแวด้ลอ้ม่ท่ี่�ม่ค่วาม่ปีลอด้ภัูยตาม่หลกัี่อาช่ว่อนาม่ยัและเอ่�อต่อกี่ารที่ำางานในสถึานท่ี่�ที่ำางานตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

4.6 จัด้ให้ม่่กี่ารรับร้องเร่ยนจากี่บ่คลากี่รในกี่รณ่ไม่่ได้้รับความ่เป็ีนธรรม่ตาม่ระบบและกี่ระบวนกี่ารท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ รวม่ถ่ึงม่่กี่ารปีกี่ป้ีอง
บ่คลากี่รไม่่ใหถู้ึกี่กี่ลั�นแกี่ลง้ หรอ่ได้้รบัโที่ษจากี่กี่ารรอ้งเรย่น

4.7 สนับสน่นกี่ารปีฏิิบัติต่อบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ อย่างเป็ีนธรรม่และเท่ี่าเท่ี่ยม่ โด้ยไม่่เล่อกี่ปีฏิิบัติในความ่แตกี่ต่างที่างเพศ เพศสภูาพ  
เช่่�อช่าติ ศาสนา หรอ่คณ่ลกัี่ษณะอ่�น ๆ ท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวขอ้งกัี่บความ่สาม่ารถึของพนกัี่งาน

å. การปฏิบ่ติต่อคูู่คู้า

5.1 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ จะต้องด้ำาเนนิกิี่จกี่รรม่โด้ยยด่้หลักี่ผ่ลปีระโยช่น์สงูสด่้ของบรษัิที่ฯ และไม่ค่ำานง่ถ่ึงผ่ลปีระโยช่น์สว่นตนหรอ่พวกี่พอ้ง

5.2 บรษัิที่ฯ จะไม่ก่ี่ระที่ำากี่ารใด้อันเปีน็กี่ารจำากัี่ด้กี่ารแข่งขนัที่างกี่ารค้า ซ่ึ่�งขัด้ต่อกี่ฎหม่าย

5.3 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ จะต้องไม่่เรย่กี่ ไม่ร่บั หรอ่จ่ายผ่ลปีระโยช่น์ใด้ ๆ ท่ี่�ไม่ส่จ่รติในกี่ารค้ากัี่บคู่ค้า

5.4 ห้าม่ม่ใิหท้ี่ำาธร่กิี่จกัี่บคู่ค้าท่ี่�ม่พ่ฤติกี่รรม่ผิ่ด้กี่ฎหม่ายหร่อขัด้ต่อความ่สงบเรย่บร้อยและศล่ธรรม่อันด่้

5.5 บรษัิที่ฯ พง่จัด้ใหม้่ก่ี่ารที่ำาสญัญากัี่บคู่ค้าท่ี่กี่ปีระเภูที่อยา่งถึกูี่ต้องตาม่กี่ฎหม่าย เสม่อภูาคเปีน็ธรรม่ และโปีรง่ใส 

5.6 บรษัิที่ฯ พง่จัด้ใหม้่ก่ี่ารช่ำาระค่นเงนิกีู่พ้ร้อม่ด้อกี่เบ่�ยใหกั้ี่บคู่ค้าที่ก่ี่ปีระเภูที่อยา่งครบถ้ึวนและตรงตาม่เวลาท่ี่�ได้้ตกี่ลงกี่นัไว้

�. การปฏิบ่ติต่อคูู่แข้่งทางการคู้า

6.1 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ จะต้องปีระพฤติปีฏิิบติัภูายใต้กี่รอบกี่ติกี่ากี่ารแขง่ขนัท่ี่�ด่้

6.2 ห้าม่ม่ใิหบ่้คลากี่รของบรษัิที่ฯ แสวงหาข้อม่ลูท่ี่�เปีน็ความ่ลับของคูแ่ข่งที่างกี่ารค้าด้้วยวิธก่ี่ารท่ี่�ไม่ส่จ่รติหร่อไม่่เหม่าะสม่และขัด้ต่อกี่ฎหม่าย

6.3 ห้าม่ม่ใิหบ่้คลากี่รของบรษัิที่ฯ กี่ระที่ำากี่ารใด้ ๆ ท่ี่�เปีน็กี่ารละเม่ดิ้ที่รพัยส์นิที่างปัีญญาของคู่แข่งที่างกี่ารค้า

6.4 ห้าม่ม่ใิหบ่้คลากี่รของบรษัิที่ฯ กี่ลา่วหาในที่างรา้ยต่อคู่แข่งที่างกี่ารค้า โด้ยปีราศจากี่ข้อม่ลูแห่งความ่จรงิ

�. การปฏิบ่ติต่อส่งคูมูส่วินิรวิมู

7.1 บรษัิที่ฯ จะม่่ง่ม่ั�นท่่ี่ม่เที่ในกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จเพ่�อบรรล่วัตถึป่ีระสงค์ท่ี่�ตั�งไว้โด้ยคำานง่ถ่ึงผ่ลกี่ระที่บต่อผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่

7.2 บริษัที่ฯ จะพัฒนาความ่รู้ความ่สาม่ารถึของบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ส่งเสริม่ให้เกิี่ด้กี่ารพัฒนาตนเองอยู่เสม่อ ย่ด้ม่ั�นในจรรยาบรรณ 
และจรยิธรรม่อันด่้งาม่ และสรา้งความ่เจรญิอยา่งยั�งยน่ใหกั้ี่บช่่ม่ช่ม่และสังคม่

7.3 บริษัที่ฯ จะปีรับเปีล่�ยนองค์กี่รให้เหม่าะสม่กัี่บสภูาวกี่ารณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปีเพ่�อลด้ผ่ลกี่ระที่บใด้ ๆ ท่ี่�จะม่่ต่อสิ�งแวด้ล้อม่ ช่่ม่ช่น และ 
สงัคม่
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�. การปฏิบ่ติตนิต่อบริษ่ท3  

	 	8.1	กำ�รปิ�ิบีัติตนิDนิสังค่ม

8.1.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ พ่งรักี่ษาช่่�อเส่ยง เกี่่ยรติ และศักี่ดิ้�ศร่แห่งตนให้เป็ีนท่ี่�ยอม่รับในสังคม่ ไม่่ปีระพฤติในที่างท่ี่�อาจที่ำาให้ 
เส่�อม่เส่ยต่อตำาแหน่ง หน้าท่ี่� และเกี่่ยรติค่ณของบริษัที่ฯ ม่่จิตสำาน่กี่รับผ่ิด้ช่อบและแสด้งออกี่ซ่ึ่�งความ่ม่่นำาใจ อัธยาศัยไม่ตร ่
อันด่้งาม่ต่อสังคม่ส่วนรวม่ ทัี่�งสาม่ารถึท่ี่�จะเข้าร่วม่กี่ิจกี่รรม่ในสังคม่ได้้ หากี่ไม่่กี่ระที่บต่อช่่�อเส่ยงหร่อผ่ลปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ 
หร่อไม่่ขัด้ต่องานในหน้าท่ี่�ของตน

		 	8.2	กำ�รDชิ้สิทธุิท�งกำ�รเม่อง

บริษัที่ฯ วางตัวเปี็นกี่ลางที่างกี่ารเม่่อง ไม่่กี่ระที่ำากี่ารอันเปี็นกี่ารฝั่ักี่ใฝั่�ที่างกี่ารเม่่อง รวม่ถ่ึงไม่่ม่่นโยบายสนับสน่นด้้านกี่ารเงินหร่อ 
ผ่ลปีระโยช่น์ในรูปีแบบอ่�นแกี่่พรรคกี่ารเม่่อง กี่ล่่ม่แนวร่วม่ที่างกี่ารเม่่อง ผู่้ม่่อำานาจที่างกี่ารเม่่อง หร่อผู่้ลงสมั่ครรับเล่อกี่ตั�ง 
ที่างกี่ารเม่่อง ไม่่ว่าจะเปี็นที่างตรงหร่อที่างอ้อม่ ทัี่�งในระดั้บท้ี่องถิึ�น ระดั้บภููมิ่ภูาค หร่อระดั้บปีระเที่ศ อย่างไรกี่็ตาม่ บริษัที่ฯ  
ให้ความ่เคารพในสิที่ธทิี่างกี่ารเม่่องของพนักี่งานในฐานะพลเม่่องท่ี่�ด่้ตาม่รัฐธรรม่นูญ

8.2.1 บริษัที่ฯ พ่งเคารพสิที่ธิที่างกี่ฎหม่ายของบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ และจะไม่่กี่้าวก่ี่ายเสร่ภูาพในกี่ารใช่้สิที่ธิที่างกี่ารเม่่องอันเป็ีน 
สิที่ธิท่ี่�ปีระช่าช่นพ่�งกี่ระที่ำาได้้ตาม่ท่ี่�บัญญัติไว้ในกี่ฎหม่าย เว้นแต่ในกี่รณ่ท่ี่�กี่ารใช่้สิที่ธิที่างกี่ารเม่่อง หร่อกี่ารแสด้งออกี่ด้้วย 
วิธ่กี่ารใด้ ๆ ของบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ที่ำาให้บ่คคลใด้หลงเช่่�อ หร่อเข้าใจว่ากี่ารใช่้สิที่ธิ หร่อกี่ารแสด้งออกี่เช่่นว่านั�นกี่ระที่ำา 
ในนาม่ของบริษัที่ฯ หร่อที่ำาให้ผู่้อ่�นเข้าใจว่าบริษัที่ฯ เกี่่�ยวข้อง ฝั่ักี่ใฝั่� หร่อสนันสน่นกี่ารด้ำาเนินกี่ารที่างกี่ารเม่่อง พรรคกี่ารเม่่อง  
กี่ล่่ม่แนวร่วม่ที่างกี่ารเม่่อง ผู่้ม่่อำานาจที่างกี่ารเม่่อง หร่อผู่้สม่ัครรับเล่อกี่ตั�งที่างกี่ารเม่่อง

8.2.2 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ จะต้องไม่่ใช่ป้ีระโยช่น์จากี่ตำาแหน่ง หร่อหน้าท่ี่�กี่ารงานท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายจากี่บรษัิที่ฯ  ในกี่ารด้ำาเนินกี่ารใด้ ๆ 
ดั้งต่อไปีน่� อันก่ี่อใหเ้กี่ดิ้ความ่เสย่หายแก่ี่ภูาพลกัี่ษณ์หรอ่ช่่�อเสย่งของบรษัิที่ฯ  ไม่ว่่าที่างตรงหรอ่ที่างอ้อม่ 

1) ช่่�ช่วน สั�งกี่าร หร่อโน้ม่น้าว ด้้วยวิธก่ี่ารใด้ ๆ ให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ท่ี่านอ่�น ให้สนับสน่นกิี่จกี่รรม่ใด้ ๆ ที่างกี่ารเม่่องของ
พรรคกี่ารเม่อ่ง กี่ล่ม่่แนวร่วม่ที่างกี่ารเม่่อง ผู่ม้่อ่ำานาจที่างกี่ารเม่่อง หรอ่ผู่ส้ม่คัรรบัเลอ่กี่ตั�งที่างกี่ารเม่อ่ง ซ่ึ่�งอาจที่ำาให้เกิี่ด้ความ่
ขัด้แยง้ภูายในองค์กี่ร และกี่ระที่บกัี่บกี่ารด้ำาเนนิธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ  ไม่ว่่าโด้ยตรงหรอ่โด้ยอ้อม่

2) กี่ระที่ำากี่ารด้้วยวิธก่ี่ารใด้ ๆ อันเปีน็กี่ารแอบอ้างความ่เปีน็บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ เพ่�อปีระโยช่นใ์นกี่ารด้ำาเนนิกี่ารเกี่่�ยวกี่บักี่าร 
สม่คัรรบัเลอ่กี่ตั�งหรอ่หาเสย่งเลอ่กี่ตั�ง 

3) กี่ระที่ำากี่ารด้้วยวิธก่ี่ารใด้ ๆ อันเป็ีนกี่ารแอบอ้างความ่เป็ีนบ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ หร่อที่ำาให้สาธารณช่นหลงเช่่�อหร่อเข้าใจว่า 
บรษัิที่ฯ  ใหก้ี่ารสนบัสนน่ เกี่่�ยวขอ้ง ฝั่กัี่ใฝั่�กี่บัพรรคกี่ารเม่อ่ง กี่ล่ม่่แนวรว่ม่ที่างกี่ารเม่อ่ง ผู่ม้่อ่ำานาจที่างกี่ารเม่อ่ง หรอ่ผู่ส้ม่คัร 
รบัเลอ่กี่ตั�งที่างกี่ารเม่อ่งที่างตรงหรอ่ที่างอ้อม่ เพ่�อก่ี่อใหเ้กิี่ด้ปีระโยช่นโ์ด้ยตรงหรอ่โด้ยอ้อม่แกี่ต่นเอง พวกี่พอ้ง หรอ่บ่คคลใด้
บ่คคลหน่�ง 

8.2.3 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องไม่่แสด้งออกี่ที่างกี่ารเม่่องในสถึานท่ี่�ที่ำางานหร่อในเวลางาน อันอาจที่ำาให้เกี่ิด้ความ่ขัด้แย้ง 
ในกี่ารที่ำางาน หร่อกี่ระที่บกี่ับกี่ารด้ำาเนินธ่รกี่ิจของบริษัที่ฯ  ไม่่ว่าโด้ยตรงหร่อโด้ยอ้อม่ รวม่ถ่ึงไม่่ใช่้อ่ปีกี่รณ์เคร่� องม่่อ 
ในกี่ารส่�อสารของบริษัที่ฯ  หร่อแต่งกี่ายด้้วยเคร่�องแบบพนักี่งาน หร่อใช่้สัญลักี่ษณ์ใด้ ๆ หร่อเปีิด้เผ่ยให้เห็นช่่�อหร่อตราบริษัที่ฯ  
ไม่่ว่ากี่รณ่ใด้ ๆ อันที่ำาให้ผู่้อ่�นเข้าใจได้้ว่าเปี็นบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ในกี่ารเข้าร่วม่ปีระช่่ม่ที่างกี่ารเม่่อง หร่อร่วม่ช่่ม่น่ม่ในท่ี่� 
สาธารณสถึานใด้ ๆ อันม่่ลักี่ษณะที่างกี่ารเม่่อง

	 	8.3	ค่ว�มซ่�อสัตย์์สุจริต

8.3.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องม่่ความ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริตต่อหน้าท่ี่� และรับผ่ิด้ช่อบต่องานท่ี่�ได้้รับม่อบหม่าย 
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8.3.2 ห้าม่ม่ิให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ เข้าไปีม่่ส่วนเกี่่�ยวข้องพัวพันกี่ับกี่ารหลอกี่ลวง หร่อที่่จริตใด้ ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกี่ับบริษัที่ฯ หร่อบ่คคลอ่�น 
เช่่น คู่ค้า  ลูกี่ค้า เจ้าหน้าท่ี่�ของรัฐ เปี็นต้น 

8.3.3 ห้าม่ม่ิให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ให้ข้อมู่ลอันเปี็นเท็ี่จหร่อเจตนาที่ำาให้เข้าใจผิ่ด้ เจตนาปีกี่ปิีด้ข้อเท็ี่จจริงหร่อปีลอม่แปีลงเอกี่สาร  
กี่ารที่จ่รติถ่ึอเปีน็กี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้ท่ี่�แจ้งช่ดั้ และอาจสง่ผ่ลใหม้่ก่ี่ารลงโที่ษที่างวินยั รวม่ถ่ึงกี่ารเลกิี่จ้างในทัี่นท่ี่และกี่ารด้ำาเนนิคด่้อาญาด้้วย

	 8.4	กำ�รมีวินิยั์

8.4.1 บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้กี่ฎระเบ่ยบและข้อบังคับต่าง ๆ ตาม่กี่ฎหม่าย และหลักี่จริยธรรม่ ดั้งนั�น บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องปีระพฤติ 
ปีฏิิบัติตาม่นโยบาย ข้อบังคับ ระเบ่ยบ คำาสั�ง และปีระกี่าศท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้อย่างเคร่งครัด้

	 8.5	กำ�รรักำษั�ทรัพย์์สินิของบีริษััท3	 

8.5.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ม่่หน้าท่ี่�และความ่รับผ่ิด้ช่อบในกี่ารใช่้และรักี่ษาที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ  พร้อม่ทัี่�งดู้แลไม่่ให้เกี่ิด้กี่ารสูญหาย 

8.5.2 ห้าม่มิ่ให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ใช่้ที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ ทัี่�งสังหาริม่ที่รัพย์ อสังหาริม่ที่รัพย์ ความ่รู้ที่างวิช่ากี่าร เที่คโนโลย ่
ข้อมู่ล เอกี่สารสิที่ธิ� ลิขสิที่ธิ� สิที่ธบิัตร สิที่ธปิีระโยช่น์ สัม่ปีที่าน ตลอด้จนสิ�งปีระดิ้ษฐต่์าง ๆ ในที่างท่ี่�ผิ่ด้กี่ฎหม่ายและจริยธรรม่ 
หร่อไม่่กี่่อให้เกี่ิด้ปีระโยช่น์กี่ับบริษัที่ฯ ทัี่�งไม่่นำาไปีใช่้เพ่�อปีระโยช่น์ส่วนตัวหร่อของผู่้อ่�นโด้ยม่ิช่อบ

	 8.6	กำ�รรักำษั�ข้อม่ลัค่ว�มลัับีของบีริษััท3	 

8.6.1 หา้ม่ม่ใิหบ่้คลากี่รของบรษัิที่ฯ เปีดิ้เผ่ยข่าวสารข้อม่ลูท่ี่�เป็ีนความ่ลบัของบรษัิที่ฯ  โด้ยเฉพาะความ่ลบัที่างกี่ารค้า ข้อม่ลูลบัหม่ายถ่ึง
ข้อม่ลูใด้ ๆ ท่ี่�ไม่่ได้้เปี็นข้อมู่ลสาธารณะ ซ่ึ่�งหากี่ถูึกี่เปีิด้เผ่ยอาจถูึกี่นำาไปีใช่้โด้ยผู่้อ่�นอันอาจกี่่อให้เกี่ิด้ความ่เส่ยหายแกี่่บริษัที่ฯ  

8.6.2 ในกี่รณ่ท่ี่�สิ�นส่ด้สภูาพกี่ารเป็ีนพนักี่งาน บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ม่่หน้าท่ี่�ต้องส่งข้อมู่ลและเอกี่สารท่ี่�เปี็นความ่ลับซ่ึ่�งตนครอบครอง
อยู่ ค่นให้บริษัที่ฯ โด้ยไม่่ต้องร้องขอ และให้แล้วเสร็จก่ี่อนกี่ารสิ�นส่ด้สภูาพกี่ารเป็ีนพนักี่งาน ข้อผู่กี่พันกี่ารรักี่ษาข้อมู่ล 
ความ่ลับน่�ยังม่่ผ่ลบังคับแม่้เม่่�อพ้นจากี่กี่ารเปี็นบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ แล้ว

8.6.3 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องปีฏิิบัติตาม่นโยบายและข้อบังคับของบริษัที่ฯ  ในด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและความ่ม่ั�นคงและ 
ปีลอด้ภัูยที่างไซึ่เบอร์ เพ่�อปี้องกี่ันกี่ารละเม่ิด้ความ่ลับ กี่ารรั�วไหลของข้อมู่ล หร่อกี่ารสูญหายของข้อมู่ล

	 8.7	กำ�รไม�Dชิ้ตำ�แหนิ�งหนิ้�ที�กำ�รง�นิ	ข้อม่ลั	แลัะเอกำส�รของบีริษััท3		ห�ปิระโย์ชินิ์แกำ�ตนิเองแลัะผ่้อ่�นิ

8.7.1 ห้าม่ม่ิให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ อาศัยตำาแหน่งหน้าท่ี่�กี่ารงานของตน หร่อข้อมู่ล หร่อเอกี่สารของบริษัที่ของลูกี่ค้า หร่อผู่้ท่ี่�ที่ำา 
ธ่รกี่ิจกัี่บบริษัที่ฯ  เพ่�อแสวงหาปีระโยช่น์สำาหรับตนเอง ครอบครัว หร่อบ่คคลอ่�น หร่อที่ำาให้ปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ  ลด้น้อยลง 
ไม่่ว่าโด้ยที่างตรงหร่อที่างอ้อม่

8.7.2 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องละเว้นจากี่กี่ารใช่้ตำาแหน่งหร่อความ่รู้เก่ี่�ยวกัี่บบริษัที่ฯ เพ่�ออำานวยความ่สะด้วกี่ในกี่ารซ่ึ่�อขายหร่อ 
ติด้ต่อในกี่ารซ่ึ่�อขายหลักี่ที่รัพย์โด้ยใช่้ข้อมู่ลภูายใน

	 8.8	กำ�รปิระพ(ติปิ�ิบีัติที�ขัดต�อปิระโย์ชินิ์ของบีริษััท3  

8.8.1 ห้าม่ม่ิให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ กี่ระที่ำากี่ารใด้ ๆ อันเปี็นกี่ารขัด้ต่อผ่ลปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ  หร่อที่ำาให้บริษัที่ฯ เส่ยผ่ลปีระโยช่น์ 
หร่อได้้ปีระโยช่น์น้อยกี่ว่าท่ี่�ควร

8.8.2 กี่รณ่บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ถ่ึอห่้นในบริษัที่อ่�นหร่อธ่รกิี่จท่ี่�ด้ำาเนินกี่ิจกี่ารแข่งขันกัี่บบริษัที่ฯ  บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้อง 
รับผิ่ด้ช่อบมิ่ให้กี่ารถ่ึอห่้นนั�นม่่ผ่ลกี่ระที่บให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ กี่ระที่ำาหร่อละเว้นกี่ารกี่ระที่ำาอันควรตาม่หน้าท่ี่�ในฐานะ 
บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ  
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	 8.9	กำ�รอุทิ,ตัวแลัะอุทิ,เวลั�

8.9.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องอ่ทิี่ศตัวและอ่ทิี่ศเวลา ท่่ี่ม่เที่ปีฏิิบัติงานในหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับม่อบหม่ายจากี่บริษัที่ฯ อย่างเต็ม่ท่ี่�  
และโด้ยเต็ม่ความ่สาม่ารถึ ไม่่พ่งปีระกี่อบธ่รกิี่จอ่�น ที่ำางานส่วนตัว หร่อที่ำางานอ่�นท่ี่�ม่ิใช่่งานของบริษัที่ฯ ในเวลางาน อันม่ ่
ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารปีฏิิบัติงาน หร่อผ่ลปีระโยช่น์ของบริษัที่ฯ  

�. คูวิามูส่มูพ่นิธ์ุและคูวิามูข้่ดำแย่้งทางผลประโย่ชนิ์

9.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ จะต้องหล่กี่เล่�ยง และป้ีองกี่ันไม่่ให้ผ่ลปีระโยช่น์ส่วนตน ครอบครัว หร่อเคร่อญาติขัด้แย้งกัี่บผ่ลปีระโยช่น์ของ 
บรษัิที่ฯ  หร่อลูกี่ค้า หรอ่คู่ค้าของบรษัิที่ฯ  ในกี่รณท่่ี่�ไม่ส่าม่ารถึหลก่ี่เล่�ยงได้้ ให้แจ้งความ่สมั่พนัธดั์้งกี่ล่าวใหผู้่ท่้ี่�เกี่่�ยวข้องภูายในบรษัิที่ฯ 
ได้้รบัที่ราบ และให้งด้ย่่งเกี่่�ยวกัี่บข้อม่ลูท่ี่�ม่ผ่่ลต่อกี่ารตัด้สนิใจ และกี่ารอนม่่ติัในเร่�องนั�น ๆ

9.2 กี่ารให้ของขวัญและให้กี่ารเล่�ยงรับรองกัี่บลูกี่ค้า คู่ค้า หร่อบ่คคลอ่�น ๆ ท่ี่�ม่่ความ่สัม่พันธ์ที่างธ่รกิี่จกัี่บบริษัที่ฯ จะต้องเป็ีนไปีตาม่ 
ปีกี่ติวิสยัแหง่กี่ารติด้ต่อธร่กิี่จโด้ยทัี่�วไปี เหม่าะสม่แกี่โ่อกี่าสและเที่ศกี่าล โด้ยบ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ พง่ปีฏิิบติัในขอบเขต ดั้งน่�

9.2.1 ไม่่ขัด้ต่อนโยบายและกี่ฎระเบ่ยบของบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่่อยู่แล้ว และท่ี่�จะม่่เพิ�ม่เติม่ต่อไปี

9.2.2 เปี็นไปีตาม่ท่ี่�กี่ฎหม่ายกี่ำาหนด้

9.2.3 ต้องรายงานให้ผู่้ม่่อำานาจตาม่ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้รับที่ราบ และอน่ม่ัติกี่่อนท่ี่กี่ครั�ง

9.3 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องไม่่เร่ยกี่รับของขวัญและกี่ารเล่�ยงรับรองในท่ี่กี่กี่รณ่ หากี่จำาเปี็นต้องม่่กี่ารรับของขวัญและรับกี่ารเล่�ยงรับรอง 
จากี่ลกูี่ค้า คู่ค้า หรอ่บ่คคลอ่�น ๆ พง่กี่ระที่ำาในบรบิที่แห่งกี่ารติด้ต่อธร่กิี่จบรษัิที่ฯ เท่ี่านั�น และต้องแจ้งใหผู้่ม้่อ่ำานาจตาม่ท่ี่�บรษัิที่ฯ กี่ำาหนด้
รับที่ราบด้้วยท่ี่กี่ครั�ง ในบางกี่รณ่อาจต้องได้้รับความ่เห็นช่อบจากี่ผู่้ม่่อำานาจตาม่ท่ี่�บริษัที่ฯ กี่ำาหนด้ตาม่ลำาดั้บก่ี่อน ทัี่�งน่� ให้เปี็นไปีตาม่
ระเบย่บปีฏิิบติัของบรษิทัี่ฯ ท่ี่�จะม่เ่พิ�ม่เติม่ต่อไปี

9.4 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องปีฏิิบัติตาม่นโยบายต่อต้านกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีช่ันและกี่ารให้สินบนของบริษัที่ฯ อย่างเคร่งครัด้ และต้อง 
ไม่่กี่ระที่ำากี่ารหร่อยอม่รับกี่ารท่ี่จริตคอร์รัปีชั่นและกี่ารให้สินบนในท่ี่กี่รูปีแบบทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อม่ โด้ยนโยบายดั้งกี่ล่าวม่่ผ่ล 
ครอบคลม่่ที่ก่ี่ธร่กิี่จของบรษัิที่ฯ ทัี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ รวม่ถ่ึงที่ก่ี่หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

1�. การปฏิบ่ติตนิต่อผู้ร่วิมูงานิ

	 10.1	กำ�รปิ�ิบีัติตนิต�อผ่้Dต้บีังค่ับีบีัญชิ�

10.1.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องปีฏิิบัติตัวเปี็นแบบอย่างท่ี่�ด่้ โด้ยเปี็นผู่้บังคับบัญช่าท่ี่�ด่้ ม่่เม่ตตาและค่ณธรรม่ ควรแกี่่กี่ารเคารพ 
นับถ่ึอ ให้ความ่เปี็นธรรม่แกี่่ผู่้ใต้บังคับบัญช่าอย่างเสม่อภูาค ส่งเสริม่และสนับสน่นความ่ก้ี่าวหน้าของผู่้ใต้บังคับบัญช่า ยินด่้
รับฟ์ัง ให้คำาแนะนำาท่ี่�ด่้ และช่่วยพิจารณาแก้ี่ไขปีัญหาต่าง ๆ ให้ล่ล่วง รวม่ทัี่�งช่่วยเหล่อเกี่่�อกีู่ลผู่้ใต้บังคับบัญช่าตาม่ควรแกี่่ 
กี่รณ่ และเสริม่สร้างความ่เข้าใจอันด่้ของบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่่ต่อองค์กี่ร

	 10.2	กำ�รปิ�ิบีัติตนิต�อผ่้บีังค่ับีบีัญชิ�

10.2.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องให้ความ่เคารพ เช่่�อฟั์ง และปีฏิิบัติตาม่คำาสั�งโด้ยช่อบของผู่้บังคับบัญช่า ม่่่งปีฏิิบัติงานให้สำาเร็จ 
ล่ล่วงด้้วยด่้ พ่งนำาเสนอความ่คิด้สร้างสรรค์ในกี่ารด้ำาเนินงาน ม่่ทัี่ศนคติท่ี่�ด่้ต่อผู่้บังคับบัญช่าและปีรับตนเองให้ที่ำางานร่วม่ 
กี่ับผู่้บังคับบัญช่าได้้

	 10.3	กำ�รปิ�ิบีัติตนิต�อผ่้ร�วมง�นิ

10.3.1 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ พ่งสร้างเสริม่และรักี่ษาบรรยากี่าศแห่งความ่สาม่ัคค่ ความ่เข้าใจ และแสด้งความ่ม่่นำาใจ รวม่ทัี่�งอัธยาศัย
ไม่ตร่อันด่้ซ่ึ่�งกี่ันและกี่ัน 
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10.3.2 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ พ่งให้เกี่่ยรติและให้ความ่เคารพต่อกี่ัน โด้ยสนับสน่นกี่ารที่ำางานเปี็นท่ี่ม่ และร่วม่แสด้งความ่คิด้เห็นใน
เร่�องต่าง ๆ โด้ยเปีิด้เผ่ยและส่จริตใจ เคารพความ่คิด้เห็นและยินด่้รับฟ์ังข้อมู่ลย้อนกี่ลับ และข้อเสนอแนะของผู่้อ่�นโด้ยไม่่ม่ ่
อคติ 

10.3.3 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องไม่่กี่ล่าวร้ายหร่อค่กี่คาม่ผู่้ร่วม่งานในรูปีแบบต่าง ๆ ไม่่ว่าจะในบริษัที่ฯ หร่อสถึานท่ี่�อ่�นใด้

10.3.4 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องไม่่ค่กี่คาม่ผู่้ร่วม่งานในรูปีแบบต่าง ๆ รวม่ถ่ึงกี่ารค่กี่คาม่ที่างเพศ ซ่ึ่�งอาจกี่ระที่ำาในรูปีแบบ 
ต่าง ๆ เช่่น ที่างวาจา ที่างส่�อสิ�งพิม่พ์ ที่างกี่ายสัม่ผ่ัส เปี็นต้น

áá. หล่กปฏิบ่ติดำ้านิอาชีวิอนิามู่ย่ คูวิามูปลอดำภิ่ย่ และสิöงแวิดำล้อมู

 11.1 จัด้ให้ม่่กี่ารพัฒนาระบบกี่ารจัด้กี่ารความ่ปีลอด้ภัูย ให้สอด้คล้องตาม่กี่ฎหม่าย และข้อกี่ำาหนด้ด้้านความ่ปีลอด้ภัูยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวม่ถ่ึง 
  ม่าตรฐานสากี่ล 

 11.2 จัด้ให้ม่่กี่ารให้ความ่สำาคัญและด้ำารงไว้ซ่ึ่�งม่าตรฐานความ่ปีลอด้ภัูยในกี่ารที่ำางาน เพ่�อควบค่ม่และปี้องกี่ันอันตรายจากี่กี่ารด้ำาเนินงาน 
  ของบรษัิที่ฯ ซ่ึ่�งอาจม่ผ่่ลกี่ระที่บต่อสวัสดิ้ภูาพและที่รพัยส์นิของบ่คลากี่รและของบรษัิที่ฯ  

 11.3 จัด้ให้ม่่กี่ารสนับสน่นที่รัพยากี่รต่าง ๆ ในกี่ารด้ำาเนินกี่ารตาม่ระบบกี่ารจัด้กี่ารความ่ปีลอด้ภัูย เพ่�อให้เกี่ิด้กี่ารพัฒนาอย่างต่อเน่�อง

 11.4 จัด้ให้ม่่กี่ารกี่ำาหนด้แนวกี่ารด้ำาเนินงานด้้านความ่ปีลอด้ภัูย ดั้งน่�

11.4.1 ความ่ปีลอด้ภัูยในกี่ารที่ำางานถ่ึอเปี็นหน้าท่ี่�รับผ่ิด้ช่อบอันดั้บแรกี่ในกี่ารปีฏิิบัติงานของบ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ท่ี่กี่คน

11.4.2 บริษัที่ฯ จะสนับสน่นให้ม่่กี่ารปีรับปีร่งสภูาพแวด้ล้อม่ในกี่ารที่ำางานให้ปีลอด้ภัูย ควบค่ม่ความ่เส่�ยงของกี่ารเกี่ิด้อ่บัติเหต่  
ตลอด้จนสนับสน่นและส่งเสริม่กิี่จกี่รรม่ความ่ปีลอด้ภัูยเพ่�อสร้างทัี่ศนคติและจิตสำาน่กี่ในกี่ารที่ำางานอย่างปีลอด้ภัูย  
เพ่�อด้ำารงไว้ซ่ึ่�งม่าตรฐานความ่ปีลอด้ภัูยในกี่ารที่ำางาน โด้ยม่่่งม่ั�นท่ี่�จะบรรล่เปี้าหม่ายให้อ่บัติเหต่เปี็นศูนย์ (Zero Accident)

11.4.3 ผู่้บังคับบัญช่าท่ี่กี่ระดั้บเปี็นผู่้นำากี่ำากี่ับดู้แลและสนับสน่นให้บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ปีฏิิบัติงานอย่างปีลอด้ภัูยและต่อเน่�อง

11.4.4 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ต้องคำาน่งถ่ึงความ่ปีลอด้ภัูยของตนเอง ของเพ่�อนร่วม่งาน ของที่รัพย์สินบริษัที่ฯ  เป็ีนสำาคัญตลอด้เวลา 
ท่ี่�ปีฏิิบัติงาน

11.4.5 บ่คลากี่รของบริษัที่ฯ ท่ี่กี่คนต้องให้ความ่ร่วม่ม่่อในโครงกี่ารความ่ปีลอด้ภัูยของบริษัที่ฯ และเสนอความ่คิด้เห็น 
ในกี่ารปีรับปีร่งสภูาพกี่ารที่ำางานและวิธก่ี่ารที่ำางานท่ี่�ปีลอด้ภัูย

 11.5 จะปีฏิิบติัตาม่กี่ฎหม่ายและขอ้บงัคับด้้านสิ�งแวด้ลอ้ม่ท่ี่�เกี่่�ยวข้องตลอด้ระยะเวลากี่ารด้ำาเนนิกี่ารของโครงกี่าร

 11.6 จะคำาน่งถ่ึงผ่ลกี่ระที่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม่และสังคม่ท่ี่�อาจเกิี่ด้ข่�น รวม่ถ่ึงปีระเด็้นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัี่บส่ขภูาพและความ่ปีลอด้ภัูยของพนักี่งาน  
  ช่่ม่ช่นท้ี่องถิึ�น และผู่ม้่ส่ว่นได้้เสย่อ่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวขอ้ง ในกี่ระบวนกี่ารตัด้สนิใจและกี่ารปีระเม่นิความ่เส่�ยง

áâ. การติดำตามูดำูแลDห้มูีการปฏิบ่ติ

 12.1 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ จะต้องรบัที่ราบ ที่ำาความ่เข้าใจ และปีฏิิบติัตาม่จรรยาบรรณและจรยิธรรม่ธร่กิี่จอยา่งเคร่งครดั้

 12.2 บ่คลากี่รของบรษัิที่ฯ ม่ห่น้าท่ี่�สง่เสรมิ่ และปีฏิิบติัตาม่จรรยาบรรณและจรยิธรรม่ธร่กิี่จ ผู่ท่้ี่�ฝั่�าฝั่น้หร่อละเม่ดิ้จรรยาบรรณและจรยิธรรม่ 
  ธร่กิี่จจะต้องได้้รบักี่ารพิจารณาที่างวินยัตาม่ระเบย่บบรษัิที่ฯ นอกี่จากี่น่�อาจได้้รบัโที่ษตาม่กี่ฎหม่ายหากี่กี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้กี่ฎหม่าย
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (ราย์งานประจำาปี)

 12.3 บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่่ช่่องที่างกี่ารแจ้งเบาะแส กี่ารแจ้งข้อร้องเร่ยน หร่อกี่ารแจ้งความ่เห็นหร่อข้อเสนอแนะ สำาหรับผู่้ท่ี่�ได้้รับ 
  ผ่ลกี่ระที่บจากี่กี่ารด้ำาเนินกี่ารของบริษัที่ฯ หร่อกี่ารกี่ระที่ำาของพนักี่งานของบริษัที่ฯ โด้ยผู่้แจ้งเหต่สาม่ารถึส่งข้อมู่ลและหลักี่ฐานผ่่าน 
  ช่่องที่าง ดั้งต่อไปีน่�

  • แจ้งผู่บ้งัคับบัญช่าหน่วยงานของผู่ร้อ้งเรย่น หรอ่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภูายใน
  • แจ้งผ่่านโที่รศพัท์ี่โด้ยตรงท่ี่�หน่วยงานรบัเร่�องร้องเรย่น หม่ายเลข 0 2080 4500
  •  สง่อ่เม่ลถ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภูายใน: iaʕgulf.co.th หร่อถ่ึงปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ: acʕgulf.co.th
  •  สง่จด้หม่ายถ่ึง ปีระธานคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบ หร่อกี่รรม่กี่ารของบรษัิที่ฯ ตาม่ท่ี่�อยู่ ดั้งน่�
   87 อาคารเอ็ม่ไที่ย ที่าวเวอร ์ช่ั�น 11
   ออลซ่ึ่ซัึ่�น เพลส ถึนนวิที่ย่
   แขวงลม่่พนิ ่เขตปีที่ม่่วัน
   กี่ร่งเที่พม่หานคร 10330

 12.4 บริษัที่ฯ ควรจัด้ให้หน่วยงานตรวจสอบภูายในและกี่ำากัี่บกี่ระบวนกี่ารธร่กิี่จ (Internal Audit ʖ Compliance) ม่่หน้าท่ี่�รายงานในเร่�อง 
  กี่ารติด้ตาม่ด้แูลใหม้่ก่ี่ารปีฏิิบติัตาม่ต่อคณะกี่รรม่กี่ารตรวจสอบโด้ยตรง

 12.5 บริษัที่ฯ ควรจัด้ให้ม่่กี่ารที่บที่วนจรรยาบรรณและจริยธรรม่ธ่รกี่ิจที่่กี่ 2 ปีี เพ่�อให้ม่่ความ่เหม่าะสม่ ทัี่นต่อเหต่กี่ารณ์ปีัจจ่บัน และ 
  สภูาพแวด้ลอ้ม่ที่างธร่กี่จิท่ี่�อาจเปีล่�ยนแปีลงไปี

 12.6 ในกี่รณ่ท่ี่�ม่่กี่ารย่นยันถ่ึงเหต่กี่ารณ์กี่ารกี่ระที่ำาผิ่ด้จรรยาบรรณ หน่วยงานหร่อบ่คคลในบริษัที่ฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องจะต้องรับผิ่ด้ช่อบใน 
  กี่ารพฒันา ที่บที่วน และปีรับปีร่งม่าตรกี่ารป้ีองกี่นัหรอ่ควบค่ม่ ซ่ึ่�งม่าตรกี่ารดั้งกี่ลา่วอาจได้้รบักี่ารตรวจสอบโด้ยฝั่�ายตรวจสอบภูายใน 
  ตาม่ความ่จำาเปีน็ สอด้คลอ้งกัี่บขอบเขตอำานาจหนา้ท่ี่�ของหนว่ยงานดั้งกี่ลา่ว

 12.7 บริษัที่ฯ จะสนับสน่นกี่ารฝั่˵กี่อบรม่และให้ความ่รู้เกี่่�ยวกี่ับจรรยาบรรณให้แกี่่พนักี่งานอย่างสม่ำาเสม่อ โด้ยเน่� อหาปีระกี่อบ 
  กี่ารฝ˵ั่กี่อบรม่จะต้องได้้รบักี่ารที่บที่วนและปีรบัปีร่งอยา่งสม่ำาเสม่อเพ่�อครอบคลม่่บที่เรย่นท่ี่�ได้้รับจากี่เหต่กี่ารณท่์ี่�อาจเกี่ดิ้ข่�น
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ข้้อพิพาททางก�หมูาย่
ปีี 2566 บริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อยไม่่ม่่คด่้หร่อข้อพิพาที่ที่างกี่ฎหม่ายท่ี่�ยังไม่่ถ่ึงท่ี่�ส่ด้ตาม่หลักี่เกี่ณฑ์์ของสำานักี่งาน กี่.ล.ต. ดั้งน่� (1) คด่้ท่ี่�อาจม่่ 
ผ่ลกี่ระที่บด้้านลบต่อสินที่รัพย์ของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อยท่ี่�ม่่จำานวนสูงกี่ว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู่้ถ่ึอห่้น ณ วันสิ�นปีีบัญช่่ล่าส่ด้ (2) คด่้ท่ี่�ม่ ่
ผ่ลกี่ระที่บต่อกี่ารด้ำาเนินธ่รกิี่จอย่างม่่นัยสำาคัญ แต่ไม่่สาม่ารถึปีระเม่ินผ่ลกี่ระที่บเปี็นตัวเลขได้้ และ (3) คด่้ท่ี่�ไม่่ได้้เกิี่ด้จากี่กี่ารปีระกี่อบธ่รกิี่จ 
โด้ยปีกี่ติของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ย่อย

สำาหรับข้อพิพาที่ที่างกี่ฎหม่ายของบริษัที่ ไที่ยคม่ จำากัี่ด้ (ม่หาช่น) สาม่ารถึศ่กี่ษาเพิ�ม่เติม่ได้้จากี่แบบแสด้งรายกี่ารข้อมู่ลปีระจำาปีี/รายงาน 
ปีระจำาปีี 2566 (56-1 One Report) ของไที่ยคม่ ภูายใต้ ‘ข้อพิพาที่ที่างกี่ฎหม่าย’









รายงานทางการเงิน 2566
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

รายงาน	+า%ร5บ 8��1บ�1ง	�ะ�รร%�ารบรæ-5�3 �Ē1รายงาน
�าง�ารAงæน
คณะกรรมการบริษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินรวมของบริษััท กัลฟ์์ เอ็นเนอร์จีี ดีเวลลอป็เมนท์ จํีากัด (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ 
ซ่ึ่�งงบการเงินดังกล่าวจัีดทําข่�นต่ามกฎหมาย่และป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานการบัญชีที�กําหนดโดย่สภาวิชาชีพบัญชี ใช�นโย่บาย่บัญชีที�เหมาะสมและ 
ถืือป็ฏิิบัติ่อย่่างสม่าเสมอ รวมทั�งเป็ิดเผู้ย่ข�อม้ลที�สําคัญอย่่างเพีย่งพอในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน เพื�อให�เป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ�นและ 
นักลงทุนทั�วไป็

นอกจีากนั�น คณะกรรมการบรษัิัทฯ ได�จัีดให�มแีละดํารงรกัษัาไว�ซ่ึ่�งระบบการบรหิารความเสี�ย่งและการควบคมุภาย่ในที�มปี็ระสทิธิผิู้ล เพื�อให�มั�นใจีได�
อย่า่งสมเหต่สุมผู้ลว่าการบนัท่กข�อมล้ทางบญัชมีคีวามถ้ืกต่�อง ครบถื�วน และเพยี่งพอที�จีะดํารงรกัษัาไว�ซ่ึ่�งทรพัย่ส์นิของบรษัิัทฯ  และเพื�อป้็องกนั 
ไม่ให�เกิดการทุจีริต่หรือการดําเนินการที�ผู้ิดป็กติ่อย่่างมีสาระสําคัญ
 
ทั�งนี� คณะกรรมการบริษััทฯ ได�แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจีสอบซ่ึ่�งป็ระกอบด�วย่กรรมการอิสระเป็็นผู้้�ด้แลรับผิู้ดชอบในการสอบทานราย่งาน 
ทางการเงิน การควบคุมภาย่ใน การต่รวจีสอบภาย่ใน และระบบการบริหารความเสี�ย่ง รวมถ่ืงการพิจีารณาราย่การที�อาจีมีความขัดแย่�ง 
ทางผู้ลป็ระโย่ชน์ โดย่ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจีสอบเกี�ย่วกับเรื�องนี�ป็รากฏิอย่้่ในราย่งานของคณะกรรมการต่รวจีสอบที�แสดงไว�ใน 
ราย่งานป็ระจํีาป็ีนี�แล�ว

คณะกรรมการบริษััทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภาย่ในของบริษััทฯ โดย่รวมอย่้่ในระดับที�น่าพอใจี และสามารถืสร�างความเชื�อมั�นอย่่าง 
สมเหตุ่สมผู้ลได�ว่า งบการเงินรวมของบริษััทฯ และบริษััทย่่อย่สําหรับป็ีสิ�นสุดวันที� 31 ธินัวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน ผู้ลการดําเนินงาน  
และกระแสเงินสดโดย่ถ้ืกต่�องต่ามที�ควรในสาระสําคัญต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน 

นายวิิเศษ จููภิิบาล
ประธานกรรมการ

นายสารััชถ์์ รััตนาวิะดีี
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน)

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดับ 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส 

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

เทพฯ  
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  

รายงาน�1ง =ē.1บบ5e�9ร5บ1น<eา�
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

เร่ืองสา้คัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การåดสอบการด้อยค่าของเงินลงåุนในบริ÷ัåย่อย�บริ÷åัร่วมและการร่วมค้า 

อา้งถึงหมายเหตุ 9 และ 10 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรืองสําÒัญ฿นการตรวจสอบ เด้ตรวจสอบเรืองดังกลไาวอยไางเร 

กลุ่มบริษทัมีการลงทุนในหลายประเทöซ่ึงมีความเส่ียงจาก

ปัจจัยภายนอกต่างๆ เ ช่น ความผันผวนทางเöรษฐกิจ 

การเมือง ขอ้กÜหมายต่างๆ ดงันั้นกลุ่มบริษทัตอ้งพิจารณา

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการ

ร่วมคา้เม่ือมีขอ้บ่งช้ี  

เน่ืองจากความมีสาระสาํคญัของรายการ การใชดุ้ลยพินิจท่ี

สาํคญัของผูบ้ริหารและความซบัซอ้นในการประมาณมูล

ค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วมและการร่วมคา้ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจกระบวนการระบุขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า
กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร รวมถึง
การประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับใน
อนาคตและขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการสนบัสนุนการ
ประมาณการดงักล่าว

• ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการ
ดาํเนินงานโดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกบั
ผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง

• ทดสอบขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีสนบัสนุนการประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์ของตลาด
สภาพแวด ล้อ ม ก ารดํา เ นิ น งาน ความ รู้ เ ก่ี ย วกับ
อุตสาหกรรม และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บ รวมถึงทดสอบการ
คาํนวนมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนท่ีจดัทาํโดยผูบ้ริหาร

• ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
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ข้อมูลอ่ืน� 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อ

ขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ี
ระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าå่ีในการกา้กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํ      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราöจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราöจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เöรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี
ไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั
และบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่าง
มีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความ         

ไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรหรือไม่      
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กÜหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

  

 

 

(วยัวàัน์ กอสมานชยักิจ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6333 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

15 กุมภาพนัธ์ 2567 
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สินทรัìย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 38,712,913,937        39,193,654,333        12,292,917,816 15,602,897,101        

เงินëากสถาบนัการเงินระยะส้ันท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 7 3,289,653,860          3,015,202,514          -                            -                            

ลูกหน้ีการคา้ 5, 22 21,164,781,295        18,998,824,124        51,331,434               409,834,458             

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับชาํระภายในหน่ึงปี 8 1,677,358,234          1,039,633,376          -                            -                            

ลูกหน้ีอ่ืน 5 2,898,068,843          2,979,562,538          411,831,381 283,552,247             

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                            -                            7,107,781,867 -                            

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับชาํระภายในหน่ึงปี 5 -                            52,618,689               -                            -                            

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 1,804,762,209          3,133,755,900          -                            4,831,080                 

สินคา้คงเหลือ 2,957,598,271          1,560,708,740          -                            -                            

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 181,357,309             275,420,151             -                            -                            

รวมสินทรัìย์หมุนเวยีน 72,686,493,958        70,249,380,365        19,863,862,498        16,301,114,886        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินëากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 7 1,321,689,153          1,285,738,067          -                            -                            

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 10,969,705,090        11,811,666,794        2,499,501,875          565,768,332             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            47,854,652,270        38,887,689,249        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 145,927,068,976      142,005,683,801      140,160,896,097      138,310,821,780      

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 34,805,258,059        18,928,098,795        7,564,157,465          5,679,051,032          

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 5, 22 -                            -                            390,604,811             357,165,321             

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 5 1,889,361,855          1,755,382,531          2,810,604,875          1,545,494,871          

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 8 57,018,570,417        38,644,104,114        -                            -                            

ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน 24 9,155,255,698          4,613,890,398          -                            -                            

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 20,883,936,149        16,444,752,534        45,128,727,311        30,893,278,509        

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 3,281,970,654          3,266,985,654          3,214,079,567          3,199,094,567          

เงินจ่ายล่วงหนา้สาํหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,015,955,084          2,142,338,229          -                            -                            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 90,221,978,164        99,554,657,704        188,175,220             114,539,641             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,928,950,833          2,353,540,394          130,565,467             213,132,806             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 5,958,416,974          3,872,953,902          44,745,861               36,274,561               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 827,219,325             731,835,619             77,404,869               -                            

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 205,442,849             28,073,212               -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 416,893,684             482,882,620             28,076,096               28,271,496               

รวมสินทรัìย์เมไหมุนเวยีน 386,827,672,964      347,922,584,368 250,092,191,784      219,830,582,165

รวมสินทรัìย์ 459,514,166,922      418,171,964,733      269,956,054,282      236,131,697,051      

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน ลþบริษัทยไอย
งบสดงÞานþการเงนิ

งบการเงนิเ×ìาþกจิการ

(บาå)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

งบแ.�ง�านะ�ารAงæน
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หนีสินลþสไวนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 4,400,000,000          6,669,000,000          3,500,000,000          6,500,000,000          

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 389,200,000             -                            389,200,000             -                            

เจา้หน้ีการคา้ 5, 22 9,390,767,358          7,484,124,602          -                            -                            

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 22 7,414,528,895          7,736,420,223          -                            -                            

เจา้หน้ีอ่ืน 5, 22 5,759,074,670          5,682,731,451          2,024,392,666 1,794,378,145          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13, 22 23,138,756,161 18,134,334,097        17,609,310,389        12,594,683,785        

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 22 252,599,326 363,390,823             85,301,694               103,409,832             

หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13, 22 14,497,576,730 4,499,051,551          14,497,576,730        4,499,051,551          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 44,589,792 59,661,947               -                            -                            

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 335,918,143 1,239,616,548          879,322                    148,313,351             

รวมหนีสินหมุนเวยีน 65,623,011,075        51,868,331,242        38,106,660,801        25,639,836,664        

หนีสินไม่หมุนเวยีน
เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 22 264,559,440             3,199,097,708          -                            -                            

เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 1,990,820,812          1,392,113,567          137,550,400             173,667,500             

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 1,547,095,733          1,662,769,161          117,080,549             -                            

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 120,159,900,042      119,176,391,004      6,998,708,801          11,985,545,493        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 1,581,710,912          1,791,365,776          49,251,049               113,850,092             

หุน้กู้ 13, 22 120,429,722,533      99,931,305,093        120,429,722,533      99,931,305,093        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,899,403,583          1,683,712,798          -                            43,756,158               

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 735,454,812             677,781,912             386,774,354             344,085,002             

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 14 1,178,030,331          987,560,005             -                            -                            

รวมหนีสินเมไหมุนเวยีน 249,786,698,198      230,502,097,024      128,119,087,686      112,592,209,338      

รวมหนีสิน 315,409,709,273      282,370,428,266      166,225,748,487      138,232,046,002      

งบสดงÞานþการเงนิ

งบการเงนิเ×ìาþกจิการ

(บาå)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบแ.�ง�านะ�ารAงæน
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

หนีสินลþสไวนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนÐûÕêูๅäûืหุๅน
ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามัญจา้นวน�11,733.15 ล้านหุ้น�มูลค่า�1 บาåต่อหุ้น) 11,733,150,000 11,733,150,000        11,733,150,000        11,733,150,000        

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามัญจา้นวน�11,733.15 ล้านหุ้น�มูลค่า�1 บาåต่อหุ้น) 11,733,149,998 11,733,149,998        11,733,149,998        11,733,149,998        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 51,822,145,000 51,822,145,000 51,822,145,000 51,822,145,000

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (316,239,277)            (316,239,277)            -                            -                            

ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลง

   สัดส่วนการลงทุน/ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 1,489,752,705 1,489,752,705 -                            -                            

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกÜหมาย 15 1,173,315,000 1,173,315,000 1,173,315,000 1,173,315,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 49,717,392,559 41,886,711,113 39,358,749,892 33,170,912,831

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 15 965,465,985 2,998,130,158          (357,054,095)            128,220

รวมสไวนของบริษทั฿หญไ 116,584,981,970      110,786,964,697      103,730,305,795      97,899,651,049        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 27,519,475,679        25,014,571,770 -                            -                            

รวมสไวนของผู้ถือหุ้น 144,104,457,649      135,801,536,467      103,730,305,795      97,899,651,049        

รวมหนีสินลþสไวนของผู้ถือหุ้น 459,514,166,922      418,171,964,733      269,956,054,282      236,131,697,051      

งบการเงนิเ×ìาþกจิการ

(บาå)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน ลþบริษัทยไอย
งบสดงÞานþการเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบแ.�ง�านะ�ารAงæน
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกาํเรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไâๅ
รายไดจ้ากการขายและบริการ 5, 16 100,713,216,536   84,423,618,028   -                        -                          

รายไดต้ามสัญญาเช่าภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 16 8,039,024,101       4,812,712,273     -                        -                          

รายไดค้่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 16, 24 4,194,912,046       4,211,781,025     -                        -                          

รายไดค้่าบริหารจดัการ 5, 16 1,107,288,087       702,773,895        1,791,106,969      1,541,603,156        

114,054,440,770   94,150,885,221   1,791,106,969      1,541,603,156        

ตน้ทุนขายและบริการ 5, 17 (87,700,556,204)    (70,530,741,501)  -                        -                          

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 17, 24 (3,871,009,471)      (3,887,151,294)    -                        -                          

ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ 17 (450,025,111)         (293,093,263)       (831,401,433)        (625,713,415)          

กาํเรขันต้น 22,032,849,984     19,439,899,163   959,705,536         915,889,741           

ดอกเบ้ียรับ 5 1,938,555,337       243,003,769        1,868,386,702      1,286,843,286        

รายไดอ่ื้น 4, 5, 9 687,008,245          606,523,811        171,846,524         4,927,359               

เงินปันผลรับ 5 270,724,683          75,760,383          17,102,498,756    7,542,895,801        

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 5, 17 (3,915,334,809)      (2,954,590,892)    (1,481,296,041)     (1,711,201,738)       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ (808,469,380)         (627,268,371)       (872,237,184)        (25,489,458)            

กาํเรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 20,205,334,060     16,783,327,863   17,748,904,293    8,013,864,991        

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 10,283,507,267     6,321,264,483     -                        -                          

ตน้ทุนทางการเงิน 18 (9,816,595,090)      (7,651,653,722)    (4,642,503,743)     (3,230,041,507)       

กาํเรกไอนîาษเีงนิเด้ 20,672,246,237     15,452,938,624   13,106,400,550    4,783,823,484        

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 19 (657,588,103)         (1,344,139,254)    121,128,972         (115,706,538)          

กาํเรสําหรับปี 20,014,658,134     14,108,799,370   13,227,529,522    4,668,116,946        

กาํเร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน 
รายÏารทีûาÖäูÏÖâัéรþเîท฿หม่ไวๅ
���฿นÏา้ไรหรืûÐาâทุน฿นîายหóัÕ
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (302,651,147)         (419,253,043)       -                        -                          

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด (254,931,210)         9,778,312,558     -                        -                          

ผลกาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน (453,044)                -                       (172,743)               -                          

ผลกาํไรจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 2,446,309              31,695                 44,523                  12,261                    

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของ

   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 (745,885,610)         2,073,731,268     -                        -                          

รวมรายการทีอาจถูกจดัปรþเîท฿หมไ
   เว้฿นกาํเรหรือขาดทุน฿นîายหลงั (1,301,474,702)      11,432,822,478   (128,220)               12,261                    

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาå)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบ�ำาEร�า��<นAบH�A.รHจำ
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

งบกาํเรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายÏารทีÖþไม่äูÏÖâัéรþเîท฿หม่ไวๅ
���฿นÏา้ไรหรืûÐาâทุน฿นîายหóัÕ
ผลกาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน

   ท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 20,300,007            -                       -                        -                          

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุน

   ท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน (813,548,143)         (383,719,439)       (357,054,095)        -                          

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ (18,620,284)           (130,913,171)       -                        (105,645,468)          

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของ

   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 23,791,405            (25,069,504)         -                        -                          

รวมรายการทีจþเมไถูกจดัปรþเîท฿หมไ
   เว้฿นกาํเรหรือขาดทุน฿นîายหลงั (788,077,015)         (539,702,114)       (357,054,095)        (105,645,468)          

กาํเร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทæิจากîาษี (2,089,551,717)      10,893,120,364   (357,182,315)        (105,633,207)          

กาํเร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 17,925,106,417     25,001,919,734   12,870,347,207    4,562,483,739        

การบไงปันกาํเร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 14,857,733,913     11,417,560,651   13,227,529,522    4,668,116,946        

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 5,156,924,221       2,691,238,719     -                        -                          

กาํเรสําหรับปี 20,014,658,134     14,108,799,370   13,227,529,522    4,668,116,946        

การบไงปันกาํเร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 12,837,709,734     19,353,511,398   12,870,347,207    4,562,483,739        

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 5,087,396,683       5,648,408,336     -                        -                          

กาํเร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 17,925,106,417     25,001,919,734   12,870,347,207    4,562,483,739        

กาํเรตไอหุ้นขันìืนÞาน 20 1.27                        0.97                     1.13 0.40 

(บาå)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

งบ�ำาEร�า��<นAบH�A.รHจำ
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)
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งบกรþสเงินสด 

2566 2565 2566 2565

ÏรþสเÕินสâÖาÏÏÖิÏรรมâา้เนินÕาน
กาํไรสาํหรับปี 20,014,658,134      14,108,799,370    13,227,529,522    4,668,116,946      

ปรับรายการå่ีกระåบกา้เรเป็นเงินสดรับ� (จ่าย)

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 657,588,103           1,344,139,254      (121,128,972)       115,706,538         

ตน้ทุนทางการเงิน 9,816,595,090        7,651,653,722      4,642,503,743      3,230,041,507      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,181,192,477        5,062,575,848      170,424,900         119,405,282         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 555,758,983           -                       154,445,000         170,000,000         

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (39,134,389)            (5,369,834)            640,253               -                       

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -                         -                       31,709,833           13,152,196           

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน (170,536,581)          -                       (170,186,205)       -                       

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 77,570,536             7,741,429             44,391,318           8,490,042             

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 495,994,893           (366,015,586)        911,820,073         (553,296,847)        

กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -                         -                       (24,067,222)         -                       

กาํไรจากการซ้ือและขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         (570,083,244)        -                       -                       

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (10,283,507,266)     (6,321,264,483)     -                       -                       

เงินปันผลรับ (270,724,683)          (75,760,383)          (17,102,498,756)  (7,542,895,801)     

ดอกเบ้ียรับ (1,938,555,337)       (243,003,769)        (1,868,386,702)    (1,286,843,286)     

23,096,899,960      20,593,412,324    (102,803,215)       (1,058,123,423)     

การเปลี่ยนแปลงในสินåรัพย์และหนีสินดา้เนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (2,165,957,171)       (9,523,485,884)     358,503,024         (400,339,274)        

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 1,233,965,288        689,343,223         -                       -                       

ลูกหน้ีอ่ืน 905,862,211           (2,463,338,167)     (14,820,166)         (56,023,078)          

สินคา้คงเหลือ (1,396,889,531)       (234,469,653)        -                       -                       

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน (83,306,796)            786,374,095         -                       5,927,052             

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน -                         -                       (33,439,490)         241,001,086         

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (455,837,207)          (605,977,184)        (212,550,813)       (317,479,912)        

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาสัมปทาน (4,194,912,046)       (4,211,781,025)     -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 60,986,615             12,518,332           195,400               (11,014,581)          

เจา้หน้ีการคา้ 1,906,642,756        4,224,804,868      -                       -                       

เจา้หน้ีอ่ืน (428,419,963)          2,033,872,936      (60,174,466)         116,527,492         

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (43,116,672)            -                       (1,701,966)           -                       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 18,435,917,444      11,301,273,865    (66,791,692)         (1,479,524,638)     

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (141,232,849)          (192,733,011)        (67,919,037)         (44,952,542)          

กรþสเงินสดสุทæิเด้มาจาก (฿ช้เป฿น) กจิกรรมดาํเนินงาน 18,294,684,595      11,108,540,854    (134,710,729)       (1,524,477,180)     

(บาå)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

้

งบกรþสเงินสด 

ÏรþสเÕินสâÖาÏÏÖิÏรรมâา้เนินÕาน
กาํไรสาํหรับปี

ปรับรายการå่ีกระåบกา้เรเป็นเงินสดรับ� จ่าย

รายได้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

ตน้ทุนทางการเงิน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

กาํไร ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

กาํไร ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน

กาํไรจากการซ้ือและขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้

เงินปันผลรับ

ดอกเบ้ียรับ

การเปลี่ยนแปลงในสินåรัพย์และหนีสินดา้เนินงาน

ลูกหน้ีการคา้

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

ลูกหน้ีอ่ืน

สินคา้คงเหลือ

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาสัมปทาน

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

เจา้หน้ีการคา้

เจา้หน้ีอ่ืน

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก ใชไ้ปใน การดาํเนินงาน 

ภาษีเงินไดจ่้ายออก

กรþสเงินสดสุทæิเด้มาจาก ฿ช้เป฿น กจิกรรมดาํเนินงาน 

บาå

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบ�ระแ.Aงæน.�
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

งบกรþสเงินสด

2566 2565 2566 2565

ÏรþสเÕินสâÖาÏÏÖิÏรรมóÕทุน
เงินëากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (310,402,432)          (194,373,465)        -                       -                       

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษทัยอ่ย (434,496)                 (723,579,861)        (8,938,895,800)    (14,080,315,369)   

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนและเงินใหกู้ใ้นบริษทัยอ่ยสุทธิ -                         2,708,180,399      -                       1,681,672,300      

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษทัร่วม (3,482,584,054)       (10,125,363,719)   (1,884,994,317)    (10,106,966,119)   

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมคา้ (16,708,862,818)     (8,295,265,434)     (1,885,106,433)    (2,504,610,572)     

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย -                         -                       (80,076,007)         (61,800,654)          

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                       (7,634,842,024)    -                       

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (4,638,873,645)       (787,884,479)        (16,708,656,010)  (17,657,599,624)   

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 485,524,831           7,106,820,480      2,623,303,810      15,058,810,759    

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (8,757,483,606)       (2,166,848,080)     (8,548,945,189)    -                       

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 8,145,661,663        1,241,320,670      5,867,246,230      -                       

เงินสดจ่ายซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (14,985,000)            (3,034,374,973)     (14,985,000)         (3,034,374,973)     

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (17,880,373,912)     (15,414,432,620)   (100,688,685)       (78,023,972)          

เงินสดจ่ายตน้ทุนการกูย้ืมท่ีรวมอยูใ่นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (824,855,186)          (1,093,406,922)     -                       -                       

เงินสดจ่ายล่วงหนา้สาํหรับท่ีดินและการก่อสร้างโรงไฟฟ้า (1,344,480,167)       (1,017,861,865)     -                       -                       

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (150,328,062)          (33,369,592)          (25,289,134)         (26,926,399)          

เงินปันผลรับ 9,767,703,129        6,652,782,150      17,102,498,756    7,542,895,801      

ดอกเบ้ียรับ 1,315,045,966        141,662,319         665,702,370         1,222,951,839      

กรþสเงินสดสุทæิ฿ช้เป฿นกจิกรรมลงทุน (34,399,727,789)     (25,035,994,992)   (19,563,727,433)  (22,044,286,983)   

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาå)

้

งบกรþสเงินสด

ÏรþสเÕินสâÖาÏÏÖิÏรรมóÕทุน
เงินëากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษทัยอ่ย

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนและเงินใหกู้ใ้นบริษทัยอ่ยสุทธิ

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษทัร่วม

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมคา้

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน

เงินสดจ่ายซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายตน้ทุนการกูย้ืมท่ีรวมอยูใ่นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายล่วงหนา้สาํหรับท่ีดินและการก่อสร้างโรงไฟฟ้า

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

เงินปันผลรับ

ดอกเบ้ียรับ

กรþสเงินสดสุทæิ฿ช้เป฿นกจิกรรมลงทุน

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม

บาå

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบ�ระแ.Aงæน.�
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



19

งบกรþสเงินสด

2566 2565 2566 2565

ÏรþสเÕินสâÖาÏÏÖิÏรรมÖัâหาเÕิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะส้ัน 33,650,000,000      27,562,000,000    28,500,000,000    26,500,000,000    

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมระยะส้ัน (35,919,000,000)     (30,890,644,959)   (31,500,000,000)  (29,927,032,459)   

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 12,084,622,747      10,715,366,484    -                       -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว (5,811,825,443)       (17,342,568,289)   -                       (14,000,000,020)   

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 457,100,000           -                       457,100,000         -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (67,900,000)            -                       (67,900,000)         (70,612,500)          

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชี -                         26,585,231           -                       -                       

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (419,006,384)          (133,381,673)        (120,803,054)       (85,838,002)          

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 35,000,000,000      59,000,000,000    35,000,000,000    59,000,000,000    

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู้ (4,500,000,000)       (5,005,792,173)     (4,500,000,000)    (2,000,000,000)     

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (26,500,000)            (52,600,000)          (26,500,000)         (52,600,000)          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนและชาํระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ย 1,378,342,800        2,540,762,011      -                       -                       

เงินปันผลจ่าย (7,039,692,461)       (5,162,492,974)     (7,039,692,461)    (5,162,492,974)     

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (3,960,401,078)       (758,849,652)        -                       -                       

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่ายและตน้ทุนทางการเงิน (9,197,360,676)       (7,221,308,705)     (4,313,311,393)    (2,488,406,834)     

กรþสเงินสดสุทæิเด้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 15,628,379,505      33,277,075,301    16,388,893,092    31,713,017,211    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (476,663,689)          19,349,621,163    (3,309,545,070)    8,144,253,048      

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด

   และรายการเทียบเท่าเงินสด (4,076,707)              (2,807,653)            (434,215)              -                       

เงินสดลþรายการเทยีบเทไาเงินสดเìิมขึน (ลดลง) สุทæิ (480,740,396)          19,346,813,510    (3,309,979,285)    8,144,253,048      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 39,193,654,333      19,846,840,823    15,602,897,101    7,458,644,053      

เงินสดลþรายการเทยีบเทไาเงินสด á วนัที 31 æันวาÒม 38,712,913,937      39,193,654,333    12,292,917,816    15,602,897,101    

รายÏารทีไม่฿Ø่เÕินสâ
การเพิ่มข้ึนของงานระหวา่งก่อสร้างจากเงินจ่ายล่วงหนา้

สาํหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 1,470,388,871        1,893,439,702      -                       -                       

เจา้หน้ีค่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,161,579,770        10,963,202,188    17,622,990           3,981,812             

การเพิ่มข้ึนของหน้ีสินค่าร้ือถอนโรงไฟฟ้าท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ 167,877,913           1,000,517,521      -                       -                       

(บาå)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

่ ้

งบกรþสเงินสด 

ÏรþสเÕินสâÖาÏÏÖิÏรรมâา้เนินÕาน
กาํไรสาํหรับปี

ปรับรายการå่ีกระåบกา้เรเป็นเงินสดรับ� จ่าย

รายได้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

ตน้ทุนทางการเงิน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

กาํไร ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

กาํไร ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน

กาํไรจากการซ้ือและขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้

เงินปันผลรับ

ดอกเบ้ียรับ

การเปลี่ยนแปลงในสินåรัพย์และหนีสินดา้เนินงาน

ลูกหน้ีการคา้

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

ลูกหน้ีอ่ืน

สินคา้คงเหลือ

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาสัมปทาน

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

เจา้หน้ีการคา้

เจา้หน้ีอ่ืน

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก ใชไ้ปใน การดาํเนินงาน 

ภาษีเงินไดจ่้ายออก

กรþสเงินสดสุทæิเด้มาจาก ฿ช้เป฿น กจิกรรมดาํเนินงาน 

บาå

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั มหาชน ลþบริษัทยไอย

งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 การซ้ือการร่วมคา้ 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 เงินëากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

8 ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

14 ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 

15 สาํรอง 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

18 ตน้ทุนทางการเงิน 

19 ภาษีเงินได ้

20 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

21 เงินปันผล 

22 เคร่ืองมือทางการเงิน 

23 การบริหารจดัการทุน 

24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

25 เหตุการณ์สาํคญัและคดีความ 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

   งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทัวเป 
 

บริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทöไทย และ
มีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 87 อาคาร เอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั้น 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทöไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงเรียกบริษทัและ
บริษทัยอ่ยว่ากลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัด้านการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้ า การเก็บรักษาและแปรสภาพกๆาซธรรมชาติจาก

ของเหลวเป็นกๆาซ การให้บริการธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทö  

 

2 เกáß์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาöใช้โดย                       

สภาวิชาชีพบญัชีý กÜระเบียบและประกาöคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 จะไดรั้บการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไปมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ี กลุ่มบริษทัอยู่
ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี รวมถึงกÜหมายการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นตํ่าส่วนเพ่ิม 

 

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



22

แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

3 นยบายการบัญชีทีสําÒัญ 
 

(Ï) เÏáß์฿นÏารÖัâท้าÕèÏารเÕินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย และการดาํเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

 การรวมæุรกิจ��
�  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมา
นั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือ
วนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งน้ี 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่มของ
กิจกรรมและสินทรัพย์ท่ีได้มาเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตัวท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตัวท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มีลักษณะ
คลา้ยคลึงกนั 

  

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) 

ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

  

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ต้องวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่       
เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรม
ของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  

  

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

  

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากÜหมาย ค่าธรรมเนียม
วิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลคา่ของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าว
จะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูล
เพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ
จาํนวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 

 การÙือแบบåยอยÙือ��
  

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทัถืออยู่
ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกาํไรหรือขาดทุน 
มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกาํไร
หรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนว่าไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 

  

 การรวมæุรกิจîายใต้การควบคุมเดียวกัน��
  

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการดงักล่าวผูซ้ื้อ
ตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่าย
รับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือ     
ส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป  

  

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบ
หรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

  

 บริ÷ัåย่อย����
  

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด  
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

  

 ส่วนเด้เสียå่ีเม่มีอา้นาจควบคุม�
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก       

ผูถู้กซ้ือ 

 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี
โดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 

  

 การร่วมการงาน�
  

เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั หรือการร่วมคา้ โดยการจดัประเภทรายการจะ
ขึ้ นอยู่กับสิทธิและภาระผูกพันตามสัญญาของผู ้เข้าร่วมการงานนั้ นมากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกÜหมายของ                 

การร่วมการงาน กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินลกัษณะของการร่วมการงานท่ีมีและพิจารณาว่าเป็นการร่วมคา้และการดาํเนินงาน
ร่วมกนั ดงัน้ี 

  

 การร่วมค้า�
 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการร่วมงานนั้นในงบการเงิน
รวม 

  

 การดา้เนินงานร่วมกัน�
  

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทการลงทุนท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภาระผูกพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วม    
การงานนั้นเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่ายตามส่วนไดเ้สียท่ีกลุ่ม
บริษทัมีการดาํเนินงานร่วมกนั และเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้
และค่าใชจ้่ายนั้น 

  

กลุ่มบริษทัยงัไม่รับรู้ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากรายการซ้ือสินทรัพยจ์ากการดาํเนินงานร่วมกนัจนกว่าจะขาย
สินทรัพยน์ั้นให้แก่บุคคลท่ีสามท่ีเป็นอิสระ 
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 ส่วนเด้เสียในเงินลงåุนå่ีบันåึกตามวิæีส่วนเด้เสีย�
 

 ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึง
ต้นทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ         
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียความ       
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม 

 

 การตัดรายการในงบการเงินรวม�
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
กบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดขึ้น 

 

(Ð) เÕินóÕทุน฿นèริ÷ัทย่ûย�èริ÷ัทร่วม óþÏารร่วมÒๅา 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกั
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า โดยตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวกบัการซ้ือเงินลงทุนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนเร่ิมแรกของเงินลงทุน 

  

 การจา้หน่ายเงินลงåุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ�
  

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

  

ในกรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและเงินลงทุนท่ี
ยงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
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(Ò) เÕินãราã่าÕéรþเทö� 
 

 รายการบัญชีå่ีเป็นเงินตราต่างประเåö�
  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทöแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทö ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทöซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไรหรือขาดทุน) 

- การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

  

 หน่วยงานในต่างประเåö�
  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทö รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นจาก
การซ้ือหน่วยงานในต่างประเทö แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

  

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทöแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราถวัเฉล่ีย 

  

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูก        
ปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทöถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคมุ ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทöนั้น
ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย      
ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มี
อาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมี
อิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสําคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภท ยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือ
ขาดทุน 

  

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทö ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว่้าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทö และรับรู้ในกําไรขาดทุน   
เบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้น
ออกไป 

  

(Õ) เÒรืûÕมืûทาÕÏารเÕิน 

 

(1) การจัดประเîåและการวัดมูลค่า��
 

ลูกหน้ีการค้า ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อก และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสาร
เหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตาม
ข้อกาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมต้นทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและต้นทุนการทาํรายการท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์
ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลง
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการ  
ตดัรายการออกจากบญัชีกาํไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่เงินปันผล
ดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ�
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้ง
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ       
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกÜหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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การปÝิรูปอัตราดอกเบี ยอ้างอิง��
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะปรับปรุงอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงตามขอ้กาํหนด
ของการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพ่ิมเติม กลุ่มบริษัทจะนําวิธีการบัญชีสําหรับการ
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกÜหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(3) อนุพันæ์��

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ       
วดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 3 

(ง)(4)) 

 

(4) การป้องกันความเส่ียง��
 

กลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกันความเส่ียงเพ่ือการป้องกันความเส่ียงในฐานะเปิดเงินตรา
ต่างประเทöและอตัราดอกเบ้ีย  
 

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเöรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมี
การป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด
ของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงว่าจะหกักลบกนัหรือไม่ 

 

การป้องกันความเส่ียงå่ีเด้รับผลกระåบดยตรงจากการปÝิรูปอัตราดอกเบี ยอ้างอิง� 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและทาํให้ความไม่แน่นอนในกระแสเงินสดของ
รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงหมดไป กลุ่มบริษทัจะปรับปรุงเอกสาร
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ป้องกนัความเส่ียงในเร่ืองของความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงตามขอ้กาํหนดของ
การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เพ่ือวตัถุประสงคด์งักล่าว การกาํหนดการป้องกนั ความเส่ียงจะไดรั้บการปรับปรุงเม่ือมี
การเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่อไปน้ี  
- การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทางเลือกสาํหรับความเส่ียงท่ีป้องกนั 

- การปรับปรุงคาํอธิบายเก่ียวกับรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง รวมถึงคาํอธิบายเก่ียวกับการกาํหนดส่วนของ
กระแสเงินสดหรือมูลค่ายติุธรรมท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนั หรือ 

- การปรับปรุงคาํอธิบายเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

กลุ่มบริษทัปรับปรุงเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการภายในส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเกิดขึ้นกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง หรือ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง การปรับปรุงเหล่าน้ีในเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการไม่ไดท้าํให้เกิด
การยติุความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงหรือเป็นการกาํหนดความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงใหม่  
 

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นนอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่ม
บริษทัจะพิจารณาว่าการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมดงักล่าวส่งผลให้เกิดการยุติความสัมพนัธ์ในการบญัชีป้องกนัความเส่ียง
หรือไม่ หากการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมดังกล่าวไม่ได้ทาํให้เกิดการยุติความสัมพนัธ์ในการบัญชีป้องกันความเส่ียง      
กลุ่มบริษทัจะปรับปรุงเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการตามท่ีการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกาํหนด
ตามท่ีกล่าวไวใ้นยอ่หนา้ขา้งตน้  
 

เม่ืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงเคยถูกพิจารณามีการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง โดยมีวตัถุประสงคใ์นการพิจารณาว่ากระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียงคาดว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่ กลุ่มบริษทัถือเสมือนว่าสาํรองการป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนสําหรับความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนซ่ึงใช้ในการพิจารณา
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด��
 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ          
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนั
ความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั เช่น     
สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงและสาํรองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะนาํไป
รวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
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สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงและสํารอง
ตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่าง
งวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง
ถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบัญชีป้องกันความเส่ียงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป เม่ือการบัญชี
ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสาํรองการป้องกนัความเส่ียงจะยงัคงอยูใ่นส่วนของ
เจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะ
รวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด
อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแส
เงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  
 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้น
สํารองการป้องกนัความเส่ียงและสํารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร
หรือขาดทุนทนัที 

 

(5) การด้อยค่าของสินåรัพย์åางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี การค้า�
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ี
คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่

เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 360 วนั 
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(6) การตัดจา้หน่าย��
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(7) ดอกเบี ย� 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) 

หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 

 

(8) การวัดมูลค่ายติุæรรม�
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั

สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา
เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงิน วดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํ
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รายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั
ท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของ
เคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
 

(Ö) เÕินสâóþรายÏารเทียèเท่าเÕินสâ 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินëากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง
ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(×) óูÏหนีÏารÒๅาóþóูÏหนีûืน 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั มีสิทธิท่ีปราöจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหน้ีการคา้ สําหรับการประเมินการดอ้ย
ค่าลูกหน้ีการคา้แบบกลุ่ม (Collective assessment) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีการคา้ ประมาณการโดยใช้
ตารางการตั้งสาํรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะ
ของผูกู้ยื้ม สภาวการณ์ทางเöรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิöทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่า
เงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิด
สัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ 
 

การประเมินการด้อยค่ารายลูกหน้ี (Individual assessment) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นมูลค่าปัจจุบันของ   

จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมดตลอดอายุท่ีคาดของสินทรัพยท์างการเงินคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กล่าวคือ 
คาํนวณจากประมาณการฐานะความเส่ียงเม่ือมีการผิดนดัชาํระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นท่ีจะมีการผิดนดัชาํระ และร้อยละของ
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการผิดนดัชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยคาํนวณภายใตแ้ต่ละสถานการณ์ท่ี
เป็นไปได ้

 

(Ø) óูÏหนีสัÛÛาเØ่าîาย฿ãๅสัÛÛาÙืûÐายไííๅา 

 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า แสดงมูลค่ายอดคงค้างสุทธิจากดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้หักค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัประเมินข้อตกลงซ่ึงไม่ได้มีรูปแบบของสัญญาเช่าตามกÜหมาย แต่มีการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์ตาม
ระยะเวลาท่ีกาํหนด สินทรัพยด์งักล่าวมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและมีการให้ผลตอบแทนในลกัษณะของการจ่ายคืนคร้ังเดียว
หรือหลายคร้ัง โดยพิจารณาว่าขอ้ตกลงให้สิทธิการควบคุมสินทรัพยแ์ก่คู่สัญญาหรือไม่ 

 

(Ù) óูÏหนีîาย฿ãๅสัÛÛาสัมéทาน 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกขอ้ตกลงสัมปทานบริการเป็นสินทรัพยท์างการเงิน เม่ือมีสิทธิอนัปราöจากเง่ือนไขตามสัญญาท่ีจะไดรั้บ
เงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนจากผูใ้ห้สัมปทานหรือตามคาํส่ังของผูใ้ห้สัมปทานสําหรับการให้บริการก่อสร้าง หรือ
ยกระดบัการให้บริการ สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ภายหลงัจากนั้นสินทรัพย์
ทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(Ú) สินÒๅาÒÕเหóืû 

  

� สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั 

 

ราคาทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัเคล่ือนท่ี ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยราคาซ้ือและ
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด สินคา้คงเหลือ ไดแ้ก่ สินคา้และวสัดุสาํรองทัว่ไป 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อการลา้สมยัหรือเส่ือมคุณภาพตามเกณฑเ์ฉพาะเจาะจง 

 

(Û) ûสัÕหาริมทรัพย์เพืûÏารóÕทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนได้แก่ท่ีดินท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากจากมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้น และไม่ได้มีไวเ้พ่ือขาย
ตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูยื้ม 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน 
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(Ü) ทีâิน�ûาÒารóþûุéÏรá์ 

 

การรับรู้และการวัดมูลค่า�
 

สินåรัพย์å่ีเป็นกรรมสิåæิของกิจการ�
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่
ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละ
ตน้ทุนการกูยื้ม นอกจากน้ี ตน้ทุนรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทö ซ่ึงถูกโอนจากกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราöจากลิขสิทธิ ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วน
หน่ึงของเคร่ืองมือ 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สินåรัพย์å่ีให้เช่า�
 

สินทรัพยที์่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในอาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน และตัดค่า
เส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนักบัอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ต้นåุนå่ีเกิดขึนในîายหลัง�

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเöรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน
การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

ค่าเส่ือมราคา�
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุง   3 - 20 ปี 

โรงไฟฟ้า 10 - 26.5 ปี 

ดาวเทียม 5 - 18 ปี 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์และยานพาหนะ 2 - 15 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(Ý) สินทรัพย์ไม่มีãัวãน 

 

ค่าความนิยม�

 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยม ได้

อธิบายในหมายเหตุขอ้ 3(ก)�ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม สําหรับเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพยใ์ดๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตาม

บญัชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม  
 

สิåæิในสัญญาÙือขายเíí้า�

 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ หักค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

สิåæิในใบอนุญาตประกอบกิจการåรคมนาคม�

 

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

สินåรัพย์เม่มีตัวตนอ่ืนโ�

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

รายจ่ายîายหลังการรับรู้รายการ�

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเöรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์
ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเกิดขึ้นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าตัดจา้หน่าย�� 

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์      
เชิงเöรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวม         

ค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ไม่เกิน 20 ปี  

สิทธิในการใชส้ถานีไฟฟ้ายอ่ยและท่อส่งกๆาซธรรมชาติ ไม่เกิน 26.5 ปี 

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ไม่เกิน 10 ปี 

ใบอนุญาตการใชว้งโคจรดาวเทียม  20 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 
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สําหรับปีสินสุดวันที 31 æันวาÒม 2566
 

(Þ) สัÛÛาเØ่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญากลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทันาํ  
คาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

 

ในฐานะผู้เช่า�
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะ  
ปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทö สาํหรับ
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบ
ท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมี
ผลรวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับ               
ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า       
เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิ ในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่าหรือตน้ทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทั จะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึก  

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล          
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้ม
ส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซ้ือ 
หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ  
 

กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกและไดป้รับปรุง
บางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก        
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสัุญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ีคาดว่า
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า   
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นöูนยแ์ลว้ 

 
(ß) ÏารâๅûยÒ่าสินทรัพย์ทาÕÏารเÕิน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุน             

ตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
และลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน รวมถึงเงินให้กูยื้มแก่กิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

การวัดมูลค่าผลขาดåุนด้านเครดิตå่ีคาดว่าจะเกิดขึน��
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการ
จะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัตอ่ไปน้ี 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และลูกหน้ีภายใต้สัญญาสัมปทาน  
วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เöรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เöรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



40

แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ย    

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณี
ดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญา 

ท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระมากกว่า 
90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัสาํคญั
ของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเöรษฐกิจหรือ
กÜหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่
กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั)  

 

การประเมินการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ีหรือแบบกลุ่ม 
ขึ้นอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดักลุ่มเคร่ืองมือ
ทางการเงินตามลกัษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอนัดบัความน่าเช่ือถือ  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดง
เป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินåรัพย์åางการเงินå่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต�
 

ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยท์างการเงินมีการ      

ดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตกุารณ์หน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงเหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยท์างการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตรวมถึง การท่ีลูกหน้ีประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสําคญั การผิดสัญญา เช่น การคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั หรือ  

มีความเป็นไปไดท่ี้ลูกหน้ีจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 
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การตัดจา้หน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตัดจําหน่ายแล้ว จะรับรู้เป็นการกลบัรายการ          

การดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(à) ÏารâๅûยÒ่าสินทรัพย์ทีไม่฿Ø่สินทรัพย์ทาÕÏารเÕิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์
อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน
การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่า
เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(á) êóéรþยØน์ÐûÕพนัÏÕาน� 
 

ครงการสมåบเงิน�

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี

พนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ  
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 
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สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

ครงการผลประยชน์å่ีกา้หนดเว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ได้แก่ โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ   

ถูกคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวด

ปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั  

 

การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตöาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็น

ประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยเ์กิดขึ้น ซ่ึงการ

รับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเöรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจากโครงการหรือ

การหกัการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเöรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความ

ตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่างๆ  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ�กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตöาสตร์

ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที�กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคํานึงถึงการ

เปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 

ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้

กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น �

 

ผลประยชน์ระยะสันของพนักงาน�

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน ไดแ้ก่ ค่าจา้ง เงินเดือน วนัลา โบนัสและผลประโยชน์อ่ืนๆ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือ

พนกังานทาํงานให้�หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกÜหมายหรือภาระผูกพนั

โดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตสุมผล 
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(â) éรþมาáÏารหนีสิน� 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกÜหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเöรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสิน

พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือให้

สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอ่หน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วน

ท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทนุทางการเงิน   
 

ประมาณการหนี สินค่ารือถอน 

�

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนั

ส้ินสุดสัญญาของโครงการ หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอนในอนาคต โดยมีสมมติฐาน

ต่างๆ เช่น ระยะเวลาร้ือถอนและอตัราเงินเฟ้อในอนาคต มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอนโรงไฟฟ้า

คาํนวณโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีประมาณขึ้นโดยผูบ้ริหาร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนโรงไฟฟ้า 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย� 
 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณา
จากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
 

(ã) ÏารวัâมูóÒ่ายุãิæรรม�
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี กลุ่มบริษทั
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า
ยุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละลําดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า  ดังน้ี 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)
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- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา
เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ

สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็น
รายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่า
ยติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ä) ทุนเรืûนหุๅน 

 

หุ้นสามัญ�

 

หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัสุทธิจากผลกระทบทางภาษี รับรู้เป็น

รายการหกัจากส่วนของทุน  

 

(ท) รายไâๅ  
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั คาดว่าจะมี

สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ไดแ้ก่ ภาษีมูลค่าเพ่ิม �

 

รายเด้จากการให้บริการและให้คา้ปรึก÷า�
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาให้บริการและให้คาํปรึกษาท่ีมีลกัษณะการให้บริการแบบต่อเน่ือง ตามสัดส่วนของการ
ให้บริการจริงจนถึงวนัส้ินรอบระยะเวลาการรายงานจากบริการทั้งส้ินตามสัญญา 
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รายเด้จากสัญญาÙือขายเíí้า�
 

รายไดจ้ากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่า 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าพลงัไฟฟ้าหรือค่าความพร้อมจ่ายพลงัไฟฟ้าซ่ึงเป็นรายไดส้ําหรับการดาํเนินการในการ
รักษาระดบัความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าตามท่ีตกลงกบัการไฟฟ้าë่ายผลิตแห่งประเทöไทย (กฟผ.) และ
เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั (over time) เม่ือได้
ให้บริการแก่ลูกคา้ตามสัญญาแลว้ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกว่าบริการท่ีให้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญากบัลูกคา้ ในทางกลบักนั ถา้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทน    

นอ้ยกว่าบริการท่ีให้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนตํ่าดงักล่าวเป็นสินทรัพยต์ามสัญญากบัลูกคา้ 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าพลงังานไฟฟ้า ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเม่ือได้โอนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้  
ณ จุดส่งมอบ ซ่ึงการโอนการควบคุมในสินคา้เกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัไดน้าํส่งสินคา้ไปยงัจุดหมายท่ีลูกคา้ไดร้ะบุไว้
ตามสัญญา โดยรายไดจ้ากค่าพลงังานไฟฟ้าในลกัษณะดงักล่าวจะรับรู้ตามราคาของรายการซ่ึงคาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บ สุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด  

 

รายเด้จากสัญญาÙือขายเíí้าå่ีจัดประเîåเป็นสัญญาเช่า�
- รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้ารับรู้โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามระยะเวลาของสัญญา 

- รายไดจ้ากการให้บริการภายใตสั้ญญาเช่าการเงินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าบางสัญญาจะรับรู้เป็นรายได้
เม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ตามสัญญา โดยรายไดค้่าบริการประกอบดว้ยรายไดส้ําหรับการดาํเนินการในการ
รักษาระดบัความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าท่ีไดรั้บจากลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการใชสิ้นทรัพย์
ภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว 

 

รายเด้จากสัญญาÙือขายเอน้าและสินค้าอ่ืนโ�
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าขายไอนํ้ าและสินคา้อ่ืนๆ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้า  
ณ จุดส่งมอบ ซ่ึงการโอนการควบคุมในสินคา้เกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัไดน้าํส่งสินคา้ไปยงัจุดหมายท่ีลูกคา้ไดร้ะบุไวต้ามสัญญา  
โดยรายไดค้่าขายไอนํ้ าในลกัษณะดงักล่าวจะรับรู้ตามราคาของรายการซ่ึงคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บ สุทธิจากภาษีขาย เงินคืน
และส่วนลด 

 

รายเด้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปåาน�

 

รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างหรือการยกระดบัการบริการภายใตข้อ้ตกลงสัมปทานบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 
รายไดจ้ากการดาํเนินงานหรือบริการรับรู้ในงวดท่ีให้บริการโดยกลุ่มบริษทั หากขอ้ตกลงสัมปทานบริการมีมากกว่าหน่ึง
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทöของการให้บริการนั้นๆ 
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รายเด้จากæุรกิจดาวเåียม�

 

รายไดจ้ากการให้บริการวงจรดาวเทียมและบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจดาวเทียม บริการอินเตอร์เน็ตและบริการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอินเตอร์เน็ต และบริการโทรöพัท ์รับรู้เม่ือลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากการให้บริการของบริษทั 

 

รายไดจ้ากการให้เช่าอุปกรณ์ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาและตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญาเช่า 

 

รายไดเ้ก่ียวกบัค่าสิทธิรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งซ่ึงเป็นไปตามเน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเöรษฐกิจของขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

(æ) รายไâๅûืน 

 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล และรายไดอ่ื้น โดยเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง�

 

(น) âûÏเèีย 

 

อัตราดอกเบี ยå่ีแå้จริง  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชค้ิดลด
ประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะนํามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย ์      
(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ี
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียน
กลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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(è) îา÷ีเÕินไâๅ 
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ 
หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาöใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว

ต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ

การร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาöใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่า
ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและ       

ขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการ
ตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกÜหมาย
ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการ 

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ี
พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้    

ทั้งจาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทาง
ภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(é) Ï้าไรã่ûหุๅน� 
 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของ

ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  
 

4 การÙือการรไวมÒ้า 
 

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 Gulf Energy USA, LLC ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49              
ใน Jackson Generation, LLC ซ่ึงเป็นโครงการโรงไฟฟ้าท่ีใชกๆ้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง กาํลงัการผลิต 1,200 เมกะวตัตใ์น

ประเทöสหรัฐอเมริกา ดว้ยมูลคา่การลงทนุทั้งส้ิน 410 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 14,362 ลา้นบาท โดยอีกร้อยละ 51 

ถือหุ้นโดย J-POWER Jackson Partners, LLC โดยเงินลงทุนดงักล่าวจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 

รายละเอียดของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

สินทรัพย์ทีไâๅมาóþหนีสินทีรัèมา�   
  (ล้านบาå)�
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5,023 

ลูกหน้ีการคา้  264 

สินคา้คงเหลือ  147 

ลูกหน้ีอ่ืน  139 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  42,939 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  1,607 

เงินกูยื้ม             (22,739) 

เจา้หน้ีอ่ืน               (2,856) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน                    (45) 

รวมสินทรัìย์สุทæิทีรþบุเด้  24,479 

   
สินทรัìย์ลþหนีสินทีกลุไมบริษัทเด้มาสุทæิ (ร้อยลþ 49)  11,995 
ค่าความนิยม  2,367 

สิงตอบทนทีอน฿ห้  14,362 
 

กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือการร่วมคา้

และรับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือการร่วมคา้ จะทาํการพิจารณาการประมาณการ

เพ่ิมเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือการร่วมคา้ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความ

นิยมซ่ึงบนัทึกในเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 

5 บุÒÒลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน  
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบั บริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ ขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี  

 

บุÒÒลลþกิจการทีเกียวข้องกัน  ลักษáþÒวามสัมìนัæ์ 
บริษทั โพโมโดโร่ กรๆุป จาํกดั 

บริษทั สโตนüิลล ์เอสเตท จาํกดั 

 มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

มีกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

กลุ่มบริษทั มิตซุย แอนด ์คมัปะนี ลิมิเตด็  ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัร่วมกนั 

คุณสารัชถ ์รัตนาวะดี  เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

บุÒÒลลþกิจการทีเกียวข้องกัน  ลักษáþÒวามสัมìนัæ์ 
ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนส่ังการและควบคุม

กิจกรรมต่าง ๆ  ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการท่ีสําคัญกับบริษัทย่อย บริษทัร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเ×ìาþกิจการ  
ส้าหรัèéีสินสุâวันที�31 æันวาÒม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå) 
บริษัทยไอย        

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  711  853 

ดอกเบ้ียรับ -  -  1,675  1,236 

เงินปันผลรับ -  -  8,057  1,378 

        

บริษัทรไวม        
รายไดจ้ากการขายและบริการ 456  432  -  - 

รายไดค้่าบริหารจดัการ 369  358  362  351 

ดอกเบ้ียรับ 2  -  -  - 

เงินปันผลรับ -  -  8,075  6,165 

รายไดอ่ื้น 7  -  -  - 

ตน้ทุนขายและบริการ 336  264  -  - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 15  12  -  - 

        

การรไวมÒ้า        

รายไดจ้ากการขายและบริการ 25  -  -  - 

รายไดค้่าบริหารจดัการ 280  244  260  238 

ดอกเบ้ียรับ 873  17  8  4 

เงินปันผลรับ -  -  786  - 

รายไดอ่ื้น 11  3  -  3 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6  -  -  - 

ดอกเบ้ียจ่าย 4  -  4  - 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเ×ìาþกิจการ  
ส้าหรัèéีสินสุâวันที�31 æันวาÒม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå) 

กิจการอืนทีเกียวข้องกัน         

รายไดจ้ากการขายและบริการ 31  -  -  - 

รายไดค้่าบริหารจดัการ 83  77  83  77 

ตน้ทุนขายและบริการ 16  -  -  - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 55  23  44  10 

        

ผู้บริหารสําÒัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 100  141  100  141 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4  54  4  54 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเ×ìาþกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå) 

óูÏหนีÏารÒๅา        

บริษทัยอ่ย -  -  1  378 

บริษทัร่วม 35  59  -  - 

การร่วมคา้ 13  21  1  21 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 57  -  49  - 

รวม 105  80  51  399 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทæ ิ 105  80  51  399 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



52

แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเ×ìาþกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå) 

óูÏหนีûืน        

บริษทัยอ่ย -  -  100  37 

บริษทัร่วม 1  5  -  - 

การร่วมคา้ 138  41  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1  -  -  - 

รวม 140  46  100  37 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทæ ิ 140  46  100  37 
        

óูÏหนีÏารÒๅาไม่หมุนเวียน        

บริษทัยอ่ย -  -  391  357 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทæ ิ -  -  391  357 
        

óูÏหนีไม่หมุนเวียนûืน        

บริษทัยอ่ย -  -  1,901  731 

บริษทัร่วม 2  -  -  - 

การร่วมคา้ 397  171  4  2 

รวม 399  171  1,905  733 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทæ ิ 399  171  1,905  733 
        

เÖๅาหนีÏารÒๅา        

บริษทัร่วม 31  22  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2  2  -  - 

รวม 33  24  -  - 
        

เÖๅาหนีûืน        

บริษทัร่วม -  1  -  1 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15  2  11  1 

รวม 15  3  11  2 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเ×ìาþกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå) 

เÕิน฿หๅÏูๅยืมรþยþยาว        
บริษทัยอ่ย        

บริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอน็เนอร์จี จาํกดั -  -  18,788  14,200 

Gulf Energy USA, LLC -  -  10,558  - 

Gulf International Holding Pte. Ltd. -  -  9,717  10,006 

Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd. -  -  3,130  3,898 

บริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั -  -  2,312  2,490 

บริษทั กลัฟ์ อินโนวา จาํกดั -  -  386  90 

บริษทั เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอน็เนอร์จี จาํกดั -  -  265  245 

บริษทั ออล เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี จาํกดั  -  -  26  26 

บริษทัร่วม        
บริษทั กลัฟ์ เจพี 1 จาํกดั 80  18  -  - 

การร่วมคา้        

Centralized Utilities Company LLC 7,579  7,484  -  - 

Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH  6,838  7,013  -  - 

Maryland Investco Limited 3,772  -  -  - 

Shenington Investments Pte Limited 1,749  1,810  -  - 

บริษทั จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร์ จาํกดั 296  -  -  - 

บริษทั กลัฟ์ เอม็พี1 จาํกดั 266  35  -  - 

บริษทั แบงคอ็ก สมาร์ท เอน็เนอร์จี จาํกดั 92  62  92  62 

บริษทั เอสจี โซล่าร์ จาํกดั 19  -  -  - 

บริษทั เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จาํกดั 15  15  -  - 

การร่วมคา้อ่ืน 212  89  68  89 

รวม 20,918  16,526  45,342  31,106 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (34)  (28)  (213)  (213) 

สุทæ ิ 20,884  16,498  45,129  30,893 
หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  (53)  -  - 

เงิน฿ห้กู้ยืมรþยþยาว - สุทæ ิ 20,884  16,445  45,129  30,893 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเ×ìาþกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå) 

เÕิน฿หๅÏูๅยืมรþยþสัน        

บริษทัยอ่ย        

Mekong Wind Power Joint Stock Company -  -  7,108  - 

รวม -  -  7,108  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทæ ิ -  -  7,108  - 

        

เÕินÏูๅยืมรþยþสัน        

การร่วมคา้        

บริษทั หินกองเพาเวอร์โüลดิ้ง จาํกดั 372  -  372  - 

บริษทั บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จาํกดั 17  -  17  - 

รวม 389  -  389  - 
 

6 เงินสดลþรายการเทียบเทไาเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
เงินสดในมือ 4  23  -  - 

เงินëากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 968  631  27  18 

เงินëากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 24,720  17,395  12,266  4,735 

เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 13,021  21,145  -  10,850 

รวม 38,713  39,194  12,293  15,603 
   

7 เงินëากสถาบันการเงินที฿ช้เป็นหลักปรþกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินëากสถาบนัการเงินระยะส้ันจาํนวน 3,290 ลา้นบาท (2565��3,015�ล้านบาå)  
ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูยื้มระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13 นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัมีเงินëากสถาบนัการเงินระยะยาวจาํนวน 1,322 ลา้นบาท (2565��1,286�ล้านบาå) ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน
ค่าร้ือถอนของโครงการโรงไฟฟ้าแห่งหน่ึง
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

9 เงินลงทุน฿นบริษัทยไอย 
 

 � งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 � 2566  2565 

 � (ล้านบาå)�
á วันที � มกราÒม � 38,888 � 24,811 
เพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม  8,943 � 14,077 

กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า  24  - 

á วันที �� æนัวาÒม   47,855  38,888 
 

รายละเอียดการเพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 2566  2565 

 (ล้านบาå)�
การเìิมทุนลþชํารþÒไาหุ้นเìิมเติม  �  

Gulf Energy USA, LLC 3,544 � - 

บริษทั อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 3,216 � 5,929 

บริษทั กลัฟ์ ไüโดรเพาเวอร์ จาํกดั 1,593 � 2 

บริษทั กลัฟ์ อินโนวา จาํกดั    280 � - 

บริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอน็เนอร์จี จาํกดั 207 � 5,524 

บริษทั กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จาํกดั  58 � 220 

บริษทั กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 20 � - 

บริษทั กลัฟ์ เอน็จิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จาํกดั 10 � - 

Gulf LNG Trading Pte. Ltd. 9 � - 

บริษทั กลัฟ์ เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี โüลดิ้งส์ จาํกดั 4 � - 

COCO Investments Pte. Ltd.  2 � 404 

บริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั   - � 1,998 

รวม 8,943  14,077 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)
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 งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
   ประเทöท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2566  2565 

èริ÷ัทย่ûยทาÕûๅûม     (ร้อยละ)�

บริษัทยไอยของ บริษัท อินดิเìนเดนท์ เìาเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด: 

       

บริษทั กลัฟ์ เอสอาร์ซี จาํกดั  ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ พีดี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

        

บริษัทยไอยของ บริษัท กัลฟ์ เอ็มìี จํากัด:        

บริษทั กลัฟ์ วีทีพี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส3 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส4 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็ซี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ บีแอล จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  75.00  75.00 

บริษทั กลัฟ์ บีพี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  75.00  75.00 

บริษทั กลัฟ์ เอน็แอลแอล2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็พีเอม็ จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็อาร์วี1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็อาร์วี2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

        

บริษัทยไอยของ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จํากัด:        

    Gulf International Holding Pte. Ltd. ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  สิงคโปร์  100  100 

    Gulf Energy Mauritius Co., Ltd. ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  มอริเซียส  100  100 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ จาํกดั* ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  ไทย  -  74.99 

บริษทั กลัฟ์ จะนะ กรีน จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ 1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั ออล เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทัยอ่ยอ่ืน ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

        

บริษัทยไอยของ บริษัท กัลฟ์ 1 จํากัด:        

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ จาํกดั* ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  - 

        

        

        

        

        

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



61

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 
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 งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
   ประเทöท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2566  2565 

èริ÷ัทย่ûยทาÕûๅûม �ã่û�    � �ร้อยละ��

บริษัทยไอยของ บริษัท กัลฟ์ Ùลไาร์ จํากัด:        

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ โซลา่ร์ บีวี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

        

บริษัทยไอยของ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จํากัด:    � � � �

    บริษทั เชียงใหม่ เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย � 99.99� � 99.99�

    � � � �

บริษัทยไอยของ บริษัท กัลฟ์ เüดรเìาเวอร์ จํากัด:    � � � �

    Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.        ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  สิงคโปร์ � 100� � 100�

    � � � �

บริษัทยไอยของ *XOI ,QWHUQDWLRQDO +ROGLQJ 3WH�/WG��    � � � �

    Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company  ผลิตไฟฟ้า  เวียดนาม � 90� � 90�
    Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company ผลิตไฟฟ้า  เวียดนาม � 90� � 90�
    Mekong Wind Power Joint Stock Company ผลิตไฟฟ้า  เวียดนาม � 95� � 95�
    Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company ให้บริการดา้นบริหาร 

และดา้นเทคนิค 

  

เวียดนาม 
�

 

100�
�

 

100�
    � � � �

บริษัทยไอยของ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จํากัด:    � � � �

    บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน)  ให้บริการธุรกิจดาวเทียมและ
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

ไทย 

�  

41.14�
�  

41.13 

    � � � �

บริษัทยไอยของ บริษัท เทยÒม จํากัด (มหาชน):    � � � �

    บริษทั ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชัน่ จาํกดั  
 

จดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 

รับสัญญาณโทรทöัน์ บริการ
ให้คาํปรึกษาและติดตั้งระบบ
สาํหรับเครือข่ายบรอดแบนด์

แบบครบวงจร 

  

 

 

 

ไทย 

�  

 

 

 

99.99�

�  

 

 

 

99.99�
    iPSTAR Co., Ltd. ให้บริการวงจรดาวเทียม 

เพ่ือการส่ือสาร 

 เกาะบริติช- 

เวอร์จิน 

�  

100�
�  

100�
    Star Nucleus Co., Ltd. ให้บริการดา้นวิöวกรรม

พàันาเทคโนโลยีการ
ส่ือสารและอิเลก็ทรอนิกส์ 

  

เกาะบริติช- 

    เวอร์จิน 

�  

 

100�

�  

 

100�
    �  �  
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 งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
   ประเทöท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2566  2565 

èริ÷ัทย่ûยทาÕûๅûม �ã่û�    � �ร้อยละ� 

บริษัทยไอยของ บริษัท เทยÒม จํากัด (มหาชน): (ตไอ)    � � � �
    IPSTAR International Pte Limited จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 และ
อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม

ไทยคม 4 

 

สิงคโปร์ 

�

100 � 100 

    IPSTAR Global Services Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ
ดาวเทียมไทยคม 4 

  

มอริเชียส 

�  

100�
�  

100�
    IPSTAR Australia Pty Limited ให้บริการเครือข่าย 

บรอดแบนด ์

ในประเทöออสเตรเลีย 

  

 

ออสเตรเลีย 

�  

 

100�

�  

 

100�
บริษทั ทีซี บรอดคาสต้ิง จาํกดั ให้บริการวงจรดาวเทียม

ส่ือสาร บริการดา้นธุรกิจ
กระจายเสียงและกิจการ

โทรทöัน ์

  

 

 

ไทย 

�  

 

 

99.99�

�  

 

 

99.99�
IPSTAR Japan Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 และ
อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม

ไทยคม 4 ในประเทöญ่ีปุ่ น 

  

 

 

ญ่ีปุ่ น 

�  

 

 

100�

�  

 

 

100�
IPSTAR New Zealand Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 และ
อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม

ไทยคม 4 ในประเทö
นิวซีแลนด ์

  

 

 

 

นิวซีแลนด ์

�  

 

 

 

100�

�  

 

 

 

100�
International Satellite Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 7 และ 

ไทยคม 8 

  

 

มอริเชียส 

�  

 

100�

�  

 

100�
IPSTAR (India) Private Limited ให้บริการคาํปรึกษาดา้น

เทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
โครงข่ายของดาวเทียม 

  

 

อินเดีย 

�  

 

100�

�  

 

100�
TC Global Services Co., Ltd. ให้บริการดา้นเทคโนโลยี  มอริเชียส � 100� � 100�

บริษทั ทีซี สเปซ คอนเน็ค จาํกดั ประกอบธุรกิจส่ือสาร
โทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียม

และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

  

 

ไทย 

�  

 

99.99�

�  

 

99.99�
บริษทั สเปซ เทค อินโนเวชัน่ จาํกดั ประกอบธุรกิจส่ือสาร

โทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียม
และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

 

ไทย � 99.99� � 99.99�
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 งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
   ประเทöท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2566  2565 

èริ÷ัทย่ûยทาÕûๅûม �ã่û�    � �ร้อยละ��

บริษัทยไอยของ ,367$5 $XVWUDOLD 3W\ /LPLWHG�    � � � �

Orion Satellite Systems Pty Limited ให้บริการดา้นการส่ือสาร
ขอ้มูลผา่นดาวเทียมและ

โซลูชัน่เพ่ือธุรกิจในประเทö
ออสเตรเลีย 

  

 

 

ออสเตรเลีย 

�  

 

 

100�

�  

 

 

100�

 

* ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยบริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จาํกดั ขายหุ้นใน 
บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ จาํกดั ให้แก่ บริษทั กลัฟ์ 1 จาํกดั 

 

เงินลงทุนในบริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั มีมูลค่ายุติธรรมสาํหรับ
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 5,952 ลา้นบาท  

 

10 เงินลงทุน฿นบริษัทรไวมลþการรไวมÒ้า 
 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 

หมายเหต�ุ 2566  2565  2566  2565 

 � (ล้านบาå)�

á วันที � มกราÒม �  160,934  135,573  143,990  131,413 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 4� 16,376  18,322  2,027  12,577 

โอนเปล่ียนประเภทจากการขายเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ย � -  4,431  -  - 

เพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม  3,780  807  1,708  - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและ 

การร่วมคา้ 

  

10,284 

  

6,321 

 

- 

 

- 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนจาก
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  

          (722) 

  

2,049 

  

- 

 

- 

เงินปันผลรับ          (9,497)         (6,577)  -  - 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลง 

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทö 

 

          (423)  

 

8  -  

 

- 

á วันที �� æนัวาÒม   180,732  160,934  147,725  143,990 
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62 

รายละเอียดการซ้ือเงินลงทุน การเพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม และการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 

2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�

Jackson Generation, LLC 14,256  -  -  - 

บริษทั อินทชั โüลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 1,850  10,072  1,850  10,072 

Luang Prabang Power Company Limited 1,588  -  -  - 

บริษทั หินกองเพาเวอร์ จาํกดั 1,226  446  1,226  446 

Pak Lay Power Company Limited 482  -  482  - 

Maryland Investco Limited 412  -  -  - 

Pak Beng Power Company Limited 177  -  177  - 

บริษทั กลัฟ์ เอม็พี1 จาํกดั 83  36  -  - 

บริษทั จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร์ จาํกดั 57  220  -  - 

บริษทั เอสจี โซล่าร์ จาํกดั 15  8  -  - 

บริษทั กลัฟ์ เจพี 1 จาํกดั 10  18  -  - 

บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั -  5,000  -  - 

Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH -  4,431  -  - 

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จาํกดั -  2,059  -  2,059 

การร่วมคา้ของไทยคม  -  743  -  - 

Global Mind Investment Management Pte. Ltd. -  389  -  - 

บริษทั กลัฟ์ ไบแนนซ์ จาํกดั -  90  -  - 

บริษทั กรีนเจ็น เอน็เนอร์จี จาํกดั -  45  -  - 

บริษทั เอจี โคราช จาํกดั -  1  -  - 

การร่วมคา้อ่ืน -  2  -  - 

รวม 20,156  23,560  3,735  12,577 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

71 

เงินลงทุนในบริษทั อินทชั โüลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) มีมูลค่ายุติธรรมสําหรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จาํนวน 108,613 ลา้นบาท (��������������ล้านบาå)�
 

เม่ือมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า ผูบ้ริหารจะประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

รวมถึงเงินลงทุนในบริษทัย่อย (หมายเหตุขอ้ 9) โดยอา้งอิงจากผลประกอบการในอดีต ตวัเลขการคาดการณ์ในอนาคต
และอตัราคิดลดอา้งอิงท่ีใชส้ะทอ้นถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนั้นๆ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ขอ้มูลทางการเงินท่ีเปิดเผยเป็นจาํนวนท่ี
แสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการ
บญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั
ในกิจการเหล่าน้ี  

 

  

บริษทั กลัฟ์ เจพี จาํกดั 

 บริษทั อินทชั โüลดิ้งส์ จาํกดั 

(มหาชน) 

 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
งบกําเรขาดทุน �   

รายได ้ 53,972  57,722  11,794  10,580 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 4,706  3,537  14,500  10,215 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน          (102)  4,880  135  22 

กําเร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (ร้อยลþ 100) 4,604  8,417  14,635  10,237 
กําเรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามสไวนเด้เสียของกลุไมบริษัท 1,873  3,406  6,259  4,575 

        

á วันที �� æนัวาÒม        

งบสดงÞานþการเงิน        

สินทรัพยห์มุนเวียน 27,924  28,526  2,554  6,982 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 85,912  90,349  242,139  240,241 

หน้ีสินหมุนเวียน       (8,675)       (11,342)              (40)         (7,425) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน     (54,198)       (58,674)              (57)              (64) 

สินทรัìย์สุทæิ (ร้อยลþ 100) 50,963  48,859  244,596  239,734 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 20,032  19,158  114,979  113,526 

ค่าความนิยม 1,657  1,657  5,165  5,165 

มูลÒไาตามบัญชีของเงินลงทุน฿นบริษัทรไวม 21,689  20,815  120,144  118,691 

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

  

 

อุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

 สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง 

 

รวม 

  (ล้านบาå) 
สําหรับปีสินสุดวันที �� æนัวาÒม 2565       

ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  65  -  65 

เพ่ิมขึ้น  23  51  74 

โอน  44  (44)  - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (24)  -  (24) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ ิ  108  7  115 
       

á วันที �� æนัวาÒม 2565       

ราคาทุน  169  7  176 

หัก�ค่าเส่ือมราคาสะสม  (61)  -  (61) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ ิ  108  7  115 
       
สําหรับปีสินสุดวันที �� æนัวาÒม 2566       
ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  108  7  115 

เพ่ิมขึ้น  36  78  114 

ลดลง  (1)  -  (1) 

โอน  64  (64)  - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (40)  -  (40) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ ิ  167  21  188 
       

á วันที �� æนัวาÒม 2566       

ราคาทุน  262  21  283 

หัก�ค่าเส่ือมราคาสะสม  (95)  -  (95) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ�ิ  167  21  188 
 
ต้นåุนการกู้ยืม�
 

ตน้ทุนการกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ท่ีไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั มีจาํนวน 847 ลา้นบาท (2565:�1,112�ล้านบาå) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 2.54 ถึง ร้อยละ 3.48 ต่อปี (2565��
ร้อยละ�0.76�ถึงร้อยละ�3.26�ต่อปี)�
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

การค้าประกัน�
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างในอนาคต โรงไฟฟ้า เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีนาํมาใชใ้น
โรงไฟฟ้า ซ่ึงมีราคาตามบญัชีสุทธิจาํนวน 72,794 ลา้นบาท ไปจดจาํนองและจาํนาํเพ่ือเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูยื้ม
จากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 13 (2565��82,174�ล้านบาå)  
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริ
ษัท

 กลั
ฟ์ 

เอ็น
เน

อร์
จี ด

ีเวล
ลอ

ปเ
มน

ท์ 
จํา

กดั
 ม

หา
ชน

 ล
þบ

ริษ
ัทย

ไอย
 

หม
าย

เห
ต ุป

รþ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

 
สํา

หรั
บปี

สิน
สุด

วัน
ที 

æัน
วา

Òม
 

 

 
งบ

กา
รเง

ินร
วม

 
 

  

โป
รแ

กร
ม

คอ
มพิ

วเต
อร์

 

 

สิท
ธิใ

น
สัญ

ญา
 

ซื้อ
ขา

ยไ
ฟฟ้

า 

 
สิท

ธิใ
นก

าร
ใช

้
สถ

านี
ไฟ

ฟ้า
ยอ่

ย
แล

ะท
่อส่

งกๆ
าซ

ธร
รม

ชา
ติ 

 

สิท
ธิใ

นใ
บอ

นุญ
าต

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร

โท
รค

มน
าค

ม 

 
 

ใบ
อนุ

ญา
ต 

กา
รใ

ชว้
งโ

คจ
ร

ดา
วเที

ยม
 

 
 

สิน
ทรั

พย
์

ระ
หว่

าง
กา

ร
พàั

นา
 

 

  

ค่า
คว

าม
นิย

ม 

 

รว
ม 

 
�ล้

าน
บา

å�
�

á 
วัน

ที 
��

 æนั
วา

Òม
 25

65
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
�

�
 

 
 

 

รา
คา

ทุน
 

44
6 

 
1,

09
3 

 
1,

84
9 

 
97

3 
 

- 
 

10
�

 
12

3 
 

4,
49

4 

หัก
�ค

่าต
ดัจ

าํห
น่า

ยส
ะส

ม 
(3

42
) 

 
(1

70
) 

 
(1

09
) 

 
- 

 
- 

 
-�

 
- 

 
(6

21
) 

รา
Òา

ตา
มบ

ัญชี
ปล

าย
ปีสุ

ทæ
 ิ

10
4 

 
92
3 

 
1,
74
0 

 
97
3 

 
- 

 
10

�
 

12
3 

 
3,
87
3 

�
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สํา
หรั

บปี
สิน

สุด
วัน

ที 
��

 æนั
วา

Òม
 25

66
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา

คา
ตา

มบ
ญัชี

ตน้
ปีสุ

ทธิ
 

10
4 

 
92

3 
 

1,
74

0 
 

97
3 

 
- 

 
10

 
 

12
3 

 
3,

87
3 

เพิ่
มข

ึ ้น 
38

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

80
3 

 
24

 
 

- 
 

86
5 

โอ
น 

17
 

 
- 

 
1,

44
6 

 
- 

 
- 

 
(1

7)
 

 
- 

 
1,

44
6 

ผล
ต่า

งจ
าก

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

อตั
รา

แล
กเ

ปลี่
ยน

เงิน
ตร

าต
่าง

ปร
ะเท

ö 
 - 

 
 

(3
6)

 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

(5
) 

 
 

(4
1)

 

ค่า
ตดั

จาํ
หน่

าย
สาํ

หรั
บปี

 
(4

1)
 

 
(5

3)
 

 
(1

14
) 

 
48

 
 

(2
5)

 
 

- 
 

- 
 

(1
85

) 

รา
Òา

ตา
มบ

ัญชี
ปล

าย
ปีสุ

ทæ
 ิ

11
8 

 
83
4 

 
3,
07
2 

 
1,
02
1 

 
77
8 

 
17

 
 

11
8 

 
5,
95
8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

/%
าย

A/
�<ปี

ระ
�1

บง
บ�

าร
Aงæน

.ำา
/ร

5บปี
ี.8÷น

.<�
+5น

�9I 
ã1

 �
5น+

า	
% 

25
66

บร
ิษัท

 ก
ัลฟ

์ เอ
็นเ

นอ
ร์จี

 ด
ีเวล

ลอ
ปเ

มน
ท์ 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย



81

บริ
ษัท

 กลั
ฟ์ 

เอ็น
เน

อร์
จี ด

ีเวล
ลอ

ปเ
มน

ท์ 
จํา

กดั
 ม

หา
ชน

 ล
þบ

ริษ
ัทย

ไอย
 

หม
าย

เห
ต ุป

รþ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

 
สํา

หรั
บปี

สิน
สุด

วัน
ที 

æัน
วา

Òม
 

 

 
งบ

กา
รเง

ินร
วม

 
 

  

โป
รแ

กร
ม

คอ
มพิ

วเต
อร์

 

 

สิท
ธิใ

น
สัญ

ญา
 

ซื้อ
ขา

ยไ
ฟฟ้

า 

 
สิท

ธิใ
นก

าร
ใช

้
สถ

านี
ไฟ

ฟ้า
ยอ่

ย
แล

ะท
่อส่

งกๆ
าซ

ธร
รม

ชา
ติ 

 

สิท
ธิใ

นใ
บอ

นุญ
าต

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร

โท
รค

มน
าค

ม 

 
 

ใบ
อนุ

ญา
ต 

กา
รใ

ชว้
งโ

คจ
ร

ดา
วเที

ยม
 

 
 

สิน
ทรั

พย
์

ระ
หว่

าง
กา

ร
พàั

นา
 

 

  

ค่า
คว

าม
นิย

ม 

 

รว
ม 

 
�ล้

าน
บา

å�
�

á 
วัน

ที 
��

 æนั
วา

Òม
 25

66
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

รา
คา

ทุน
 

47
5 

 
1,

04
9 

 
3,

29
5 

 
97

3 
 

80
3 

 
17

 
 

11
8 

 
6,

73
0 

หัก
�ค

่าต
ดัจ

าํห
น่า

ยส
ะส

ม 
(3

57
) 

 
(2

15
) 

 
(2

23
) 

 
48

 
 

(2
5)

 
 

- 
 

- 
 

(7
72

) 

รา
Òา

ตา
มบ

ัญชี
ปล

าย
ปีสุ

ทæ
�ิ

11
8 

 
83
4 

 
3,
07
2 

 
1,
02
1 

 
77
8 

 
17

 
 

11
8 

 
5,
95
8 

 
 

/%
าย

A/
�<ปี

ระ
�1

บง
บ�

าร
Aงæน

.ำา
/ร

5บปี
ี.8÷น

.<�
+5น

�9I 
ã1

 �
5น+

า	
% 

25
66

บร
ิษัท

 ก
ัลฟ

์ เอ
็นเ

นอ
ร์จี

 ด
ีเวล

ลอ
ปเ

มน
ท์ 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย



82

แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
  โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพยร์ะหว่าง
การพàันา 

  

รวม 

  (ล้านบาå)�
สําหรับปีสินสุดวันที 31 æนัวาÒม 2565       

ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ�  16  4  20 

เพ่ิมขึ้น  7  22  29 

โอน  19  (19)  - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (13)  -  (13) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ ิ  29  7  36 
       

á วันที �� æนัวาÒม 2565       

ราคาทุน  60  7  67 

หัก�ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (31)  -  (31) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ ิ  29  7  36 
�       
สําหรับปีสินสุดวันที �� æนัวาÒม 2566       
ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  29  7  36 

เพ่ิมขึ้น  7  19  26 

โอน  15  (15)  - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (17)  -  (17) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ ิ  34  11  45 
       
á วันที �� æนัวาÒม 2566       
ราคาทุน  82  11  93 

หัก�ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (48)  -  (48) 

ราÒาตามบัญชีปลายปีสุทæ�ิ  34  11  45 

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

81 

13 หนีสินทีมีîารþดอกเบีย 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาå)�
เงินกูยื้มระยะส้ันจาก 

สถาบนัการเงิน -  4,400  4,400        -  6,669  6,669 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 142,868  431  143,299  136,439        872  137,311 

หุ้นกู ้ -  134,927  134,927         -  104,430  104,430 

รวมหนีสินทีมîีารþ 
ดอกเบีย 142,868  139,758  282,626  136,439  111,971  248,410 

 

 งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 2566  2565 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาå)�
เงินกูยื้มระยะส้ันจาก 

สถาบนัการเงิน -  3,500  3,500        -  6,500  6,500 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 24,608  -  24,608  24,580        -  24,580 

หุ้นกู ้ -  134,927  134,927         -  104,430  104,430 

รวมหนีสินทีมîีารþ 
ดอกเบีย 24,608  138,427  163,035  24,580  110,930  135,510 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันและระยะยาวซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 34,161 

ลา้นบาท และ 8,380 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565��30,931�ล้านบาå�และ�14,010�ล้านบาå�ตามลา้ดับ)�
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

82 

วงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
 

ลําดับที 
 

31 æันวาÒม 2566 
  

31 æันวาÒม 2565 
 

สกุลเงิน 
 

อัตราดอกเบีย 
กําหนดการจไายชํารþ

ดอกเบีย 
 (ล้านบาå)  (ล้านบาå)�  (ร้อยละต่อปี)�  

บริษัท  �  �  
1 19,612  19,612 บาท Fixed tranche facility ชาํระทุกสามเดือน 

2 5,000  5,000 บาท BIBOR บวกอตัราส่วนเพิ่ม
คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

บริษัทยไอย      

3 68,288  69,667 บาท Fallback Rate THBFIX บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี 

(2565: THBFIX บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี)  

ชาํระทุกสามเดือน 

4 730  845 บาท Fixed tranche facility ชาํระทุกหกเดือน 

5 37,316  30,947 ดอลลาร์สหรัฐ SOFR บวกอตัราส่วนเพิ่มคงท่ี
ต่อปี (2565: LIBOR บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี) 

ชาํระทุกสามเดือน 

6 12,608  11,586 ดอลลาร์สหรัฐ SOFR บวกอตัราส่วนเพิ่มคงท่ี
ต่อปี (2565: LIBOR บวก
อตัราส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี) 

ชาํระทุกหกเดือน 

7 646  698 ดอลลาร์สหรัฐ Fixed tranche facility ชาํระทุกหกเดือน 

รวม 144,200  138,355    

 

เงินกูยื้มระยะยาวส่วนท่ีมีหลกัประกนัไดมี้การจดจาํนองท่ีดินรวมถึงส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินในอนาคต เคร่ืองจกัรหลกั และ

อุปกรณ์ท่ีนาํมาใชใ้นโรงไฟฟ้าในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 และขอ้ 11 นอกจากน้ีบริษทัย่อยยงัไดโ้อน

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า สัญญาจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ สัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้า บัญชีเงินëาก กรมธรรม์

ประกนัภยั เงินลงทุน หุ้นกู ้และหุ้นสามญัของบริษทัย่อย ให้กบัเจา้หน้ีเงินกูเ้พ่ือเป็นหลกัประกนัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาสินเช่ือ อีกทั้งยงัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขบางประการท่ีไดร้ะบุไว ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสิน

ต่อส่วนของเจา้ของ และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี เป็นตน้ ทั้งน้ีภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาสินเช่ือ 

ทางสถาบนัการเงินไดก้าํหนดให้บริษทัย่อยมีการจดัทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทöล่วงหน้าสําหรับการจ่ายเงินตาม

สัญญาจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และสัญญาก่อสร้าง เพ่ือป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินโครน  

สกุลเงินยโูร สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐý และสกุลเงินเยน และจดัทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินกูยื้มระยะยาว

จากอตัราดอกเบ้ียลอยตวั เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ย และตอ้งชาํระ

คืนเงินตน้ทั้งหมดภายในวนัท่ีระบุในสัญญา 

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 (ล้านบาå) 
เÕินÏูๅยืมรþยþสันÖาÏสäาèันÏารเÕิน �

á วันที � มกราÒม 2566 6,669  6,500 
กรþสเงินสด    
เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 33,650  28,500 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน                        (35,919)  (31,500) 

á วันที �� æนัวาÒม 2566 4,400  3,500 
    
เÕินÏูๅยืมรþยþยาวÖาÏสäาèนัÏารเÕิน �

á วันที � มกราÒม 2566 137,311  24,580 
กรþสเงินสด    

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12,085  - 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน                          (5,812)  - 

การเปลียนปลงรายการทีมิ฿ชไ เงนิสด    

การตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูยื้มรอตดับญัชี 141  28 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง                             (334)  - 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทö                               (92)  - 

á วันที �� æนัวาÒม 2566 143,299  24,608 
หัก�เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหน่ึงปี                        (23,139) 

  

(17,609) 

เงินกู้ยืมรþยþยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทæ ิ 120,160  6,999 

    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งของบริษทัจาํนวน 24,612 ลา้นบาท คํ้าประกนั

โดยหุ้นสามญับริษทั อินทชั โüลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 350 ลา้นหุ้น (2565���������ล้านบาå�จา้นวน�����ล้านหุ้น) 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

 

งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 (ล้านบาå) 
หุๅนÏูๅ �

á วันที � มกราÒม 2566 104,430  104,430 
กรþสเงินสด    
ออกหุ้นกู ้ 35,000  35,000 

จ่ายชาํระคืนหุ้นกู ้ (4,500)  (4,500) 

การเปลียนปลงรายการทีมิ฿ชไ เงนิสด    

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุ้นกูร้อตดับญัชีท่ีเพ่ิมขึ้น (26)  (26) 

การตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุ้นกูร้อตดับญัชี 23  23 

á วันที �� æนัวาÒม 2566 134,927  134,927 
หัก หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (14,497)  (14,497) 

หุ้นกู้ - สุทæ ิ 120,430  120,430 

    
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัในสกุลเงินบาท 
จาํนวน 35,000 ลา้นบาท (2565���������ล้านบาå) หุ้นกูมี้อายกุารไถ่ถอนระหว่าง 2.5 ปี ถึง 10 ปี (2565:���ปี�ถึง����ปี)�และ
มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.85 - 4.32 ต่อปี (2565��ร้อยละ������-������ต่อปี) ทั้งน้ีบริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสิน
ต่อส่วนของเจา้ของตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญา 

 

การเสนอขายหุ้นกู้�
 

วนัท่ี 5 เมษายน 2566 ในท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้เสนอขายหุ้นกูข้องบริษทัในมูลค่าไม่เกิน 60,000 

ลา้นบาท โดยประเภทและชนิดของหุ้นกู ้และอตัราดอกเบ้ียจะขึ้นกบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีมีการเสนอ
ขายหุ้นกู ้
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

14 ปรþมาáการหนีสินÒไารือถอน 
 
  งบการเงินรวม 

  2566 
 2565 

  (ล้านบาå)�
á วันที � มกราÒม 

 
988  

2,235 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 
 

167 
 

1,000 

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  (2,041) 

ตน้ทุนทางการเงิน 
 

23 
 

(170) 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทö 
 

- 
 

(36) 

á วันที �� æันวาÒม 
 

1,178  
988 

     
15 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ย 

 

ÏารÖัâสรรÏ้าไรóþÏ้าไรสþสม 

 

สํารองตามกÜหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ö. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารอง

ตามกÜหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ûÕÒ์éรþÏûèûืนÐûÕส่วนÐûÕêูๅäืûหุๅน 

 

สํารองการปลงÒไางบการเงิน 
 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทö 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

86 

สํารองการป้องกันÒวามเสียง 
 

สาํรองการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในกาํไร

หรือขาดทุน หรือรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน

ท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 

 

สํารองการเปลียนปลง฿นมูลÒไายุติæรรม 
 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมสุทธิของตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
จนกระทัง่มีการตดัรายการหรือจดัประเภทรายการใหม่ มูลค่าดงักล่าวจะถูกปรับลดดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุน  

 

16 สไวนงานดําเนินงานลþการจํานกรายเด้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีขนาดของกิจการ
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้
อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอยา่งนอ้ย
ทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจพลงังาน 

• ส่วนงาน 2 ธุรกิจให้คาํปรึกษา 

• ส่วนงาน 3 ธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• ส่วนงาน 4 ธุรกิจดาวเทียม 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชร้ายไดแ้ละกาํไรของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและ
สอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชร้ายไดแ้ละกาํไรในการ
วดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืน
ท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

89 

(Ï) óูÏÒๅาราย฿หÛ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงจากส่วนงานท่ี 1 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 85,429 ลา้นบาท (2565��66,643�ล้านบาå)�จาก
รายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

(Ð) สิทæิéรþยØน์ÖาÏÏารส่ÕเสริมÏารóÕทุน 

 

กลุ่มบริษทัได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการการผลิตไฟฟ้า  

จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้าก

การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงรายได้

ส่วนใหญ่จากส่วนงานธุรกิจพลงังานในประเทöไทย เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม 

 

17 Òไา฿ช้จไายตามลักษáþ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
ส้าหรัèéีสินสุâวันที 31 æันวาÒม � 2566  2565  2566  2565 

 � (ล้านบาå)�
ตน้ทุนการผลิต � 79,839  62,295  -      - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย � 4,181  5,063  170  119 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน � 3,871  3,887  -      - 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา � 2,153  2,275  2  1 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน � 2,822  2,085  1,331  1,337 

อ่ืนๆ � 3,071  2,061  810  880 

รวม � 95,937  77,666  2,313  2,337 
 �        
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

18 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
ส้าหรัèéีสินสุâวันที 31 æันวาÒม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
ดอกเบ้ียจ่าย 9,502  7,522  4,525  3,117 

ค่าธรรมเนียมการจดัหาเงินกู ้ 119  124  28  50 

ค่าธรรมเนียมผกูพนัหน้ี 22  63  2  2 

ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั 73  39  44  23 

อ่ืนๆ 101  (96)  44  38 

รวม 9,817  7,652  4,643  3,230 
 

19 îาษีเงินเด้ 
 

îา÷ีเÕินไâๅทีรัèรูๅ ฿นÏ้าไรหรืûÐาâทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั  203  284  -  - 

(รายได)้ ค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี  455  1,060  (121)  116 

(รายเด้) Òไา฿ช้จไายîาษเีงินเด้ 658  1,344  (121)  116 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

การกรþทบยอดเìือหาอัตราîาษีทีท้จริง   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ)�

 �
(ล้านบาå)�

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ)�

 �
(ล้านบาå)�

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ)�

 �
(ล้านบาå)�

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ)�

 �
(ล้านบาå)�

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   20,672    15,453    13,106    4,784 

จาํนวนภาษีตาม 

อตัราภาษีเงินได ้

 

20 

 

4,134 

  

20 

 

3,091 

 

20 

 

2,621 

  

20 

  

957 

ความแตกต่างในอตัราภาษ ี

เงินไดท่ี้แทจ้ริงของส่วนแบ่ง
กาํไร (ขาดทุน) ในเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้   (2,020)     (1,265)  

  

- 

   

- 

รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดต้าม 

ประมวลรัษÜากร   84    (81)  

  

23 

   

(81) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (2,776)    (1,863)    (3,420)    (1,509) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   335    393    23    169 

ค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหัก 

ภาษีไดเ้พิ่ม 

  

(153) 

   

(255) 

   

(5) 

   

(20) 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิม 

ไม่ไดบ้นัทึก   (64)    (16)    -    - 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ี 

ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

  

957 

   

1,498 

   

637 

   

600 

ผลขาดทุนจาก 

อตัราแลกเปล่ียน 

  

194 

   

93 

   

- 

   

- 

อ่ืนๆ   (33)    (251)    -    - 

(รายเด้) Òไา฿ช้จไายîาษีเงินเด้ ����  658  ����  1,344  (����)  (121)  ����  116 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี สินทรัพย ์  หน้ีสิน  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

á วันที �� æันวาÒม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
รวม 2,849  2,255  (3,921)  (3,207)  77  69  -  (113) 

การหกักลบรายการของภาษี  (2,022)  (1,523)  2,022  1,523  -  (69)  -  69 

สินทรัìย์ (หนีสิน) îาษีเงินเด้ 
รอการตัดบัญชีสุทæิ  827  732  (1,899)  (1,684)  77  -  -  (44) 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

  งบการเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น         
îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี 

� á วันที 
� มกราÒม  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจาก
การขาย

บริษทัยอ่ย 

 ไดม้าจาก 

การรวม
ธุรกิจ  

ผลต่าง 

จากอตัรา 

แลกเปล่ียน  

á วันที 
�� æันวาÒม 

  (ล้านบาå)�
2566               
สินทรัพย์îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี              

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

  

134  6  6  -  -  -  146 

การตดัรายการระหว่างกนัของ 

สินทรัพยถ์าวร 

  

355  (172)  -  -  -  -  183 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  514  (52)  -  -  -  -  462 

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน  198  38  -  -  -  -  236 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญา 

สัมปทาน 

 

839  777  -  -  -  -  1,616 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

แลกเปล่ียนของเงินกูย้ืมระยะยาว 

 

54  (25)  -  -  -  -  29 

ยอดขาดทุนยกไป  100  (7)  -  -  -  -  93 

อ่ืน ๆ  61  22  -  -  -  1  84 

รวม  2,255  587  6  -  -  1  2,849 

               
หนีสินîา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี               
ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน  (923)  (908)  -  -  -  -  (1,831) 

ตน้ทุนในการทดสอบเคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

 

(110)  30  -  -  -  -  (80) 

ตน้ทุนค่าร้ือถอน  (113)  5  -  -  -  -  (108) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  
(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

(113)  113  -  -  -  -  - 

อนุพนัธ์: สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียและสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทöล่วงหนา้ 

 

(1,134)  -  321  -  -  -  (813) 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า /  

สิทธิในใบอนุญาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคม 

 

(379)  1  -  -  -  7  (371) 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขาย 

ไฟฟ้า 
 

(435)  (283)  -  -  -  -  (718) 

รวม  (3,207)  (1,042)  321  -  -  7  (3,921) 

               
สุทæิ  (952)  (455)  327  -  -  8  (1,072) 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

  งบการเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น         
îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี 

� á วันที 
� มกราÒม  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจาก
การขาย

บริษทัยอ่ย 

 ไดม้าจาก 

การรวม
ธุรกิจ  

ผลต่าง 

จากอตัรา 

แลกเปล่ียน  

á วันที 
�� æันวาÒม 

  (ล้านบาå)�

2565               
สินทรัพย์îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี               
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 

  

49 
  

(5) 

  

42 
 

- 

  

48 
  

- 
  

134 
การตดัรายการระหว่างกนัของ 

สินทรัพยถ์าวร 
  

460 
  

(105) 

  

- 
 

- 

  

- 
  

- 
  

355 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  5  (4)  -  -  513  -  514 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน  559  (39)  -  (310)  -  (12)  198 
ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญา 

สัมปทาน 
 

59  780  -  - 

 

-  -  839 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

แลกเปล่ียนของเงินกูย้ืมระยะยาว 
 

54  -  -  - 

 

-  -  54 
อนุพนัธ์: สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

1,429  -  (1,429)  - 

 

-  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายยกไป  1,070  82  -  (1,124)  -  (28)  - 
ยอดขาดทุนยกไป  192  (12)  -  (75)  -  (5)  100 
อ่ืน ๆ  -  -  -  -  61  -  61 

รวม  3,877  697  (1,387)  (1,509)  622  (45)  2,255 
               
หนีสินîา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี               
ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน  (67)  (856)       -       -     -  -  (923) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
(เพิ่มอายกุารใชง้าน) 

 

(813)  (246)       - 

 
1,037 

 

-  22     - 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
(คิดค่าเส่ือมราคาในอตัราเร่ง) 

 

(1,824)  (367)       - 

 
2,140 

 

-  51     - 

ตน้ทุนในการทดสอบเคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 
 

(103)  (7)       - 

 
   - 

 

-    -  (110) 
ตน้ทุนค่าร้ือถอน  (118)  5       -     -  -  -  (113) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน  
(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

  -  (113)       - 

 

   - 

 

-  -  (113) 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

94 

  งบการเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น         
îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี 

� á วันที 
� มกราÒม  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจาก
การขาย

บริษทัยอ่ย 

 ไดม้าจาก 

การรวม
ธุรกิจ  

ผลต่าง 

จากอตัรา 

แลกเปล่ียน  

á วันที 
�� æันวาÒม 

  (ล้านบาå)�
2565               

หนีสินîา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี �ã่û��              

อนุพนัธ์: สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา  

ดอกเบ้ียและสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทöล่วงหนา้ 

 

  -     -  (1,134) 

 

   - 

 

-  -  (1,134) 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า /  

สิทธิในใบอนุญาตประกอบ 

กิจการโทรคมนาคม 

 

(2,780)  158       - 

 

2,368 

 

(195)  70  (379) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

แลกเปล่ียนของเจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 

 

(9)  9       - 

 
   - 

 

-  -     - 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขาย 

ไฟฟ้า 
 

(85)  (350)       - 

 
   - 

 

-  -  (435) 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายและค่าธรรมเนียมใน 

การจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชีจาก 

การคิดอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

(3)  3       - 

 

   - 

 

-  -     - 

รวม  (5,802)  (1,764)  (1,134)  5,545  (195)  143  (3,207) 
               
สุทæิ  (1,925)  (1,067)  (2,521)  4,036  427  98  (952) 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

95 

    งบการเงินเ×ìาþกิจการ  

    บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น  

îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØี �
�

 
á วันที 1 มกราÒม 

  

กาํไรหรือขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  
á วันที 31 æันวาÒม 

  (ล้านบาå)�
2566  �

สินทรัìย์îาษีเงินเด้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  1  (1)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  68  9  -  77 

รวม  69  8  -  77 
         

หนีสินîาษีเงินเด้รอการตัดบัญชี         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

                          (113)  113  -  - 

รวม                            (113)  113  -  - 
         

สุทæิ                              (44)  121  -  77 

         
2565  �

สินทรัìย์îาษีเงินเด้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  5  (4)  -  1 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  41  (8)  35  68 

รวม  46  (12)  35  69 
         

หนีสินîาษีเงินเด้รอการตัดบัญชี         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

-  (113)  -                            (113) 

รวม  -  (113)  -                         (113) 

         
สุทæิ  46  (125)  35                           (44) 

 

สินทรัพย์îา÷ีเÕินไâๅรûÏารãัâèัÛØีทียัÕไม่ไâๅรัèรูๅ � งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
    
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
ยอดขาดทุนยกไป  2,164  2,047  1,226  600 

รวม 2,164  2,047  1,226  600 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกÜหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนัเป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์ทางภาษนีั้น ขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะส้ินอายใุนปี 2567 ถึง 2571 

 

20 กําเรตไอหุ้นขันìืนÞาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั และจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัโดยแสดงการ
คาํนวณดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
ส้าหรัèéีสินสุâวันที 31 æันวาÒม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå�/�ล้านหุ้น)�
กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 14,858  11,418  13,228  4,668 

จํานวนหุ้นสามัญดยวิæถีัวเ×ลีย 
ถไวงนําหนกั 11,733  11,733  11,733  11,733 

กําเรตไอหุ้นขันìืนÞาน (èาท) ����  ����  ����  ���� 
 

21 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายให้ผูถื้อหุ้น มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล 

ต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

  � (บาå)� � (ล้านบาå)�
เงินปันผลประจาํปี 2565 5 เมษายน 2566 เมษายน 2566� 0.60  7,040 

เงินปันผลประจาํปี 2564 8 เมษายน 2565 เมษายน 2565� 0.44� � 5,162�

  � � � �
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

22 เÒรืองมือทางการเงิน 
 

(Ï) มูóÒ่าãามèัÛØีóþมูóÒ่ายุãิæรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงลาํดบัชั้น
มูลค่ายติุธรรมสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบัญชีใกลเ้คียงกับมูลค่า
ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
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เÒรืองมือทางการเงินทีวัดมูลÒไาด้วยมูลÒไายุติæรรม 

 

ปรþเîท  เทÒนิÒการปรþเมินมูลÒไา 
ตราสารทุน และตราสารหน้ีท่ีอยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด 

 มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยต์ามราคาล่าสุดท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
   ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัส้ินสุดระยะเวลารายงาน หรือมูลค่าสินทรัพย ์      
   สุทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö 

   ล่วงหนา้  

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ ณ 
วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน
ของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้เส้นอัตรา
ผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้แบบจําลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด 
(Observable Market Data) 

ตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน  การคิดลดกระแสเงินสด 

 

(Ð) นยèายÏารÖัâÏารÒวามเสียÕทาÕâๅานÏารเÕิน 

 

ÏรûèÏารèริหารÖัâÏารÒวามเสียÕ 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียงของ
กลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพàันาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่ม
บริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ëึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

 

  

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเöษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(Ð.1) ÒวามเสียÕâๅานเÒรâิã 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการ
เงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ี
ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1)��ลูกหน้ีการคา้ 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทöท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวั
ของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ
รายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่มบริษทัจะ
ทบทวนอันดับความน่าเช่ือถือภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือ ข้อมูล
อุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับ
ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 
90 วนั 

 

ตารางท่ีแสดงไวด้้านล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
สาํหรับลูกหน้ีการคา้ 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

104 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 
2566  2565  2566  2565 

 
(ล้านบาå)�

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 20,630  18,184  442  767 

เกินกาํหนดชาํระ        

   31 - 90 วนั 129  139  -  - 

   91 - 180 วนั 67  220  -  - 

   181 - 365 วนั 279  489  -  - 

   มากกว่า 365 วนั 548  482  -  - 

รวม 21,653  19,514  442  767 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (488)  (515)  -  - 

สุทæ ิ 21,165  18,999  442  767 
 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลา 30 วนั 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ถูกจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(Ð.2) ÒวามเสียÕâๅานสîาพÒó่ûÕ 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณา
ว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

  

/%ายA/�<ปีระ�1บงบ�ารAงæน
.ำา/ร5บปีี.8÷น.<�+5น�9I ã1 �5น+า	% 2566

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



107

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจาํนวนเงิน
เป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 

   งบการเงินรวม 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

á�วันที 31 æันวาÒม�2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาå)�

หนีสินทาÕÏารเÕินทีไม่฿Ø่ûนุพันæ์           

เจา้หน้ีการคา้  9,391  (9,391)  -  -  (9,391) 

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 7,679  (7,415)  (264)  -  (7,679) 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,533  (222)  (1,185)  (126)  (1,533) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 148,152  (34,574)  (61,706)  (112,248)  (208,528) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,834  (325)  (787)  (1,271)  (2,383) 

หุ้นกู ้ 136,297  (18,611)  (93,555)  (40,156)  (152,322) 

 304,886  (70,538)  (157,497)  (153,801)  (381,836) 

          

หนีสินทาÕÏารเÕินทีเéใ นûนุพันæ์          

สัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ียใชใ้นการ

ป้องกนัความเส่ียง 1,412  (400)  (1,337)  (920)  (2,657) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö 

   ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  

 

354 

  

(379) 

  

(15) 

  

- 

  

(394) 

 1,766  (779)  (1,352)  (920)  (3,051) 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 

106 

   งบการเงินรวม 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

á�วันที 31 æันวาÒม�2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาå)�

หนีสินทาÕÏารเÕินทีไม่฿Ø่ûนุพันæ์           

เจา้หน้ีการคา้  7,484  (7,484)  -  -  (7,484) 

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 10,936  (7,737)  (3,199)  -  (10,936) 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,058  (326)  (568)  (164)  (1,058) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 144,302  (30,080)  (54,761)  (108,842)  (193,683) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,153  (453)  (889)  (1,439)  (2,781) 

หุ้นกู ้ 105,535  (7,614)  (79,546)  (31,993)  (119,153) 

 271,468  (53,694)  (138,963)  (142,438)  (335,095) 

          

หนีสินทาÕÏารเÕินทีเéใ นûนุพันæ์          

สัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ียใชใ้นการ

ป้องกนัความเส่ียง 1,374  (639)  (2,158)  (1,399)  (4,196) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö 

   ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  

 

1,528 

  

(626) 

  

(495) 

  

- 

  

(1,121) 

 2,902  (1,265)  (2,653)  (1,399)  (5,317) 

 
 

งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

á�วันที 31 æันวาÒม�2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาå)�

หนีสินทาÕÏารเÕินทีไม่฿Ø่ûนุพันæ์           

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 28,117  (21,614)  (7,102)  -  (28,716) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 135  (89)  (51)  -  (140) 

หุ้นกู ้ 136,297  (18,611)  (93,555)  (40,156)  (152,322) 

 164,549  (40,314)  (100,708)  (40,156)  (181,178) 

          

หนีสินทาÕÏารเÕินทีเéใ นûนุพันæ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö 

ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 1  (4)  -  -  (4) 

 1  (4)  -  -  (4) 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

 

งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

á�วันที 31 æันวาÒม�2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาå)�

หนีสินทาÕÏารเÕินทีไม่฿Ø่ûนุพันæ์           

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 31,085  (19,794)  (12,097)  -  (31,891) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 217  (109)  (118)  -  (227) 

หุ้นกู ้ 105,535  (7,614)  (79,546)  (31,993)  (119,153) 

 136,837  (27,517)  (91,761)  (31,993)  (151,271) 

          

หนีสินทาÕÏารเÕินทีเéใ นûนุพันæ์          
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö 

ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 148  (153)  -  -  (153) 

 148  (153)  -  -  (153) 

          

กระแสเงินสดซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบ
กาํหนดของสัญญา  

 

(Ð.3) ÒวามเสียÕâๅานãóาâ 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอัน
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 

(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาก่อสร้างและสัญญาซ่อมบาํรุงท่ีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทö กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทöล่วงหน้าเป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียง
ในหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทö 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

ÒวามเสียÕÖาÏเÕินãราã่าÕéรþเทö� 

á�วันที�31 æันวาÒม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  

เงินยโูร  

 

อ่ืนๆ  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

 

เงินยโูร  

 

อ่ืนๆ 

 (ล้านบาå)�

สินทรัพยท์างการเงิน 6,123  9,113  4,063  4,650  9,139    62 

หน้ีสินทางการเงิน (51,673)  (17)  (172)  (51,450)  (37)         (173) 

ยอดบัญชี฿นงบสดงÞานþการเงิน 
ทีมีÒวามเสียง             (45,550) 

 
9,096 

 
3,891 

 
(46,800) 

 
9,102 

 
       (111) 

ภาระผูกพนัจากสัญญา                               (1,072)  (115)  (4,103)    (4,216)  (446)    (10,277) 

ยอดรวมÒวามเสียงทังสิน                                       ��(46,622)  8,981  (212)  (51,016)  8,656    (10,388) 
สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทö      -  (8,688)  -  -  (8,563)     - 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö              1,072  (7)  5,842  4,216  446      10,368 

ยอดÒวามเสียงÒงเหลือสุทæิ (45,550)  286  5,630  (46,800)  539           (20) 

  
งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 2566  2565 

ÒวามเสียÕÖาÏเÕินãราã่าÕéรþเทö� 

á�วันที�31 æันวาÒม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  

เงินยโูร  

 

อ่ืนๆ  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

 

เงินยโูร  

 

อ่ืนๆ 

 (ล้านบาå)�

สินทรัพยท์างการเงิน 18,747  10,368  -  1,610  10,413  - 

หน้ีสินทางการเงิน (173)  -  (8)     (215)              (22)  - 

ยอดบัญชี฿นงบสดงÞานþการเงิน 
ทีมีÒวามเสียง             18,574 

 
10,368 

 
(8) 

 
1,395 

 
10,391 

 
- 

ภาระผูกพนัจากสัญญา                               -  -  -    (2,592)  -  - 

ยอดรวมÒวามเสียงทังสิน                                       ��18,574  10,368  (8)    (1,197)  10,391  - 

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทö      -  (8,688)  -  -         (8,563)  - 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทö              -  (121)  -  2,592  -  - 

ยอดÒวามเสียงÒงเหลือสุทæิ 18,574  1,559  (8)  1,395  1,828  - 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนเหว 

 

การแข็งค่าและอ่อนค่าของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทö ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีส่งผลกระทบต่อการ
วดัมูลค่าของยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทö และส่งผลกระทบ
ต่อกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง การวิเคราะห์ขา้งตน้ตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืน
โดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี และไม่คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อยอดขายและยอดซ้ือท่ีคาดการณ์ไว ้
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  งบการเงินรวม 

 อตัราการ กาํไรหรือขาดทนุ 

 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาå) 

á�วันที 31 æันวาÒม 2566 � �
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 (4,555)  4,555 

     

á�วันที 31 æันวาÒม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 (4,680)  4,680 

 

  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

 อตัราการ กาํไรหรือขาดทนุ 

 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาå) 

á�วันที 31 æันวาÒม 2566 � �

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 1,857  (1,857) 

     

á�วันที 31 æันวาÒม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 140  (140) 

 

(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตัว กลุ่มบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียโดยหลักมาจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 13)  

กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มั่นใจว่าเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยมีการใช้
สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย  เ พ่ือจัดการฐานะเปิดต่อความผันผวนในอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกู้ยืม 

บางรายการ 

 

กลุ่มบริษทันาํนโยบายป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติัเพ่ือให้มัน่ใจว่าฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียร้อย
ละ 80 ถึงร้อยละ 90 เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงบางส่วนเป็นการทาํสัญญาอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและการกู้ยืมเงิน
บางส่วนมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัและใชสั้ญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง
ของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราการป้องกนัความเส่ียงท่ี 1:1 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์ท่ีมีอยู่ระหว่างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีป้องกนัความ
เส่ียงโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง แนวโนม้ วนัท่ีกาํหนดราคาใหม่และวนัท่ีครบกาํหนด และจาํนวนเงิน
ตามสัญญาหรือราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้ 
 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าอนุพนัธ์ท่ีกาํหนดในความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงคาดว่าจะมีประสิทธิผลในการ
หักกลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินของรายการท่ีต้องการป้องกนัความเส่ียงหรือไม่ โดยใช้วิธีการ critical-

terms-match approach 

 

ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ความไม่มีประสิทธิผลส่วนใหญ่เกิดจาก  
-   ผลกระทบจากความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาและของกลุ่มบริษัทท่ีมีต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียซ่ึงไม่สะทอ้นในการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของกระแสเงินสดท่ีป้องกนัความ
เส่ียงซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย และ 

-    ความแตกต่างของวนัท่ีกาํหนดราคาใหม่ระหว่างสัญญาแลกเปล่ียนและการกูยื้ม 

 

ÒวามเสียÕâๅานûัãราâûÏเèีย� งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
á�วันที�31 æันวาÒม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาå)�
เÒรืûÕมืûทาÕÏารเÕินทีมีûัãราâûÏเèีย 

êันéร  

 

 

 

 
 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 1,764  1,825  -         - 

หน้ีสินทางการเงิน (123,949)  (117,030)  (5,000)  (5,000) 

ยอดบัญชีทีมีÒวามเสียง (122,185)  (115,205)  (5,000)  (5,000) 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 102,664  99,868           -           - 

ยอดÒวามเสียงÒงเหลือสุทæิ (19,521)  (15,337)  (5,000)  (5,000) 
 

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี ย�
 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียหลายสัญญาท่ีมีเง่ือนไขท่ีสาํคญัเหมือนกบัรายการป้องกนัความเส่ียง 
เช่น อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง วนัท่ีอา้งอิง วนัจ่ายชาํระ วนัส้ินสุดสัญญาและจาํนวนเงินตามสัญญา กลุ่มบริษทัไม่ได้
ป้องกนัความเส่ียงทั้งหมดร้อยละ 100  ของเงินกูยื้ม ดงันั้น รายการป้องกนัความเส่ียงจะกาํหนดเป็นสัดส่วนตาม
เงินกูยื้มส่วนท่ียงัคงเหลืออยูแ่ละจาํนวนเงินตามสัญญาของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเหล่านั้น โดยท่ีเง่ือนไข
ของสัญญาทั้งหมดท่ีสําคญัมีความสอดคลอ้งกนัอย่างมาก (critical terms matching) จึงถือว่ามีความสัมพนัธ์เชิง
เöรษฐกิจต่อกนัตลอดทั้งปี 
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สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียคงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 22 

(ข.4) 

�
การวิเคราะห์ความอ่อนเหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือå่ีมีอัตราดอกเบี ยผนัแปร  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรจากความเส่ียงสุทธิของกลุ่ม
บริษทั โดยการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํให้เกิดการ
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี การวิเคราะห์ตั้งอยู่บนขอ้สมมติ
ท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทöมีค่าคงท่ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 

êóÏรþทèã่ûÏ้าไรหรืûÐาâทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1%  

อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1%  

อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1%  

อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (ล้านบาå) 
á�วันที�31 æันวาÒม�2566 �
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (195)  195  (50)  50 

        

á�วันที�31 æันวาÒม�2565        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (153)  153  (50)  50 
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(Ð.4) ÏารéๅûÕÏันÒวามเสียÕ฿นÏรþสเÕินสâ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัถือเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในฐานะเปิดต่อการเปล่ียนแปลง
ในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทöและอตัราดอกเบ้ีย 

 

� งบการเงินรวม 
 การครบกาํหนด 

á�วันที�31 æันวาÒม�2566 นอ้ยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

ÒวามเสียÕâๅานûัãราóÏเéóียน      

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเåöล่วงหน้า��      

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå) 36  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 0.01  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå) 1,746  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงินบาท 0.30  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  927  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท 29.56 - 29.61  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  109  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงินบาท 35.75 - 35.95  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  419  1,731  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินโครนต่อเงินบาท 3.40 - 3.42  3.04 - 3.61  - 

ฐานะเปิดสุทธิ �ล้านบาå�  541  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินหยวนต่อเงินบาท 4.80 - 5.03  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ �ล้านบาå� 1,664  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินปอนดต่์อเงินบาท 43.85 - 43.95  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ �ล้านบาå�  121  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินบาทต่อเงินยโูร 37.65  -  - 

      

ÒวามเสียÕâๅานûัãราâûÏเèีย      

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี ย      

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå) 4,429  26,057  72,206 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ) 1.42 - 3.74  1.42 - 3.74  1.47 - 3.74 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

� งบการเงินรวม 
 การครบกาํหนด 

á�วันที�31 æันวาÒม�2565 นอ้ยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

ÒวามเสียÕâๅานûัãราóÏเéóียน      

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเåöล่วงหน้า��      

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  279  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.15 - 1.18  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå) 4,677  30  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 0.01  0.01  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå) -  1,530  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงินบาท -  0.30  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  541  1,082  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท 29.73  29.56 - 29.61  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  56  112  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงินบาท 35.84  35.75 - 35.95  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå)  523  1,988  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทöล่วงหนา้ของเงินโครนต่อเงินบาท 3.42 - 3.46  3.21 - 3.61  - 

      

ÒวามเสียÕâๅานûัãราâûÏเèีย      

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี ย      

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาå) 4,804  21,885  80,739 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ) 1.38 - 3.74  1.38 - 3.74  1.43 - 3.74 

 

จาํนวนเงิน ณ วนัท่ีรายงานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดให้เป็นรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียง 

 

                                                          งบการเงินรวม 

 

สาํรองสาํหรับการ
ป้องกนัความเส่ียง 

ในกระแสเงินสด  

ตน้ทุนในการไดม้า 

ซ่ึงการป้องกนั 

ความเส่ียง 

 (ล้านบาå) 
á�วันที�31 æันวาÒม�2566 �

ÒวามเสียÕâๅานûัãราóÏเéóียน  

เคร่ืองมือท่ีมีอตัราแลกเปล่ียนผนัแปร (125)  - 

    

ÒวามเสียÕâๅานûัãราâûÏเèีย    

เคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 2,569  - 

รวม 2,444  - 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

                                                          งบการเงินรวม 

 

สาํรองสาํหรับการ
ป้องกนัความเส่ียง 

ในกระแสเงินสด  

ตน้ทุนในการไดม้า 

ซ่ึงการป้องกนั 

ความเส่ียง 

 (ล้านบาå) 

á�วันที�31 æันวาÒม�2565    
ÒวามเสียÕâๅานûัãราóÏเéóียน    
เคร่ืองมือท่ีมีอตัราแลกเปล่ียนผนัแปร (857)  - 

    

ÒวามเสียÕâๅานûัãราâûÏเèีย    
เคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 3,500  - 

รวม 2,643  - 
    

ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดส่วนประกอบของผูถื้อหุ้นตามประเภทความเส่ียงและวิเคราะห์รายการกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากภาษีจากการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

  งบการเงินรวม 
  (ล้านบาå)�
ยอดÒงเหลือ á วันที � มกราÒม 2566  2,643 

การป้องกันÒวามเสียง฿นกรþสเงินสด   
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม                             (1,222) 

จาํนวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทนุ                                (167) 

จาํนวนเงินท่ีรวมเป็นตน้ทนุของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงิน  956 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในสาํรองระหว่างปี  234 

ยอดÒงเหลือ á วันที 31 æันวาÒม 2566  2,444 
   

ยอดÒงเหลือ á วันที � มกราÒม 2565                           (4,173) 
การป้องกันÒวามเสียง฿นกรþสเงินสด   
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม   6,149 

จาํนวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน   917 

จาํนวนเงินท่ีรวมเป็นตน้ทุนของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงิน  1,028 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในสาํรองระหว่างปี                         (1,278) 

ยอดÒงเหลือ á วันที 31 æันวาÒม 2565  2,643 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

23 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษาความเช่ือมั่นของนักลงทุน เจา้หน้ีและ   

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละก่อให้เกิดการพàันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

24 îารþผูกìนักับบุÒÒลหรือกิจการทีเมไเกียวข้องกัน 
 

ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ียงัไม่รับรู้บนงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเ×ìาþกิจการ 
 � 2566  2565  2566  2565 

îารþêูÏพนัรายÖ่ายë่ายทุน �

การออกบบ จัดหาเÒรืองจักรอุปกรá์ลþการกไอสร้าง�
ลา้นบาท � 7,944  458       -       - 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐ � 31  136       -       - 

ลา้นยโูร � 3  12       -       - 

ลา้นเยน � 6,589  25,129       -       - 

การออกบบลþกไอสร้างÒรงสร้างìืนÞาน �        

ลา้นบาท � 2,931  6,461       -       - 

îารþêูÏพนัûืน �        

หนังสือÒําปรþกัน �        

ลา้นบาท � 41,366  36,404  25,070  25,746 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐ � 33  224  31  222 

สตนด์บายเล็ตเตอร์ออฟเÒรดิต �        

ลา้นยโูร � 28  50  28  50 

ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง � 64  -  64  - 

 �        
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566 (รายงานปีระจำำาปีี)

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

สัญญาทีสําÒัญ 
 

สัญญาร่วมลงåุนครงการพัàนาå่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด�ระยะå่ี�3�
 

กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนสําหรับโครงการพàันาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด        
ระยะท่ี 3 ซ่ึงมีอายุสัญญา 30 ปี แบ่งเป็นงานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) และสิทธิในการ
ก่อสร้างท่าเทียบเรือกๆาซและสถานีรับ-จ่ายกๆาซธรรมชาติเหลว (Superstructure) เพ่ือรองรับการขนถ่ายกๆาซธรรมชาติเหลว 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน จาํนวน 4,195 ลา้นบาท และตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน
จาํนวน 3,871 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (2565��4,212�ล้านบาåและ�3,887�ล้าน
บาå�ตามลา้ดับ)�และรับรู้ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทานเป็นจาํนวน 9,155 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (31�æันวาคม�
2565��4,614�ล้านบาå)�
 

สัญญาÙือขายเíí้า�
 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าหลายฉบับกับการไฟฟ้าë่ายผลิตแห่งประเทöไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้า
เวียดนามและบริษทัเอกชนในประเทöไทยและต่างประเทöเป็นระยะเวลา 5 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า
และพลงังานอ่ืนให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาท่ีตกลงกนั และกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนด
ต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา�
 

สัญญาจ้างดา้เนินงานและบา้รุงรัก÷า�
 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากสัญญาจา้งดาํเนินงานและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าหลายฉบบักบับริษทัหลายแห่ง โดยค่าบริการจะ
เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 20 ถึง 25 ปี 
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บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั มหาชน  ลþบริษัทยไอย 

หมายเหตุปรþกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที æันวาÒม 
 

25 เหตุการá์สําÒัญลþÒดีÒวาม 
 

เหตุการณ์สาํคญัและคดีความท่ีสาํคญัของกลุ่มไทยคม 

 

25.1 การประเมินภาษีเงินไดท่ี้ประเทöอินเดีย 

 

ไทยคมและเจา้พนกังานประเมินภาษีของประเทöอินเดียมีความเห็นท่ีแตกต่างกนัเก่ียวกบัประเภทรายได ้และภาระภาษี
สําหรับรายไดจ้ากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียม โดยเจา้พนกังานประเมินภาษีมีความเห็นว่ารายไดข้องไทยคมจาก
การให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมให้กบัผูใ้ชบ้ริการท่ีมีถ่ินท่ีอยู่และไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทöอินเดียแต่สามารถรับชมและ
เขา้ใจไดโ้ดยผูรั้บชมในประเทöอินเดียเป็นรายไดป้ระเภทคา่สิทธิหรือ Royalty ตามพระราชบญัญติัภาษีเงินไดข้องประเทö
อินเดีย และอนุสัญญาเพ่ือหลีกเล่ียงการเก็บภาษีซ้อนระหว่างประเทöไทยกบัประเทöอินเดีย รายไดด้งักล่าวของไทยคมจึง
ตอ้งถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัราร้อยละ 15 ไทยคมไม่เห็นดว้ยกบัความเห็นดงักล่าว โดยไทยคมมีความเห็นว่ารายไดจ้าก
การให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดจ้ากการทาํธุรกิจ (business income) เม่ือไทยคมไม่มีสถานประกอบการถาวร
ในประเทöอินเดีย รายไดด้งักล่าวจึงไม่ตอ้งเสียภาษีในประเทöอินเดีย 

 

แต่กรมสรรพากรอินเดียยืนยนัความเห็นเดิมและไดป้ระเมินภาษีเงินได ้เงินเพ่ิม ภาษีเพ่ือการöึกษาและดอกเบ้ีย จากรายไดท่ี้
ไทยคมไดรั้บจากผูใ้ชบ้ริการของไทยคม สาํหรับปีประเมิน 2541 - 2542 ถึง 2555 - 2556 (วนัท่ี 1 เมษายน 2540 ถึง วนัท่ี 30 

มีนาคม 2555) เป็นจาํนวนเงินรวม 859.4 ลา้นรูปี เบ้ียปรับและดอกเบ้ีย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับเป็นจาํนวนเงินรวม 566.1 

ลา้นรูปี  
 

ทั้งน้ีไทยคมไดน้าํใบภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ท่ีผูใ้ช้บริการในประเทöอินเดียไดห้ักภาษี ณ ท่ีจ่ายไวจ้นถึงปีประเมิน 2555 - 2556 

เป็นเงินจาํนวนสุทธิ 593.8 ล้านรูปี ซ่ึงบางส่วนเป็นภาษี หัก ณ ท่ีจ่ายท่ีลูกคา้เป็นผูรั้บผิดชอบจ่ายแทนไทยคม วางเป็น
หลกัประกนัสําหรับภาษีเงินได ้เงินเพ่ิม ภาษีเพ่ือการöึกษาและดอกเบ้ีย รวมถึงเบ้ียปรับและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับ 
และไทยคมยงัไดว้างเงินประกันเพ่ิมเติมเป็นเงินจาํนวน 480.4 ล้านรูปี โดยไทยคมได้แสดงเงินประกันดงักล่าวไวเ้ป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2552 Income Tax Appellate Tribunal (ITAT) ได้อ่านคําตัดสินในคดีท่ีไทยคมอุทธรณ์คําส่ังของ
สรรพากรอินเดียว่ารายไดจ้ากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิ (Royalty) ซ่ึงจะตอ้งถูกหัก
ภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกÜหมายกาํหนด อย่างไรก็ดี คาํตดัสินของ ITAT น้ี เป็นคาํตดัสินเฉพาะภาษีเงินได ้และดอกเบ้ีย
เท่านั้น ไม่เก่ียวกบัค่าปรับและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าปรับ 

 

ไทยคมอุทธรณ์คาํตดัสินของ ITAT ต่อöาล High Court ท่ีกรุงเดลีเม่ือเดือนธนัวาคม 2552 
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เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2554 öาล High Court ท่ีกรุงเดลีไดมี้คาํพิพากษาว่าคาํตดัสินของ ITAT ท่ีตดัสินว่ารายไดจ้ากการ
ให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิ (Royalty) นั้นไม่ถูกตอ้ง เพราะขดัต่อคาํพิพากษาของöาล High 

Court ท่ีมีอยู่ก่อนหนา้ และมีคาํส่ังให้ส่งคาํอุทธรณ์ของไทยคมกลบัไปให้ ITAT พิจารณาตดัสินตามหลกักÜหมายท่ีöาลได้
พิพากษาในคดีก่อนหนา้ 

 

เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2554 ITAT ไดมี้คาํตดัสินว่ารายไดข้องไทยคม จากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมในประเทö
อินเดียไม่ถือว่าเป็นค่าสิทธิ (Royalty) เม่ือไทยคมไม่มีสถานประกอบการถาวรในประเทöอินเดีย รายไดด้งักล่าวจึงไม่ตอ้ง
เสียภาษีในประเทöอินเดีย 

 

สําหรับเบ้ียปรับและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับท่ีกรมสรรพากรอินเดียไดเ้รียกเก็บจากไทยคมให้ถือว่าไม่มีผลและ 
ITAT ไดมี้คาํส่ังให้ยกเลิกการเรียกเก็บเบ้ียปรับสําหรับปีประเมินภาษี 2541-2542, 2542-2543, 2543-2544, 2544-2545 และ 
2545-2546 ท่ีกรมสรรพากรเรียกเก็บจากไทยคม และ กรมสรรพากรของประเทöอินเดียไม่ไดย่ื้นอุทธรณ์คาํตดัสินในเร่ือง
เบ้ียปรับสําหรับปีประเมินภาษีดงักล่าวต่อöาล High Court ดงันั้น คาํตดัสินของ ITAT ในเร่ืองของเบ้ียปรับจึงถือเป็นท่ีสุด 
และเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2554 กรมสรรพากรของประเทöอินเดียไดแ้จง้คืนหลกัประกนัท่ีไทยคมไดว้างไวส้ําหรับเบ้ียปรับ
และดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับสาํหรับปีประเมิน 2541- 2542 ถึง 2544 - 2545 เป็นจาํนวนเงิน 162.4 ลา้นรูปี  

 

จากคาํตดัสินของ ITAT ขา้งตน้ ไทยคมอยู่ระหว่างการดาํเนินการขอคืนเงินประกนั และภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายส่วนท่ีเหลือจาก
กรมสรรพากรของประเทöอินเดีย โดยภาษี หัก ณ ท่ีจ่ายส่วนท่ีลูกคา้รับผิดชอบจ่ายแทนไทยคม ไทยคมจะส่งคืนลูกคา้ 
ภายหลงัคดีตดัสินถึงท่ีสุดโดย Supreme Court  

 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 กรมสรรพากรอินเดียไดย่ื้นอุทธรณ์คาํพิพากษาของ High Court เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2554 ซ่ึง
พิพากษาว่ารายไดจ้ากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมไม่ถือเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิ (Royalty) ต่อ Supreme Court 

แลว้ ขณะน้ีเร่ืองอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของöาล Supreme Court  

 

25.2 ตามท่ีไดมี้คาํพิพากษาของöาลÜีกาแผนกคดีอาญาของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2553 ซ่ึงมี
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัไทยคมและบริษทัในกลุ่มอยู่หลายประการนั้น ไทยคมเห็นว่าผลของคาํพิพากษาÜีกานั้นจาํกดัอยู่แต่
เฉพาะในประเด็นท่ีว่าทรัพย์สินบางส่วนของผูด้ ํารงตาํแหน่งทางการเมืองเป็นทรัพย์สินท่ีได้มาโดยไม่สมควร สืบ
เน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือใช้อาํนาจในตาํแหน่งหน้าท่ีเท่านั้น  มิได้มีผลให้ไทยคมและบริษทัในกลุ่มต้องไป
ดาํเนินการใด ๆ เน่ืองจากมิใช่คู่ความในคดี ไทยคมและบริษทัในกลุ่มไดป้ฏิบติัการทุกอยา่งให้เป็นไปตามกÜหมายและตาม
สัญญาดว้ยความสุจริตตลอดมา ซ่ึงไทยคมและบริษทัในกลุ่มมีสิทธิโดยชอบตามกÜหมายและสัญญาท่ีจะพิสูจน์ขอ้เทจ็จริง
และความสุจริตของตนต่อไปในการดาํเนินการใด ๆ ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามกระบวนการ
ทางกÜหมายและหลกัการยติุธรรม 
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25.3 กรณีความเห็นในการตีความขอ้สัญญาบางประการในสัญญาความร่วมมือท่ีมีต่อกนักบับริษทัแห่งหน่ึง 

 

ไทยคมมีความเห็นท่ีไม่ตรงกนัในการตีความขอ้สัญญาบางประการในสัญญาความร่วมมือท่ีมีต่อกนักบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึง
ทาํให้ไทยคมและบริษทัดงักล่าวตอ้งย่ืนเร่ืองต่ออนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาความเห็นในการตีความ ขอ้สัญญาดงักล่าว 
โดยไดมี้การสืบพยานของทั้งสองë่าย และในระหว่างปี 2561 อนุญาโตตุลาการไดมี้คาํตดัสินแลว้ โดยมีความเห็นว่าการ
ตีความขอ้สัญญาความร่วมมือดงักล่าวของไทยคมถูกตอ้งแลว้ และถือว่าการตดัสินคดีน้ีเป็นอนัส้ินสุด 

 

อย่างไรก็ตาม บริษทัคู่สัญญาดงักล่าวยงัคงมีความเห็นไม่ตรงกบัไทยคมและกระทาํการอนัถือว่าเป็นการกระทาํผิดสัญญา 
ไทยคมจึงตอ้งนาํเร่ืองเขา้อนุญาโตตุลาการเพ่ือให้วินิจฉัยอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงคู่กรณีไดย่ื้นโตแ้ยง้อาํนาจการพิจารณาคดีของ
อนุญาโตตุลาการต่อöาลในประเทöดงักล่าว และöาลไดมี้คาํตดัสินยกฟ้องเม่ือพòษภาคม 2564 ซ่ึงคู่กรณีไดย่ื้นอุทธรณ์คาํ
ตดัสินของöาลดงักล่าวเม่ือเดือนกรกÜาคม 2564 ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2564 อนุญาโตตุลาการไดมี้คาํช้ีขาดเห็นดว้ยกบั
ความเห็นของไทยคม ต่อมาบริษทัคู่สัญญานาํคดีเขา้สู่การพิจารณาเร่ืองอาํนาจการพิจารณาคดีของคณะอนุญาโตตุลาการใน
ชั้นöาลอุทธรณ์ ซ่ึงöาลอุทธรณ์ไดต้ดัสินยืนตามöาลชั้นตน้แลว้ คู่กรณีของไทยคมจึงขออนุญาตöาลอุทธรณ์เพ่ือย่ืนอุทธรณ์
ต่อöาลสูงสุดแต่öาลอุทธรณ์มีคาํส่ังไม่อนุญาต บริษทัคู่สัญญาจึงย่ืนขออนุญาตจากöาลสูงสุดโดยตรงให้พิจารณาอุทธรณ์
ของบริษทัคู่สัญญา ซ่ึงöาลสูงสุดไดมี้คาํส่ังรับไวพิ้จารณา   
 

ในเดือนมิถุนายน 2566 öาลสูงสุดไดมี้ความเห็นเป็นเอกฉันท์ให้ยกÜีกาของบริษทัคู่สัญญา คดีน้ีจึงถึงท่ีสุด เป็นผลให้ขอ้
พิพาทเก่ียวกบัเงินค่าชดเชยจาํนวน 8.5 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 301 ลา้นบาทท่ีไทยคมไดรั้บชาํระมาแลว้ในปี 2565 

ตามคาํช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการจึงถึงท่ีสุดและไม่สามารถโตแ้ยง้ไดอี้กต่อไป และไทยคมรับรู้เงินชดเชยดงักล่าวเป็น
รายไดอ่ื้นซ่ึงแสดงในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

25.4 ขอ้พิพาทเร่ืองดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารภายในประเทö   

 

เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 ไทยคมไดรั้บหนังสือจากกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเöรษฐกิจและสังคม (“กระทรวงดิจิทลัý”)  แจง้ว่า 
ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียมภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารภายในประเทö ลงนาม
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2534 ระหว่างบริษทั อินทชั โüลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (“อินทชั”) และกระทรวงดิจิทลัý (กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทöและการส่ือสารเดิม) (“สัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารý”) โดยอินทชัไดจ้ดัตั้งบริษทัไทยคม
ขึ้นมาเพ่ือดาํเนินงานตามสัญญาดงักล่าว ทั้งน้ีหนงัสือจากกระทรวงดิจิทลัý ระบุให้ปฏิบติัตามสัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียม
ส่ือสารý ให้ครบถว้นโดยด่วน อาทิ การโอนกรรมสิทธิ และส่งมอบทรัพยสิ์น การจดัสร้างดาวเทียมสํารอง การชาํระเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทน และการประกนัภยัทรัพยสิ์น 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการไทยคมวาระพิเöษ เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 ไดพิ้จารณาหนงัสือฉบบัดงักล่าวรวมถึงไดห้ารือกบัท่ี
ปรึกษากÜหมายของไทยคมแลว้มีความเห็นว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียมภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการ
ดาวเทียมส่ือสารý เพราะการดาํเนินการดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 เป็นการดาํเนินการภายใต้กรอบของการรับ
ใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทöัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ไทยคมไดป้ฏิบติัตาม
เง่ือนไขและขอ้กาํหนดในสัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารý อยา่งครบถว้น โดยมิไดมี้การดาํเนินการใด ๆ ท่ีขดัต่อสัญญา
ดําเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารý  ดังนั้นไทยคมจึงมีความเห็นในเร่ืองดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ตาม
รายละเอียดขา้งตน้แตกต่างไปจากความเห็นของกระทรวงดิจิทลัý ท่ีประชุมคณะกรรมการไทยคมจึงมีมติให้ไทยคมย่ืนเสนอ
ขอ้พิพาทดงักล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาช้ีขาดขอ้พิพาทท่ีเกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจากขอ้กาํหนดหรือการปฏิบติัตาม
สัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารý และคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกนัได ้ทั้งน้ีเป็นไปตามขอ้ 45.1 ของสัญญาดาํเนินกิจการ
ดาวเทียมส่ือสารý โดยไทยคมไดด้าํเนินการย่ืนขอ้โตแ้ยง้ต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการในวนัท่ี 25 ตุลาคม 2560 เป็นขอ้พิพาท
หมายเลขดาํท่ี 97/2560 

 

ในเดือนสิงหาคม 2562 กระทรวงดิจิทลัý ไดย่ื้นคาํร้องต่อöาลปกครองกลางเพ่ือขอให้วินิจฉัยว่า คณะอนุญาโตตุลาการไม่มี
อาํนาจพิจารณาขอ้เรียกร้องของไทยคม ในขอ้พิพาทหมายเลขดาํท่ี 97/2560 ของสถาบนัอนุญาโตตุลาการและย่ืนคาํร้องขอให้
öาลมีคาํส่ังห้ามคณะอนุญาโตตุลาการดาํเนินกระบวนพิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการไวเ้ป็นการชั่วคราวนั้น เม่ือวนัท่ี 24 

ตุลาคม 2562 öาลปกครองกลางไดมี้คาํส่ังไม่รับคาํร้องขอให้öาลมีคาํส่ังห้ามดงักล่าว กระทรวงดิจิทลัýจึงย่ืนอุทธรณ์ต่อöาล
ปกครองสูงสุด ปัจจุบนัöาลปกครองสูงสุดมีคาํส่ังยืนตามöาลชั้นตน้แลว้ว่าคดีน้ีอยูใ่นอาํนาจของคณะอนุญาโตตุลาการท่ีจะ
วินิจฉยั 

 

เ ม่ือวันท่ี  6 ตุลาคม 2565 ไทยคมได้รับคํา ช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันท่ี  29 กันยายน 2565 ซ่ึงคณะ
อนุญาโตตุลาการไดมี้คาํช้ีขาดว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มิไดเ้ป็นดาวเทียมภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการ
ดาวเทียมส่ือสารý และให้ยกคาํร้องแยง้ของผูค้ดัคา้น เม่ือมีคาํช้ีขาดดงักล่าวแลว้ กรณีจึงเป็นท่ีชดัเจนแลว้ว่า ดาวเทียมไทย
คม 7 และไทยคม 8 มิไดอ้ยู่ภายใต ้และ มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใด ๆ กบัสัญญาดาํเนินการกิจการดาวเทียมส่ือสารý ไทยคมจึง
ไม่มีหนา้ท่ีใด ๆ ท่ีตอ้งดาํเนินการตามท่ีกระทรวงดิจิทลัýกล่าวอา้งและหรือร้องขอตามท่ีเป็นขอ้พิพาท 

 

เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2565 กระทรวงดิจิทลัý ไดย่ื้นฟ้องขอเพิกถอนคาํช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการต่อöาลปกครองกลาง 
โดยไทยคมไดรั้บสาํเนาคาํฟ้องดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2566 คดีน้ีจึงอยูร่ะหว่างการพิจารณาของöาลปกครองกลาง 

 

ปัจจุบนัไทยคมอยู่ในระหว่างการจดัทาํคาํคดัคา้นคาํขอเพิกถอนคาํช้ีขาดของกระทรวงดิจิทลัý และจากการท่ีได้öึกษา
ขอ้เทจ็จริง ขอ้กÜหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และแนวคาํตดัสินของöาลปกครองสูงสุดในประเด็นแห่งคดีท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัแลว้ 
ไทยคมมีความมัน่ใจว่าไดด้าํเนินการทุกอยา่งถูกตอ้งและมีโอกาสท่ีจะชนะคดีน้ี 
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25.5 ขอ้พิพาทกรณีดาวเทียมไทยคม 5 

 

 เม่ือวนัท่ี 6 พòöจิกายน 2563 ไทยคมได้รับหนังสือแจ้งเข้ากระบวนการระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการสถาบัน

อนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรม (“THAC”) และคาํเสนอข้อพิพาทของดาวเทียมไทยคม 5 จากกระทรวงดิจิทลัý ซ่ึง

กระทรวงดิจิทลัý เรียกร้องให้ไทยคมดาํเนินการ (1) สร้างและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือให้ใชร้าคา

ดาวเทียมจาํนวน 7.79 พนัลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 30 ตุลาคม 2563 จนถึงวนัท่ีชาํระเสร็จ 

(2) ชาํระค่าปรับจาํนวน 4.98 ลา้นบาท (สําหรับระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2563) พร้อมทั้ง

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี และ (3) ค่าปรับตั้งแต่วนัท่ี 1 พòöจิกายน 2563 จนถึงวนัท่ีส่งมอบดาวเทียมทดแทนหรือ

ชาํระเงินค่าเสียหายครบถว้น 

 

 ไทยคมพิจารณาข้อพิพาทดังกล่าวแล้วและเห็นว่าไทยคมได้ดําเนินการตามสัญญาดําเนินกิจการดาวเทียมส่ือสาร

ภายในประเทöครบถว้นถูกตอ้งมาโดยตลอด ดงันั้นไทยคมยงัไม่มีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามขอ้เรียกร้องของกระทรวงดิจิทลัý 

ดงักล่าว นอกจากน้ี ไทยคมเห็นว่าการย่ืนเสนอขอ้พิพาทของกระทรวงดิจิทลัý ไม่ถูกตอ้งตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาดาํเนิน

กิจการดาวเทียมส่ือสารý เพราะควรระงบัขอ้พิพาทระหว่างกนัท่ีสถาบนัอนุญาโตตุลาการสํานกังานöาลยุติธรรม (“TAI”) 

เช่นเดียวกบัคดีขอ้พิพาทดาวเทียมไทยคม 7 และ 8 ไทยคมจึงไดย่ื้นเสนอขอ้พิพาทไปยงั TAI เพ่ือพิจารณาขอ้พิพาทน้ี  

 

 เม่ือคู่ความทั้งสองë่ังมีความเห็นไม่ตรงกนัในเร่ืองอาํนาจของสถาบนัอนุญาโตตุลาการในการรับคดีไวพิ้จารณา ทั้งสองë่าย

ต่างย่ืนขอให้öาลปกครองกลางช้ีว่าสถาบนัใดมีเขตอาํนาจในการระงบัขอ้พิพาท และมีคาํส่ังคุม้ครองชัว่คราวให้ระงบัการ

พิจารณาในชั้นอนุญาโตตุลาการทั้งท่ี THAC และ TAI ไวช้ัว่คราว 

 

 ขณะน้ี การดาํเนินกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการเก่ียวกบัดาวเทียมไทยคม 5 ขอ้พิพาทดงักล่าวยงัคงระงบัไวช้ัว่คราว เพ่ือ

รอการช้ีขาดเร่ืองอาํนาจในการรับขอ้พิพาทไวพิ้จารณาโดยöาลปกครองกลาง ë่ายบริหารของไทยคมเช่ือว่าผลของคดีดงักล่าว

ไม่น่าจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่องบการเงินของไทยคม 

 

25.6 มติของท่ีประชุม กสทช. เร่ือง การอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทียม 

 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2564 ไทยคมไดรั้บหนงัสือจากสํานกังาน กสทช. ฉบบัลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 แจง้มติของท่ีประชุม 
กสทช. เร่ืองการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทียมของดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ว่ามีสิทธิใชง้านตาม
สัญญาดําเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารภายในประเทöจนถึงวันท่ี 10 กันยายน 2564 หากภายหลังได้มีค ําช้ีขาดจาก
อนุญาโตตุลาการหรือคาํส่ังöาลท่ีทาํให้ขอ้เทจ็จริงของการอนุญาตสิทธิดงักล่าวเปล่ียนแปลงไป กสทช. จะพิจารณาเร่ืองการ
ให้สิทธิในการเขา้ใชว้งโคจรอีกคร้ังหน่ึง 
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ไทยคมเห็นว่า มติ กสทช. ดงักล่าวขาดความชดัเจนเร่ืองการบริหารการจดัการเพ่ือความต่อเน่ืองของบริการโทรคมนาคม 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผูใ้ช้บริการและการดาํเนินงานของไทยคม  ดงันั้นไทยคมจึงไดย่ื้นฟ้องต่อöาลปกครองกลางเม่ือ

วนัท่ี 5 สิงหาคม 2564 และöาลปกครองกลางมีคาํส่ังเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ให้คุม้ครองให้ไทยคมมีสิทธิใช้วงโคจร

ดาวเทียมไดต้่อไปจนกว่าöาลจะมีคาํส่ังเป็นอย่างอ่ืน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2564 กสทช. ไดย่ื้นอุทธรณ์คาํส่ังคุม้ครอง

ชัว่คราวของöาลปกครองกลาง ซ่ึงöาลไดอ่้านคาํวินิจฉยัของöาลปกครองสูงสุดแลว้เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ยืนตามคาํส่ัง

คุม้ครองชัว่คราวของöาลปกครองกลางโดยไทยคมสามารถใชว้งโคจรดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไดต้่อไป 

 

เหตุการณ์สาํคญัและคดีความท่ีสาํคญัของกลุ่ม กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่  
 

ณ วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2566 öาลปกครองจงัหวดันครราชสีมาไดมี้คาํวินิจฉัยให้เพิกถอนการออกโฉนดท่ีดินของโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลมแห่งหน่ึงของการร่วมคา้ กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ โดยคดียงัไม่ถึงท่ีสุด ซ่ึงการร่วมคา้ไดย่ื้นอุทธรณ์คาํ
พิพากษาของöาลปกครองจงัหวดันครราชสีมาแลว้ และในปัจจุบนัโครงการดงักล่าวยงัประกอบกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าได้
ตามปกติ 

 

26 เหตุการá์îายหลงัรอบรþยþเวลารายงาน 
 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล�
 

วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

เพ่ือพิจารณาจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.88 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล โดยบริษทัจะนาํเสนอเพ่ือ
การอนุมติัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัต่อไป 

 

วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการไทยคมมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

เพ่ือพิจารณาจา่ยเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล โดยไทยคมจะนาํเสนอเพ่ือ
การอนุมติัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของไทยคมต่อไป 
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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